
PLANO DE GOVERNO   2025/2028 
 
 
 

 
ADMINISTRAÇÃO 

Com o objetivo de aproximar ainda mais a população junto a administração pública 
municipal, o plano de governo que engloba atividades da Administração tem como 
objetivo ser eficaz no sentindo defender valores e compromissos junto à comunidade. 

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento de humanização da sociedade, 
através de serviços dignos para todos, garantindo direitos sociais através da habitação, 
urbanização e geração de oportunidades. 

Nossa objetivo é cuidar das pessoas, e através da administração proporcionar serviços de 
qualidade criando condições através de canais de atendimentos para que cada cidadão 
tenha sua reivindicação atendida, como também, proporcionar transparência em todos os 
atos de governo para que a população tenha a oportunidade de participar diretamente das 
decisões que visam um futuro melhor para a cidade de São Miguel dos Milagres/AL. 

Diante dos aspectos mencionados, segue a proposta de governo da administração. 
 

 
 Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de 

servidores; 
 Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal 
 Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de 

feedback das demandas da população; 
 Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, 

dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na 
cidade. 

 Realizar concurso público em todas as áreas, para melhor garantir o atendimento 
aos munícipes, como também aperfeiçoar os procedimentos administrativos e 
operacionais necessários para uma administração eficiente e transparente. 

 Humanizar o atendimento à população através do poder executivo; 
 Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação 

de ações para o fomento dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, 
incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados municipais; 

 Criar o Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal; 
 Implantar o PROGRAMA GESTÃO ITINERANTE, com o objetivo de aproximar 

o poder público a população; 
 Promover condições para construção da Orla Marítima do Munícipio de São 

Miguel dos Milagres/AL; 
 Auxiliar a SMTT no ordenamento do trânsito; 
 Promover condições para a construção de conjuntos habitacionais; 



CONTROLADORIA GERAL 
 

 
 Controladoria Geral Anticorrupção, por meio de suas macrofunções - auditoria 

governamental, transparência e corregedoria – tem como objetivo garantir uma 
gestão mais transparente para a população, além de investigar desvios dentro da 
administração pública. 

 Controle eletrônico de almoxarifado, deposito de merenda e responsabilização de 
servidores por desvios de bens perecíveis e não perecíveis; 

 Fiscalização itinerante em parceria com Ministério Público, Poder Judiciário, 
Poder Legislativo e entidades não governamentais; 

 Incentivo à criação do Conselho Municipal Anticorrupção - CMAC; 
 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO 
 

 Melhoria da Infraestrutura Educacional: 

Construção, Reforma e ampliação das escolas existentes. 
Garantia de condições adequadas de aprendizagem, como salas de aula 
confortáveis. Criação de laboratórios equipados e espaços para atividades 
extracurriculares. 

Construção do Auditório Municipal 
 

 Qualificação e Valorização dos Profissionais da Educação: 
Implementação de programas de formação continuada para professores e 
gestores. Continuar garantindo o reajuste salarial dos profissionais da educação 
Atualizar o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educação 

 
 Inovação e Tecnologia na Educação: 

Integração das tecnologias digitais ao 
currículo escolar. Criação de laboratórios de 
informática 
Oferta de cursos de capacitação em tecnologia para alunos e professores. 
 

 Educação Infantil e Ensino Fundamental: 
Expansão de Estruturas para creches e pré-escolas. 
Continuar garantindo vagas para Creche e Pré –
escola Melhorias nas estruturas das escolas de 
Ensino fundamental 

Ampliação na Oferta de vagas na Educação em Tempo Integral 

 EJA e Educação Profissional: 
Criação de cursos técnicos e profissionalizantes para alunos da EJA. 
Parcerias com empresas locais para estágios e programas de 
aprendizagem. 
 

 



 Educação Especial e Inclusiva: 
Promoção de políticas de inclusão para estudantes com necessidades 
especiais. Formação continuada para professores em Educação especial e 
Inclusiva Criação de Espaços para Atendimento Especializado na rede 
Municipal Respeito à diversidade cultural, étnica e de gênero no ambiente 
escolar. 
 
 
 
 

SAÚDE 
 

 Construção de um prédio para a SMS; 
 Estruturar com mobiliário e equipamentos  necessários (informática , Datashow, 

armários, birôs , serviço de som, climatização dos ambientes , internet etc.) 
 Equipar as Unidades  Básicas de Saúde ( mobílias, equipamentos,  nebulizador, 

autoclave, refrigerador para vacina, equipamentos de informática, climatização 
dos ambientes, internet etc.); 

 Construção de uma Unidade Básica de Saúde em Porto da Rua (realizar o 
remapeamento ); 

 Construção de um ponto de apoio no assentamento jubileu;  
 Construção da central Farmacêutica com climatização, implantação de sistemas 

de controle, internet, informatização da central; 
 Construção de academia da saúde; 
 Estruturação da Central de agendamentos para consultas especializadas, exames 

de média e alta complexidade; 
 Estruturar uma central de atendimentos com psiquiatra, psicólogos, 

fonoaudiologia, terapeuta ocupacional, neurologista, para os pacientes especiais 
do município;   

 Implantação da atenção domiciliar , para os pacientes acamados do município; 
 Aquisição de transportes para suporto da atenção primária; 
 Aquisição de transporte ambulância para o deslocamento dos pacientes 

(urgência), para as referências; 
 Aquisição de transporte VAN , para o deslocamento das especialidades e exames 

, referencias em Maceió; 
 Aquisição de transporte para o deslocamento dos pacientes de tratamento fora 

domicilio; 
 Implantação dos serviços de prótese dentária; 
 Estruturar o serviço de urgência e emergência; 
 Ofertar os serviços de ultrassonografia, eletrocardiograma no município; 
 Ofertar as medicações do elenco básico para os munícipes; 
 Estruturar a equipe multiprofissional ( antigo nasf); 
 Estruturar o serviço de fisioterapia do município;  
 Descentralização dos exames (laboratório , eletrocardiograma ); 
 Informatizar e Climatizar todos os serviços de saúde; 
 Realizar concurso público da saúde; 
 Implantar o PCCS (Plano de cargos e carreira da saúde ); 

 
 
 
 
 
 



 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 
Desde o início da Gestão 2020/2024, o grande desafio do Candidato à Reeleição 
Jadson Lessa é promover de forma igualitária a todos as famílias em situação de 
vulnerabilidade social, oportunidades de transformação. O município de São Miguel 
dos Milagres, tão rico em belezas naturais têm o desafio de assegurar os direitos 
relacionados à assistência social.  São famílias que ainda vivem em áreas de invasão 
– herança das gestões anteriores - e, outras que vivam em casas de taipa, mas que 
foram beneficiadas com o Projeto Moradia Legal. 
São muitas as famílias em situação de extrema vulnerabilidade que deixam suas 
cidades natais e se instalam em São Miguel dos Milagres, onde encontram alento e o 
fomento para que a dignidade, a segurança e a promessa de dias melhores façam parte 
de suas vidas. 
Diante de tantos desafios, desde o ano de 2020, o objetivo da gestão Jadson Lessa tem 
garantido a proteção aos cidadãos milagrenses, proporcionando apoio a indivíduos, 
famílias e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 
benefícios, programas e projetos desenvolvidos em parceria com as esferas estadual e 
federal, além de projetos criados de forma única aos beneficiários que assim 
necessitam. 
 

 AMPLIAR O CRAS: Ampliar os serviços ofertados no Centro de Referência da 
Assistência Social -  CRAS que hoje está situado no bairro de Porto da Rua, fazendo uma 
extensão do mesmo no bairro Central do município facilitando o acesso às famílias 
moradoras das comunidades próximas, incluindo o público prioritário de pessoas idosas. 

 
 MELHORIA E INCREMENTO PARA O CADÚNICO E O BOLSA FAMÍLIA: 

Ampliar e dar celeridade nos atendimentos para cadastro e atualização do CADÚNICO e 
do programa do Bolsa Família, que se trata de uma política social de transferência de 
renda, e tem reduzido a fome, pobreza e desnutrição infantil. Ademais, o programa visa 
equilibrar a igualdade social e financeira, proporcionando uma renda para aqueles que não 
possuem qualquer fonte de sustento. 

 
 

 MELHORIA E AMPLIAÇÃO DE BENEFICIOS SOCIAIS: Ampliar os benefícios 
assistenciais preconizados na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), que visam 
disponibilizar às famílias assistidas pelo Município, em situação de vulnerabilidade social 
e financeira, as condições necessárias para suportar situações adversas ou que mitigue a 
subsistência das famílias nas situações de natalidade, vulnerabilidade temporária, 
calamidade pública e morte. 
 

 CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA PROFISSIONALIZAÇÃO DA 
COMUNIDADE: Levantar recursos financeiros através de elaboração de projetos 
voltados ao bem-estar social e à profissionalização da comunidade. 

 
 CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA O PÚBLICO DE PESSOAS 60+: Levantar 

recursos financeiros através da elaboração de projetos voltados ao bem-estar social e ao 
envelhecimento ativo e saudável da população idosa. 

 
 

 FORMAÇÃO CONTINUADA: Implantar o programa de formação continuada para 
profissionais da rede socioassistencial do Município (governamental e não governamental) 
e Conselheiros de Política Públicas, através da Escola de Gestão Pública. 

 
 AMPLIAR A FROTA DE VEÍCULOS DA SEMAS: Garantir transporte aos cidadãos 

portadores de necessidades especiais, promovendo o seu deslocamento para tratamento. 



 
 

 CAPACITAÇÃO PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL: Qualificar e promover a atuação dos Conselhos Municipais de Assistência, dos 
Direitos da Criança e do Adolescente, na execução e controle das Políticas Públicas. 

 
 CELEBRAÇÃO DE NOVOS CONVÊNIOS: Fomentar as Políticas da Assistência 

Social em Convênio com as esferas Federal e Estadual. 
 
 

 PROTEÇÃO ITINERANTE: Ampliar a cobertura do Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) e o Centro de Referência Especializado (CREAS), para a 
população da zona rural. 

 
 AMPLIAR O SCFV: Ampliar os atendimentos do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, onde é realizado atividades multiculturais, de lazer e esporte, 
voltadas para a inclusão sociocultural dos diferentes públicos e faixas etárias até o bairro 
do Centro do município facilitando o acesso às famílias moradoras das comunidades 
próximas, incluindo o público prioritário de pessoas idosas. 

 
 

 DISTRIBUIÇÃO DO PAA: Repartir de forma interpessoal o Programa de Aquisição de 
Alimentos (PAA), para famílias cadastradas e em situação de vulnerabilidade na 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

 
 FORTALECIMENTO DO CT: Assessorar, qualificar, atualizar e fortalecer o Conselho 

Tutelar, a fim de promover um atendimento qualificado na Proteção e Defesa do Direito 
da Criança e do Adolescente à convivência familiar e comunitária; no enfrentamento ao 
abuso e exploração sexual; na erradicação do trabalho infantil e proteção ao trabalho do 
adolescente; no enfrentamento e atenção ao uso abusivo de substâncias psicoativas por 
crianças e adolescentes. 

 
 

 OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA: Desenvolver ações que estimulem a 
organização de grupos sociais para atividade de Geração de Trabalho e Renda, com o 
intuito de alcançar a autonomia financeira. 

 
 PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - URBANO: Captação de recursos junto 

ao Governo Federal, através do Ministério das Cidades, para a construção de casas 
populares, beneficiando os mais necessitados. 

 
 

 PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA – RURAL: Desenvolver e estender o 
Programa Minha Casa Minha Vida Rural, para a construção de casas populares na área 
rural. 

 
 AMPLIAÇÃO DO PROGRAMAM MORADIA LEGAL: Ampliar e fortalecer o 

programa Moradia Legal, em parceria com o Tribunal de Justiça, para a regularização 
fundiária no espaço urbano. 

 
 

 PROJETO MILAGRES POR CASA: Captação de recursos junto ao Governo Federal 
promover parcerias com a finalidade der atender a demanda de reformas de unidades 
habitacionais, visando atender à comunidade, priorizando famílias/indivíduos que se 
encontrem em vulnerabilidade social, substituindo a casa de taipa por casa de alvenaria. 

 
 
 
 



 
 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ: Promover a continuidade e ampliação do Programa 

Primeira Infância no SUAS, que trata de uma importante ferramenta que auxilia famílias 
participantes do Programa Bolsa Família, com crianças entre zero e seis anos, promover 
seu desenvolvimento integral, através de visitas domiciliares realizadas pelas equipes do 
Criança Feliz. 

 
 

 PROJETO MAMÃE CORUJA: Dar continuidade ao Projeto Mamãe Coruja que atende 
às gestantes participantes do Programa Bolsa Família, possibilitando bem-estar, palestras 
informativas, drenagens linfáticas, e, entrega dos Kits de enxoval ao final da gestação. 

 
 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: Difusão e capacitação para adolescentes e jovens 

com idade entre 14 e 23 anos, qualificando a todos de forma profissionalizante, com 
destaque para áreas de mídias e de atendimento ao público do setor turístico, principal 
fonte de renda do município. 

 
 CRIAR O OBSERVATÓRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: Criar, a partir de dados e 

informações estruturadas e sistematizadas, mecanismos que contribuam para 
transformação da realidade social de famílias em situação de extrema vulnerabilidade, de 
forma inteligente e dinâmica.  

 
 

 CRIAÇÃO DA PATRULHA AMIGA DA PESSOA IDOSA: Ação semelhante aquelas 
executadas pelo Conselho Tutelar, a patrulha será uma referência municipal para uma 
intervenção mais imediata antes do acionamento dos serviços do CREAS e sistema de 
segurança e justiça. Isto visando uma resolução de problemas sócio familiares mais 
dialogada e célere. 

 
 AMPLIAR O PROJETO MILAGRES AOS OLHOS: Ampliação do Projeto Milagres 

aos Olhos para as comunidades da zona rural, além de novas edições na zona urbana. 
 
 

 PROJETO MILAGRES À MESA: Distribuição de Sopão as comunidades em situação 
de extrema vulnerabilidade. 

 
 

 
TURISMO 

 
O compromisso do Prefeito e Candidato à Reeleição Jadson Lessa com o município 
de São Miguel dos Milagres é promover a continuidade e o fortalecimento do 
turismo e da rede hoteleira, reconhecendo sua importância vital para a economia 
local e o bem-estar de nossa comunidade. 
O crescimento do turismo no período da Gestão 2020-2024, foi vista, notada e 
reconhecida em todas as esferas governamentais, privadas e públicas, visto que hoje, 
o turismo é um dos setores mais importantes para o desenvolvimento econômico do 
município, gerando empregos, renda além de promover a valorização cultural, 
patrimonial e ambiental da nossa região. 
O intuito é buscar cada vez mais recursos que possibilitem a continuidade do 
crescimento, valorizando e enfatizando um turismo sustentável, pautado em três 
pilares fundamentais: ambiental, econômico e social.   
 
 

• Criação de Novos Atrativos Turísticos: Criar novos atrativos turísticos em São 
Miguel dos Milagres, visando enriquecer a experiência dos visitantes e promover o 
desenvolvimento econômico local. Com iniciativas inovadoras e sustentáveis, a gestão 



buscará valorizar a beleza natural e cultural da região, proporcionando novas 
oportunidades de lazer e geração de renda para a comunidade local.   
 
• Fomento ao Comércio Local: Continuidade do desenvolvimento de programas de 
incentivo ao empreendedorismo local, especialmente para pequenas empresas e 
cooperativas que oferecem produtos e serviços turísticos. Promoveremos feiras, 
festivais e eventos de gastronomia, destacando os sabores, encantos e a riqueza cultural 
dos produtos regionais locais.   
   
• Fortalecimento da Marca: Consolidação da marca "Onde Milagres Acontecem" 
como sinônimo de um destino turístico de excelência.   
   
• Feiras e Eventos: Fortalecimento para a promoção do destino através da participação 
em feiras, eventos e workshops. Essas ações visam fortalecer o setor turístico, atrair 
novos visitantes e consolidar a marca "Onde Milagres Acontecem" como referência de 
beleza natural e hospitalidade.   
 
• Marketing Digital: Intensificar através das campanhas de marketing digital e redes 
sociais (Facebook, Instagram, Youtube e Site),  a divulgação do destino, tendo por base 
um planejamento com definição das ações de marketing, incluindo a participação em 
eventos de nível Regional, Nacional e Internacional. 
 
• Capacitação Profissional: Continuar investindo em capacitação e qualificação 
profissional para os trabalhadores do setor turístico, garantindo que estejam preparados 
para oferecer um atendimento de excelência. Ampliar parcerias com instituições de 
ensino e cursos técnicos que serão fundamentais nesse processo.   
  
• Infraestrutura: Melhoraremos a infraestrutura turística, incluindo acessos com 
acessibilidade, identificação assistiva, sinalização, transporte e acomodações. 
Buscaremos parcerias público-privadas para investir em projetos que melhorem a 
experiência dos visitantes, incluindo pessoas com deficiência, e que impulsionem a 
economia local.   
   
• Engajamento da Comunidade: Incentivaremos a participação ativa da comunidade 
na construção de um turismo sustentável. Realizaremos audiências públicas e fóruns de 
discussão para ouvir as necessidades e sugestões dos moradores.   
 
• Inclusão Social e Acessibilidade: Criação de projetos voltados à acessibilidade e 
inclusão no setor turístico, garantindo que todos, independentemente de sua condição 
física, socioeconômica, orientação sexual e etnia, possam desfrutar das belezas de São 
Miguel dos Milagres. Além disso, adaptaremos espaços e serviços para atender a todos 
com dignidade e conforto.  
 
• Valorização da Cultura Local: Apoiaremos iniciativas culturais que resgatem e 
promovam a história, as tradições e a identidade de São Miguel dos Milagres. Eventos 
culturais, festivais e projetos educativos serão incentivados para fortalecer o vínculo 
entre turismo e cultura.   
 
• Patrimônio Cultural e Material: Continuidade da promoção do fortalecimento do 
Patrimônio Cultural e Material da região, promovendo a preservação e valorização de 
nossas tradições, histórias e monumentos. 
  
 Promoção e incentivo a Eventos Locais: Continuidade de parcerias com todos os 
demais setores da administração pública e privada para a realização de Eventos locais 
em datas festivas, feriados e demais momentos que incentivem os turistas a conhecerem 



e visitarem a cidade de São Miguel dos Milagres, movimentando a economia, 
valorizando profissionais locais da área da cultura, e, movimentando a economia local 
seja através da gastronomia, dos meios de hospedagens, e, de todos os mecanismos que 
compõem a efetivação do turismo. 
 
 Fomento do Destino Turístico Sustentável: Transformar São Miguel dos 

Milagres em um exemplo de turismo sustentável, onde o desenvolvimento 
econômico ande de mãos dadas com a preservação ambiental e a inclusão social. 
Com a colaboração de todos os setores da sociedade, alcançaremos um futuro 
próspero e sustentável para nosso município.  

 
 Fomentar Rotas Turísticas: Criar novas rotas de turismo de experiência, 

fundamental para que o turista vivencie a história e a cultura da nossa cidade, e, 
sobretudo, movimentando a economia criativa, gerando emprego e renda nos mais 
variados segmentos do turismo. A criação de Rotas Turísticas permite oferecer uma 
interação diferenciada construindo uma relação emocional do viajante com o local, 
a cultura e as pessoas que contam a este as histórias, e, dissemine em outras pessoas 
o desejo de conhecerem o destino.  

 
 Projetos Científicos: Continuidade de parcerias com instituições de ensino para 

oferecer cursos voltados para o turismo, visando não apenas capacitar nossa 
comunidade local, mas também proporcionar oportunidades de estágio de setores 
públicos e privados, preparando jovens para atuar no setor turístico com qualidade 
e profissionalismo.  
 
 Parcerias com Agências de Viagens e Operadores Turísticos: O fortalecimento 
das parcerias estratégicas com agências e operadoras de viagens para promover o 
destino São Miguel dos Milagres, e organização de rodadas de negócios para 
ampliar a divulgação e venda de pacotes turísticos, consolidando nossa posição 
como um destino especial e diferenciado na escolha para os visitantes. 
 

 Sala do Empreendedor: Dar continuidade com as parcerias existentes com o 
SEBRAE, buscando reforçar o crescimento da Sala do Empreendedor, com o 
objetivo de fortalecer o micro e pequeno empreendedor através do MEI 
(Microempreendedor Individual). Esta colaboração visa proporcionar capacitação 
adequada, oferecendo cursos, workshops e consultorias especializadas, focadas nas 
necessidades específicas dos empreendedores locais. 

 
 Rota Turística dos Bugueiros: Efetivar a criação da Rota turísticas dos Buggy, 

permitindo ao Bugueiro um roteiro seguro, e ao turista, caminhos que criem 
memórias de um destino seguro, organizado, sustentável, desfrutando as belezas 
naturais e únicas que só São Miguel dos Milagres tem. 

 Regulamentar as atividades de Mototáxistas: Normatizar e regimentar as 
atividades dos mototáxistas, seguindo o regramento do CONTRAN, atentando para 
as reais necessidades dos profissionais, proporcionando capacitações para um 
melhor exercício da atividade, além de fomentar o crescimento na oferta de serviços 
dessa profissão. 

 QR Codes em Pontos Turísticos: Disponiblizar QR Codes nos pontos turísticos 
do município de São Miguel dos Milagres, permitindo aos visitantes e aos 
profissionais do turismo, a experiência de conhecer toda a história turística e 
cultural, com informações gratuitas e seguindo a inovação e a tecnologia 
amplamente utilizada em grandes centros.    

 Ordenamento de Ônibus e Vans Excursionistas: Realizar o ordenamento e a 
regulamentação de ônibus e vans com finalidades turísticas, fazendo com que as 



empresas que forem desenvolver as atividades em São Miguel dos Milagres, 
possuam um cadastro com autorização municipal feito junto à Secretaria Municipal 
de Turismo e Desenvolvimento Econômico com a permissão, tendo um controle no 
volume de ônibus e vans excursionistas que estejam no município, e, permitido a 
todos os turistas a possibilidade de conhecer o destino de forma ordenada e segura. 

 
INFRAESTRUTURA 

 
 Pavimentação em asfalto das ruas de toda cidade. 
 Reorganização e adequação do acesso à praia de São Miguel. 
 Programa calçada legal, afim de facilitar acesso para PNE e toda poluição. 
 Construção de CAT (centro de atendimento ao turista) nas principais praias. 
 Reorganização da orla de Porto da Rua. 
 Adequação e construção de novos pontos de ônibus. 
 Reforma da secretária de turismo. 
 Reforma e ampliação do prédio da prefeitura. 
 Construção de casas populares. 
 Reforma do ginásio e construção de uma vela olímpica. 
 Pórtico de entrada em todas as praias. 
 Construção de plataformas elevadas para acesso às praias, para preservação e 

recuperação da restinga. 
 Pavimentação da estrada que do acesso aos povoados. 
 Construção de um novo posto de saúde no povoado jubileu. 
 Reforma e adequação da casa se farinha do povoado jubileu. 
 Construção de um Polo de lazer no povoado jubileu (praça/quadra/playground). 
 Construção de escadarias no conjunto alto da boa Vista. 
 Padronização das placas de pousadas e restaurantes. 
 Construção de academias populares. 
 Construção de arena poliesportiva para esportes praticados na   praia. 

 
 
 
 

MEIO AMBIENTE 
 
 

O plano de governo municipal de meio ambiente visa promover, como forma de 
modernizar e fortalecer a gestão ambiental, a implementação efetiva da política 
municipal de meio ambiente. Nossa missão será adotar princípios e estratégias para o 
conhecimento, a proteção e a recuperação do meio ambiente, o uso coerente dos 
recursos naturais, e a inclusão do desenvolvimento sustentável na formação de políticas 
públicas de forma participativa e democrática. 
A gestão ambiental será pautada pela transparência e pela colaboração com a sociedade 
civil, universidades, e outras instituições, garantindo que todas as ações sejam 
fundamentadas em dados científicos e nas melhores práticas internacionais. Queremos 
criar um ambiente que seja saudável e sustentável, onde as futuras gerações possam 
viver com qualidade de vida. 
Para atingir esses objetivos, propomos uma série de iniciativas a serem implementadas 
no município. 

 

Estruturação da Gestão Ambiental Municipal 



● Aquisição de equipamentos necessários ao funcionamento da Secretaria de 
Meio Ambiente nas ações de gestão; 

● Contratação de equipe técnica multidisciplinar; 
● Reestruturação da sede da Secretaria de Meio Ambiente. 

 
Gestão Socioambiental 

● Elaboração e implementação do Plano Municipal de Educação Ambiental - 
PMEA; 

● Elaboração de um Calendário Ambiental Municipal que inclua datas 
comemorativas relacionadas ao meio ambiente, promovendo atividades 
educativas, culturais e recreativas; 

● Instituir programas nas escolas que abordem, de forma teórica e prática, a 
relevância da conservação ambiental; 

● Realização de campanhas de sensibilização ambiental junto à população sobre 
boas práticas sustentáveis; 

● Criação de um Programa de Voluntariado visando envolver a comunidade na 
gestão ambiental municipal, para apoio nas ações da secretaria de meio ambiente 
e formação de futuros atores atuantes na conservação ambiental; 

● Estabelecer parcerias institucionais. 
 
Licenciamento Ambiental 

● Municipalização do Licenciamento Ambiental; 
● Fazer garantir que a construção/instalação e o funcionamento de 

empreendimentos atendam a legislação ambiental. 

Fiscalização Ambiental 
● Contratação de uma equipe de fiscalização ambiental; 
● Criar e implementar um Canal de Denúncias para que a população possa 

denunciar crimes ambientais de forma rápida, anônima e segura. 
 
Ordenamento Municipal da Visitação nas Piscinas Naturais 

● Criação de uma equipe de fiscalização aquaviária; 
● Identificação das embarcações devidamente autorizadas; 
● Material de comunicação para orientação dos visitantes quanto às regras e 

condutores autorizados; 
● Realização de pesquisa sobre a experiência do visitante; 
● Capacitações para os condutores de visitantes (jangadeiros), voltadas a 

interpretação ambiental, ordenamento da visitação e atendimento ao visitante. 
 
Gestão Costeira Integrada 

● Elaboração e implementação do Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro, 
visando estabelecer uma avaliação das características físicas, biológicas e 
socioeconômicas da área costeira; Delimitação de zonas de uso e ocupação, 
definindo áreas de preservação, uso restrito e uso intensivo; Análise de 
vulnerabilidade e risco, incluindo erosão costeira, inundações e marés altas; 
Planejamento de ações preventivas e de mitigação para proteger a população e 
ecossistemas como manguezais, restingas, praias e recifes de corais; 
Envolvimento da comunidade local, instituições e entidades governamentais no 
processo de elaboração e implementação do plano; Implementação de sistemas de 
monitoramento para acompanhar as mudanças ambientais e a eficácia das ações 
do plano. 



● Planejar e implementar a orla da praia de São Miguel (centro) em parceria com 
outras secretarias e instituições; 

● Ordenar o acesso público às praias em parceria com outras secretarias e 
instituições; 

 
Monitoramento da Qualidade das Águas 

● Criação de programa de monitoramento da qualidade da água das fontes e dos rios 
do município. 

 
 
 
 
 
Gestão de Resíduos Sólidos 

● Elaboração do Plano Municipal de Gestão dos Resíduos Sólidos; 
● Reestruturação do sistema de coleta; 
● Implantação de coleta seletiva; 
● Criação de ecopontos para descarte correto de resíduos; 
● Campanhas de conscientização sobre redução, reutilização e reciclagem; 
● Criação de uma cooperativa de catadores de materiais recicláveis; 
●  Monitoramento dos resíduos coletados em quantidade e categoria, além da 

identificação dos principais fabricantes desses resíduos, para estabelecer ações de 
logística reversa e parcerias em atividades voltadas à gestão dos resíduos sólidos; 

● Implementação de um programa de redução do uso de plásticos em 
estabelecimentos comerciais, como sacolas, canudos, embalagens, etc. 

 
Mudanças climáticas 

● Identificação de áreas com erosão e desmatamento; 
● Mapeamento de áreas e comunidades sujeitas a desastres naturais, como 

inundações e deslizamentos; 
● Elaboração e implementação do Plano Municipal de Adaptação às Mudanças 

Climáticas. 
 
Recuperação de Áreas Degradadas 

● Recuperação de Áreas de Preservação Permanente - APP; 
● Elaboração de um programa de mapeamento e recuperação de nascentes; 
● Plantio de árvores nativas em áreas urbanas e rurais. 

 
Economia Verde 

● Fomentar práticas sustentáveis em todas as atividades econômicas; 
● Incentivar o uso de tecnologias limpas e energias renováveis; 
● Implementar medidas para aumentar a eficiência energética, como a substituição 

de lâmpadas tradicionais por LED e a modernização de sistemas de climatização; 
● Incentivar a realização de eventos e feiras, apoiando negócios sustentáveis. 
● Criar e implementar o Programa Selo Verde e premiação de práticas sustentáveis 

para empreendimentos e instituições locais. 
 
Gestão Ambiental Participativa 

● Garantir transparência nas ações e políticas ambientais, disponibilizando 
informações e dados abertos para a população; 

● Promover a participação da comunidade em projetos de sustentabilidade e em 



decisões sobre o uso dos recursos naturais; 
● Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - 

COMDEMA, quanto a realização de capacitações dos conselheiros; 
● Apoiar o COMDEMA em estratégias de captação de recursos para o Fundo 

Municipal de Meio Ambiente. 
 
Unidades de Conservação 

● Realizar mapeamento de áreas com características ecológicas relevantes no 
município com potencial para a criação de Unidades de Conservação (UCs) 
Municipais, com o objetivo de proteger a biodiversidade, preservar recursos 
naturais e proporcionar espaços de lazer e educação ambiental para a 
comunidade; 

● Apoiar as ações, projetos e/ou programas realizados pela Gestão de Unidades de 
Conservação presentes no município. 
 

 
 
 
 
 

CULTURA 
 

O compromisso da Gestão com o município de São Miguel dos Milagres dará 
continuidade na promoção e no fortalecimento das iniciativas culturais, 
reconhecendo sua importância vital para a identidade e o desenvolvimento de nossa 
comunidade. 
A cultura local, com suas ricas tradições e expressões artísticas, é um dos pilares 
que sustentam a identidade de nosso povo e a história do nosso município. A 
Secretaria de Cultura tem um papel fundamental em garantir a preservação e a 
valorização do patrimônio histórico, material e imaterial, de São Miguel dos 
Milagres. Daremos continuidade ao trabalho já iniciado, promovendo ações que 
não apenas conservem nossos bens culturais, mas também incentivem a 
participação ativa da comunidade na sua salvaguarda e promoção. 
 

Incentivo aos Artistas Locais: Apoio a artistas locais por meio de editais, bolsas e residências 
artísticas, para que possam continuar produzindo e divulgando seu trabalho, além de Fomentar o 
intercâmbio entre os polos culturais por meio de atividades de formação e apresentações, 
privilegiando os grupos de artistas do município.   
  
Fomento ao Turismo Cultural: Desenvolvimento de roteiros e eventos que valorizem a cultura e 
a história locais, atraindo turistas interessados em vivenciar a riqueza cultural de São Miguel dos 
Milagres.    
 
Festivais e Eventos: Realização de festivais e eventos culturais que celebrem as tradições e a 
diversidade cultural da região, fomentando o turismo e a economia local.   
 
Programas Educativos: Criação de programas nas escolas para ensinar a história e a cultura de 
São Miguel dos Milagres, incentivando os jovens a valorizar e preservar suas raízes.   
 
Restauro e Conservação: Projetos de restauro e conservação de construções históricas, em 
parceria com órgãos estaduais e federais de preservação do patrimônio.   
 
Conselho Municipal de Cultura: Posse e fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura 
através das câmaras setoriais entendendo-as como espaço permanente de discussão e decisão de 
participação, adequando-os ao Sistema Nacional de Cultura. 



Modernização: Modernizar a gestão da Secretaria de Cultura, otimizando os diversos 
equipamentos e recursos existentes.  
 
Mapeamento Cultural: Consolidar o mapeamento cultural como importante base de dados para o 
desenvolvimento de políticas públicas para a cultura.  
 
Indicadores Culturais: Aprimorar o sistema de informações e indicadores culturais, visando 
subsidiar a formulação de políticas públicas.  
 
Ações intersecretarias: Propor a cultura como vetor transversal da gestão municipal (ações 
intersecretarias, órgãos externos e sociedade civil).    
 
Marketing: Criar site para divulgação de toda a produção cultural da cidade, além da participação 
de feiras e eventos divulgando o artesanato local.  
 
Plano de Comunicação: Elaborar Plano de Comunicação da cultura com atenção especial às 
mídias digitais de forma a atender todas as necessidades da política cultural.   
 
Fortalecer as grandes festas e manifestações populares:  Aniversário da cidade, Carnaval, Dia 
de Nossa Senhora da Aparecida, Festas Juninas, Dia da Consciência Negra, Dia Internacional da 
Mulher, Capoeira, Semana do Hip Hop, Samba, Kizomba - Festa da Raça, Festa da Nossa Senhora 
dos Navegantes, Festa de Ogum, Águas de Iemanjá e demais festas tradicionais. 
 
Estratégias de Ações: Apresentar ao Conselho Municipal de Cultura relatório bienal de 
monitoramento do Plano Municipal de Cultura.  
 
Infraestrutura Cultural: Planejar o processo de manutenção, reformas e modernização dos 
espaços culturais, assegurando reposição e aquisição de equipamentos adequados para a formação, 
considerando todas as linguagens culturais.  
 
Leis de fortalecimento ao setor: Criação do Plano Municipal de Incentivo à cultura. 
Capacitação e Captação de Recursos: Realizar oficinas de capacitação continuada para elaboração 
de projetos, captação de recursos e prestação de contas como meio de suporte aos produtores 
culturais, assegurando a participação dos grupos de culturas populares, povos originários e de 
culturas africanas e afro brasileiras.    
 
Apoio aos Artesãos: Ampliar a participação dos “fazedores e das fazedoras” da cultura local na 
programação cultural dos equipamentos da cidade.  
 
Parceria com Instituições de Ensino: Proporcionar vivências multiculturais a estudantes de 
diferentes níveis escolares da cidade, atentando-os para a diversidade de movimentos e expressões 
artístico-culturais que existem em seus territórios.   
 
Calendário Cultural: Fortalecer os grandes eventos realizados pela Prefeitura no Calendário 
Cultural, considerando as atividades de caráter oficial, religioso, cultural e eventos pontuais e 
isolados.    
 
Incentivo ao comercio local: Promover a participação das comunidades na organização dos 
eventos, garantindo espaços e possibilidades para o comércio e serviços com geração de renda.  
 
Banda Fanfarra: Oferecer apoio contínuo e efetivo à banda fanfarra local, garantindo que ela possa 
desempenhar seu papel cultural com excelência.  
 
 Parcerias: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Cultura do Estado e Ministério da Cultura. 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

SMTT 
 
  

 Lei N* 589 de 16 de Dezembro de 2022 A Criação da Superintendência Municipal de 
Trânsito e Transporte. 
 

 Participação do Encontro de Coordenação dos Órgãos do Sistema Nacional de Trânsito de 
Alagoas a Convite do Conselho Estadual de Trânsito de Alagoas em Maragogi/AL em 
11/04/2022. 

 
 Participação do Encontro de Coordenação dos Órgãos do Sistema Nacional de Trânsito de 

Alagoas a Convite do Conselho Estadual de Trânsito de Alagoas em Japaratinga/AL em 
12/09/2022. 

 
 Participação do Encontro de Coordenação dos Órgão do Sistema Nacional de Trânsito de 

Alagoas a Convite do Conselho Estadual de Trânsito de Alagoas em Maceió/AL (OAB) em 
12/09/2023. 

 
 Ações Realizada no primeiro semestre de 2024 pela SMTT no Ano de 2024: 

EVENTOS FIXOS DO MUNICIPIO 
FESTA DE BOM JESUS DOS NAVEGANTES – 
PORTO DA RUA 

01 DE JANEIRO 

FESTA DE SOA SEBASTIÃO – SÃO MIGUEL 17 A 20 DE JANEIRO 

FESTA DE BOM JESUS DOS NAVEGANTES – 
ALTO DO CRUZEIRO 

ULTIMO FIM DE SEMANA DE JANEIRO 

CONCURSO DE BOI FEVEREIRO OU MARÇO – ANTES DO 
CARNAVAL 

CARNAVAL FEVEREIRO OU MARÇO 
MICA RUA MARÇO OU ABRIL 

FESTA DE NOSSSA SENHORA DE FATIMA 
(ASSENTAMENTO JUBULEU) 

 

FESTA DE NOSSA SENHORA MÃE DO POVO – 
PADROEIRA DA CIDADE 

21 A 31 DE MAIO 

FESTA DE SANTO ANTÔNIO 1 A 13 DE JUNHO 
FESTA DE SÃO JOÃO 20 E 24 DE JUNHO 
FESTA DE SÃO PEDRO 28 E 29 DE JUNHO 

FESTA DE SÃO MIGUEL ARCANJO – PATRONO 
DA CIDADE 

19 A 29 DE SETEMBRO 

FESTA DE NOSSA SENHORA APARECIDA – 
ASSENTAMENTO QUILOMBO 

12 DE OUTUBRO 

FESTA DE NOSSA SENHORA DA CONCEIÇÃO 
– POVOADO TOQUE 

04 A 08 DE DEZEMBRO 

FESTA DE SANTA LUZIA – POVOADO RIACHO 09 A 13 DE DEZEMBRO 
REVEILLON – PORTO DA RUA 31 DE DEZEMBRO 

EMANCIPAÇÃO 
EMANCIPAÇÃO DE SÃO MIGUEL DOS 

MILAGRES 
7 DE JUNHO 



 Revitalização da sinalização horizontal e vertical em ruas do município de São Miguel em 
20/01/2024. 

 Reordenamento no sentido de algumas vias na área central do município melhorando a 
fluidez no tráfego. 

 Inicio de estruturação da superintendência municipal de trânsito e transporte em São Miguel 
(SEDE para funcionamento, equipe de AGENTE para fiscalização e VIATURA em 
05/02/2024. 

 Ministração mensal de cursos de qualificação com o corpo técnico e operacional da 
superintendência e parceiros dos órgão do sistema nacional de trânsito: CETRAN, DER, 
DETRAN, PM/AL e demais SMTT do estado.  

 
 

 Treinamento aos Agentes de Transito da SMTT de São Miguel Administrada pela a 
Guarnição do BPRV da Policia Militar de Alagoas em 12/03/2024. 

 Participação dos Agente de Trânsito da SMTT de São Miguel dos Milagres na entrega dos 
Livros da Educação para o Trânsito em Japaratinga em 15/03/2024. 

 Treinamento aos Agentes de Transito da SMTT de São Miguel Administrada pelo o Agente 
de Transito da SMTT de Maceió (Senhor ZENILDO) em 24/04/2024 

 Treinamento aos Agentes de Transito da SMTT de São Miguel Administrada pelo o Agente 
de Transito da SMTT de Maceió (Senhor ZENILDO) em 21/05/2024 

 
 

 Participação do II Seminário Nacional de Educação para a Segurança Viária em Maceió 
Centro de Inovação Jaraguá dias 9 e 10/05/2024(Maio Amarelo). 

 
 Palestra nas Escolas Municipais de São Miguel (Luiz Verçosa de Albuquerque e Divaldo 

Suruagy) Educação para o Trânsito e Conscientização Administrada pelos os Agentes da 
SMTT de São Miguel dos Milagres /Maio Amarelo 2024  

 
 Ações previstas para o segundo semestre de 2024:  

 
 Continuidade nos cursos de qualificação dos nosso agentes de trânsito. 

Aumentar proposta de palestras educativa em nossa rede estadual e municipal. 
Visitas técnicas a outras SMTT com o objetivo de troca de conhecimento. 

 Iniciar o processo de municipalização do trânsito junto ao sistema nacional de trânsito.    
 
 
 
 

 AGRICULTURA 
 

 Implementar a sala do cidadão - atender os agricultores da região; 
 
 Implantar atividades de capacitações; 

 
 Abertura de açudes nos lotes de agricultores assentados; 

 
 Projetos na área de agricultura e pesca; 

 
 O isentivo da criação do sindicato da agricultura família no município; 

 
 Implementar o Conselho municipal; 

 
 Melhoria das estradas; 

 
 Busca de recursos parar investimento em toda zona rural do município; 



 
 Entrar na rota da fruticultura ( própolis vermelha ) - Implementar o turismo rural e 

assim trazer mais recursos para o município; 
 
 Reativar a casa de Farinha assentamento Jubileu. 

 
 
 
 
 
 

ESPORTE 
 

 
 Incentivar as equipes infanto juvenil no esporte em todas as modalidades. 

 
FUTEBOL  
FUTMESA  
FUTSAL  
VÔLEI  
CICLISMO  
CORRIDA DE RUA  
FUTEVÔLEI  
 
 Promover os campeonatos Municipais  nas modalidades existentes. 
 Aprimorar os locais de eventos esportivos como ginásio, campos de futbol, Quadras... 
 Promover e aprimorar  torneios Municipais 
 Reforma das Sedes dos times de futbol 
 Formular um calendário anual de competições esportivas no Município.  

 


