vice CARLOS RONALSA

RREFEITD




PROGRAMA DE GOVERNO

2025/2028

“PIACABUCU, DAQUI PRA MELHOR"

RYMES LESSA
Prefeito

CARLOS RONALSA
Vice-Prefeito

PROGRAMA DE GOVERNO 2025/2028

R PREFEITDO

CARLOS RONALSA



O presente Plano de Governo apresenta de forma sucinta as
prioridades do candidato Rymes Lessa para garantir e ampliar o
desenvolvimento do Municipio de Piacabucu. Considerando todas as
pastas da politica publica, porém enfatizando educacdo, saude,
desenvolvimento social e habitacional, fortalecimento econdmico,
cultura, turismo e estruturacdo urbana. Além do aprimoramento da
governanca municipal.

Tendo feito parte da atual gestdo municipal de Piacabucu, tem
amplo conhecimento das necessidades da populacdo e das estruturas
das quais o Municipio precisa para continuar crescendo e oferecendo
melhores condicdes de vida as familias, frabalhadores e
empreendedores.

A protecdo e manuseio sustentavel do meio ambiente serdo
mantidos considerando ser Piacabucu integrante das dreas de
protecdo ambiental do Baixo SGo Francisco.

As metas prioritdrias devem compreender o seguinte:

e Na educacdo: investir ainda mais na qualidade do ensino garantindo

amplo acesso gratuito da educacdo infantil ao ensino fundamental;
incentivar, manter e ofertar mais condicdes para acesso ao ensino
superior, tecnoldégico e/ou profissionalizantes preparando os estudantes
para o mercado de trabalho; em toda a linha de formacdo educacional
deverdo ser trabalhadas boas prdticas de preservacdo ambiental;
inclusdo digital e valorizacdo da cultura. Garantir aos profissionais da
educacdo, além de remuneracdo adequada, permanente capacitacdo
e qualificacdo, levando sempre em consideracdo as especificidades e
vocacoes de cada um. Faz parte da educacdo valorizar a cultura local
e regional, além de sedimentar a transmissdo de conhecimentos ndo
deixando morrer fradicdées que identificam a populacdo local.
Fomentando atividades de producdo literdria, de artes cénicas,
producdo musical e incentivo & leitura. Para tanto haverd investimentos
em uso de tecnologia da informacdo, na instalagcdo e ampliacdo de
bibliotecas e laboratérios no ambiente escolar. Garantir o
acompanhamento do crescimento e desenvolvimentos educacional de
criancas, adolescentes e participdntes do EJA objetivando melhores
condicoes de ascender a formacdo académica e posteriormente ao
mercado de trabalho. Ampliar acdes de formacdo profissionalizante em
parceria com o Sistema S, Insittuicdo de ensino superior e técnico. Usar
modelos pedagdgicos que propiciem melhor absorcdo de
conhecimento, bem como garantir a qualidade dos materiais a serem
utilizados em sala de aula. No ensino infantil, aumentar a capacidade de
acolhimento aumentando o niUmero desalas de aula e vagas para Novos
alunos, com a inclusGoi de cuidadores para as criancas especiais. Manter
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a merenda escolar no padrdo de qualidade exigido pelo MEC, com a

inclusdo de elementos da culinaaria regional, propiciando étima alimentacdo

emtodos os graus do ensino. Fazer da educacdo uma vertente de acoes
direcionadas aos alunos mas com reflexos na comunidade, fomentando

praticas esportivas, culturais e de lazer de forma interdisciplinar, com

projetos pedagdgicos transversais aplicados as comunidades em geral

com vistas a aumentoar os lagcos entre as escolas e a comunidade.

e Na saude: continuar garantindo o acesso universal e igualitdrio a toda a
populacdo, ndo esquecendo a atencdo especial tdo necessdria a grupos
deriscoem vulnerabilidade social, qgue em Piacabucu representam aidna
parcela significativa da populacdo. Ofertar atendimento de qualidade
na atencdo primdria e de mais qualidade nos casos de média e alta
complexidade, oportunizando 4 populacdo servicos diagndsticose/ ou
de acompanhamento, bem como tratamentos hospitalares em geral.
Conhecer a demanda reprimida na atencdo a saude da populacdo de
Piacabucu para assim poder melhor planejar e utilizar de forma resolutiva
0s recursos proprios, estaduais e federais destinados a saude publica
municipal. Manter e ampliar o programa municipal de saude mental
bem como nosso centro de atendimento especializado, ofertando
consultas e tratamentos. Manter a qualidade e ampliar os servicos da
Casa Maternal Mde Luiza compreendendo partos e atendimentos de
urgéncia tipo I. Reforcar oservicos que envolvem prevencdo e promocdo
da saude tais como vacinacdo, combate as endemias e vigilé@ncias
sanitdria e epidemioldgica. Manter acdes de educacdo continuada
junto ao quadro de RH de maneira geral, com énfase na Atencdo
Primdria em Saude, ampliando o “Programa Municipal de Desempenho
e Qualidade” pontuado por meritocracia, atendendo ds exigéncias e
regramentos do “Programa Previne Brasil”. Melhorar o registro de
informacodes dos servicos de saude de maneira geral. Fazer
recadastramento de 100% da populacdo existente com vistas a garantir
melhor planejamentoem detrimento das necessidades da populacdo e
melhorar o financiamento da atencdo primdriac no novo modelo
adotado pelo Ministério da Saude. Continuar a estruturacdo da
assisténcia farmacéutica através de melhorias fisicas, uso de tecnologia
de informacdo para controle de compras e estoques (HORUS) e
manutencdo dos estoques de itens necessdrios a manutencdo da salde
da populacdo. Continuar melhorando a qualidade da gestdo da saude
publica, utilizandoos sistemas oficiais de governo com captacdo de

dados de qualidade e de forma eficaz, utilizando modelos de gestdo
por processos produtivos em busca de indicadores e de subsidios para
tomada de decisdes e planejamento. Implementar a politica municipal
de gestdo do trabalho e de educacdo em saude a partir das
competéncias, normas e rotinas de cada setor ou servico existente na




estrutura da SMS. Implementar equipe técnica de gestdo com
competéncia e conhecimento para estruturar os servicos com vistas a
promover uma linha infegral de cuidado para os usudrios do SUS em suas
diferentes especificidades. Manter o Municipio membro do Consércio
Intermunicipal do Sul de Alagoas (CONISUL) garantindo maior amplitude
de oferta de servicos de média e alta complexidade e aquisicdo de
medicamentos e correlatos com maior custo beneficio. Ampliar o uso da
tecnologia da informacdo em todos os servicos, equipando todas as unidades
de saude da rede municipal e garantindo conectividade exclusiva para uso
dos sistemas oficiais. Manter em funcionamento e desenvolver atividades de
cogestdo junto ao conftrole social. Manter toda a documentacdo legal exigida
no que se refere ao Plano Plurianual de Saude, desdobrado em Programacdes
Anuais prestando contas das mesmas, via Relatério Anual de Gestdo,
constfruidos conjuntamente com o CMS e os técnicos em servico. Mantero SIOPS
alimentado nos prazos exigidos. Manter atualizadas as prestacdes de contas
quadrimestrais junto ao CMS e audiéncias publicas junto a Cé&mara de
Vereadores. Implementar a logistica para garantir o funcionamento de dreas
técnicas, administrativas da SMS e unidades de saude, no que se refere a
fornecimento de materiais administrativos, transporte para usudrios e para
profissionais em servico, bem como conectividade e telefonia.

o No desenvolvimento e inclusdo social e habitacional: além dos
programas nacionais existentes, fomentar o desenvolvimento social
através de geracdo de emprego e renda de forma sustentdvel,
diminuindo os vinculos de dependéncia social da populacdo com o
poder publico; buscando para tanto parcerias e incentivos que
aumentem a capacidade econdmica e produtiva, atraindo empresas e
instituicdes que empreendam em nosso territdrio, considerando a criacdo
de novos empregos fomentando investimentos em agricultura,
aqguicultura e pesca, valorizando vocagdes naturais do Municipio; ndo
esquecendo do potencial turistico sem perder de vista o compromisso de
manejo sustentavel do meio ambiente. Incentivar empresarios individuais,
micro, pequenas, médias e grandes empresas e industrias a investir e
instalar suas atividades em Piacabucu com vistas e criacdo de novos
empregosa partir de incentivos atraentes a ampliacdo de investimentos
explorando vocacdes naturais do municipio de forma sustentdavel.
Fomentar a regularizacdo do trabalho informal. Buscar parcerias
governamentais e académicas para melhor qualificar as atividades
comerciais em Piacabucu, abrangendo inclusive as atividades
artesanais.

Ampliar o programa habitacional e a seguranca publica buscando
parcerias com Estado e Unido atendendo aos vazios ainda existentes, via
a atuacdo da Guarda Municipal. Considerando a legislacdo vigente
serdo priorizadas agdes voltadas principalmente a familias pertencentes
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ao percentual da populagcdo em vulnerabiidade no territério de
Piacabucu, tomando a assisténcia como instrumento de transformacdo
e desenvolvimento social, utilizando-se para tanto os programas de
geracdo de renda, centros de convivéncia e outras estruturas e
equipamentos publicos que possam através de acdes e servicos
proporcionar a superacdo de discriminacdo social, econdmica,cultural e
politica as quais estdo sujeitas. Ampliar no dmbito da Assisténcia a
capacitacdo para o mercado de frabalho com vistas a aumentar a
rendae melhorar a qualidade de vida e lazer dessa populacdo. Manter
assisténcia integral a individuos ou familias vitimas de violéncia,
discriminacdo ou violagcdo de direitos, através de atendimentos, palestras
e aconselhamentos por equipe multiprofissional, fortalecendo a
importdncia e compreensdo dos direitos sociais € ao mesmo tempo
fortalecendo essa populacdo alvo nas dreas rural e urbana.

No turismo: destacamos o compromisso com a exploracdo sustentavel
das belezas naturais do territério buscando parcerias governamentais,
académicas e empresariais para garantir o desenvolvimento econdmico
com total respeito ao meio ambiente, objetivando novas oportunidades
deemprego e renda. Além disso garantir a continuidade de melhoria das
infra estruturas de praias, rios, lagoas e marcos histéricos; fomentar a
gastronomia local como destino turistico; dar publicidade a cultura local
ampliando a divulgacdo de Piacabucgu no Estado, no Pais e no Exterior.
Mantendo constante capacitacdes junto a todos os empreendedores do
ramo de turismo no Municipio, padronizando qualidade, didlogo no
acolhimento, seguranca publica e valorizacdo da profissionalizacdo de
todos os atores envolvidos nos diversos nichos de mercado abrangidos
pelo turismo sustentdvel. Promocdo de cursos de qualificacdo os
participantes do setor turisitico de Piacabucu.

Na estrutura urbana: Manter e ampliar parcerias com estado e unido no
sentido de melhorar cada vez mais a estrutura urbana na cidade e nos
povoados, buscando qualidade de vida no que se refere a fornecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem pluvial, mobilidade urbana e
iluminacdo publica; e ainda manter e ampliar as dreas publicas de
esporte e lazer destinados ao uso pela populacdo. Melhorar a malha
vidria do municipio facilitando o acesso da populacdo, do transporte de
produtos edo turismo; garantir a destinacdo correta do lixo implantando
projetos de reciclagem como protecdo ao meio ambiente e geracdo de
renda. Organizar o ftransporte intfra e intermunicipal melhorando a
necessidade de deslocamento da populacdo local e de acolhimento
para o fransporte turistico, que em Piacabucu compreende transportes
terrestres e fluviais.
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e Quanto ao aprimoramento da governanca municipal: Garantir a
ampliacdo da controladoria geral e ouvidoria do Municipio considerando
as boasprdaticas de gestdo levando em consideracdo toda a legislacdo
vigente relacionada a todas as politicas publicas de responsabilidade
municipal, com foco nos indicadores de desempenho de cada pasta.
Desenvolver rotinas e manuais que auxiliem e qualifiquem o secretariado
na gestdo das acdes e servicos necessarios para alcancas os resultados
preconizados. Levando em conta os resultados pretendidos no Plano
Plurianual.
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