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Esse documento é o Plano  

de Governo do Candidato à Prefeitura  

da Cidade de Marechal Deodoro no pleito de 2024,  

André Luiz Barros da Silva – André Bocão - representante do  

Movimento Democrático Brasileiro – MDB. 

 

  



1- Resumo 

Essa presente proposta de Plano de Governo compreende a necessidade do município de Marechal 

Deodoro seguir avançando nas realizações conquistadas nos últimos anos, notadamente no 

recente período compreendido entre 2017 e 2024, com obras fundamentais no campo da 

infraestrutura, saúde, educação, cultura, segurança pública, esporte, juventude, lazer, mobilidade 

urbana, turismo, modernização da gestão, transformação digital, meio-ambiente e, sobretudo, 

desenvolvimento social. 

  



2- Considerações gerais 

2.1 História - Um dos municípios mais relevantes na história brasileira, pelo pioneirismo no 

processo colonizatório, posto a fundação da Vila Madalena do Sumaúma ter sido oficializada em 

5 de agosto de 1591, posteriormente rebatizada como Vila Santa Maria Madalena da Alagoa do 

Sul, em 12 de abril de 1636. A este inegável valor histórico foram acrescidos outros 

acontecimentos muito relevantes, como ter sido a primeira capital de Alagoas, posição que 

desfrutou entre 1817 e 1839, e ser a terra natal do Proclamador da República, Marechal Deodoro 

da Fonseca e de toda a sua notável família. Sua mãe, Dona Rosa da Fonseca, é a Patrona da 

Família Militar Brasileira. Todos os filhos de Dona Rosa e do Major Manuel, além de Deodoro, 

se destacaram também como militares e heróis da Guerra do Paraguai, dentre estes, o General 

Severiano da Fonseca, é patrono do Serviço de Saúde do Exército Brasileiro. Entre os nomes de 

filhos da histórica cidade de Marechal Deodoro, destacam-se nacionalmente os Tavares Bastos 

(pai e filho), igualmente grandes personagens da história brasileira, além de músicos notáveis 

como o maestro Misael Domingues. 

2.2 História - A cidade de Marechal Deodoro possui três áreas integrantes do antigo centro 

urbano tombadas como Patrimônio Histórico Brasileiro pelo IPHAN (Instituto do Patrimônio 

Histórico e Artístico Nacional), além de possuírem também o tombamento estadual. Esses 

perímetros sob a atenção e proteção do Estado Brasileiro possuem enorme valor como geradores 

de novos negócios e pontos de atração para o Turismo Cultural, com imponentes igrejas e casarios 

remanescentes dos séculos passados. Este acervo material, em processo de permanente 

recuperação, deve ser um dos principais focos da administração pública municipal. 

2.3 Patrimônio Intangível - No quesito patrimônio imaterial, Marechal Deodoro tem riquezas 

expressivas como a longa e viva tradição musical, contando hoje com oito orquestras 

filarmônicas/escolas de música, e duas bandas de pífanos, além dos grupos musicais autônomos, 

o que representa – além dos aspectos artísticos e históricos, uma permanente fonte de educação 

profissional, cidadania, emprego e renda. Conta o município também com importante acervo nos 

modos de fazer artesanias como as rendas e bordados Singeleza, Filé, Labirinto (valorizadas 

internacionalmente, inclusive), além dos saberes culinários dos mais variados, desde as 

tradicionais receitas com os frutos da lagoa e do mar (onde se destacam os polos gastronômicos 

de Massagueira, Barra Nova, Santa Rita e da Praia do Francês) até as famosas cocadas, estas 

tombadas como Patrimônio Imaterial Alagoano. 

2.4 Economia - Marechal Deodoro é um dos municípios alagoanos com mais profícuos no 

campo dos empreendimentos econômicos. No segmento industrial, conta, além da Usina 

Sumaúma, com dois polos fabris de porte, o Polo Multifabril José Aprígio Vilela, inicialmente 

voltado para as indústrias químicas e o Condomínio Industrial Eustáquio Toledo, destinado para 



ampla diversidade de instalações. No mercado turístico, já citado pela capacidade de atração 

artística-cultural, é um dos principais destinos do Nordeste por conta do complexo de atendimento 

na Praia do Francês, e do citado polo de gastronomia na região de Massagueira, Barra Nova e 

Santa Rita; além disso, o turismo ambiental tem nichos privilegiados nos rios que cortam o 

município, nas matas e na região dos canais. Como principal via de tráfego entre Maceió e o 

Litoral Sul, grandes empreendimentos comerciais, a exemplo da Carajás, começam a se instalar 

no município, gerando emprego e renda, e cobrando adequações urbanas no quesito mobilidade. 

2.5 Expansão urbana – Desde a construção das pontes sobre os canais do Complexo Estuarino 

Mundaú-Manguaba, o município de Marechal Deodoro se habilitou como uma das áreas mais 

valorizadas no Estado. Com o grave problema da desocupação forçada dos chamados bairros em 

afundamento (por conta da extração do sal-gema em Maceió), essa tendência se elevou 

exponencialmente, com o mercado imobiliário disponibilizando, em curto espaço de tempo, quase 

dez mil lotes na área urbana deodorense. Essa ocupação em caráter muito intenso e rápido é um 

dos principais desafios da administração municipal, cujas responsabilidades dizem respeito a 

aproveitar corretamente todas as oportunidades de crescimento – mas em harmonia com o meio-

ambiente, com a racionalidade urbana, com a ampliação das redes de ruas e equipamentos 

comunitários, de eletricidade, acesso digital, de água e esgoto, segurança pública e tudo mais que 

diga respeito a uma cidade em acelerado processo de crescimento.  



3 – Propostas de Governo 

 

SAÚDE 

● CONSTRUÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO 

Transformar as Unidades de Saúde Estácio (Posto Central) e 24h em um grande Hospital 

Municipal voltado à ampliação no atendimento médico, consultas especializadas, realização de 

exames e centro cirúrgico.  

 

● PROGRAMA 100% SAÚDE | SAÚDE A MIL 

Pacote de ações e obras com foco na ampliação do atendimento e a aproximação da saúde aos 

deodorenses. 

- Reforma e Construção de Novas Unidades de Saúde; reformas das unidades próprias e 

construção de novas unidades que utilizam estruturas sublocadas. 

- Mais Exames: aumento da oferta e acesso a novos exames ainda não realizados no município.  

- Criação da Clínica da Mulher: espaço voltado ao atendimento exclusivo para a saúde das 

mulheres deodorenses, com disponibilização de exames; consultas; palestras etc. 

- Construção de duas Clínicas de Reabilitação Fisioterapêutica: uma na região dos Canais e 

outra na parte central da cidade.  

 

● PROGRAMA SAÚDE EM REDE | SAÚDE-ON 

Aperfeiçoamento do prontuário digital já existente no município, com histórico de todos os 

atendimentos, exames, medicamentos, comorbidades e esquema vacinal dos usuários 

deodorenses, com acesso direto em todas as unidades de saúde.  

   

● CRIAÇÃO DA CLÍNICA VETERINÁRIA DE MARECHAL DEODORO  

Atendimento gratuito aos animais de tutores residentes em Marechal Deodoro e ações de controle 

de animais de rua (castração).  

 

● CRIAÇÃO DE UMA CENTRAL DE MARCAÇÃO DIGITAL DE EXAMES  

Atendimento digital para a marcação de exames e consultas.  

 

● AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA “FARMÁCIA EM CASA”  

Ampliação do rol de medicamentos e entrega dos medicamentos de pessoas com comorbidades 

e/ou algum tipo de dificuldade de deslocamento, evitando que os usuários gastem com 

deslocamento e desgaste com a espera da entrega. 

 



● CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE DA BASE DO SAMU   

 

● CONSTRUÇÃO DA CENTRAL DAS AMBULÂNCIAS – REGIÃO CENTRO  

 

● CONSTRUÇÃO DA NOVA CAF – CENTRAL DE ABASTECIMENTO 

FARMACÊUTICO  

 

● CONSTRUÇÃO DO NOVO ALMOXARIFADO DA SAÚDE  

 

● CONSTRUÇÃO CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DOS CANAIS 

Centro para atendimento médico especializado aumentando a oferta de consultas e proximidade 

para a população dos canais, evitando o deslocamento para a região central na capital.  

 

● IMPLANTAÇÃO DE UM CAPS NA REGIÃO DOS CANAIS 

 

● IMPLANTAÇÃO DO AMBULATÓRIO ESPECIALIZADO PARA A POPULAÇÃO 

LGBTQIAP+ 

Ambulatório com foco no cuidado e no acolhimento de pessoas LGBTQIAP+, tendo em vista o 

alto índice de violência contra a classe e o acompanhamento médico adequado para pessoas 

transexuais, oferecendo consultas especializadas, exames clínicos e tratamento adequado, de 

acordo com as particularidades de cada usuário. 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA FEDERAL ACADEMIA DA SAÚDE  

Uma estratégia de promoção da saúde e produção do cuidado que funciona com a implantação de 

espaços públicos conhecidos como polos onde são ofertadas práticas de atividades físicas para 

população.  

 

● AMPLIAR O PROGRAMA FEDERAL SAÚDE NA HORA PARA TODAS AS 

UNIDADES DE SAÚDE 

Ampliar o acesso aos serviços de Atenção Primária à Saúde por meio do funcionamento das 

Unidades Básicas de Saúde (UBS) ou Unidades de Saúde da Família (USF) em horário estendido. 

 

● CRIAÇÃO DO CENTRO DE VACINAÇÃO MUNICIPAL (TAMBÉM SEDE DO PNI) 

Local para o atendimento centralizado de vacinações com atualização do caderno vacinal, além 

de sede do Programa Nacional de Imunização.  

  



EDUCAÇÃO 

● IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA “MÃE” (MOVIMENTO DE AUXÍLIO 

EDUCACIONAL) 

Construções de novas escolas e creches em tempo integral para auxiliar as famílias.  

 

● PROGRAMA FÁBRICA DO FUTURO 

Um centro educacional com cursos profissionalizantes voltados aos deodorenses que não 

tem/tiveram condições de entrar para a faculdade, além de incentivo a criação de startup e ao 

empreendedorismo. Agregar o “Profissionaliza Marechal” neste Centro.  

 

● MARECHAL 2.0 - ROBÓTICA  

Programa que visa ampliar as aulas de robótica para outras unidades, além da continuidade da 

interação de ex-alunos (já formados) para serem desenvolvidas/criadas ideias inovadoras no 

segmento da robótica e tecnologia para o município, tendo em vista o grande destaque 

internacional de nossos alunos no segmento. 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “MATRÍCULA PREMIADA” PARA ALUNOS 

DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)  

O aluno de cada escola que tiver boa frequência (100%) e bom desempenho no final do semestre 

ganha um incentivo.  

 

● IMPLANTAÇÃO DO CENTRO PROFISSIONALIZANTES DO EJA  

Local para cursos profissionalizantes para os alunos do ensino de jovens e adultos (EJA); 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “CRECHE NOTURNA” 

Criar um programa com grupos multidisciplinares nas unidades escolares para receber os filhos 

dos alunos do EJA; que não têm com quem deixar os filhos: essa iniciativa pode ser determinante 

para não faltarem às aulas; (Espaço físico nas unidades com um profissional especializado) 

 

● AQUISIÇÃO DE MATERIAIS/RECURSOS TECNOLÓGICOS PARA AMPLIAÇÃO 

DOS LABORATÓRIOS 

 

● CURSO DE APRIMORAMENTO/APERFEIÇOAMENTO DAS PRÁTICAS 

PROFISSIONAIS  

Investir na especialização de professores, técnicos, cuidadores, coordenadores, gestores e 

profissionais de apoio da secretaria escolar. 

 



● MELHORIAS E AMPLIAÇÃO DA FROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 

● INCENTIVAR O ESPORTE E LAZER NAS ESCOLAS A PARTIR DA OFERTA DE 

NOVAS MODALIDADES ESPORTIVAS PARA OS NOSSOS ALUNOS 

 

● CRIAÇÃO DE UM SISTEMA DE DADOS UNIFICADOS DAS SECRETARIAS DE 

EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “BIBLIOTECANDO” 

Efetivação e ampliação de bibliotecas nas escolas, atendendo proporcionalmente o trabalho com 

Ed. Infantil e anos iniciais. 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “EDUCAÇÃO + SEGURA” 

Elaboração de um plano de primeiros socorros, em parceria com a secretaria de saúde, para ser 

executado nas unidades de ensino, em casos de emergência. 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE NOVAS GRADES (PLAG) 

Integração na grade escolar com novas matérias como direitos humanos, sustentabilidade, 

diversidade social e cultural local, preparando os alunos para serem cidadãos conscientes e 

atuantes no mundo. 

 

EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSÃO 

 

● CRIAÇÃO DO “PROGRAMA DE ACELERAÇÃO INCLUSIVA (PAI)”  

Implantação de um programa com um pacote de ações que visa acelerar a educação e as políticas 

públicas para pessoas com deficiência (PCD).  

-  Ampliar e reestruturar a Educação Digital Inclusiva.  

- Potencializar assistência psicológica às famílias dos alunos com deficiência. 

- Implantar Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer: espaço de convivência e 

desenvolvimento de programas educativos, esportivos e socioculturais as pessoas com transtorno 

do espectro autista. 

- Implantar o Programa de Entrega de Medicamentos a Domicílio: para as pessoas com 

deficiência de forma que garanta o fornecimento sem interromper o tratamento.  

- Materiais Didáticos: manter e ampliar o investimento em materiais didáticos e pedagógicos 

acessíveis, recursos de tecnologia assistiva e salas de recursos equipadas e multifuncionais.  

- Capacitação Docente: manter a formação continuada dos professores nos diferentes níveis, 

etapas e modalidades, sempre na perspectiva inclusiva.  



- Mais Recursos: ampliar e incrementar as salas de recursos e reestruturar com material digital 

para que todos os alunos com deficiência participem do atendimento individualizado.  

- Mais Esportes Inclusivos: manter e ampliar os jogos esportivos com inclusão social.  

- Cuidando Melhor: potencializar palestras para as famílias das pessoas com deficiências em 

parceria com Educação, Saúde e Assistência.  

- Educação Inclusiva: manter e ampliar a acessibilidade em todas as unidades de ensino. 

 

● IMPLANTAR NO MUNICÍPIO O CURSO DE LIBRAS 

- O atendimento às pessoas que necessitam da Linguagem Brasileira dos Sinais é uma questão 

fundamental para a inclusão social e cidadania. 

 

● IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE EQUOTERAPIA 

Implementar um Centro onde será realizado a Equoterapia, método educacional que utiliza o 

cavalo numa abordagem multidisciplinar, buscando o desenvolvimento educacional e de saúde de 

pessoas com deficiências e/ou necessidades especiais. 

  



SEGURANÇA PÚBLICA 

● IMPLEMENTAÇÃO DA RONDA NOS BAIRROS MUNICIPAL 

Auxiliando a Polícia Militar e a Guarda Municipal no monitoramento e controle da violência no 

município.  

 

● AQUISIÇÃO DE NOVAS VIATURAS 

 

● CRIAÇÃO DO PROGRAMA “ALERTA VERMELHO” 

Implementação de uma central 24h de atendimento para denúncias de casos de violência contra a 

mulher e infantil, em parceria com a Polícia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e Conselho 

Tutelar.  

 

● CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL  

- Capacitação e Treinamento Continuado (Curso de Formação) 

- Condições de Trabalho: Melhoria na qualidade dos equipamentos de proteção individual 

(EPIs); disponibilização de veículos adequados e em boas condições; manutenção regular das 

instalações e postos de trabalho; garantia de infraestrutura de apoio (banheiros, áreas de descanso, 

dormitórios, camas, cozinha, geladeira, fogão. Micro-ondas, etc.). 

- Tecnologia e Equipamentos: atualização e manutenção dos equipamentos de comunicação; 

implementação de sistemas de monitoramento modernos (câmeras, drones, etc.); fornecimento de 

equipamentos; novas viaturas. 

- Salário e Benefícios: revisão e reajuste salarial conforme a inflação e a carga de trabalho; 

melhoria nos benefícios (planos de saúde, auxílio-alimentação, etc.); programa de incentivo e 

bonificação por desempenho. 

- Saúde e Bem-estar: programas de apoio psicológico e social; acesso a academias e programas 

de saúde física; medidas para reduzir o estresse e prevenir o burnout. 

- Relações Interpessoais e Ambiente de Trabalho; Melhoria na comunicação interna e 

transparência nas decisões; programas de desenvolvimento de liderança e gestão de conflitos; 

incentivo ao trabalho em equipe e reconhecimento do desempenho. 

- Políticas e Procedimentos: Revisão e atualização dos procedimentos operacionais padrão 

(POPs); elaboração de políticas claras sobre uso da força e atuação em diferentes situações e 

melhoria na documentação e relatórios de ocorrências. 

- Engajamento Comunitário: programas de integração com a comunidade e educação sobre 

segurança pública; participação em projetos sociais e eventos comunitários; aumento da presença 

nas ruas para ações preventivas. 

- Plano de Carreira: Estruturação de um plano de carreira claro e acessível; oportunidades de 

promoção e desenvolvimento profissional; programas de mentoria e acompanhamento de carreira. 

- Feedback e Avaliação de Desempenho: sistemas de avaliação periódica do desempenho com 

feedback construtivo; pesquisa de satisfação e sugestões de melhoria diretamente dos guardas; 

mecanismos para ouvir e implementar sugestões dos profissionais. 



● CONSTRUÇÃO DA ACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL 

 

● CONSTRUÇÃO DO QUARTEL MUNICIPAL 

 

● IMPLANTAR O VIDEOMONITORAMENTO EM DIVERSOS PONTOS DA 

CIDADE 

 

● CRIAÇÃO DA BASE DA GUARDA MUNICIPAL DOS CANAIS (MASSAGUEIRA) 

 

  



DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

● ALIMENTA MARECHAL 

Continuidade do programa com o aumento do valor, ampliação do número de famílias 

beneficiárias, acréscimo do “Vale Gás”, além de um programa habitacional.  

 

● CRIAÇÃO DO PROGRAMA “ALIMENTA+” 

Criação de um programa de extensão do “Alimenta Marechal” voltado aos deodorenses 

aposentados que recebam até um salário-mínimo.  

 

● CONSTRUÇÃO DA CASA DO VOVÔ 

Construção de um centro para acolhimento de idosos em estado de abandono ou que precisam de 

cuidados especiais durante o período de trabalho da família.  

 

● CONSTRUÇÃO DE COMPLEXOS DE INTEGRAÇÃO SOCIAL (CIS)  

Construção de centros sociais para o desenvolvimento de atividades de entretenimento, aulas, 

palestras e lazer para as famílias deodorenses. 

 

● PROGRAMA RENDA CHIC 

Criação de uma cooperativa das rendeiras para capacitação, realização de eventos, estratégias para 

fomentar a venda e o desenvolvimento da renda em Marechal Deodoro.  

 

● PROGRAMA “CIDADANIA EM DIA” 

A cada trimestre, uma ação social com casamentos comunitários, segunda via de documentos, 

auxílio jurídico, atualização da carteira vacinal etc.  

 

● CONSTRUÇÃO DE PORTOS DE APOIO AOS PESCADORES  

Espaço para os pescadores guardarem seus equipamentos, realizar mutirão de saúde, capacitação, 

reuniões.  

 

● CRIAÇÃO DA FEIRA E BALANÇA DO PESCADO 

Um espaço fixo destinado à venda de pescado, desenvolvendo a economia dos pescadores e 

marisqueiras deodorenses.  

 

● CRIAÇÃO DO PROGRAMA “CRAS MÓVEL” 

Ampliação da oferta dos serviços da proteção social básica nas áreas de difícil acesso: “assistência 

social pertinho do povo”, com uma equipe móvel percorrendo a cidade. 



 

● CRIAÇÃO DA CASA DO CIDADÃO DEODORENSE  

Oferta de cursos profissionalizantes, encaminhamentos para o mercado de trabalho, emissão de 

documentos, apoio jurídico entre outros. 

 

● CRIAÇÃO DO “ESTIAGEM” - AUXÍLIO CHUVA  

Auxílio destinado aos pescadores, marisqueiras, ambulantes e artesãos que estejam 

comprovadamente no exercício dessas atividades e foram afetados direta e indiretamente nos 

períodos chuvosos 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “GERAR BEM”  

Implantação do programa de complemento nutricional para gestantes e nutrizes com cestas 

nutricionais.  

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “BARRIGA CHEIA” 

Distribuição semanal de pão e leite aos usuários cadastrados no CRAS – Centro de Referência de 

Assistência Social. 

 

● AMPLIAÇÃO DO APOIO E DOS PROGRAMAS SOCIOECONÔMICOS 

VOLTADOS PARA OS AMBULANTES 

- `Padronização e doação de barracas, carrinhos, cadeiras, sombreiros e utensílios; 

- Realização de cursos e palestras; 

- Criação de auxílio a se concedido aos ambulantes durante a baixa temporada; 

- Realização de checkup para as condições de saúde das pessoas que trabalham no comércio 

ambulante; 

_ Construção de um galpão para a associação dos ambulantes; 

- Criação de auxílio para ajudar no custeio do deslocamento até a praia; 

- Aquisição de bonés, camisetas UV, bermudas e calçados adequados; 

- Incentivo ao empreendedorismo, com política de incentivo à atividade do comércio ambulante 

(Projeto Ambulante Legal); 

 

● IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “FLORECER” (BAILE DE DEBUTANTE 

COMUNITÁRIO)   

Criação de um programa que visa a realização do sonhado Baile de Debutante para meninas com 

família de baixa renda. 

 



● PROGRAMA “TARIFA ZERO” (ENERGIA SOCIAL E ÁGUA SOCIAL) 

O programa tem por finalidade estabelecer o pagamento dos valores mensais (até R$ 200,00) 

devido a título de consumo de energia elétrica e água pelas famílias de baixa renda, residentes no 

município de Marechal Deodoro, cujos imóveis (unidades consumidoras) sejam utilizados 

exclusivamente para fins residenciais, seja em área urbana ou rural. 

 

● IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE INTEGRAÇÃO PARA PESSOAS ESPECIAIS 

FORA DA IDADE ESCOLAR 

Espaço para que as famílias possam levar seus entes especiais fora da idade escolar para uma 

programação de atividades interativas e de integração. 

 

● AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA CNH SOCIAL 

 

● CRIAÇÃO DA COOPERATIVA DAS COSTUREIRAS 

 

● CRIAÇÃO DE ESPAÇOS PARA PCD NOS EVENTOS MUNICIPAIS 

 

● INCLUSÃO DE INTÉRPRETE DE LIBRAS EM TODOS OS EVENTOS OFICIAIS 

DO MUNICÍPIO 

 

● IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(CRAS) NOS CANAIS 

 

● PROGRAMA VISANDO A REINSERÇÃO SOCIAL PARA DEPENDENTES 

QUÍMICOS  

 

 

  



ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 

● CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA DA JUVENTUDE  

Com políticas efetivas para ações aos jovens, tanto no âmbito do entretenimento, quanto no 

assistencialismo - programas integrando saúde, educação e assistência; apoio e conscientização 

de campanhas contra abuso sexual, violência contra a mulher, homofobia, combate ao bullying, 

apoio psicológico e social.  

 

● BOLSA ATLETA 

Criação de uma bolsa para o auxílio de atletas e esportistas independentes ou inseridos em algum 

grupo, incentivando a prática e a competição em campeonatos. 

 

● PROJETOS COMUNITÁRIOS 

Incentivo à formação de projetos comunitários de esportes. 

 

● ESPORTE AMADOR 

Apoio ao esporte amador e máster, mediante parcerias com associações e federações de bairros, 

criando agendas anuais de competições. 

 

● SEMANA OLÍMPICA DEODORENSE 

Realização de um evento anual com diversas competições em variadas modalidades esportivas 

como o futebol, surf, luta, skate e etc.   

 

● CONSTRUÇÃO DE NOVOS ESPAÇOS PARA LAZER E PRÁTICA DE ESPORTES 

Construção de novas quadras esportivas, praças, academias públicas e a revitalização dos espaços 

já existentes.  

• APOIO A REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS 

  



CULTURA E TURISMO 

● REVITALIZA MARECHAL 

Maior programa de investimento cultural da história de Marechal Deodoro. Pacote de obras e 

ações que visa revitalizar o Centro Histórico: 

- Restaurar e Revitalizar todo o Centro da Cidade, especialmente as fachadas do casario e 

calçamento do Centro Histórico. Implementação de nova iluminação no Centro Histórico. 

- Revitalizar e extensão do Cais da Lancha com a implantação de um espaço para que as pessoas 

possam contemplar a beleza da nossa Lagoa Manguaba, com monumento instagramável na orla 

lagunar. 

- Revitalização do Mercado das Rendas, Bordados e Artesanato, uma das principais 

referências para a divulgação e consumo das artes manuais típicas deodorenses terá nova 

formatação de seu espaço interno para proporcionar mais conforto a vendedores e ao público. 

- Implantar um Calendário de Eventos Turísticos-Religiosos: ampliar e planejar a atração de 

visitantes para os eventos religiosos na cidade, como as festas paroquiais, procissões, Semana 

Santa (com a Procissão do Fogaréu); realização de uma via-sacra encenada percorrendo o centro 

da cidade; cantatas de Natal com músicos deodorenses etc. Além disso, a implementação de três 

carros elétricos disponíveis para os turistas fazerem todo circuito religioso com o 

acompanhamento de um guia turístico.  

- Implantar o programa Sábado da Boa Música: finais de semana movimentar o Centro 

Histórico com shows de artistas locais e apresentações culturais, intercalando estilos musicais e 

públicos, contemplando chorinho, samba, forró, MPB. 

- Criar da Casa da Cultura Deodorense: espaço para exposições e Museu da Cidade, com salas 

de apoio para grupos culturais, espaço para aulas de teatro, desenho, renda, balé e dança.  

- Criar uma Feira Cultural: evento com apresentações de grupos culturais, exposição e venda 

de artesanato local; shows artísticos, etc. 

- Criar de um Centro de Convenções: espaço no Centro Histórico da cidade com capacidade 

para atrair grandes eventos, peças teatrais, congressos, palestras, shows, etc.  

- Instalar um posto da Guarda Municipal no Centro Histórico: mais segurança aos 

comerciantes e a família deodorense. 

- Revitalizar a Orla Lagunar: dar vida a orla de nossa cidade, que é uma das marcas urbanas 

mais importantes do município. 

- Criar o Circuito Histórico Religioso: Ampliar e divulgar o circuito de visitação pelo centro da 

cidade, apresentando todo o nosso Patrimônio Histórico-Religioso. 

- Implantar uma Pousada Escola: implantar no centro da cidade um espaço voltado para 

hospedagem de qualidade como oferta adicional aos excelentes serviços disponibilizados na Praia 

do Francês. 

- Construir uma réplica da Lancha do Horário: as antigas lanchas que faziam o transporte 

lagunar até a construção das pontes sobre os canais do Complexo Lacustre Mundaú-Manguaba, 

eram ícones alagoanos e não apenas deodorenses. Recuperar um dessas barcas icônicas é um 

regate cultural de grande valor e a construção de um importante cartão postal. 



- Implantação de Vídeo Monitoramento: instalação de câmeras em vários pontos do Centro 

garantindo mais segurança para os moradores e comerciantes.  

- Criação de uma gerência para cuidados com todo o Centro Histórico: uma equipe formada 

para gerenciar e tratar de problemas e solução relacionadas ao Centro Histórico.  

● CRIAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO DOS MÚSICOS DEODORENSES  

Com representantes das Filarmônicas, Sociedades Musicais, músicos independentes, cantores e 

bandas, para a organização e aquisição de novos instrumentos.  

 

● BOLSA MÚSICO 

Além das subvenções dadas as filarmônicas, um aporte financeiro a cada músico deodorense 

registrado e em atividade.  

 

● RESTAURO DO ANTIGO LEPROSÁRIO NA PRAIA DO FRANCÊS 

Espaço dedicado ao Museu do Surfe, por meio de projeto concebido em parceria com o IPHAN 

 

● GRANDE CAMINHADA DO FORRÓ 

Evento para abrir o São João de Marechal Deodoro: uma grande caminhada com dezenas de 

sanfoneiros e trios pé-de-serra.  

 

● CORETO 360° 

Programa que visa levar show artístico e cultural nos quatro cantos da cidade: a cada semana, um 

bairro: Massagueira, Francês, Barra Nova e Ilha de Santa Rita.  

 

● RESGATE DO FESTIVAL DE VERÃO NA PRAIA DO FRANCÊS 

Retomada de um evento cultural no início do ano, resgatando o tradicional Festival de Verão que 

era realizado em Marechal Deodoro.  

 

● FESTIVAL LAGUNAR 

Criação de um projeto para o “Dia de Preservação das Lagoas” e ações de conscientização de 

preservação (durante ação intensificar medidas ambientais como recolhimento de lixo, 

distribuição e sacolas ecológicas, etc).  

 

● APERFEIÇOAR O PROGRAMA “DESCUBRA MARECHAL” 

Políticas Públicas que visam criar roteiros utilizando o potencial que o município possui, 

realizando investimentos na infraestrutura turística, no marketing do destino, de forma inovadora 

e criativa: 



- Atualizar a Sinalização Turística dos Atrativos Naturais e Culturais do município, também 

utilizando soluções digitais; 

- Promover incentivos para que os novos empreendimentos turísticos a serem implantados no 

município promovam acessibilidade, inclusão e sustentabilidade assim como a adaptação dos já 

existentes; 

- Proporcionar conectividade entre os Atrativos Turísticos através de um sistema de mobilidade 

urbana acessível; 

- Buscar alternativas de Segurança Integrada e Universal (Sanitária, Saúde, Segurança Pública, 

Combate ao Trabalho Infantil e à exploração sexual infantojuvenil); 

- Estruturar e fomentar o TURISMO NÁUTICO no Complexo Lagunar Mundaú e Manguaba;  

- Estruturar e fomentar o TURISMO DE BASE COMUNITÁRIA com os ativos da pesca, da 

agricultura e de outros produtos de produção familiar ou cooperada; 

- Fomentar a ECONOMIA CRIATIVA como alternativa de renda agregada a produtos turísticos; 

- Fortalecer a GOVERNANÇA local e promover a participação ativa dos atores da cadeia 

produtiva; 

 

● IMPLEMENTAÇÃO DE MEIOS DE PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO TURÍSTICA 

- Promover ou fomentar o uso de aplicativos ou soluções tecnológicas para a divulgação do 

destino e para o acesso do produto ou serviço ofertado no município ao turista; 

- Promover estratégias de Marketing Digital que desperte o interesse do turista a consumir os 

Atrativos Turísticos de Marechal Deodoro (Equipamentos, Produtos e Serviços, Belezas Naturais, 

Gastronomia, Patrimônio Histórico e Arquitetônico, Música, etc.); 

- Criar um Guia Virtual através do WhatsApp, com chatbot e inteligência artificial tendo um 

personagem virtual como anfitrião. 



INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

● CONTINUIDADE DO PROGRAMA PAVIMENTA AÇÃO 

Obras de pavimentação e drenagem das ruas de Marechal Deodoro visando chegar a 100% de 

toda a área urbana pavimentada.  

 

● CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO RELIGIOSO NOSSA SENHORA DA 

CONCEIÇÃO - PADROEIRA 

Santuário com vista para parte da cidade, grande monumento de Nossa Senhora da Conceição e 

estrutura para receber devotos, visitantes, turistas, além da realização de eventos religiosos e a 

comercialização de artesanato religioso.  

 

● AMPLIAÇÃO DA ORLA LAGUNAR ATÉ O MANGUINHO 

 

● IMPLANTAÇÃO DE PERÍMETROS DE ÁREA VERDE NO CENTRO HISTÓRICO 

E NOS BAIRROS 

 

● IMPLEMENTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO TURÍSTICA NA CIDADE 

 

● REVITALIZAÇÃO DE TODA A ORLA LAGUNAR DA MASSAGUEIRA 

 

● INSTALAÇÃO DE PÓRTICOS NAS ENTRADAS DOS GRANDES POLOS (BARRA 

NOVA, SANTA RITA MASSAGUEIRA, FRANCÊS, CENTRO) 

 

● DUPLICAÇÃO DA RODOVIA AL 215 

 

● REVITALIZAÇÃO DAS PRAÇAS E ESPAÇOS PÚBLICOS 

 

● AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA ILUMINA MARECHAL  

Além de atender as comunidades e ruas ainda sem iluminação pública, implantar a iluminação do 

trecho da AL-101 até o Trevo do Polo Industrial e até o novo Condomínio Industrial.  

 

● RECONSTRUÇÃO DA ESCOLA PETRONILA DE GOUVEIA NA MASSAGUEIRA 

 

● CRIAÇÃO DO ANEL VIÁRIO CABREIRAS-IMPERIAL 

 



● ÔNIBUS INTEGRAÇÃO: IMPLEMENTAÇÃO DE ÔNIBUS CIRCULAR NA 

MASSAGUEIRA, BARRA NOVA E TUQUANDUBA DE FORMA GRATUITA.  

 

 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

● PROGRAMA DE AÇÕES SUSTENTÁVEIS (PAS)  

Desenvolver políticas públicas para que Marechal Deodoro entre no ranking de cidades 

reconhecidas pela ONU dentro das diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS): 

- Criação de uma Gerência de Proteção Animal na Secretaria de Meio Ambiente. 

- Revitalização e Requalificação de Todas as Áreas Verdes do Município; 

- RENASCER: Implementação de um Programa de Revitalização dos Rios; 

- Desassoreamento das Lagoas; 

- Criação de Viveiros Municipal; 

- Implementação de ECOLIXOS nos Principais Pontos da Cidade; 

 

● PARQUE MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO  

Construção do Parque Municipal em uma área de preservação ambiental, visando a preservação 

da Mata Atlântica e atrair visitantes, escolas e munícipes.   

  



MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO 

● CRIAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DOS 

CANAIS 

Criação de uma Secretaria Municipal que visa atender e gerenciar de forma mais efetiva as 

necessidades da região dos canais, como Massagueira, Barra Nova, Francês, Ilha de Santa Rita e 

Riacho Velho.  

 

● REDUÇÃO EFETIVA DA TAXA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

 

● PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO (PROVASP) 

Pacote de ações e obras que visam a valorização do servidor público municipal como forma de 

retribuir todo o trabalho prestado ao município:  

- Recomposição Financeira de Servidores com Perdas Salariais. 

- CHECK-UP DO SERVIDOR: políticas de assistência à saúde do servidor público. 

- Escola do Servidor: cursos e capacitações possibilitando a progressão vertical do Plano de 

Cargos e Carreiras.  

- Desconto em Compras com Empresas Parceiras. 

 

● CONSTRUÇÃO DO CLUBE DO SERVIDOR PÚBLICO DEODORENSE 

 

● PROGRAMA “FALA MEU POVO”  

Criação de um canal “ouvidoria” para denúncias, recebimento de demandas públicas, 

monitoramento de satisfação e principais queixas das comunidades, mostrando que a Prefeitura 

ouve o público e atende as demandas. 

  



TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

● CRIAÇÃO DE UMA SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA  

Para dinamizar as ações do município, com novas práticas tecnológicas, ampliando a prestação 

de serviços aos deodorenses de forma virtual.  

 

● CRIAÇÃO DO PRÊMIO DEODORENSE DE MÍDIA TURÍSTICA  

Visa premiar e incentivar comunicadores a produzirem materiais de divulgação do turismo 

municipal - lançamento de edital, prazo para produção, inscrições e baile de divulgação dos 

premiados. Prêmio em dinheiro e em troféu. Categorias: jornalísticas (TV, rádio, impresso e site); 

mídias sociais (influenciadores); estudantes; fotografia.  

 

● CRIAÇÃO DO PROGRAMA “MARECHAL NUM CLICK” | CIDADE DIGITAL 

Implantação de QRcode nos principais pontos turísticos da cidade, direcionando o visitante para 

uma página que conta a história e a importância da localidade visitada. 

 

● MARECHAL TÁ ON! 

Implantação de Internet gratuita nas praças e áreas com população de baixa renda. 

 

● MARECHAL 5.0 – GESTÃO DIGITAL 

Implantação de uma plataforma de serviços para a sociedade, com portal único de relacionamento, 

assegurando uma gestão integrada dos serviços urbanos com uso intensivo de plataforma 

georreferenciada. 

 

PLANEJAMENTO URBANO 

 

● 100 POR CEP% 

Programa para a implementação de CEP e nomeação em todas as ruas e numeração de todas as 

casas. 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

● CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPRESAS E COMÉRCIO 

Fomentar a criação de um conselho para discussão trimestral com o setor produtivo e empresários 

instalados na cidade. 



 

● TRABALHO DA MULHER 

- Incentivar a autonomia econômica e a igualdade da mulher no mundo do trabalho, promovendo 

a qualificação profissional. 

 

● PROGRAMA “AQUI TEM!” 

Programa de cadastro e facilitação de mecanismos para que o empresário local venda a Prefeitura. 

 

HABITAÇÃO 

 

● CONSTRUÇÃO DE NOVAS CASAS PARA PESSOAS EM VULNERABILIDADE 

SOCIAL 

 

● PROGRAMA “CASA TOP” 

Ampliação de políticas públicas para reforma de casas de pessoas em vulnerabilidade social: 

ampliação do programa Cartão Reforma. 

 


