
Infraestrutura:  

- Pavimentar todas as ruas da zona urbana da cidade; 

- Fazer extensão da rede de água para deixar zona urbana e zona rural 100% com água encanada; 

- Instalação de placas fotovoltaicas para produção de energia limpa para todos os prédios 

públicos; 

- Implantar rampas de acesso a deficientes físicos nos espaços públicos, facilitando a mobilidade 

dos portadores de necessidades especiais;  

- Manutenção das estradas vicinais com piçarramento e linha d´água; 

- Construção dos pórticos de entradas da cidade; 

- Implementação de ações para melhorar mobilidade urbana e organização do trânsito; 

- Construção de um novo cemitério na zona urbana; 

- Modernização da feira livre; 

- Modernização do Clube Municipal; 

- Construção de pontes e passagens molhadas na zona rural do município;  

- Construir novos equipamentos de praças com espaços para recreação e atividade física nos 

bairros;  

- Ampliar a rede de iluminação pública em todo município na zona urbana e rural;  

- Substituir de forma gradativa a iluminação por luminárias de tipo LED elevando a eficiência e 

diminuindo o consumo de energia;  

- Manutenção regular das estradas vicinais;  

- Ampliar os ramais de abastecimento de água na zona rural, garantindo o fornecimento regular 

e eficiente;  

 

2. Educação e Cultura:  

-Ampliar a oferta de transporte escolar, proporcionando assim, maior agilidade das rotas; 

-Ampliar a oferta do Ensino Integral na Rede Municipal de Ensino; 

-Proporcionar aos docentes e demais trabalhadores da educação, atendimento psicológico 

visando um gerenciamento emocional saudável a esses profissionais; 

- Implantar as orientações contidas na BNCC – Base Nacional Comum Curricular, estabelecidas 

na lei federal que regulamenta a mesma de acordo com as normativas de adequação;  

- Construir em parceria com a representatividade da categoria, uma política de formação 

continuada, visando a qualificação profissional e uma educação de qualidade aos cidadãos 

olhodaguenses;  

- Implantar projeto para resgatar o aluno evadido da escola, proporcionando-lhe meios para sua 

permanência na formação educacional;  



- Promover meios que contribuam para o acesso ao ensino técnico e superior aos nossos 

munícipes;  

- Implantar uma política educacional voltada a diminuir gradativamente até erradicar as taxas de 

analfabetismo em nosso município;  

- Ofertar transporte público aos alunos do IFAL que estudam em Santana do Ipanema e Batalha; 

- Manter de bolsas, visando o auxílio financeiro a estudantes de faculdades;  

- Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas pautadas no contínuo 

crescimento da qualidade, com garantia da oferta a todas as crianças de quatro a cinco anos e 

ampliação na faixa de zero a três anos com acesso a creche e educação infantil;  

- Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras poliesportivas cobertas 

nas áreas disponíveis;  

- Buscar parcerias para implantação de projetos sócios educativos, fazendo com que o aluno 

permaneça no contra turno no ambiente escolar;  

- Ampliar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades educacionais 

especiais e formalizar parcerias com instituições que possam assegurar um tratamento 

humanitário;  

- Revisar e adequar a nova realidade do ensino as metas do plano municipal de educação;  

- Realizar a revisão do Plano de Cargos e Salários, tendo como parâmetro as normas que 

estabelecem os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, visando a valorização dos profissionais 

da educação;  

- Implantar uma política de crescimento salarial de acordo com o crescimento anual de reajuste 

do FUNDEB a nível municipal;  

- Incentivar e apoiar o artistas da terra;  

- Incluir no calendário cultural do município eventos para as religiões católicas e evangélicas. 

 

3. Saúde:  

- Fortalecer a política de atenção primária à saúde, qualificando-a como política de saúde 

prioritária na municipalidade; 

- Ampliar a rede de atenção primária à saúde, otimizando o número de equipes de saúde da 

família e garantindo um dimensionamento de equipes baseado na política nacional de atenção 

básica; 

- Manutenção e reforma de todas as unidades básicas de saúde, garantindo ambiência adequada 

para os serviços ofertados; 

- Implantar o Gerente de Unidade Básica de Saúde em todas as unidades do município, com 

profissionais de nível superior; 

- Expandir a Estratégia Saúde da Família com todos os programas preconizados pelo Ministério 

da Saúde; 



- Fortalecer a Vigilância em Saúde, com enfoque maior na vigilância epidemiológica e 

contingenciamento de agravos de importância epidemiológica; 

- Fortalecimento da Política de Saúde Bucal, com melhor dimensionamento de profissionais e 

serviços na rede municipal; 

- Fortalecimento das políticas de equidade, com ênfase na política de saúde da mulher e da 

criança, bem como na saúde da população negra; 

- Implementarrogramas de segurança alimentar e nutricional, incentivando a agricultura familiar 

e o cultivo de alimentos para as populações tradicionais como a quilombola; 

- Assegurar a participação ativa das comunidades quilombolas na formulação e implementação 

das políticas de saúde; 

- Ampliar a central de marcação de consultas e exames, bem como a descentralização de serviços 

de marcação nas unidades básicas de saúde; 

- Ampliar o escopo serviços especializados de saúde em nosso município, incluindo exames 

laboratoriais, consultas especializadas e exames de imagem; 

- Fortalecer a política de saúde de atenção às urgências no município, qualificando a Unidade 

Mista Adélia Abreu Vilar, bem como a rede de ambulâncias na municipalidade; 

- Ampliar a frota de veículos sanitários, garantindo conforto e segurança para os tratamentos e 

exames fora do município; 

- Incentivar a formação de grupos de apoio e terapias comunitárias, com foco em saúde mental; 

- Treinar profissionais de saúde para atender às especificidades culturais e sociais das 

comunidades quilombolas; 

- Ampliar a castração de cachorros e gatos para controle de população animal e desenvolver 

ações de combate à zoonoses; 

- Garantir a operacionalização da Política Nacional de Saúde da Criança; 

- Implementar o ambulatório de Saúde do Idoso, com a garantia de avaliação multidimensional 

do idoso e ofertado de forma ampla no município; 

- Recrudescer a operacionalização da Política Nacional de Saúde da Mulher, bem como as 

atividades do Programa Gestante Feliz; 

- Reforma estrutural e modernização da Unidade Mista Adélia Abreu Vilar; 

- Fortalecer e Ampliar serviços da clínica da família; 

- Disponibilizar ambulância exclusiva para as comunidades rurais do município; 

- Ampliar serviço de atendimento básico em horários alternativos, voltado à população 

trabalhadora, que não consegue ser assistida em horário comercial; 

4. Desenvolvimento Econômico:  

- Facilitar/intermediar incentivos fiscais junto ao Governo do Estado de Alagoas, fomentando 

desenvolvimento de empresas locais e estimulando a geração de emprego e renda;   



- Manter parcerias/contratações com os órgãos do sistema “S” (SESI, SENAI, SESC) para qualificar 

e incentivar os munícipes, facilitando o ingresso destes no mercado do trabalho;  

- Realizar mostras e feiras de negócios;  

- Ampliar as parcerias com bancos públicos e privados, estimulando o acesso ao crédito;  

- Criar um Distrito Industrial e Comercial;  

- Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular recém-formados a abrir o 

próprio negócio, além de encaminhamentos para programas de trainees em empresas locais e 

regionais;  

- Promover ações que incentivem as cadeias produtivas, gerando emprego e renda em nossa 

cidade.  

 

5. Esporte e Lazer: 

- Modernização e construção de praças com academias ao ar livre, parques infantis e quadras 

esportivas em todos os bairros da cidade e comunidades rurais que tenham maior concentração 

habitacional; 

- Realização de campeonatos de esportes amador; 

- Realização de comemorações tradicionais como carnaval, São João, emancipação política, 

padroeira da cidade e dia dos pais; 

- Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos finais de semana 

e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral, por meio do programa 

"Praça Ativa";  

- Promover o programa "Ginástica para todos", com aulas de alongamento, ginástica aeróbica, 

localizada, funcional e laboral;  

- Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e academias ao ar livre em 

diversos pontos da cidade e do interior;  

- Viabilizar recursos para a construção de uma moderna Arena Multiuso e do campo municipal 

de futebol;  

- Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades esportivas, visando à 

integração social e promoção da saúde;  

- Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades com a oferta de 

materiais esportivos;  

- Incentivar e apoiar o Centro Esportivo Olho-d’aguense – CEO;  

- Construção de quadras esportivas nos bairros e comunidades rurais;  

- Incentivar crianças e adolescentes à prática esportiva e criar estruturas de base com 

acompanhamento profissional de cada área.  

 



6. Meio Ambiente:  

-Instituir e dar funcionalidade ao Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

-Elaboração de um programa municipal de educação ambiental; 

- Ampliar as ações de arborização urbana, por meio do Projeto Sementes do Amanhã;  

- Manter o Projeto Coleta Legal (coleta seletiva);  

- Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município;  

- Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição;  

- Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos.  

 

7. Assistência Social:  

-Criação de uma casa para acolhimento de menores de 18 anos; 

- Reforma e ampliação do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) do povoado Pedrão;  

- Construir um CREAS para atendimento à mulher em situação de violência;  

- Criar Centro de atendimento da Juventude;  

- Manter e ampliar o programa de formação continuada para profissionais da rede 

socioassistencial em parceria com os Governos Estadual e Federal;  

- Incentivar e apoiar programas de fortalecimento de vínculos para os grupos de crianças, jovens, 

adolescentes, adultos e idosos;  

- Manutenção do programa gestante feliz;  

- Ampliar e fortalecer o PAA da agricultura familiar;  

- Manutenção e ampliação do programa Olho d´Água Feliz, promovendo segurança alimentar a 

famílias em estado de vulnerabilidade com entrega mensal;  

- Disponibilizar acesso à internet em todas as praças e áreas de lazer.  

 

8. Agricultura:  

- Incentivo À produção da agricultura familiar; 

- Aquisição de insumos para produção da agricultura familiar; 

- Manutenção e ampliação do programa de aração de terras, visando fortalecer a agricultura 

familiar; 

- Manutenção e ampliação de distribuição de caminhão pipa para comunidades que não tenham 

abastecimento regular de água; 

- Implantar o programa de saúde animal;  

- Incentivar o programa de inseminação artificial e transferência de embrião;  



- Construir um Centro de Comercialização para o produtor rural (Feira do gado);  

- Prestar assistência técnica (contábil, jurídica e especializada) às associações rurais;  

- Implementar incentivos para ampliação produtiva da agricultura familiar;  

- Orientar os produtores rurais na venda de produtos aos órgãos públicos;  

- Disponibilização de tratores e implementos agrícolas as associações rurais, facilitando as 

demandas dos agricultores;  

- Perfuração de poços artesianos visando abastecimento de água nas zonas rurais;  

 

9. Gestão Financeira e Administrativa:  

- Construção de um Centro Administrativo para o Município (Prefeitura), para unificar os diversos 

setores da gestão, proporcionando mais agilidade e melhoria da prestação de serviços a 

sociedade; 

- Virtualização dos processos administrativos; 

-Criação de um departamento municipal de tecnologia da informação; 

-Elaboração de um plano diretor da tecnologia da informação; 

-Regulamentação da Lei Geral de proteção de dados; 

-Aprimoramento do portal da transparência; 

- Capacitações e qualificações para todos os servidores públicos; 

- Modernizar o Arquivo Público Municipal;  

- Implantar o programa de renovação da frota municipal e dos equipamentos;  

- Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor;  

- Modernizar o Serviço de Ouvidoria para que haja a melhoria na prestação dos serviços públicos;  

- Organização do trânsito com placas de sinalização e definição dos locais de estacionamento; 

- Redução do valor da contribuição de iluminação pública.  

 

10. Habitação:  

- Busca de investimentos pare reduzir déficit habitacional; 

- Captar recursos federais para realizar construção e melhorias em casas de conjuntos 

habitacionais de interesse social;  

 

11. Segurança:  

- Construção da sede da guarda municipal; 



- Dar funcionalidade ao CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança); 

- Ampliar o sistema de vídeo monitoramento nos principais pontos do município (câmeras); 

- Realizar audiências públicas e amplos debates com a sociedade, para avaliar e deliberar a 

respeito da segurança pública;  

- Intensificar o programa de estruturação e valorização da Guarda Municipal;  

- Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança. 

 


