Plano de Governo

2025-2028

vice André Borges

Teotonio pra _
Frentede Novo

Peu Pereira - Prefeito
André Borges - Vice prefeito




MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA

Teotonio Vilela ¢ um municipio brasileiro que fica localizado na Mesorregido do Leste
alagoano, com uma populacao de 38.053 habitantes, segundo dados do censo 2022, como mostra figura

abaixo.
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Densidade demografica [2022]

127,17 habitante por quilémetro
> Legenda
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até 9.219 pessoas até 15494 pessoas  até 24.092 pessoas  mais que 24.092
pessoas

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/teotonio-vilela/panorama



INTRODUCAO

O compromisso com o desenvolvimento do municipio de Teotonio Vilela € a base que
norteia e representa este Plano de Governo.

A agdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais desafios presentes
no municipio, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis de solugao.

As propostas apresentadas neste Plano de Governo traduzem os anseios de uma gestao
comprometida com a continuidade do desenvolvimento do nosso municipio € do nosso povo.

Os eixos que estruturam este documento foram organizados considerando o olhar para
a Familia como fator preponderante para o desenvolvimento da qualidade de vida; para o
Individuo, considerando que cada pessoa tem necessidades especificas que necessitam de
atencdo para que haja o desenvolvimento humano; para a Coletividade, projetando as politicas
publicas que garantam desenvolvimento sustentavel, seguranga e infraestrutura adequada para
a sociedade e; Relac¢ao Institucional que situa o municipio como ente federado que se coloca
em condi¢do de dialogar e criar configuragcdes de gestdo interinstitucional, mas também com
forte potencial de dialogar com outros entes/organizacdes e se destacar no cenario nacional.

O eixo Qualidade de Vida apresenta propostas que se estruturam para garantir o bem
estar, a educacao, saude, assisténcia social, habitacdo, além de politicas publicas voltadas para
a mulher ¢ o idoso.

O segundo eixo, Desenvolvimento Humano, traz agdes que consideram as
caracteristicas sociais, econdmicas e culturais que impulsionam o crescimento individual e
coletivo da nossa populagao.

O eixo Cidade Inteligente apresenta propostas voltadas para a adogao de tecnologias
que amparam o desenvolvimento na area da infraestrutura, urbanismo, seguranga e transito.

O quarto eixo, Desenvolvimento Sustentavel, foca nas necessidades de garantir a
igualdade de oportunidades para todas as pessoas, uso sustentavel dos recursos naturais,
pensando em alternativas para proteger e regenerar os ecossistemas, promovendo o bem-estar
e a qualidade de vida.

O ultimo eixo, Governanca Municipal, apresenta proposta de integracdo entre
lideranga, estratégias para potencializar a estruturagdo de uma rede interna e externa que deve
adotar e se comprometer com uma cultura de gestdo baseada em resultados, transparéncia,
participagao social e eficiéncia.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas
acdes e compromissos com os cidaddos e cidadas vilelenses, em torno das ideias que visam,
sobretudo, abragar a causa do desenvolvimento humano, social ¢ econdmico do nosso
municipio.
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PROPOSTAS

EIXO 1: QUALIDADE DE VIDA
ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar politica municipal de habitacao na construcao e reforma de casas populares.

Ampliagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS em dois povoados € um na zona

urbana;

Revitalizagdo da Central do Cadastro Unico;

Implantagao de espago estruturado para execucao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

Implementar o Servigo em Domicilio para pessoas com Deficiéncia ou dificuldade de mobilidade;

Instituir Plano de Educagdo Permanente para os profissionais do SUAS e Conselhos;

Implementagdo do espaco fisico de inclusdo digital para familias vulneraveis;

Renovacao da frota de automovel para os Servigos Socioassistenciais;

Aquisi¢do de 02 vans para rede suas;

Contemplar os CRAS com PAA;

Fortalecer a equipe de profissionais do SUAS conformes normas operacionais basicas de Recursos

Humanos (NOB-RH);

Reformar as estruturas fisicas dos servigos socioassistenciais com acessibilidade;

Ampliacdo dos equipamentos de informaticas e modernizacao dos sistemas para a oferta e agilidade

dos servigos socioassistenciais;

Capacitacao continuada do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
e Realizar capacitacdo continuada para o Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes;

Implementagdo de convénios com institui¢des da sociedade civil que trabalhe na Area da Politica

Municipal de Assisténcia Social.

Adaptar a estrutura fisica dos CRAS’s para atender grupos em locais climatizados;

Construgcdo da sede propria estruturada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com

acessibilidade.

Ampliagdo no atendimento ao Programa Mamae Coruja em parceria com a Secretaria de Saude;

Ampliacdo da oferta do Programa Renda Garantida;

Ampliar a captagao dos recursos destinados ao Fundo da Infincia e Adolescéncia — FIA, garantindo

a manutengdo e execucdo de projetos nessa area;

Construgao de uma brinquedoteca no abrigo regional;

Elaboragao do plano de erradicagdo do trabalho infantil;

——/——— ——— —— ————
 ————b)])b00—



Atualizagdo do diagnostico municipal da crianca e adolescente;

Criagdo do conselho LGBTQIA+;

Criagdo do conselho pessoas com deficiéncia - PCD;

EDUCACAOQO

Fortalecer o municipio como polo educacional;

Ampliar o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multidisciplinar e no Centro
de Apoio a Inclusdo Escolar, através de equipe multiprofissional, com servicos de orientagdo

pedagogica e de recursos terapéuticos, supervisdo comportamental e parental;

Ampliar o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola, no Centro de Apoio a Inclusdo Escolar - CAIE ou em outras
instituigdes especializadas.

o Oferecer cursos preparatérios para o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM;

Ampliar o atendimento aos alunos com elevados indices de aprendizagem por meio do Laboratério de

Iniciagao Cientifica — LAIC.

Fortalecer a politica de educacdo integral em tempo integral na educagdo infantil € no ensino

fundamental;

Oferecer matriculas, de forma concomitante a educagao profissional, para todos os alunos publico da

educacdo de jovens e adultos.

Equipar as unidades de ensino com materiais ¢ equipamentos tecnologicos (lousa digital, tablet,

computador, notebooks, Chromebook, entre outros)

Implantar salas google nas escolas;

Criar centro de linguas;

Firmar parcerias com Universidades para implantagdo de campus e/ou polos universitarios para oferta

de cursos superiores e técnicos profissionalizantes;

Prover, para cada institui¢do de ensino em tempo integral, equipe multiprofissional visando ao pleno

desenvolvimento do estudante e o apoio ao professor;

Implantar projetos voltados para a promog¢do, prevengdo, atengdo e atendimento a satde dos
profissionais da educa¢do, como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino;
o Fortalecer a gestdo democratica por meio dos Conselhos de Educacao, Forum Permanente de

Educagao, Conselho Escolar ¢ do Grémio Estudantil;

Garantir a selecao dos membros para compor a equipe gestora das instituicoes educacionais, por meio
de processos democraticos, a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho, garantindo melhor

qualidade no processo educativo.
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Garantir permanentemente a adequacdo do curriculo escolar dentro do Projeto Politico Pedagdgico
com base no Referencial Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino - RCM e na legislagdo
vigente, de modo a promover os direitos de aprendizagem dos estudantes, inclusive das comunidades
quilombolas, campesinas e das criangas e estudantes com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Fomentar Ponto de Cultura nas instituicdes educacionais da rede publica municipal.

Fortalecer o programa de esporte educacional inclusivo;

Fortalecer programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educacao,

saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral dos estudantes.

Implantar programas de orientagdo e apoio as familias de criangas e estudantes com deficiéncia e

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Fortalecer o Programa do transporte universitario para incentivo a formagao profissional dos jovens

vilelenses.

Garantir a distribui¢ao, anualmente, de kits escolares para todos os alunos matriculados na rede publica

municipal, contribuindo com a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Fortalecer Programa de Formacao Continuada para todos os profissionais da educagao.

Disponibilizar kits de apoio didatico de lingua portuguesa, matemadtica, alfabetizacdo e socio

emocional, para criancas e estudantes da rede publica municipal.

Ofertar transporte escolar seguro e de qualidade;

Fortalecer Programa de Correcdo de Fluxo Escolar.

Fortalecer Programa Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa.

Aquisi¢ao mobiliario e equipamentos escolares.

Implantar laboratorio de roboética nas unidades de ensino fundamental II (anos finais).

Implantagdo e implementacdo de brinquedotecas nos centros e escolas de educagao infantil.

Alfabetizar as maes dos alunos da rede publica municipal de ensino.

Construcao de 02 centros de educagdo infantil.

Manter a avaliacdo de desempenho dos servidores, garantindo a valorizacdo dos profissionais da

educacao.

Construcao de 02 escolas de ensino fundamental.

Fortalecer o Programa de Busca Ativa Escolar.

Implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de

discriminacao, criando estratégias contra formas associadas de exclusao.

Fortalecer a Rede Municipal pela Primeira Infancia.

Manter a qualidade da alimentacao escolar garantindo a parceira com os produtores locais.

Reformar e ampliar 06 escolas da rede ptblica municipal;
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Garantir fardamento para os estudantes da rede municipal;
Construcao de Coworking e Centro de formacao e Inovacao;

Disponibilizar internet gratuita (chip) para todos os jovens e adultos matriculados na rede publica.

HABITACAO

Construir o Plano Municipal de habitagao;

Fomentar parcerias com o governo federal, estadual e iniciativas privadas, ampliando os projetos de
moradias, priorizando as familias em situacao de vulnerabilidade;

Ampliar o atendimento as familias quilombolas para constru¢do de casas em areas de descendestes
afro-brasileiros;

Ampliar politica municipal de habitacdo na construcdo e reforma de casas populares.

SAUDE

Implantar o CAPSIN — Centro de Apoio Psicossocial Infantil para atender criangas com deficiéncia;
Construgao de um Centro Municipal de Ecoterapia;

Construcdo do Ambulatério de Saude da Mulher (consultas especializadas, exames);

Constru¢do do novo Centro de Parto (com partos cesarianos);

Ampliacao do Centro Cirtrgico (cirurgias pedidtricas, uroldgicas);

Construir novos Leitos de retaguarda para o Centro Cirtrgico;

Ampliacdo da CAF;

Implantar equipe para o programa Remédio em Casa;

Reforma ¢ modernizagdo de Unidades de Saude;

Construir novos Leitos Clinicos, no Hospital Nossa Senhora das Gragas;

Constru¢do de Ambulatorio de Feridas;

Consultas Especializadas (vascular, endocrinologista);

Realizar exames de USG com Doppler;

Ampliagdo do Ambulatério de Saude Mental (psiquiatras, psicologos, musicoterapeuta, hidroterapia,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, artesas);

Ampliacdo da oferta de Exames e Consultas Especializadas;

Ampliar o atendimento da satide com a capacitagdo dos profissionais;

Manter o Centro de Reabilitagdo e ampliar a oferta de servigos multiprofissionais;



Manter o programa de Planejamento Familiar, ampliando a oferta de laqueadura, vasectomia e inser¢ao

de DIU;

Manter e adquirir novos equipamentos para as unidades de saude;

Garantir exames de Oftalmologista e Cirurgia de Catarata e Pterigio;

Trabalhar a conscientizagdo dos moradores no combate as endemias;

Funcionamento do Castramovel, para cuidar da situagdo dos caes e gatos;

Ampliar equipe do Melhor em Casa;

Continuar com a entrega de OPM’s (cadeiras de rodas, cadeiras de banho, bengala e muletas);

Manter o programa Veja Mais e Melhor com a entrega de 6culos.

MULHER E IDOSO

Implantacdo da Rede Municipal de Atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia com agdes de

prevengao, protecao, apoio a puni¢do, apoio a assisténcia e producao de conhecimento;

Fortalecer o Conselho Municipal de Direto da Mulher;

Promover a formagao das mulheres (jovens e adultas) para o trabalho, visando reduzir a desigualdade

de género nas carreiras e profissoes;

Estimular a amplia¢do da participacdo de mulheres nos cargos de lideranga politica e de decisdo no
ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de naturezas

diversas.

Implementar o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Implantar o Programa Municipal de Atendimento ao Idoso, com acdes interdisciplinares de forma

intersetorial;

Desenvolver agdes de sensibilizacdo, junto a sociedade em geral, para a formagao de uma cultura de

respeito e valorizagao a pessoa idosa;

Firmar parceria com a secretaria de educacao para alfabetizacdo de mulheres e idosos.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO HUMANO
ESPORTE E CIDADANIA

Construcao de dois complexos esportivos com: piscina para natacao, praga de skate e BMX, quadra

de voleibol de areia, quadra de basquete, pista de atletismo;

Reforma e manuten¢ao dos campos de futebol das areas urbana e rural;

Reforma da quadra de voleibol de areia do Povoado Agua de Menino;

Reforma e manuten¢do dos ginasios de esportes;
—



Apoio aos times e as escolinhas de futebol, bem como as demais modalidade esportivas e individuais

do municipio;

Aquisicao de equipamentos e de materiais esportivos;

Cobertura das quadras dos Povoados Agua de Menino e Sucupira;

Construgao de uma quadra poliesportiva no povoado Alto do Garrote;

Construcdo de um gindsio de esporte no Bairro Sebastido Vilela;

Incentivar e organizar os campeonatos de esporte;

Fortalecer o Circuito de Esporte e Cidadania.

Aquisi¢do de equipamentos de corridas de ruas e ciclismo.

Construgdo de um estadio de futebol municipal.

Reestruturar o time profissional Teotonio Futebol Clube.

Programa de incentivo as modalidades esportivas para o publico feminino.

Criar espagos para a modalidade de defesa pessoal voltado para as categorias infantil, juvenil, adultos

e master masculino e feminino.

CULTURA E JUVENTUDE

e Reformar e adaptar o Centro Cultural e a Biblioteca Publica Municipal.

e Implantar o Sistema Municipal de Cultura institucionalizado e acompanhado por todos os
segmentos da cultura local.

e Implementar o sistema de informacao e indicadores culturais, integrando o Cadastro
Municipal de Cultura, aos demais cadastros estaduais e federais, mapeando todas as
expressoes culturais, material e imaterial do municipio.

e Instituir no municipio programas do governo federal tais como: formacao cultural, pontos de
cultura, cines-clube, cinema, programa nacional de livro e leitura.

e Fomentar politicas de incentivo a leitura institucionalizada.

e Contribuir para a manuteng¢ao e preservacao de atividades artisticas e culturais nos seus mais
diversos segmentos, através da elaboragdo de editais de fomento e premiagdo em ambito
municipal, financiados por recursos do Fundo Municipal de Cultura.

e Realizar eventos permanente de capacitacao e formagdo por meio de cursos, oficinas,
palestras, foruns e seminarios com contetido técnicos, artisticos, de gestao cultural.

s Promover eventos que fomentem a cultura do municipio, incentivando os artistas locais,
valorizando a importancia da democratizagao e descentralizagdo das atividades culturais:

e Realizar agdes que impactem positivamente, no cotidiano socioecondmico do municipio, nas

vidas de quem produz e quem consome a cultura local.
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e Preservar, proteger e promover do Patriménio Cultural Material e Imaterial do municipio.
e Resgatar o Folclore e Folguedos vilelenses, e a cultura quilombola.

e Implantar e implementar o Museu do Patrono Teotonio Vilela.

e Fortalecer a producao de artesanato e culinaria local, através do Empdério do Menestrel.

e Ampliacao e modernizagao do acervo bibliografico e midiatico municipal.

e Fortalecimento da Orquestra Municipal, Banda de Pifano e Banda Fanfarra.

e Instituir um Forum Permanente de discussdo sobre politicas ptblicas voltadas a juventude,

rediscutindo o “Pacto pela Juventude”, adequando-o as atuais necessidades do municipio.

e Instituir o Conselho Municipal de Juventude.

AGRICULTURA

» Implantar Projeto Municipal de Piscicultura;

« Fortalecer a assisténcia técnica profissional, agricola e veterindria.;

« Implantacdo da agricultura familiar irrigada;

» Construgdo de agroshopping para facilitar a comercializa¢ao da producgdo agricola da regido sul de
alagoas;

« Aquisicao de implementos agricolas: Plantadeiras de graos, Maquinas de arrancar mandiocas, Maquinas
ensiladeiras;

« Perfurar pogos artesianos para praticas de irrigacao;

» Aquisicao de uma balancga plataforma para pesagem de caminhdes com produtos agricolas e
agropecuarios do municipio.

e Aquisicao de transporte para trabalhadores rurais do projeto Barriga Cheia e agricultura irrigada.

« Incentivar e capacitar os agricultores voltados para o Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA

» Aquisicdo de equipamentos agricolas para fortalecimento da agricultura familiar e incentivo as hortas
comunitarias;

» Apoio continuado com capacitagdo técnica aos pequenos agricultores.

INFRAESTRUTURA

e Construcao do centro esportivo de natacao.
e Constru¢do de uma quadra de voleibol de areia

e Constru¢do de um estadio de futebol municipal.
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Criacdo de parques urbanos e areas verdes para recreagado e atividades ao ar livre;

Instalacdo de sistemas de energia solar em prédios publicos e incentivo ao uso de energias renovaveis.

Implementagdo de infraestrutura urbana ao longo das margens da BR 101, incluindo execucdo de

pavimentacdo, instalacdo de equipamentos publicos, melhorias na iluminagao e seguranga.

Implementagdo de infraestrutura urbana ao longo das margens da AL 104, incluindo execucdo de

pavimentacao, instalagdo de equipamentos publicos, melhorias na iluminagao e seguranca.

URBANISMO

« Ampliagdo da frota de veiculo coletores e compactadores de lixo, afim de avancar na melhoria da coleta
no municipio;

» Aquisi¢ao de 01 (um) veiculo para varrigdo mecanizada;

e Aquisi¢do de 01 (um) caminhao-pipa para atender no combate a focos de incéndio, na limpeza e
desinfeccdo de ruas e feira livre;

» Construcao de ciclofaixas e areas de convivio social, tornando-a uma alternativa a mobilidade urbana e a
pratica segura de atividades fisicas de pedestres e ciclistas.

e Criagdo do Codigo Municipal de Limpeza Publica;

»  Modernizagdo do servigo de iluminagdo publica com instalacdo de lampadas de LED;

» Construgao da central de velorios

» Construgdo de novos cemitérios;

» Universalizacao do saneamento basico;

» Plantio de arvores em areas urbanas e periféricas para melhorar a qualidade do ar, reduzir a temperatura e

proporcionar sombra.

SEGURANCA E TRANSITO

» Ampliagdo do sistema de monitoramento urbano por cameras;

« Amplia¢do das rondas escolares como agdo preventiva.

« Implantar uma academia da Guarda Civil Municipal para treinamentos fisico tatico.

e Adequar e ampliar as sinalizagdes horizontal e vertical no perimetro urbano e em todas as povoagdes do
Municipio;

« Ampliar a sinalizagdo por Semaforos em locais de maior movimentagao veicular no municipio;

e Implantar um projeto de redugao de acidentes no transito, com estratégia educacional de prevengao,
fiscalizagdo e sinaliza¢dao adequada;

Implantagdo de sinalizacao e redutores de velocidade na AL104 afim de reduzir o fator risco de

acidente.
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EIXO 4: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MEIO AMBIENTE

« Implantacdo do programa Educacdo Ambiental que contempla agdes de conscientizagdo do cidaddo, nas
escolas, associagdes e comunidade geral para coleta seletiva, arborizagao urbana, polui¢ao sonora,
preservacao das reservas florestais e hidricas.

« Implantacdo da coleta seletiva de lixo, estimulando através de cursos e incentivos para artesaos, para
trabalharem com materiais reciclaveis, papeis, plasticos, borrachas e ferros.

« Incentivo para implantacao de uma cooperativa de reciclagem;

« Criagdo de areas verdes, incentivar a arborizagdo da cidade, o plantio de matas ciliares e reservas
florestais com arvores nativas.

» Ampliagdo da rede de abastecimento d’agua;

» Ampliar e recuperar a rede subterranea de escoamento das aguas pluviais.

« Recuperar e revitalizar as nascentes garantindo a preservacao dos recursos hidricos do municipio.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

« Consolidar o municipio como polo de industria, comércio e servigos da regido sul de Alagoas;

» Estabelecer parcerias para a implantacao de novas empresas no Polo Industrial.

» Desenvolver projetos para apoiar e incentivar empresas ¢ industrias com identidade voltada para o
consumo e producdo de produtos regionais.

e Criar o Programa Municipal de fomento ao empreendedorismo;

» Fomentar as potencialidades de produgdes locais em areas diversas para ampliacao de renda dos
comerciantes e agricultores.

« Fortalecer as parcerias para cursos profissionalizantes que se adequem a realidade de geragcdo de emprego
e renda local;

» Elaboracao do mapeamento do potencial turistico do municipio;

» Apoiar iniciativas de Empreendedorismo, incentivando a comercializa¢do da sua producado nas feiras
livres e mercado municipal;
»  Criagao do Programa Municipal de Fomento ao Primeiro Emprego, com mecanismos de facilitagao
tributaria para empresas que aderirem e capacitacao de jovens para ingressarem no mercado de trabalho;
« Fomentar parcerias publico-privadas para atrair novas empresas, gerando emprego e renda, além de
impulsionar o desenvolvimento econdmico do municipio;

e Criar o Banco da Mulher com crédito de at¢é R$ 3.000,00 para fortalecer o empreendedorismo
feminino.

——/——— ——— —— ————
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EIXO 5: GOVERNANCA MUNICIPAL

GESTAO MUNICIPAL E PARTICIPACAO SOCIAL

Realizar o Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal, com a participagdo
colaborativa, definindo a visdo do futuro, as prioridades, as metas e os resultados

esperados.

Elaborar o Plano de A¢ao Anual refletindo os compromissos compartilhados com a
sociedade, expressos neste Plano de Governo e orientados pelas prioridades e metas

definidos no Planejamento Estratégico.

Elaborar os instrumentos legais de Planejamento — elaboragdo do PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, seguindo as orientagdes
definidas nos instrumentos de planejamento da gestdo municipal citados nos itens 1 e 2

acima.

Criar e modernizar o arquivo publico municipal.

Modernizar o Departamento de Patrimonio, Arquivo e Almoxarifado.

CONSIDERACOES FINAIS

Para conseguirmos efetivar as propostas apresentadas neste Plano de Governo vamos
atuar com compromisso, responsabilidade e transparéncia, garantindo investimentos,
desenvolvendo agdes colaborativas e democraticas para continuar na dire¢do do
desenvolvimento. Trabalharemos para atender as necessidades de todos e de cada um,
diminuindo as desigualdades com a implantagdo de politicas que garantam a equidade e a

incluséo.

Nossa prioridade ¢ cuidar das pessoas a partir de uma gestdo eficiente, democratica e

participativa, que promova o desenvolvimento sustentavel e vida digna para todos e todas.

Com a nossa experiéncia e competéncia continuaremos trabalhando para situar o nosso

municipio em patamares de exceléncia, tornando-o cada vez mais prospero e socialmente justo.



