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1. Introducao

Monteirdpolis € uma cidade pequena e esperancosa, com potencial de expansao e progresso,
e tem em sua estrutura econémica a Agroindustria e a pecudaria leiteira. A afirmacdo de uma
nova Cidade é a exaltagcdo de uma proposta que partiihamos, e convidamos todos os
habitantes para estarem juntos conosco na solidificacdo desse sonho.

Queremos, ndo apenas cuidar e melhorar o lugar onde vivemos, mas fazer algo novo, fazer
nossa Monteir6polis avancar cada dia mais.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadéo, honestidade, trabalho,
respeito, transparéncia e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a esses, 0
NOSSO COMPromisso pessoal.

Nosso empenho é de trabalhar para as pessoas, por iSSo queremos promover uma gestao
comprometida com a exceléncia, na qual o combate o aprimoramento das acles
administrativas sdo o0 norte da nossa administragdo. Implementaremos de maneira
democratica e participativa, a integracdo da sociedade nas diretrizes e decis6es da nossa
gestdo através da apresentacdo de proposta de implantacdo do Orcamento Municipal
Popular, de forma integrada com a gestao e todos que compdem a administracdo municipal.
Na nossa administracdo nao faltara dedicacao, respeito e carinho ao nosso povo querido e a
esta cidade que tanto amamos.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestdo na administracao
municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servico da populacdo, onde
estabeleceremos metas e resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do
Governo. Nossa Gestao tera foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de
metas pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e
projetos para a concepc¢ao de novas solucdes para a nossa querida cidade.

O Plano de Governo aqui apresentado representa o desafio para um modelo de gestdode alto
desempenho. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e
complexidade que demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente,
com dialogo e transparéncia, muito préxima das pessoas e conhecedora das realidades e
necessidades do nosso povo.

Eu, Leonor Monteiro, juntamente como 0 meu grupo politico, tenho 0 comprometimento de
uma gestéo com Esperanca, For¢ca e Trabalho para Avancar, ainda mais, com a presenca da
populacéo e transparéncia em todos os atos administrativos, liderando com encorajamento e
empenho um novo tempo.

2. Objetivos Principais de Atuacédo do Governo

Este plano apresenta as principais propostas da candidata Leonor Monteiro do Movimento
Democrético Brasileiro - MDB, para a administracdo do Municipio de Monteiropolis/AL no
periodo de 2025-2028. O conteldo programatico das propostas foi desenvolvido a partir das
experiéncias adquiridas ao longo de sua trajetéria de vida, pois Leonor Monteiro, ja teve a
honra e a responsabilidade de ser Prefeita de MonteirGpolis, anteriormente.

O Plano de Governo aqui apresentado, traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo. Trata-se de uma proposta de politica publica na qualse
vislumbra um amplo desenvolvimento social. Nesse sentido, contempla em todos o0s setores
ideias inovadoras que tem como eixo central a articulacdo interinstitucional e a busca de
parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no &mbito municipal, tanto na esfera
publica como na privada, de forma que essas instituicdes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social.



Neste periodo a candidato implementard um novo Modelo de Gestdo na administracaodo
municipio, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para a
populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuagdo do Governo.
Cabe ressaltar que esse programa ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicBes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestao
guando a administracdo se abrird a participacdo da comunidade.

3. Diretrizes e A¢Oes por area de atuacgao

3.1 — Educacéo

» Implementacao de Escolas de tempo integral;

» Criacdo de Programas de Ensino Técnico para os alunos da EJA;

» Implantar “Centros Integrados de Educacdo, Esporte e Lazer” como espagos de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de

lazer;

» Implementar o programa de “Reforco Escolar” com objetivo de aprimoramento do

aprendizado e erradicacdo ao analfabetismo;

» Instalacdo de Ar-condicionado em toda rede Municipal de Ensino;

» Agquisicdo de mais veiculos para transporte dos Estudantes;

» Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacédo para os profissionais da rede municipal de

ensino para esse fim;

» Valorizagdo do Conselho Municipal de Educagéo

» Aplicar com responsabilidade as verbas do FUNDEB e Alimentagéo Escolar a fim de promover:

e Modernizacdo dos ambientes escolares;
e Apoio estrutural as agdes culturais e educacionais;
e Implementacé&o das bibliotecas escolares;

e Melhoramento do Cardapio nutricional das escolas do municipio.

» Investir na reforma, manutencao e revitalizacdo das escolas e creches municipais;

» Construcéo de creches;



» Implantagdo da Ouvidoria Educacional;

» Buscar a melhoria da qualidade do ensino, Universalizacdo da escola publica emtempo
integral na educacdo basica, garantindo a ampliacdo da estrutura fisica, material
permanente, consumo e pessoal técnico qualificado para criagcao de laboratérios praticos,
nas areas de ciéncias aprimoramento do curriculo com disciplinas profissionalizantes,
carga horaria de 50% aulas tedricas e 50% de praticas, oportunizando esporte, cultura e

lazer, na cidade e no campo, respeitando as particularidades de cada regiao;

» Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacdo de Plano Programado de
Regularizacéo do Piso Salarial na Educacéo;

3.2 - Saude
» Promover a construcdo de UBS, em parceira com o Governo do Estado e Governo Federal;
» Manutencao do Funcionamento do Centro de Saude - Funcionando 24h;

» Criar o Centro de Atencéo ao Idoso;

» Promover frequentes acdes de salde nos bairros urbanos e localidades rurais mais

carentes, seja atravésde campanhas ou a¢fes continuadas;

» Criar o programa Saude da Mulher, ofertando consultas de ginecologia, mastologia,

pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia, citologia, colposcopia e afins;

» Manter a intersetorialidade entre as diversas politicas publicas, saude, assisténcia
social, educacéo, cultura, esporte e lazer. Ampliando assim o acesso da populagéo aos

servigos, proporcionando uma melhoria na qualidadede saude, e vida dos Municipes;

» Criacdo do Programa VOLTANDO A SORRIR, onde serdo entregues préteses
dentarias;

» Renovacgao da Frota de Ambulancias;

» Criar e ou fortalecer o programa “Academia da Saude” — promovendo assim, atividades

de saude e bem-estar a populacao;

» Construir uma estrutura fisica para o funcionamento do (Centro de Atencédo
Psicossocial) - CAP’S;



» Garantir EPI’s e uniformes para agentes comunitarios de salide e de endemias;

» Assegurar e ampliar a cobertura de medicamentos e insumos, conforme determina a

Politica de Saude;

» Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagdo dos

servidores e, por consequéncia, um atendimento humanizado a populacgéo;

3.3 - Infraestrutura

» Realizacdo do Maior Programa de pavimentacao urbana. Deixar Monteirépolis 100%

asfaltada;

» Construcado de casas populares;

» Reforma e construgdo em alvenaria de casas de taipas que ainda existirem no Municipio;

» Reurbanizacdo de Ruas urbanas e nas comunidades rurais;

» Construir um sistema de coleta de aguas fluviais;

» Efetivar obras de melhoria do Cemitério Municipal urbano;

» Construcdo de pracas e areas de lazer no centro urbano e nas comunidade rurais;

» Construcdo do Novo trevo que d& acesso ao municipio;

» Buscar junto ao Estado de Alagoas, a liberagdo de recursos para a finalizagdo do campo de
Futebol;

» Reorganizacao da Feira municipal e apoio a comercializagdo de produtos da Agricultura

Familiar;

» Potencializar programas, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, para o plantio
de mudas de arvores nas ruas da cidade e nas comunidades rurais, tornando, assim,

nossa ruas mais verde e arborizadas;

3.4 - Assisténcia Social



» Cestas Nutricionais que atenderdo a 1000 familias, com doac¢do de cestas basicas,
Sopa, Munguza, Leite e péo;

» Potencializar os esforcos para a melhor prestagcédo dos servigos do Conselho Tutelar,

através de estrutura adequada para desenvolvimento de suas funcdes;
» Potencializar a atengdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;

» Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;

» Fortalecer a atuacdo do CREAS;

» Fortalecer e fiscalizar 0 acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacao

de pobreza extrema;

» Implantar o Governo ltinerante a fim de levar o Acesso aos Programas Sociais as

comunidades desassistidas;

» Implantar o Programa de Atencéo a Salde da Juventude;

» Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificacao profissional a jovens de 16 a 24 anos, estabelecendo

uma renda de até meio salario minimo;

» Desenvolver projeto para construcdo de um Centro de Tratamento, Recuperacdo e

Reabilitacdo para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre outros, no municipio;

» Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espacgos publicos, visando a inclusdo dos

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

3E - Mulher

» Realizacdo de mutirGes itinerantes para agées educativas;

» Realizar projetos de capacitacdo das adolescentes trabalhadoras domésticas para a

insercdo em outras atividades de trabalho;

» Realizar campanhas de valorizagdo das profissdes desempenhadas majoritariamente

pelas mulheres;

» Realizar a construgao de creches nos principais povoados e/ou sitios;



» Promover politicas para propiciar a reducao do analfabetismo feminino;

» Promover a atencao obstétrica, qualificada e humanizada.

» Ampliar a inclusédo das mulheres nos programas municipais destinados a agricultura familiar;

» Contribuir para a reducdo da morbidade e mortalidade feminina no municipio,
especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos

populacionais, sem qualquer forma de discriminacgéo;

> Ampliar, qualificar e humanizar a atenc&o integral & satde da mulher no Sistema Unico
de Saude (SUS);

» Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacao

de violéncia;

» Promover a melhoria da saude das mulheres Monteiropolitanas, mediante a garantia
de direitos legalmente constituidos e ampliar o acesso aos meios e servicos de
promocao, prevencdo, assisténcia e recuperacdo da salude, em todo territorio

brasileiro;

» Ampliar o exercicio da cidadania das mulheres e do acesso a moradia.

3.5 - Cultura

» Criacdo da Secretaria Municipal de Cultura;

» Construcéo de uma Praga Multieventos;

» Desenvolver projeto para que os comerciantes de artesanato do municipio vendam

produtos nativos de Monteirdpolis com a publicidade da nossa cidade;

» Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural do municipio;

» Buscar promover festivais de musica e danga no municipio, em parceria com a iniciativa

privada;

» Resgatar as tradi¢Ges locais;



Criacdo do centro de tradicdo cultural e do programa municipal de valorizagéo dos
artistas da terra;

Criacdo do festival do leite para promocédo da Pecuéaria leiteira e da cultura rural;

Criar mecanismos de valorizacdo da cultura dos povos e comunidades tradicionais,

bem como favorecer a formacéo e insercdo desses jovens no mercado de trabalho;

Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagédo de WIFI (internet
maovel) nos principais pontos e pragas do municipio afim de facilitar a comunicagéo e

interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

3.6 — Turismo

>

Criagdo do Departamento de Turismo;

Criacao de Emprego e Renda através do turismo;

Implantac&o do plano de desenvolvimento do turismo de Monteirépolis;

Desenvolver acbes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de

produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso municipio;

Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no municipio;

Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o artesao

local e fomentar a economia do municipio;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacao de atrativos naturais e

culturais;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

3.7 — Agricultura

>

>

>

Fomentar, ainda mais, a agricultura familiar;

Incentivar a agricultura e desenvolvimento rural sustentavel;

Incentivar a Agroindustria do Caju;



Criacdo do programa municipal de apoio a agroindustrias de pequeno e médio porte;

Incluséo social gerando emprego;

Criacdo do programa municipal de educacdo e capacitacdo na zona rural parao
fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores rurais, com
efetivos resultados financeiros;

Fomentar a Pecuaria leiteira para que os pequenos criadores possam qualificar o seu

rebanho.

Programa de fortalecimento e incentivo de producao agricola organica na agricultura

familiar;

Criar programa emergencial de combate a fome — assegurando a populacdo em
situacéo de pobreza o direito, inerente a todo ser humano, de acesso a alimentos de
gualidade e em quantidade necessaria. Estas acdes deverdo estar articuladas com
projetos voltados a geracdo de emprego e renda tanto na cidade quanto no campo,

como forma eficaz e permanente de combate a pobreza no Municipio;

3.8 — Seguranca Publica

>

Criacao da Guarda Municipal,

Garantir o investimento e o abastecimento da aparelhagem da Guarda Municipal, com
aquisicao de equipamentos e insumos como coletes balisticos,armas nao letais, radios

comunicadores, tablets, drones, etc;

Investir na formacgéo e capacitacdo da Guarda Municipal;

Reforcar o patrulhamento escolar em parceria com a Secretaria de Educacao;

Investir na implementacdo e manutencdo da iluminagdo em LED em todo o municipio;

Criar 1 (um) Centro de Monitoramento 24 horas na Guarda Municipal, com a instalagéo
de cameras de seguranca em pontos estratégicos na nossa cidade, com plataforma

exclusiva para a cidade de Monteir6polis;

3.9 — Esporte, Juventude e Lazer

» Criacdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

» Fomento a criacdo de pracas esportivas e demais espacos publicos como instrumento



de socializacdo dos jovens na cidade;

» Incentivar e apoiar a participacdo de pessoas com necessidades especiais em
modalidades esportivas;

» Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos

(passeios ciclisticos, maratonas, torneios amadores e competicdes entre escolas);

» Fomentar e incentivar a criacdo de conselhos municipais da juventude, de grémios
estudantis e diretdrios estudantis, no municipio, com capacitacao continua e apoio por

parte da escola, do governo municipal e da sociedade civil organizada;

» Exploracdo dos meios de comunicacao, principalmente as novas midias sociais como
instrumentos de formacdo do jovem, no que diz respeito a pratica sexual segura e

saudavel;

» Campanhas de conscientizacdo realizadas em parceria com os 6rgdos competentes,
através de palestras, cursos, coloquios e intervencdes sociais, direcionados aos pais
e/ou responsaveis pelos jovens, possibilitando, com a disseminacdo da tematica, uma

maior aproximacao da familia com os jovens;

» Criacdo de acoes/programas de educacdo afetivo-sexual, em parceria com a

secretaria de Estado;

» Promocao da educacédo em Direitos Humanos nas escolas. Cumprindo assim, o Plano
Nacional de Juventude e Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos,

principalmente no que tange as diversidades;

» Promover o intercambio cultural, através de eventos que viabilizem a integracdo das

comunidades;

» Criar projetos e/ou programas que incentivem a pratica de diversas modalidades

esportivas nos mais variados espacos e resgate de brincadeiras antigas;

» Criar mecanismos de valorizagdo da cultura dos povos e comunidades tradicionais,

bem como favorecer a formacéo e insercdo desses jovens no mercado de trabalho;

4. Visao de longo prazo para a Cidade.

» Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Monteirépolis a
longo prazo. A Visdo que orientara o Governo Municipal, com alcance para 2028,

posiciona nossa cidade, como uma das melhores de Alagoas para se viver, trabalhar e



conhecer.

» No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que relne
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de salde basico eficiente e
gue promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacdo integrada a

educacao e cultura. Para isso, seremos:

e Uma cidade referéncia na educacao publica do Pais.

e Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na

gualidade do atendimento, quanto do nimero de beneficiados;
e Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais

integrada cultural e socialmente;
» No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservacao de seu patriménio ambiental.

» No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicose

culturais do cenério regional. Para isso, Monteir6polis sera:

e Referéncia regional em gestao publica de alto desempenho;

e Reconhecida pela producéao cultural de alto valor e influéncia regional.

5. Objetivos e Principios de Atuacao do Governo.

» Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servigos publicos

municipais;

» Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as

demandas e ao crescimento da populagéao;

» Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patriménio

natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;
» Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas;

» Contribuir para a formagdo de um ambiente de negécios altamente competitivo e para

0 crescimento econdmico sustentavel;

» Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia local;



Tornar Monteirépolis uma das cidades mais integradas do ponto de vista urbanistico e

cultural;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,aproximando-o dos
cidadaos;

Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e

acompanhamento para toda a maquina municipal;

Incluir a participagdo social como diretriz de governo através da implementacéode
diversos mecanismos de didlogo com a populacdo como PPA Participativo e Criacéo

ou ativacdo de Conselhos Municipais nas diversas areas;

Estabelecer uma perfeita integracédo entre as politicas publicas municipais, estaduais

e federais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do municipio;

Garantir que os servigcos publicos prestados pela Prefeitura tenham 0 mesmo padrao

de qualidade em todas as secretarias;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o

setor privado e outras esferas de governo;

Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cidaddo e da

eficiéncia dos processos da administragdo municipal.

LEONOR MELO MONTEIRO
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