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INTRODUGCAO

Prezados Municipes Leopoldinense,

E com grande responsabilidade e entusiasmo que apresentamos 0 nosso
Plano de Governo Municipal. Este documento reflete nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, a inclusédo social e a melhoria continua da
qualidade de vida de todos os moradores de nosso municipio.

Entendemos que a administracéo publica deve ser transparente, eficiente
e participativa, orientada sempre pelos principios Divino, da justica, da equidade
e do bem comum.

Nosso plano foi elaborado com a colaboragéo ativa da comunidade,
ouvindo atentamente as necessidades, sugestdes e aspiracdes de todos os
segmentos da sociedade. Acreditamos que um governo forte e legitimo se
constroi com a participacao de todos, e € por isso que cada proposta aqui
apresentada visa atender as demandas reais e urgentes de nossa populacao.

O objetivo central deste plano € promover o desenvolvimento integral de
Nnosso municipio, abrangendo areas fundamentais como educacéao, saude,
seguranca, infraestrutura, meio ambiente, desenvolvimento econémico, cultura,
esporte e assisténcia social. Para cada uma dessas areas, delineamos acdes
especificas, metas claras e definidas, sempre com foco na eficiéncia e na
eficacia das politicas publicas.

Estamos determinados a construir uma cidade mais justa, préspera e
inclusiva, onde cada cidadao tenha oportunidades iguais de crescimento e
realizacdo. Contamos com a colaboracéo e o apoio de todos para transformar
estas propostas em realidade e fazer de nosso municipio um exemplo de
desenvolvimento e qualidade de vida.



EDUCACAO - Onde Comecam as Mudancas.

1. Construgao da Sede Administrativa da Educacéao.

Instituicdes Educacionais de Tempo Integral.

3. Formar o Conselho de Educacgéo do Municipio, apoiando o sistema
educacional do municipio.

4. Determinar as condi¢des necessarias para melhorar os indices de avaliacdes
de aprendizagem municipais, como o IDEB, o SAEB e a Prova Brasil, entre
outras organizagoes.

5. Procurar parcerias e convénios com universidades publicas para estabelecer
polos de educacao a distancia.

6. Garantir que as metas do Plano Nacional de Educacéo sejam alcancadas.

7. Garantir que os repasses federais sejam consistentes com a atualizacao
anual do Piso Salarial Nacional.

8. Continuar fornecendo cursos de formacao inicial e continuada aos
profissionais e colaboradores da educacdo municipal.

9. Garantir o fortalecimento da politica escolar de tecnologia urbana e rural,
treinando educadores e priorizando o uso de midia livre e a producao de
conhecimento tecnoldgico.

10. Ampliar os espacos institucionais escolares para a educacéo inclusiva de
pessoas com necessidades especiais, garantindo um alto nivel de
cumprimento do direito.

11. Ampliar o espaco e o acervo da Biblioteca Municipal, bem como aumentar as
salas de computador nas escolas municipais.

12.Promover a participacdo da familia e das instituicbes publicas e organizacfes
sociais na escola.

13. Garantir politicas para acompanhamento material e psicolégico dos
educadores.

14.Garantir a distribuicdo de fardamento escolar e materiais didaticos.

15. Garantir o aumento da educacéo para jovens e adultos.

16.Incentivar a organizacao estudantil, através do fortalecimento do Conselho de
Classe e da promocao criacdo de Grémios Estudantis; por um governo
transparente, participativo com desenvolvimento sustentavel.

17.Criacdo de um nucleo de pesquisas para elaboracdo de projetos tecnolégicos
de criacéo dos proprios alunos.
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SAUDE - Um Direito Fundamental.

1. Criar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

2. Garantir que os grupos organizados da sociedade e representantes de
movimentos sociais participem de forma eficaz no Conselho Municipal de
Saude.

3. Garantir que os recursos humanos do setor de salude estejam atualizados por
meio de cursos de qualificacéo e requalificacao de servigos e funcdes de
saude.

4. Efetivar o cumprimento do artigo 8° da Lei 8.080/90, que estabelece que a
Secretaria Municipal de Saude é responséavel pela organizacao, direcao e
gestao das acdes e servigos de saude que sdo executados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).

5. Investir no bloco cirdrgico do hospital Maria Loureiro Cavalcante para realizar
cirurgias de pequena e média complexidade.

6. Construir um local seguro para animais domésticos, incluindo vacinacao,

castracao e outros cuidados de saude.

. Implantacéo do centro de referéncia para pessoas portadoras de autismo.

. Capacitar, periodicamente, os funcionarios da Secretaria de Saude.

. Ampliar os servicos oferecidos pelo Centro de Assisténcia Psicossocial

(CAPS), para atender aos usuarios de droga e alcool.

10. Aperfeicoar as iniciativas desenvolvidas pelos (a) Agentes de Combate de
Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

11.Desenvolver projetos que resultem em recursos financeiros para a
informatizac&o dos servicos e atividades criados pelos Agentes de Combate
a Endemias (ACE) e pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

12.Proporcionar cursos de humanizacédo aos segmentos setoriais dos servi¢os
do municipio com o objetivo de melhorar o atendimento a populagéo.

13. Garantir os repasses federais concernentes ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) as
equipes de saude da Atencédo Basica, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Atencdo Béasica (PNAB).

14. Ampliar o alcance das acdes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
na Atencao Basica, contribuindo para a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS.

15. Ampliar o Laboratério Municipal assegurando a valorizacao dos (a) seus (a)
profissionais.

16. Investir na aquisicdo de ambulancias para uma maior cobertura de
assistencialismo na saude em todo o territério do municipio.

17.Fortalecer o Programa de Transporte de Pacientes para tratamento em
Maceio e outras cidades, para realizar a intervencéo das suas necessidades
terapéutica.
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18.Manter e ampliar os servicos de distribuicdo de medicamentos, através da
Farmacia Basica.

19.Implantar o Projeto Saude Rural para a ampliagdo de atendimento itinerante
por um governo transparente, participativo com desenvolvimento sustentavel.

20.Instalacao de Estacdo de Radio amador para apoiar as emergéncia nas
areas rurais.

21.Incluir nas esquipes de PSF, um representante da Secretaria da Assisténcia
Social.

22.Garantir a entrega de medicamentos da farmacia popular em domicilio para
os pacientes do PEF que tenham dificuldade de se locomover.

ADMINISTRAGCAO - Por Uma Gest&o Publica Transparente, Participativa e
Eficiente

1. Criar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

2. Promover concurso publico para ampliar o quadro de funcionarios.

Capacitacao e treinamento de servidores municipais.

4. Apoiar a organizacao e o desempenho dos conselhos locais, em todas as
suas diferentes areas, garantindo que tenham liberdade para atuar.

5. Implantacao das associacdes de moradores dos bairros com as suas
respectivas sedes.

6. Preservar a transparéncia e a publicidade dos procedimentos e todo o
processo concernente as comissoes de licitagdes do municipio.

7. Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 131/09
(Transparéncia Publica) e da Lei n® 12.527/11 (Acesso a Informacao).

8. Reconhecer e valorizar os servidores especiais, obedecendo a classificacdo
da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego de Alagoas (DRT/AL).

9. Criar equipes técnicas nas secretaria para acompanhar os editais do Estado
e do Governo Federal para a elaboracao de projetos de beneficios
municipais, com acompanhamento do desenvolvimento até a fase final.

10.Reunir os secretérios, fazendo balancete das realizac6es de cada secretaria,
a partir de definicdes de metas

11.Promover a geracao de emprego e renda, através de incentivo a criacao de
micro empresas, dando suporte técnico, além de estimular as atividades e os
servigos dos microempreendedores individuais (MEI’s).

12. Apoiar a UCCL, Unido dos Comerciantes de Col6nia Leopoldina.

13.Fomento a implantacao de fabricas no municipio por meio de doacéo de
terreno.

14.Manter a parceria com 0 SEBRAE e outras organizac¢des sociais promovendo
Curso de Capacitacao para empreendedores locais.
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15.Encaminhar para Camara Municipal de Vereadores um projeto de lei que
obrigara a qualquer empresa de prestagcdo de servico que atuar em obras
publicas, contratar no minimo 70% da méo de obra local.

16.Realizar o cadastramento imobiliarios urbanos, para regularizar a situacao de
imoveis foreiros, através de projetos objetivando o Resgate de Aforamento.

AGRICULTURA E PECUARIA — Agora é a Vez do Pequeno Agricultor

1. Garantir politica de valorizagéo profissional dos (a) funcionérios (a) da
Secretaria Municipal de Agricultura e pecuaria, através da implantacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios.

2. Incentivar e capacitar os pequenos produtores em politicas de agricultura
familiar.

3. Buscar convénios e parcerias em centros de abastecimento, facilitando e

valorizando o produto da agricultura familiar.

Ajudar na formacéo de cooperativas de produtores da agricultura familiar;

Garantir o escoamento da producéo dos agricultores em geral.

6. Busca recursos junto ao Governo Federal/Estadual para priorizar a
construcédo de um novo Matadouro Publico.

7. Buscar convénios para implantar projetos de incentivo a pecuaria de leite no
municipio.

8. Garantir aos produtores de leite, a compra do produto a preco de mercado
para merenda escolar.

9. Aprimorar o programa de aquisicdo de sementes para distribuicdo aos
pequenos produtores rurais.

10. Criar banco de sementes em parceria com SEAGRI (Secretaria de
Agricultura do Estado de Alagoas) e com a EMBRAPA (Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria) em prol do melhoramento genético de nossos
produtos.

11.Assegurar assisténcia técnica aos produtores rurais, através de parcerias
com programas de estudo de universidades publicas ou entidades privadas.

12.Incentivar a instalacéo de cooperativas para o aproveitamento das frutas
nativas da regiao.

13. Contribuir para a busca de alternativas agricolas rentaveis e com capacidade
de empregabilidade no municipio, além da cana.
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ASSISTENCIA SOCIAL — Promovendo a Inclusdo e Bem-Estar aos Mais
Necessitados.

1. Garantir a gestao profissional com a implanta¢cdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

2. Promover a implantacéo de programas de crescimento profissional e de
geracao de renda para os jovens e para os adultos que se encontrem fora do
mercado de trabalho.

3. Assegurar as condi¢des de todos os atos administrativos relativos a rede
assistencial municipal.

4. Continuar ampliando os servicos oferecidos pelo CREAS e o CRAS para
melhor referenciar os programas e as politicas assistenciais da rede
socioassistencial.

5. Manter a politica setorial de tiragem de documentos.

6. Assegurar a efetiva paridade e autonomia ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

7. Garantir parcerias e convénios com o PRONATEC, SEBRAE, SENAI,
SESC e SENAC, para a implantacdo de cursos profissionalizantes, tais como
eletricista, encanador, padeiro, computacéo, pedreiro, cabeleireiro, mecanico
de automoveis, arteséos, dentre outros.

CULTURA, ESPORTE E TURISMO - Viabilizando a Inclusdo Social

1. Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura.

2.  Constituir a Comissao Municipal da Cultura, composta de forma paritaria
entre governo e representantes de entidades culturais, responsavel pela
aprovacao e/ou reprovacao de projetos culturais.

3. Planejar as atividades culturais com a participacdo de movimentos sociais
e entidades da sociedade civil.

4. Continuar apoiando os (a) artistas e os (a) desportistas locais na
participacdo em eventos municipais culturais na sede do municipio e em outros
municipios.

5. Criacao da Casa da Cultura.

6. Construcdo de Quadra Poliesportiva Society.

7. Reforma e Ampliacdo do Campo de Futebol Joaquim Luiz da Silva.

8. Investir na promocéo de oficinas de arte na rede de ensino municipal,
valorizando a cultura regional e gerando profissionais para o futuro.

9. Incentivo as atividades esportivas na zona rural.

10. Apoiar os torneios das diversas modalidades esportivas seja na zona
urbana ou rural.



11. Apoiar equipes de diversas modalidades que representam o municipio em
competicdes municipais, estaduais e nacionais.

12. Implantar o calendério oficial de esportes, apoiando todas as modalidades
esportivas do municipio.

13. Valorizar os profissionais da area da Cultura.

14. Incentivar as atividades esportivas para portadores de necessidades
especiais.

15. Garantir o calendério de jogos escolares municipais.

16. Buscar Incentivo Federal para realizacdo do Festival Cultural e Religioso.
17. Resgate da banda marcial e desfile civico.

18. Apoiar todas as religides em suas festividades.

INFRAESTRUTURA - Politicas Publicas Prioritarias.

1. Construcao de Patio de Eventos.

2. Construcao de Casas Populares.

3. Construcdo de um novo Cemitério

4. Implantar o Plano Municipal de Saneamento Basico, previsto na Lei n°
11.445/07.

5. Efetivar o saneamento basico dos bairros Belo Jardim, Invaséo, entre
outras.

6. Garantir a melhoria da coleta de lixo e limpeza urbana na cidade,

incentivando a coleta seletiva e a consciéncia de preservacao do meio

ambiente.

Melhorar o sistema de iluminacéo publica nos povoados municipais.

8. Analisar com os demais prefeitos da regido, politicas voltadas a solucdes
de problemas comuns como aterro sanitario, hospital e outros.

9. Cobrar da empresa responsavel pela distribuicdo de agua no municipio,
buscando a aplicabilidade das metas estabelecidas na sua concessao.

~

MEIO AMBIENTE - Politicas Publicas de Sustentabilidade.

1. Buscar saidas para solucionar o assoreamento do Rio Jacuipe.

2. Promover campanhas de preservagao do meio ambiente.



3. Limpeza e reflorestamento nas margens do Rio Jacuipe.
4. Arborizagéo de pracas.

5. Fomentar politicas de protecdo das matas ciliares.

SEGURANCA - Direito de Ir e Vir

1. Integrar equipe de guarda municipal a policias civil e militar.
2. Assegurar a ampliacao da rede de iluminacdo em led em toda a cidade.
3. Com base nas informacdes das policias civil e militar, instalar sistema de

monitoramento por cameras nas regides mais vulneraveis.

4. Realizar treinamentos especificos na area de seguranca para todos os
agentes da guarda municipal.

5. Aquisicdo de viaturas, motocicletas, para fortalecer a seguranca de toda a
sociedade.
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CONCLUSAO

Ao concluir a apresentacdo deste Plano de Governo Municipal,
reafirmamos nosso compromisso com um futuro préspero, justo e sustentavel
para todos os habitantes de nosso municipio. Este plano é resultado de uma
construgao coletiva, onde cada voz foi ouvida e cada necessidade foi considerada,
refletindo assim as aspiracdes e esperancas de nossa comunidade.

Reconhecemos que os desafios sao muitos, mas estamos determinados a
enfrenta-los com transparéncia, dedicacao e eficiéncia. Cada acao proposta aqui
visa transformar nossa cidade em um lugar melhor para viver, trabalhar e se
desenvolver. Sabemos que o caminho para o progresso depende da unido de
esforcos, da participacdo ativa dos cidaddos e do compromisso inabalavel de
nossa administracdo com o bem comum.

Nos préximos anos, trabalharemos incansavelmente para implementar as
medidas delineadas neste plano, sempre guiados pelos principios de justica,
equidade e responsabilidade. Acreditamos que, com a colaboracdo de todos,
podemos alcancar nossas metas e superar as expectativas, construindo uma
cidade que orgulha seus habitantes e serve de exemplo para outras comunidades.

Estamos confiantes de que, juntos, conseguiremos promover as mudancas
necessarias e alcancar o desenvolvimento integral que todos desejamos.
Agradecemos a confianca depositada em nossa equipe e reiteramos Nosso
compromisso com a transparéncia e a prestacdo de contas, garantindo que cada
passo dado seja para o beneficio de nossa populacao.

A partir deste momento, convidamos todos a se unirem a nés nesta jornada
de transformacéo e progresso. Com trabalho arduo, dedicacdo e a participacao
de cada cidadao.
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