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INTRODUÇÃO 

 
 O governo municipal desempenha um papel fundamental na promoção do 

bem-estar dos seus habitantes e na construção da comunidade. 

 É importante ter como pilar a transparência, eficiência e da paticipação 

cidadã. Reconhecemos os desafios que podem ser enfrentados, desde a melhoria 

dos serviços públicos até o desenvolvimento de políticas ambientais sustentáveis, 

bem como, os desafios para a inovação e fortalecimento de laços para a nossa 

cidade. 

 Buscamos construir um futuro onde todos tenham voz e vez, que preze por 

preceitos fundamentais previsto na Constituição Federal, garantindo a igualdade, 

equidade, segurança, saúde, seguridade social. 

 No que concerne a educação, destaco que a educação é a base sobre a qual 

se constrói uma sociedade justa, próspera e democrática. Enquanto Professora, sei 

da importância de priorizar a educação, pois ela tem o poder de transofrmar vidas, 

abrir horizontes e criar oportunidades. É essencial investir na formação das pessoas 

por ser o caminho mais seguro para um futuro melhor para todos. 

 Nosso compromisso é oferecer uma educação de qualidade, inclusiva, 

acessível, independentemente de suas origens ou condições. Reconhecendo os 

desafios a serem encontrados, dando continuidade as ações e atos já 

transformados.  

 Esse plano trará ações concretas de continuar a melhoria na infraestrutura 

escolar, ampliar o acesso a tecnologia e valorizar os professores. Uma educação 

que além de transmitir conhecimentos, fomenta a criatividade, pensamento crítico e 

cidadania. 

 A saúde é o alicerce de uma sociedade próspera e equitativa. É fundamental 

reconhecer que a saúde humana não pode ser considerada isoladamente, estando 

ligada a saúde dos animais e o equilibrio dos ecossistemas. Sendo esta a premissa 

central do conceito de “Saúde Única” que guia este plano de governo. 

 Nosso compromisso é com uma abordagem integrada e multidisciplinar, 

considerando as integrações entre saúde pública, saúde animal e meio ambiente. A 

prevenção e o controle de doenças, segurança alimentar, resistência antimicrobiana 

mudanças climáticas exigem respostas coordenadas e colaborativas. 
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 Assim, este plano de governo traz estratégias inovadoras e sustentaveis para 

garantir a saúde em todas as suas dimensões. 

 Nesta perspectiva de Saúde Única, construiremos uma comunidade mais 

resiliente e preparada para enfrentar todos os desafios, e será fundamental uma 

ação conjunta entre governo, sociedade civil e setores produtivos. 

 Juntos, moldaremos o destino da nossa cidade, estabelecendo uma base 

sólida mostrando compromisso com a comunidade. 
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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA ÀS ELEIÇÕES DE 2024 

COLIGAÇÃO: Palmeira não pode parar. É pra frente que se anda! 

 

1. EDUCAÇÃO  

 

Diagnóstico 

 

Os avanços na educação em Palmeira dos Índios estão intimamente ligados à 

melhoria na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos 

professores e profissionais da área. Esses fatores são cruciais para a motivação dos 

profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. Por isso, é essencial buscar a 

modernização das escolas e a ampliação do acesso à educação de qualidade. 

 

Diretrizes 

 

• Melhoria da infraestrutura escolar, garantindo espaços adequados, 

acessíveis e equipados para o aprendizado. 

• Capacitação contínua dos professores, investindo na formação e 

atualização dos educadores para aprimorar a qualidade do ensino. 

• Ampliação do acesso à educação de qualidade, garantindo vagas suficientes 

e condições de permanência para todos os alunos. 

• Integração de tecnologias educacionais, utilizando recursos digitais para 

enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. 

 

Metas 

 

• Modernizar as escolas municipais, com reformas, ampliações e 

equipamentos adequados. 

• Capacitar os profissionais da educação com cursos de atualização e 

formação continuada, oferecidos regularmente. 

• Aumentar a taxa de alfabetização para 80% e reduzir a evasão escolar. 

• Modernizar a frota de transporte escolar com acessibilidade. 

• Implementar laboratórios de informática nas escolas, com acesso à internet 

de qualidade. 
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• Implementar parque de energia fotovoltáica para as escolas da rede 

municipal. 

• Ampliar parceria com o Governos Estadual e a União para melhoria e 

fortalecimento da educação municipal. 

 

Projetos 

 

• Continuar a revisão do Plano de Cargos e Carreira para os Professores: 

Atualizar o plano de cargos e carreira, garantindo valorização e motivação dos 

profissionais. 

• Atividades culturais e esportivas anuais: Realizar atividades culturais e 

esportivas dentro das escolas a nível escolar e municipal. 

• Garantia de pagamento do piso salarial aos professores: assegura o 

pagamento do piso salarial nacional. 

• Melhoria na estrutura física e equipamentos das escolas e creches: 

Promover reformas e aquisições de equipamentos. 

• Diálogo permanente com professores e servidores da 

Educação: Manter canais de comunicação abertos e frequentes. 

• Transporte digno e eficiente para estudantes: Garantir 

transporte de qualidade para estudantes da área rural. 

• Implantação de Biblioteca Digital Municipal: Criar um centro de pesquisa 

digital acessível a todos. 

• Implementar a disciplina de História Local: inserir na grade de ensino da 

rede pública municipal a disciplina de História Local para ampliar os ensinamentos 

sobre o Estado de Alagoas e o Município de Palmeira dos Índios. 

• Implementar a disciplina (optativa) de Educação Ambiental: oferecer a 

disciplina com o objetivo de trabalhar as relações da sociedade com o ambiente. 

• Implementar a disciplina (optativa) de Educação Socioemocional: 

oferecer a disciplina com o objetivo de trabalhar as relações sociais e emocionais 

dos estudantes. 

• Cursos de Formação Continuada para Professores: Fortecer os cursos 

regulares de atualização e especialização. 

• Escola em Tempo Integral: Ampliar a escola em tempo integral nas 

unidades, com conteúdo diversificado. 
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• Climatização das escolas: Ampliar a climatização de ambientes 

confortáveis para alunos e professores. 

• Premiações aos professores: criar sistema de premiações aos 

professores para reconhecer, valorizar e premiar o desempenho dos educadores. 

• Ampliar vagas para Educação Infantil: Construir novas creches e ampliar 

as existentes. 

• Ampliação de quadras esportivas nas escolas rurais: Construir a ampliar 

as quadras para uso da comunidade nos fins de semana. 

• Curso preparatórios para IFAL: Manter a oferta de cursos preparatórios 

para alunos do 9º ano do ensino fundamental. 

• Cursos preparatórios para ENEM: Oferecer cursos preparatórios para 

alunos do 3º ano do ensino médio. 

• Buscar parceria para o atendimento a portadores de necessidades 

especiais: Em parceria com APAE e outras organizações não governamentais. 

• Manter Caminhos da Universidade: Manter o Programa Caminhos da 

Universidade. 

• Implementar energia fotovoltáica: implementar parque de energia 

fotovoltáica para atender a rede municipal de educação buscando a economia 

financeira do município. 

• Pobreza mestrual: garantir as alunas o programa pobreza mestrual nas 

escolas. 

• Campanhas de conscientização contra o Bullying: Implementar de forma 

intersetorial, campanhas de conscientização regulares para educar a comunidade 

escolar sobre o impacto do bullying e a importância de criar um ambiente de 

respeito.  

• Garantir a proteção integral dos direitos das crianças e adolescentes: 

estabelecer um canal direto de comunicação entre as escolas e o conselho tutelar. 

 

2. ESPORTES 

 

Diagnóstico 

 

A promoção de atividades esportivas no Município está ligada a melhoria na 

qualidade de vida da sociedade. Dessa forma, é importante garantir o acesso de 
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todos às atividades físicas, desportivas e de lazer e criar programas específicos para 

atingir a todos os públicos, sempre amparados por profissionais capacitados e 

competentes. 

 

Diretrizes 

 

• Fazer do esporte uma ferramenta de transformação da sociedade, seja nas 

competições seja na inclusão social. 

• Renovação e manutenção de Programas de incentivo às práticas de 

esportes e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, 

torneios e competições municipais, regionais e nacionais). 

• Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer.  

• Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 

esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

esportivas. 

 

Metas 

• Estimular a prática de esportes em bairros periféricos e área rural. 

• Manter e revitalizar os espaços existentes garantindo acessibilidade a todos. 

• Elaborar cronograma anual de atividades esportivas. 

• Ampliar a oferta de modalidades esportivas. 

• Criar programas esportivos focados no público feminino. 

 

Projetos  

 

• Apoio ao futebol profissional e juniores: apoiar o time profissional do CSE 

e o time juniores Sub-20 CSE. 

• Apoio ao futebol amador: apoiar os times de futebol amador municipal. 

• Torneios esportivos: apoiar e promover eventos de torneios esportivos na 

cidade. 

• Apoio a outras modalidade de esportes: apoiar e promover as 

modalidades de judô, atletismo, ciclismo, natação, esportes de aventura, jiu-jitsu, 
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balê, xadrez, skate, etc. 

• Copa de futsal: apoiar a realização da copa de futsal municipal. 

• JEPI: estimular e promover a realização dos jogos estudantis de Palmeira 

dos Índios. 

• Calendário Anual de Competições Esportivas: Instituir um calendário 

anual de competições esportivas. 

• Natação: Incentivar os alunos da rede pública municipal a prática de aulas 

de natação. 

• Atletas profissionais: apoio aos atletas profissionais de alto rendimento. 

• Esportes nas comunidades: criar quadras poliesportivas em áreas de lazer 

das comunidades periféricas e áreas rurais para promover a inclusão social. 

• Programas de Inclusão: Desenvolver programas esportivos que atendam a 

todas as idades e habilidades, com ênfase em inclusão e diversidade. 

• Eventos Comunitários: Organizar torneios e competições locais para 

engajar a comunidade e promover a prática esportiva. 

• Aulas e Treinamentos: Oferecer aulas de esportes, com treinadores 

qualificados, para crianças e adultos, em horários acessíveis. 

• Academia pública: ampliar e revitalizar as academias públicas que 

contemplem a atividade mínima, adequada e necessária de equipamentos para 

realização de atividades físicas. 

• Atividades físicas complementares: disponibilizar espaços esportivos para 

realização de atividades físicas complementares como yoga e alongamento. 

• Dia do Esporte Educacional Seguro e Inclusivo: Instituir o Dia do Esporte 

Educacional Seguro e Inclusivo. 

• Seminário Desportivo: Desenvolver seminário desportivo com palestras, 

minicursos e vivências em diversas modalidades esportivas. 

• Projeto de Atletismo: Desenvolver projeto de atletismo entre crianças, 

e adolescentes. 

• Projeto esportivo para 3ª idade: promover a realização de atividades 

físicas e prática de esportes para a 3ª idade. 

• Poliesportivo: revitalizar o Ginásio Poliesportivo Pref. Éneas Simplicio. 

• Projetos de Categorias de Base: Desenvolver projetos de 

categorias de base para modalidades desportivas. 

• Incentivo à Prática de Modalidades de Artes Marciais: Promover o 
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incentivo à prática de modalidades de artes marciais. 

 

3. SAÚDE  

 

Diagnóstico 

 

A saúde em Palmeira dos Índios enfrenta desafios contínuos, mesmo com os 

esforços para expandir a rede de atendimento. É fundamental aumentar a distribuição 

de medicamentos e ampliar a cobertura das áreas menos assistidas, além de 

fortalecer os Programas de Saúde da Família (PSFs). Algumas unidades de 

saúde ainda precisam de melhorias estruturais e há uma carência de especialidades 

médicas, que não foi totalmente suprida, mesmo após a realização de concurso 

público. Além disso, o Município está se preparando para uma expansão de 

povoamento. 

 

Diretrizes 

 

• Humanização contínua do atendimento, garantindo um tratamento digno e 

respeitoso a todos os pacientes. 

• Fortalecimento da atenção básica e preventiva, com foco na promoção 

da saúde e prevenção de doenças. 

• Ampliação e melhoria da infraestrutura de saúde, assegurando unidades 

bem equipadas e com condições adequadas de trabalho. 

• Ampliar parceria com o Governos Estadual e a União para melhoria e 

fortalecimento da saúde municipal. 

• Integração e eficiência na gestão dos serviços de saúde, otimizando recursos 

e garantindo um atendimento de qualidade. 

 

Metas 

 

• Promover a Saúde Única através da integração e reconhecimento da 

conexão entre saúde humana, animal, vegetal e ambiental. 

• Garantir a cobertura do PSF com qualidade, ampliando o número de equipes 

e melhorando a estrutura das unidades. 
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• Ampliar a oferta de especialidades médicas e exames especializados de alta 

e média complexidade, reduzindo o tempo de espera e facilitando o acesso da 

população. 

• Ampliar projetos de conscientização a saúde da mulher. 

• Melhorar a pontuação dos indicadores do município, alcançando um 

resultado com eficiência e eficácia. 

• Fortalecer as campanhas mensais de conscientização. 

• Manter em pleno funcionamento o laboratório municipal, oferecendo exames 

de qualidade e em tempo hábil. 

• Fortalecer o combate e prevenção ao suícidio por meio de projetos 

socioemocionais e de apoio psicológico a comunidade. 

 

Projetos 

 

• Recuperação e Construção de Unidades de PSF: Recuperar as unidades 

atuais e construir novas unidades dentro do padrão nacional, garantindo 

acessibilidade, equipamentos adequados e condições de trabalho dignas para os 

profissionais de saúde. 

• Programa de Prevenção e Tratamento de Drogas: Implantar programas 

em parceria com os governos estadual e federal, oferecendo tratamento 

multidisciplinar, reinserção social e ações de prevenção ao uso de drogas. 

• Centro de Diagnóstico e Especialidades: Manter o centro de diagnóstico e 

especialidades (CESPI), com equipamentos modernos e profissionais qualificados, 

para oferecer consultas especializadas e exames de alta complexidade. 

• Farmácias Populares: Ampliar a rede de Farmácias Populares, garantindo o 

acesso a medicamentos essenciais a preços acessíveis para a população. 

• CAPSIN: Implantar o Centro de Apoio Psicossocial Infantil, oferecendo 

atendimento especializado para crianças e adolescentes com transtornos mentais e 

suas famílias. 

• Programa Remédio em Casa: Manter o programa para pacientes crônicos 

cadastrados (CEAF), garantindo a entrega de medicamentos de uso contínuo em 

domicílio, facilitando a adesão ao tratamento e melhorando a qualidade de vida dos 

pacientes. 

• Aumento da Central de Ambulâncias: Facilitar o deslocamento dos 
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enfermos residentes na sede e nos distritos, adquirindo veículos equipados para 

situações de emergência. 

• Garantir a Melhoria do Acesso aos Serviços de Saúde: Ampliar e 

contratar serviços especializados de atendimento médico- hospitalar. 

• Programa de Capacitação Contínua para Profissionais de Saúde: 

capacitar os profissionais de saúde para oferecerem um atendimento humanizado e 

eficaz. 

• Cursos Intensivos para Agentes de Saúde e Endemias: Capacitar 

agentes para atuação eficiente. 

• Distribuição Gratuita de Medicamentos: Manter a Farmacia Ppoupar para 

distribuição de medicamento para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol e 

outras. 

• Recuperação da Estrutura dos Equipamentos de Saúde: Melhorar os 

postos de PSF existentes. 

• Campanhas Itinerantes de Saúde: Realizar exames oftalmológicos, 

diabéticos, ginecológicos e urológicos na área rural. 

• Redução do Tempo de Espera para Consultas e Exames: Contratar mais 

profissionais de saúde e melhorar a deliberação de exames. 

• Melhoria da Distribuição de Medicamentos nos CAPS: Em parceria com 

os governos federal, estadual e municipal. 

• Promover a semana da saúde animal: realizar multirão de castrações, feira 

de adoção, vacinação e palestras nas escolas da rede pública municipal. 

• Expandir o castramóvel: ampliar o quantitativo de famílias multiespécies 

atendidas pelo castramóvel com ações semanais nas áreas urbana e rural. 

• Criação do Conselho Municipal de Saúde Animal: em parceria com a 

sociedade civil, para discutir e propor políticas públicas na área da saúde única. 

• Prevenção de DST: estabelecer ações de prevenção de doenças 

sexualmentes transmissíveis. 

• Sala Lilás na UPA: garantir a permanência da Sala Lilás na Unidade de 

Pronto Atendimento para atender vítimas de violência doméstica. 

• Pediatria 24 horas para atendimento de crianças: Fortalece o Espaço de 

atendimento especializado para crianças na Pediatria 24h.  

• Saúde bucal: manter e ampliar os serviços do Centro de Especializades 

Odontológicas (CEO). 
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• Implementação do prontuário e receituário digital: implementar nas 

Unidades Básicas de Saúde o prontúario e receituário digital. 

• Ambulatório LGBTQIAPN+: manter o ambulatório LGBTQIAPN+. 

 

4. CULTURA  

 

Diagnóstico 

 

A cidade de Palmeira dos Índios é um berço cultural e artístico, reconhecido 

nacionalmente pela presença marcante de grandes artistas. Por isso, é fundamental 

incentivar e fomentar festivais e eventos voltados para os artistas locais, como forma 

de fortalecer nosso patrimônio cultural e imaterial. Dessa maneira, preservaremos 

nossas tradições e nossa identidade. 

 

Diretrizes 

 

• Valorização e preservação do patrimônio cultural, reconhecendo e 

protegendo as manifestações culturais locais. 

• Fomentar à produção cultural local, incentivando a criação artística e a 

profissionalização dos agentes culturais. 

• Capacitação e apoio aos artistas, oferecendo oportunidades de formação 

e qualificação para os profissionais da cultura. 

• Promoção de eventos culturais, fortalecendo o calendário cultural do município 

e atraindo visitantes. 

• Garantir a promoção da cultura dos povos originários e quilombolas. 

 

Metas 

 

• Revisar e atualizar o Plano Municipal de Cultura, estabelecendo diretrizes e 

ações para o desenvolvimento cultural do município. 

• Realizar anualmente a Semana de Cultura de Palmeira dos Índios, com uma 

programação diversificada e participativa. 

• Estabelecer polos de cultura em todas as escolas e povoados, 

descentralizando o acesso às atividades culturais. 
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• Apoiar a realização de 10 eventos culturais por ano, incluindo festivais, 

mostras e feiras. 

• Construção de um cineteatro para a cidade. 

• Promover espaço cultural para a identidade e o artesanato indígena e 

quilombola. 

• Apoiar e fortalecer a rota turística indígena. 

• Apoiar e incentivar aos fazedores de cultura. 

 

Projetos  

 

• Plano Municipal de Cultura: Criar e regulamentar o plano, com a 

participação da sociedade civil, estabelecendo objetivos, metas e ações para o 

desenvolvimento cultural do município a curto, médio e longo prazo. 

• Semana de Cultura: Realizar anualmente a Semana de Cultura de Palmeira 

dos Índios, com uma programação diversificada, incluindo espetáculos, oficinas, 

exposições e homenagens a artistas locais, com destaque para a Semana Graciliano 

Ramos. 

• Quadrilhas Juninas: incentivar a realização de competição de quadrilhas 

juninas. 

• Polos de Cultura: Estabelecer polos de cultura nas escolas e povoados, 

com espaços adequados para a realização de atividades culturais, como 

apresentações, ensaios e oficinas, descentralizando o acesso à cultura. 

• Eventos Culturais: Apoiar a realização de eventos culturais diversificados, 

como festas juninas, carnaval de rua, espetáculos religiosos, festivais de música, 

mostras de cinema, festivais de cultura popular em áreas rurais, natal de luz e feiras 

de artesanato, fortalecendo o calendário cultural do município. 

• Música, Teatro e Cinema nas praças: Levar atividades de música, cinema 

e teatro nas praças da cidade, beneficiando crianças, jovens, adultos e idosos. 

• Centro Cultural: Incentivar a exposição de feiras com produtos artesanais, 

apoiando e valorizando os trabalhos artesanais. 

• Escola Cultural: Implantar a escola cultural para formação de novos 

talentos. 

• Por do sol cultural: manter a realização do por do sol cultural no Cristo 

Redentor localizado na Serra do Goiti. 
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• Festividades de Emancipação do Município: Assegurar a realização das 

festividades em comemoração à emancipação do município. 

• Calendário Anual de Eventos Culturais: Elaborar um calendário anual de 

eventos culturais municipais para fins turísticos e manutenção efetiva dos eventos. 

• Sarau Literário e Artes: Desenvolver eventos de apoio a saraus literários, 

artes, cultura, música e educação. 

• Revitalização de Festejos Culturais: Revitalizar os festejos de 

manifestações culturais tradicionais. 

• Cénaculo Mariano: Apoiar e assegurar a realização do evento “Dia da 

Imaculada Conceição”. 

• Dia do Evangélico: Apoiar a realização do evento “Dia do Evangélico”. 

• Casa Museu Graciliano Ramos: Manter em pleno funcionamento o museu 

que conta a história de Graciliano Ramos. 

• Revitalizar o auditório da Casa Museu Graciliano Ramos: buscar apoio 

com o Governo Federal para revitalizar o auditório da Casa Museu Graciliano 

Ramos. 

• Companhias Artísticas Municipais: Apoiar à criação de novas companhias 

artísticas municipais, como companhias de teatro e dança. 

• Iniciação Musical: Desenvolver projeto de iniciação musical. 

• Festival da Agricultura: Criação do festival da agricultura para promoção 

dos agricultores e da cultura rural. 

• Programa Municipal de Valorização dos Artistas da Terra: Criação de um 

programa municipal de valorização dos artistas locais. 

• FIPI: legislar e manter a realização do Festival de Inverno de Palmeira dos 

Índios (FIPI).  

• Circuito Alagoano de Inverno: dar continuidade a parceria com os 

Municípios de Ibateguara, Mar Vermelho e Água Branca na realização do circuito. 

Além de buscar a integração de outros municípios. 

•  

 

5. INFRAESTRUTRA  

 

Diagnóstico 
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Entre as prioridades da infraestrutura de Palmeira dos Índios estão a 

continuidade de realização de drenagem e pavimentação de ruas e avenidas; a 

ampliação do sistema de abastecimento de água e esgotamento sanitário e a 

modernização dos espaços públicos. Além disso, é essencial continuar investindo em 

estratégias e intervenções na melhoria da mobilidade urbana da cidade, garantindo uma 

melhor qualidade de vida e desenvolvimento sustentável para a população. 

 

Diretrizes 

 

• Modernização da infraestrutura urbana e rural, garantindo serviços públicos 

de qualidade e bem distribuídos. 

• Melhoria da mobilidade urbana, com investimentos em acessibilidade, 

segurança no trânsito e transporte público; 

• Ampliação do acesso ao saneamento básico, universalizando os serviços 

de água tratada, coleta e tratamento de esgoto. 

• Desenvolvimento sustentável dos espaços públicos, com a manutenção e 

revitalização de praças, parques e áreas verdes. 

 

Metas 

 

• Realizar dezenas de pavimentação de ruas e estradas, intensificando a 

melhoria a qualidade do asfalto com a devida sinalização horizontal e vertical; 

• Implantar adutoras nas comunidades rurais, garantindo o abastecimento de 

água para todas as famílias.  

• Modernizar e revitalizar praças e parques públicos, com a implantação de 

paisagismo, iluminação com equipamentos de saúde e lazer; 

• Buscar parceria com o Governo Federal afim de tornar a antiga estação 

ferroviária em uma praça multieventos; 

• Construir um novo cemitério municipal; 

• Implantação de rede de distribuição de acesso a água potável nas 

comunidades Lages de Caldeirão e Cabaceiros; 

• Buscar parcerias com o Governo Estadual no programa Pró-Estrada para 

pavimentação asfáltica nas áreas rurais (BR-316 até Caraibas Dantas; AL-115 até 

Serra São José; BR-316 - Moreira - Lagoa de Canafístula; AL-115 – Palmeira de 
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Fora – Serra das Espias, trecho Palmeira de Fora a Riacho Santo). 

• Buscar parcerias com o Governo Federal para duplicação do trecho urbano 

de Palmeira: do Polo Multisetorial até Canafístula de Frei Damião. 

• Construção e manutenção de pontes e pontilhões nas áreas rurais. 

• Sinalização vertical nas áreas rurais para identificar as rotas nas 

comunidades. 

• Buscar parcerias com o Governo Estadual e/ou Federal para urbanização da 

via central do Polo Multisetorial Minervo Pimentel passando pelas comunidades de 

Batingas até chegar a área urbana no Loteamento Vegas. 

 

Projetos 

 

• Pavimentação de Ruas e Estradas: Realizar obras de pavimentação em 

áreas urbanas e rurais, com asfalto de qualidade, sinalização adequada e 

acessibilidade para pedestres e ciclistas. 

• Adutoras: Implantar adutoras para ampliar o abastecimento de água, 

garantindo a qualidade e a regularidade do fornecimento para todas as famílias. 

• Modernização de Espaços Públicos: Reformar e modernizar praças e 

parques, com iluminação eficiente, paisagismo, equipamentos de lazer, 

acessibilidade e segurança, proporcionando espaços agradáveis para o convívio da 

população. 

• Mobilidade Urbana: Implementar projetos de melhoria da mobilidade 

urbana, incluindo a construção de ciclovias, a ampliação e qualificação do transporte 

público, a instalação de semáforos inteligentes e a criação de campanhas de 

educação no trânsito. 

• Pavimentação Asfáltica em Bairros Periféricos: Realizar obras de 

pavimentação asfáltica em bairros periféricos. 

• Reforma, ampliação e construção de Creches: Nas áreas urbana e rural. 

• Aumento da Taxa de Cobertura da Rede de Esgoto: Ampliar a rede de 

escoamento e coleta de esgoto. 

• Construção de Estradas Municipais: Construir estradas de acesso aos 

distritos. 

• Reforma e Modernização da Rodoviária Municipal: Melhorar a 

infraestrutura da rodoviária. 
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• Piçarramento de estrada da área rural: realizar piçarramento nas estradas 

da área rural. 

• Construção de Calçamentos: Nas principais ruas da cidade, distritos e 

povoados rurais. 

• Audiências Públicas para Georreferenciamento dos Bairros: Realizar 

audiências públicas para discutir o georreferenciamento dos bairros, ferramenta 

importante para o desenvolvimento da cidade. 

• Descarte Regular de Resíduos Sólidos: Ampliar locais para descarte 

regular de resíduos sólidos. 

• Melhoria da Iluminação Pública: Manter e ampliar a iluminação de LED das 

vias da sede municipal, distritos e áreas rurais. 

• Manutenção das Estradas Municipais: Implementar pontes ou passagens 

molhadas para melhorar o transporte da produção agrícola. 

• Reformas e Ampliação das Barragens: Nos distritos e áreas rurais. 

• Reforma e Ampliação do Cemitério: Melhorar a infraestrutura do cemitério. 

• Implantação de drenagem (bueiros, caixas coletoras) para escoamento 

das águas pluviais: Realizar obras de drenagem para o melhor escoamento das 

águas pluviais, evitando as inundações mediante o crescimento da área urbana. 

• Praça Multieventos – Buscar parceria com o Governo Federal para 

transformar a antiga estação ferroviária de Palmeira dos Índios em uma praça de 

multieventos. O espaço incluirá um palco para shows, áreas de convivência, 

acessibilidade, quiosques gastronômicos, espaço para exposições e área de 

recreação infantil.  

• Programa Pro Estrada nas áreas rurais: Buscar parcerias com o Governo 

Estadual para pavimentação asfáltica nos principais acessos das áreas rurais., tais 

como BR-316 até Caraibas Dantas; AL-115 até Serra São José; BR-316 - Moreira - 

Lagoa de Canafístula; AL-115 – Palmeira de Fora – Serra das Espias, trecho 

Palmeira de Fora a Riacho Santo). 

• Criar a adutora do Bálsamo: Implantação de novo sistema de 

abastecimento de água para Palmeira dos ìndios, com a captação da água a partir 

da barragem do Bálsamo, com uma nova estação de tratamento e adutora de água 

tratada que será interligada ao sistema de abastecimento existente, com esta 

medida o município não terá mais rodízio de abastecimento, além de proporcionar 

segurança hídrica para o desenvolvimento do município.  
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• Projeto linha férrea (zona urbana): Projeto de mobilidade urbana no 

perímetro da linha férrea, iniciando no bairro Vila Nova, passando pelo Centro, São 

Cristóvão, Juca Sampaio, Vila Maria, até a entrada da cidade (AL-115), com a 

implantação de ciclovias, passeios, urbanização, paisagismo e áreas de 

convivências no perímetro urbano da cidade. 

• Implantação de ciclovias: Implantação de ciclovias dos bairros periféricos 

até o centro da cidade, proporcionando melhorias na mobilidade urbana, criando 

novos espaços com sinalização horizontal e vertical para o deslocamento da 

população que utiliza a bicicleta como meio de transporte. 

• Revitalização do Lago do Juca Sampaio: Revitalização, urbanização, 

paisagismo e área de convivência urbana, com implantação de nova pavimentação 

do passeio existente, guarda-corpos de proteção, acessibilidade, área de 

convivência, equipamento de saúde e lazer, bem como melhorias de iluminação e 

pavimentação asfáltica no entorno do lago. 

• Implantação de teleférico entre o lago do Goití e Cristo Redentor: 

Buscar parceria público-privada (PPP) para implantação de um teleférico entre dois 

importantes pontos turísticos da cidade, interligando o Lago do Goití ao Cristo 

Redentor, criando um equipamento que fomentará o turismo e a economia local. 

• Implantação de passarela para pedestres na BR-316 nas proximidades 

do Novo Hospital Regional do Médio Sertão: Buscar Parceria com o Governo 

Federal para implantação de uma passarela na rodovia BR-316, no perímetro urbano 

onde estão localizados o CISP, novo Hospital Regional do Médio Sertão, além de 

diversas artérias que interligam dois lados populosos do município, tal medida é 

extremamente importante para evitarmos acidentes, tendo em vista a grande 

movimentação de pedestres e veículos de diversos portes. 

• Entradas da cidade (BR-316 e AL-115): Implantação de recapeamento 

asfáltico, sinalização horizontal e vertical, recuperação de calçadas, implantação de 

acessibilidade, paisagismo revisão de estacionamento, implantação de postes de 

iluminação moderno, placas indicativas e turísticas nas 3 principais entradas da 

cidade (BR 316 – sentido Maceió, AL 115 – sentido Arapiraca e BR 316 – sentido 

Sertão). 

• Quadras poliesportivas nas comunidades: Implantação de quadras 

poliesportivas (concreto e areia) nos bairros do município para a prática de diversos 

esportes, proporcionando o desenvolvimento das crianças e adolescentes, buscando 
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hábitos saudáveis para nossos jovens. 

• Recuperação de praças esportivas: Recuperação de todas as praças 

esportivas (quadras, ginásios, campos de futebol, etc), tal medida proporcionará aos 

jovens melhores condições para a prática diária de esportes na cidade, nas escolas, 

bairros e comunidades. 

• Viabilizar a construção de um centro administrativo: Firmar parceria com 

o Governo do Estado para viabilização de um Centro administrativo para diversas 

Secretarias municipais afins para melhoria dos serviços ofertados para população, 

na qual terá um local centralizado para um melhor atendimento, assim como 

melhores condições de trabalho para os servidores públicos municipais.  

• Saneamento rural: em parceria com as concessionárias ÁGUAS DO 

SERTÃO e CASAL implantar saneamento básico nas comunidades rurais. 

 

6. MEIO AMBIENTE E URBANISMO  

 

Diagnóstico 

 

Mesmo com os avanços na gestão ambiental e dos recursos hídricos nos 

últimos anos em Palmeira dos Índios o setor ainda enfrenta desafios significativos, 

como a falta de conscientização ambiental, o descarte inadequado de resíduos e a 

escassez hídrica em algumas regiões. Para mitigar esses problemas, é imperativo 

promover a sustentabilidade e a preservação ambiental. A implementação de 

programas educativos, políticas eficazes de gestão de resíduos e iniciativas de 

conservação de água são essenciais para garantir um futuro mais sustentável para a 

cidade. 

 

Diretrizes 

 

• Cumprimento da legislação ambiental, garantindo a preservação dos 

recursos naturais. 

• Promoção da sustentabilidade, incentivando práticas agrícolas e industriais 

sustentáveis. 

• Conscientização ambiental, educando a população sobre a 

importância da preservação do meio ambiente e descarte de resíduos. 
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• Ampliação do acesso à água potável, garantindo o abastecimento para todas 

as regiões do município. 

• Desenvolver campanhas educativas e programas de conscientização sobre a 

importância da limpeza urbana e a redução de resíduos. 

• Incentivar a participação ativa da comunidade em programas de limpeza e 

manutenção dos espaços públicos. 

 

Metas 

 

• Implementar programas de conscientização ambiental atingindo as escolas 

e comunidades. 

• Apoiar cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola. 

• Ampliar o abastecimento de água em regiões do município que ainda 

sofrem com a escassez hídrica. 

• Desenvolver projetos de saneamento básico nas áreas rurais, com a 

construção de fossas sépticas e sanitários. 

• Ampliar o centro de triagem de coleta seletiva. 

• Urbanização, paisagismo e revitalização das vias públicas, praças e jardins. 

• Estabelecer parcerias com empresas, ONGs e outras entidades para 

promover a limpeza urbana e a gestão sustentável de resíduos. 

 

Projetos 

 

• Apoio a produtores locais e regionais: Garantir a aquisição de gêneros da 

merenda escolar de produtores locais e regionais. 

• Programa de conscientização sobre agrotóxicos: Educar sobre o uso 

correto de agrotóxicos e descarte de recipientes. 

• Saneamento Básico Rural: com apoio da Secretaria de Infraestrutura 

desenvolver projetos de saneamento básico nas áreas rurais, com a construção de 

fossas sépticas, sanitários e sistemas de tratamento de esgoto. 

• Reflorestamento e preservação de nascentes: Promover em parceria com 

proprietários rurais e organizações ambientais, o reflorestamento de áreas 

degradadas e a preservação de nascentes, como por exemplo o Rio Coruripe. 
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• Coleta seletiva e reciclagem: Ampliar o sistema eficiente de coleta seletiva 

e reciclagem de resíduos sólidos, com a participação da população e de cooperativas 

de catadores, além de aumentar os programas de coleta seletivas nos bairros, 

ampliando o número de pontos de coleta de resíduos recicláveis. 

• Educação ambiental nas escolas: Ampliar as atividades práticas e de 

conscientização nas escolas. 

• Fogos de artíficio: Incentivar o uso de fogos de artíficio ou artefatos 

pirotécnicos que produzam apenas efeitos visuais, sem estampido. Precisamos 

adotar esta medida diante dos sérios problemas à saúde de pessoas acometidas 

pelo Transtorno do Espectro Autista (TEA), idosos, enfermos e animais.   

• Fiscalização ambiental: Fortalecer a fiscalização ambiental, combatendo o 

desmatamento ilegal, a poluição e o descarte inadequado de resíduos. 

• Parcerias com Universidades e ONGs: Estabelecer parcerias com 

universidades e organizações não governamentais para o desenvolvimento de 

pesquisas e projetos na área ambiental. 

• Criação de Unidades de Conservação: Criar unidades de conservação 

municipais, como parques e reservas, para proteger a biodiversidade local e 

promover o ecoturismo. 

• Incentivo a energias renováveis: Incentivar o uso de energias renováveis, 

como a solar e a eólica, em prédios públicos e residências, por meio de programas 

de financiamento e isenções fiscais. 

• Programa de Pagamento por Serviços Ambientais: Implementar um 

programa de pagamento por serviços ambientais, remunerando proprietários rurais 

que preservam áreas de mata nativa e nascentes em suas propriedades. 

• Limpeza de áreas públicas: manter e promover a limpeza diária de todas 

as principais vias e espaços públicos do município. 

• Praças e jardins: promover manutenção e arborização de praças e jardins. 

• Iluminação pública: ampliar a iluminação de LED na cidade e área rural. 

• Manutenção de lagos: promover manutenção da lago do Juca Sampaio e 

Lago do Goiti. 

• Programa Estrada Boa: realizar a manutenção das estradas da área rural. 

• Educação e conscientização: realizar campanhas de conscientização 

ambiental em todas as escolas municipais. 

• Inovação tecnológica: investir em aplicativos e plataformas digitais que 
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facilitem a denúncia de problemas de limpeza urbana e a coordenação de serviços. 

• Capacitação e treinamento: oferecer treinamentos contínuos para os 

trabalhores da limpeza urbana, focando em práticas sustentáveis e seguras. 

• Coleta de lixo nas aldeias indígenas e comunidade quilombola: Viabilizar 

junto ao Governo Federal coleta de lixo para as aldeias indígenas e comunidade 

quilombola. 

•  

 

7. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO  

 

Diagnóstico 

 

A agricultura é um dos principais pilares da economia de Palmeira dos Índios, 

destacando-se na produção de frutas, hortaliças e grãos, além da criação de 

pequenos animais e bovinos. O setor agropecuário é fundamental para o 

desenvolvimento econômico do município. No entanto, enfrenta desafios como a 

necessidade de modernização tecnológica, diversificação de culturas e melhoria da 

infraestrutura rural. Investir em tecnologias avançadas, promover a diversificação 

agrícola e dar continuidade a melhoria das condições das estradas e instalações 

rurais são passos essenciais para fortalecer ainda mais esse setor vital. 

 

Diretrizes 

 

• Promover a modernização tecnológica das cadeias produtivas. 

• Incentivar a diversificação de culturas e atividades agrícolas. 

• Fomentar práticas agrícolas sustentáveis e a produção orgânica. 

• Melhorar a infraestrutura rural para facilitar o escoamento da produção. 

• Oferecer capacitação e assistência técnica aos agricultores. 

 

Metas 

 

•  Apoiar a produção leiteira através do cooperativismo e fomentar a 

implantação da ordenha mecânica e tanques resfriadores de coleta. 

• Incentivar a criação de microempresas e cooperativas para beneficiamento e 
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venda da produção agrícola local. 

• Incentivar e fortalecer a cadeia produtiva do leite e da carne, além da 

agricultura familiar. 

• Criação do Banco de Sementes e da Sementeira Municipal para distribuição 

de mudas de fruteiras e recomposição das matas ciliares. 

• Criar o torneio leiteiro. 

• Construir dezenas de poços artesianos e instação de dessalinizadores, 

ampliando o acesso à água potável nas áreas rurais. 

• Fortalecimento do Programa Água Boa, com abastecimento de carros-pipa 

na área rural, ampliando a oferta conforme a demanda das comunidades. 

• Ampliação do programa Terra Arada para atender cerca de 5.000 (cinco mil) 

propriedades de pequenos agricultores com até 5 (cinco) hectares. 

 

Projetos 

 

• Cooperativismo e Ordenha Mecânica: Apoiar a produção leiteira através 

do cooperativismo e fomentar a implantação da ordenha mecânica e tanques 

resfriadores de coleta, atendendo às exigências do Ministério da Agricultura. 

• Cadeia Produtiva do Leite e da Carne: Incentivar e fortalecer a cadeia 

produtiva do leite e da carne, além da agricultura familiar. 

• Barragem do Bálsamo: Viabilizar, junto ao governo do Estado, a utilização 

da Barragem do Bálsamo para irrigar pomares de pinha e outras fruticulturas, além 

de incentivar a floricultura na região serrana e baixa do município. 

• Divulgação da Qualidade Genética: Apoiar a divulgação e crescimento da 

qualidade genética da pecuária local. 

• Melhoria da Produção de Banana: Fomentar a melhoria da qualidade da 

produção de banana com vistas à exportação. 

• Mandioca: Apoiar a produção, cultivo e industrialização da mandioca. 

• Horticultura e Avicultura Familiar: Criar programas de apoio à horticultura 

e avicultura familiar. 

• Banco de Sementes: Criação do Banco de Sementes. 

• Sementeira Municipal: Criação da Sementeira Municipal para distribuição 

de mudas de fruteiras, recomposição das matas ciliares, arborização urbana e 

distribuição de frutíferas. 
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• Cooperativa de Desenvolvimento Econômico Rural: Criação de uma 

cooperativa para o desenvolvimento econômico rural do município. 

• Feira do Gado de Canafístula de Frei Damião: Ampliar e reformar a feira 

do gado de Canafístula para instalação de galpões cobertos.  

• Fortalecimento de feiras: Fortalecimento e ordenamento das feiras livres e 

feiras populares (como a feira do gado de Coruripe da Cal). 

• Modernizar o Mercado Público: Incentivar a modernização do mercado 

público para que atenda às exigências sanitárias e se torne um local de visitação 

permanente, com a inclusão de restaurantes e lojas afins. 

• Incentivo a eventos: Incentivo a eventos agropecuários como exposições, 

torneios, vaquejadas, cavalhadas, cavalgadas e festas. 

• Patrulhas mecanizadas rurais: Criação de patrulhas mecanizadas rurais 

para atender a demanda das pequenas propriedades rurais durante o plantio e 

colheita de agricultores familiares. 

• Captação de recursos para tratores: Captação de recursos para a 

aquisição de mais tratores com novos implementos agrícolas para intensificar o 

apoio da Prefeitura na preparação e plantio das lavouras, por meio da Patrulha 

Agrícola Mecanizada. 

• Parcerias com SENAR, SEBRAE e SENAI: Parceria com SENAR para 

capacitação de agricultores e com SEBRAE e SENAI para fortalecimento da 

agroindústria. 

• Assistência técnica: Desenvolver apoio aos APL do mel, ovinos, mandioca, 

fruticultura e leite. 

• Polo gastronômico: Criação de um polo gastronômico voltado à valorização 

dos produtos locais (doces, queijos, carne de ovinos e caprinos, frutas, orgânicos) 

com incentivo ao turismo rural (cavalgadas, trilhas). 

• Alimentação escolar: Ampliação do programa de aquisição de produtos 

oriundos da agricultura familiar para a alimentação escolar com recursos do FNDE e 

PAA. 

• Central de distribuição: Ampliar e modernizar junto ao governo do Estado 

de Alagoas a criação de uma central de distribuição de frutas e verduras regional, 

com sede em Palmeira dos Índios. 

• Fortalecimento da produção orgânica: Programa de fortalecimento e 

incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar. 
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• Torneio Leiteiro: criar e promover o torneio leiteiro que é um tipo de 

competição que tem como objetivo divulgar o potencial produtivo dos animais e 

apresentar as pessoas a origem do leite que chega às suas mesas. 

• Projeto Mais Peixe: Estimular a piscicultura voltada à recomposição da 

fauna, envolvendo a criação em açudes públicos, apoio aos pequenos produtores 

que desenvolvem a piscicultura comercial, além do incentivo a projetos de pesquisa 

voltados à segurança alimentar. 

• Adutoras: Ampliação do sistema de abastecimento de água através da 

implantação de adutoras nas comunidades. 

• Perfurações de Poços Artesianos: Fortalecimento do programa de 

perfurações e instalações de poços artesianos e dessalinizadores. 

• Programa Água Boa: Fortalececimento do Programa Água Boa a partir do 

abastecimento com carros-pipa na área rural. 

• Selo de Inspeção Estadual: Adequar o matadouro municipal para obter o 

Selo de Inspeção Estadual (SIE). 

• Selo de Inspeção Federal: Adequar o matadouro municipal para obter o  

Selo de Inspensão Federal (SIF). 

• Programa Terra Arada: manter o programa que é pioneiro no município de 

Palmeira dos Índios. A gestão planeja arar cerca de 5 mil propriedades de pequenos 

agricultores com até cinco hectares, abrangendo todas as comunidades rurais da 

região. 

 

8. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

 

Diagnóstico 

 

O cidadão de Palmeira dos Índios é motivado pelo trabalho e possui vocação 

para diversas atividades, como comércio, agricultura, distribuição de produtos, 

logística e empreendedorismo. Conhecida como a "Princesa do Sertão", a cidade 

está localizada numa região estratégica para o fortalecimento econômico, com solos 

férteis e diversas rotas para o escoamento de produtos. No entanto, é necessário 

ampliar as atividades econômicas e os equipamentos públicos para atrair novos 

negócios, gerando emprego e renda para o município.  Continuar a investir em 

infraestrutura, capacitação profissional e incentivos fiscais é crucial para impulsionar 
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o desenvolvimento local. 

 

Diretrizes 

 

• Incentivar o empreendedorismo e a capacitação de novos e atuais 

empreendedores. 

• Desenvolver políticas de incentivos fiscais e locacionais para atrair 

investimentos. 

• Melhorar a infraestrutura e logística para facilitar o escoamento de produtos 

e atrair novos negócios. 

• Consolidar Palmeira dos Índios como um polo educacional e capacitar a 

mão de obra local. 

• Tornar o município referência em práticas sustentáveis, como coleta seletiva e 

destinação de resíduos sólidos. 

• Estimular parcerias e a criação de cooperativas para fortalecer os arranjos 

produtivos locais. 

 

Metas 

 

• Capacitar os comerciantes locais para fomentar a participação em licitações 

e pregões eletrônicos. 

• Estabelecer um fórum permanente da prefeita com os segmentos comercial e 

industrial de Palmeira dos Índios. 

• Desenvolver e implantar uma política municipal de incentivos fiscais e 

locacionais. 

• Revitalizar o comércio com planejamento integrado juntamente com as 

entidades representativas no município. 

 

Projetos 

 

• Equipe de Suporte Técnico: Criar uma equipe multiprofissional para 

despertar, orientar e qualificar novos empreendedores e orientar os já instalados, na 

forma de incubadoras. 

• Capacitação para mão de obra profissional: firmar parcerias para 
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capacitação para mão de obra profissional. 

• Política de Incentivos Fiscais e Locacionais: Desenvolver e implantar uma 

política municipal de incentivos fiscais e locacionais. 

• Programa para incentivar o primeiro emprego para jovens: apoio, 

capacitação e programas para fomentar o primeiro emprego para os jovens. 

• Polo Industrial/Multisetorial: Investir na implantação do polo 

industrial/multisetorial para atração de novos investimentos. 

• Circuitos turísticos: Estruturar circuitos no município para fins turísticos e 

criação de espaços culturais acessíveis ao público e pesquisadores. 

• Revitalização do comércio: Revitalizar o comércio com planejamento 

integrado juntamente com as entidades representativas no município. 

• Recuperação da rede hoteleira e restaurantes: Incentivo e fomento à 

recuperação da rede hoteleira e de restaurantes da cidade. 

• Polo Educacional: Consolidar a cidade como polo educacional do agreste e 

sertão alagoano. 

• Polo Turístico: Incentivar ações que continuem apresentando a cidade 

como polo turístico. 

• Agroindústria: Fomentar a produção agrícola téxtil, de leites e derivados. 

• Fábricas Comunitárias: Apoiar a implantação de fábricas 

comunitárias de doces, derivados do leite e casas de farinha. 

• Parceria com ATEXPI: Formar parceria com a Associação Têxtil de Palmeira 

dos Índios (ATEXPI) para apoiar o Arranjo Produtivo Local de confecções. 

• Cooperativas e Microempreendedores: Incentivar a criação de 

cooperativas, apoiar os micros e pequenos comerciantes na Casa do Empreendedor 

e Trabalhador Palmeirense. 

• Apoio aos Arrajos Produtivos Locais: Apoiar os arranjos produtivos locais 

(APL), especialmente o de confecções, da mandioca, de jabuticaba, de galinha 

caipira, do leite, do artesanato, de umbu-caja e entre outros, em parceria com o 

Estado de Alagoas e SEBRAE. 

• Feiras e Mostras de Negócios: Apoiar a participação em feiras e mostras 

de negócios, junto com os empreendedores locais, e promover o turismo de eventos 

e negócios. 

• Cidade inteligente: em parceira com o Governo Federal firmar compromisso 

para o desenvolvimento urbano e a transformação digital sustentável em seus 
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aspectos econômico, ambiental e sociocultural. 

• Programa “Cidade Conectada”: Ampliar o programa para instalação de Wi-

Fi (internet móvel) nos principais pontos e praças turísticos, além de firmar parcerias 

para garantir o acesso a rede de internet para comunidades indígenas, quilombolas 

e área rural. 

• Táxis e mototáxis: oferecer cursos de capacitação para condutores e 

melhorias na infraestrutura nos pontos de táxis e mototáxis da cidade. 

• Entregadores de aplicativos: criar o cadastro de entregadores oferecendo 

identificação aos mesmos, além de oferecer cursos de capacitação.  

 

9. ASSISTÊNCIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

Diagnóstico 

 

A Assistência, Inclusão e Desenvolvimento Social são áreas sensíveis de um 

município e necessitam de atenção especial. É fundamental promover a inclusão 

digital, a integração ao mercado de trabalho, o apoio a pessoas com deficiência, a 

segurança alimentar e o atendimento a vítimas de abuso e violência. A infraestrutura 

dos serviços de assistência social precisa ser ampliada para garantir uma melhor 

qualidade de vida para a população vulnerável. Além disso, há uma demanda 

crescente por políticas específicas para crianças, adolescentes, mulheres, idosos e 

diversidade. Investir em programas de capacitação, ampliar os serviços de 

acolhimento e fortalecer as redes de apoio são passos essenciais para atender 

essas necessidades e promover a inclusão social. 

 

Diretrizes 

 

• Promover a inclusão digital e capacitação para integração ao mercado de 

trabalho. 

• Desenvolver políticas integradas para pessoas com deficiência. 

• Fomentar programas de segurança alimentar e nutricional. 

• Potencializar o atendimento a vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual. 

• Desenvolver políticas específicas para crianças, adolescentes, mulheres e 
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idosos, garantindo seus direitos e inclusão social. 

• Desenvolver políticas específicas para minorias, povos originários, 

quilombolas, LGBTQIAPN+. 

• Estabelecer parcerias com entidades públicas, privadas e o terceiro setor 

para potencializar os serviços de assistência social. 

 

Metas 

 

• Promover cursos de informática básica por meio da Escola de Governo em 

parceria com as secretaria de assistência e educação. 

• Melhorar a prestação dos serviços do Conselho Tutelar através de 

capacitação e estrutura adequada. 

• Implantar políticas integradas para pessoas com deficiência. 

• Fomentar programas de segurança alimentar e nutricional. 

• Manter o Programa Natal Sem Fome com atendimento a cerca de 2.000 

famílias. 

• Firmar parceria com o Poder Judiciário para retomar o programa Casamento 

Comunitário. 

• Participar do Programa Moradia Legal Urbana e Rural. 

• Criar projetos sociais para Conjuntos Habitacionais. 

• Ampliar o Projeto Minha Casa Minha Vida em parceria com o Governo Federal 

e Estadual. 

• Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIAPN+, povos 

originários e quilombola. 

 

Projetos 

 

• Programa Trabalho e Avanço Social: Fortalecer ações para a integração 

de usuários da assistência social ao mercado de trabalho. 

• Campanhas Educativas: Realizar campanhas educativas sobre os direitos 

das pessoas com deficiência. 

• Acessibilidade: Assegurar a acessibilidade de pessoas com 

deficiência em espaços públicos e transporte. 

• Conselho de Segurança Alimentar: Potencializar ações 
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relacionadas ao conselho de segurança alimentar através de oferta de cestas 

básicas, acesso ao programa de aquisição de alimentos, programa do leite, entre 

outros. 

• Centro de Referência em Assistência Social: Melhorar a estrutura física, 

ampliar e profissionalizar o Centro de Referência em Assistência Social. 

• Centro de Referência Especializa em Assistência Social: Melhorar a 

estrutura física, profissionalizar e ampliar o Centro de Referência Especializada em 

Assistência Social. 

• Valorização das Entidades Sociais: Valorizar o trabalho das entidades 

sociais através de parcerias e convênios. 

• Casa de Acolhimento aos Idosos: implantação da Casa de Acolhimento 

aos Idosos. 

• Atendimento Diário às Pessoas Carentes: Fomentar o 

atendimento diário às pessoas carentes nos serviços da Assistência Social. 

• Programa Natal Sem Fome: Manter o Programa Natal Sem Fome para 

atender famílias carentes do município. 

• Campanhas de Voluntariado Solidário: Desenvolver campanhas de 

voluntariado solidário. 

• Casamento Comunitário: Retornar o programa Casamento 

Comunitário. 

• Campanhas de Coletas para Doações: Fomentar campanhas de coletas 

para doações. 

• Atenção às Vítimas de Abuso e Violência: Potencializar o 

atendimento a vítimas de abuso e violência. 

• Campanhas Educativas sobre Drogas: Fomentar campanhas educativas 

sobre prevenção ao uso de drogas em parceria com instituições intersetoriais 

municipais. 

• Políticas para Diversidade: Desenvolver políticas para idosos, pessoas 

com deficiência, negros, quilombolas, comunidade LGBTQIAPN+ e povos 

originários. 

• Criação da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos: criar a 

Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos. 

• Criação da Secretaria Executiva das Minorias e dos Povos Originários: 

criar a secretaria executiva das minorias e dos povos originários vinculada a 
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Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos. 

• Povos originários e quilombolas: fortalecer ações diretas dos povos 

originários e quilombolas. 

• Incetivar a cultura dos povos originários: promover o incentivo do 

artesanato e da cultura dos povos originários. 

• Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar os conselhos municipais da 

pessoa idosa, da pessoa com deficiência, da política antidrogas e entre outros. 

• Ações Sociais em Datas Comemorativas: Fomentar ações sociais em datas 

comemorativas. 

• Projeto "Construindo Sonhos": Continuar e melhorar o projeto do serviço 

de convivência “Construindo Sonhos”. 

• Integração dos Programas de Transferência de Renda: Trabalhar em 

parceria com o Governo Federal e Estadual para integrar programas de 

transferência de renda. 

• Fortalecimento do Programa Bolsa Família: Fortalecer e fiscalizar o acesso 

ao programa Bolsa Família. 

• Capacitação de Profissionais do Bolsa Família: Potencializar a 

capacitação dos profissionais do Bolsa Família. 

• Programa de Convivência Familiar e Comunitária: Ampliar o atendimento 

da criança e do adolescente em situação de abandono social. 

• Cumprimento do ECA: Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o 

cumprimento do ECA. 

• Programa de Atenção à Saúde da Juventude: Implantar o Programa de 

Atenção à Saúde da Juventude. 

• Prevenção às Drogas e Atenção à Família: Priorizar ações de prevenção 

às drogas e atenção à família. 

• Atendimento Integral às Famílias em Situação de Violência: Garantir o 

atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em situação de 

violência. 

• Ações Integradas de Assistência Social: Desenvolver ações integradas 

nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais secretarias municipais. 

• Capacidade de Atendimento dos Programas Contra Violência: Fomentar 

e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência. 
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• Projetos socioeducativos e socioemocionais para Crianças e 

Adolescentes: Desenvolver projetos socioeducativos e socioemocionais para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

• Parcerias com o Terceiro Setor: Desenvolver um projeto em parceria com 

o terceiro setor para propagar ações juvenis. 

• Projeto de Incentivo à Liberdade Assistida: Desenvolver estudos e ações 

para implementação do Projeto de Incentivo à Liberdade Assistida. 

• Cursos Profissionalizantes para Jovens: Criar e fomentar a capacitação 

através de cursos profissionalizantes. 

• Projeto "Primeiro Emprego": Implementar o projeto “Primeiro Emprego” em 

parceria com o setor privado. 

• Campanhas Educativas sobre Sexualidade e Drogas: Estabelecer 

campanhas educativas sobre sexualidade e drogas. 

• Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência: Ampliar, consolidar e 

qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência. 

• Prevenção à Gravidez na Adolescência: Desenvolver um programa que 

auxilie a prevenção à gravidez na adolescência. 

• Projetos para Mulheres: Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento 

de atividades no projeto especialmente para mulheres. 

• Atendimento Integral às Mulheres em Situação de Violência: Garantir o 

atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 

violência. 

• Campanhas de Combate à Violência contra a Mulher: Ampliar as 

campanhas de combate à violência contra a mulher. 

• Suporte às Vítimas de Violência: Dar suporte às vítimas para garantir o 

entendimento referente a medidas previstas na Lei Maria da Penha. 

• Atividades para Mulheres nos Equipamentos Públicos: Potencializar 

programas de atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos 

municipais. 

• Capacitação profissional para vítimas de violência doméstica: firmar 

parceria com instituições afim de capacitar profissionalmente as mulheres vítimas de 

violência doméstica. 

• Formação Permanente dos Servidores: Potencializar a formação 

permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito à diversidade por 
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meio da Escola de Governo. 

• Políticas para o Idoso: Potencializar políticas voltadas para o idoso, por 

meio de multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão e participação 

do idoso na sociedade. 

• Acessibilidade dos Espaços Públicos: Melhorar as condições de 

acessibilidade dos prédios e espaços públicos, permitidos legalmente. 

• Lazer e Turismo para Idosos: Incentivar e promover programas de 

atividades de lazer e turismo para a população idosa. 

• Alternativas de Moradia para Idosos: Desenvolver ações que garantam 

alternativas de moradia para pessoas idosas sem proteção familiar. 

• Produção Cultural e Artesanal para Idosos: Estimular a produção cultural, 

artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 

• Valorização e Conscientização Familiar: Propiciar ao idoso a sua 

valorização e conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos. 

• Capacitação de Cuidadores de Idosos: Desenvolver projetos para ação e 

capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosas. 

• Sopão Comunitário: Ofertar sopão comunitário para famílias em situação 

de vulnerabilidade social. 

• Dignidade mestrual: Oferecer através do programa de dignidade mestrual a 

garantia de absorventes higiênicos a mulheres em situação de vulnerabilidade 

social. 

• Apoio ao pré-natal e pós natal: Apoiar as mulheres gestantes e  puerpéres 

no pré e pós natal em situação de vulnerabilidade social. 

• Moradia Legal: Firmar parceira com o Tribunal de Justiça para garantir a 

dignidade da pessoa humana atráves do Programa Moradia Legal Urbana e Rural. 

 

10. PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

 

Diagnóstico 

 É fundamental estabelecer diretrizes e metas que promovam a proteção dos 

cidadãos, a prevenção de crimes e a construção de uma comunidade mais segura. 

Além de estar preparado para as eventuais mudanças climáticas que podem ocorrer 

durante o ano. 

 



35 
 

Diretriz 

 

• Implementar programas de prevenção ao crime que abordem as causas 

fundamentais, como desigualdade social, desemprego e falta de oportunidades 

educacionais. 

• Desenvolver atividades comunitárias e educativas para jovens em situação 

de risco. 

• Utilizar tecnologias avançadas para monitoramento e vigilância, como 

câmeras de segurança e sistemas de reconhecimento facial. 

 

Metas 

 

• Construção de poços artesianos em períodos de estiagem. 

• Ampliação do sistema de videomonitoramento. 

• Criar o Estatuto dos Guardas Municipais. 

• Construir o Polo Administrativo de Segurança Pública e Viária. 

 

Projetos 

 

• Videomonitoramento: ampliação e manutenção de câmeras e torres de 

observação nas principais vias de acesso que enviaram imagem de toda cidade para 

a central de videomonitoramento da Guarda Municipal. 

• Prevenção ao crime: Desenvolver atividades comunitárias e educativas para 

jovens em situação de risco. 

• Criação do Polo Administrativo de Segurança Pública e Viária: polo para 

integração da defesa civil, guarda municipal e SMTT. 

• Formação e capacitação: manter a oferta de treinamento contínuo e 

especializado para a Guarda Municipal, com foco em direitos humanos, mediação de 

conflitos e uso de tecnologia. 

• Monitoramento meteorológico: instituir atividade de monitoramento 

meteorológico. 

• Poços Artesianos: construir poços artesianos para ampliar o abastecimento 

de água durante período de estiagem. 
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• Ampliação do Abastecimento de Água: Ampliar o abastecimento de água 

nas regiões que sofrem com escassez hídrica, por meio da construção de adutoras, 

poços artesianos e cisternas.  

 

11. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Diagnóstico 

 

 As melhorias na Administração Municipal estão intimamente ligados a 

melhoria na capacitação, instrumentalização e valorização dos sevidores públicos. É 

crucial promover a eficiência, a transparência, e o bem-estar dos servidores, além de 

garantir a prestação de serviços de qualidade à população. 

 

Diretriz 

 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 

esclarecimento. 

• Estabelecer metas claras e monitorar o desempenho de todas as áreas da 

administração. 

• Promover a valorização dos servidores públicos através de políticas de 

incentivo e reconhecimento. 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de 

custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, 

otimização dos recursos públicos. 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público. 

 

Metas 

 

• Revisão da Lei nº 1.766-A, de 08 de maio de 2008, o Plano Diretor do 

Município. 
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• Implementar práticas sustentáveis em todas as áreas da administração. 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores. 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços. 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 

cidadão através de sistemas. 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 

plataformas de tecnologia que conversem entre si. 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional. 

• Implementar sistema de energia fotovoltáico na administração como prática 

sustentável. 

 

Projetos 

 

• Programas de estágios: Manter e ampliar o Programas de Estágios para 

dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo. 

• Escola de Governo: implementação de escola de governo para oferta de 

cursos de formação, palestras e capacitação para todos os servidores públicos 

municipais. 

• Concurso Público: Realizar concurso público para atender as necessidades 

da administração pública municipal diante das carências ocasionadas por 

aposentadoria, exoneração e falecimento de servidores. 

• Valorização e capacitação de servidores: Oferecer capacitação contínua e 

desenvolvimento profissional, assegurando condições de trabalho adequadas e 

saudáveis. 

• Modernização administrativa: Reduzir o tempo de resposta aos serviços 

prestados pela administração municipal. 

• Sustentabilidade: Implementar práticas de sustentabilidade e economia nos 

prédios públicos, reduzir o consumo de papel e outros materiais de escritório. 

• Capacitação e treinamento: buscar parcerias com instituições educacionais 
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par a capacitação contínua dos servidores.  

• Ouvidoria: Aperfeiçoar o serviço de ouvidoria buscando um atendimento 

mais efetivo e resolutivo para o cidadão.  

• Avaliação de Desempenho: Atualizar a legislação pertinente a avaliação de 

desempenho dos servidores em estágio probatório. 

• Sistema fotovoltaico: Implementar sistema votovoltaico nos prédios da 

Administração Pública Municipal buscando a sustentabilidade e economia financeira.  
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Neste Plano de Governo buscamos dar continuidade e aperfeiçoamento dos 

projetos e ações iniciadas no governo gestão 2017-2024, sempre com temas que 

busquem a melhoria do bem-estar da população ou o seu benefício, razão de ser de 

todo governo sério e comprometido com os valores de sua gente.  

Investiremos na educação, ciência e tecnologia para fortalecer a vigilância, 

prevenção e resposta a emergência de saúde pública, enquanto promovemos o bem 

estar humano, animal e a preservação dos nossos recursos naturais. 

As linhas diretivas deste documento foram elaboradas pensando no presente, 

vislumbrando e preparando o município para gerações futuras, sem destruir o que já 

foi feito, buscando o aperfeiçoamento da infraestrutura, educação, saúde e 

segurança, dentre outros. Tudo alicerçado na garantia dos diretos humanos para 

todos e em um conjunto de políticas que valorizem o empreendedorismo. 

Buscamos um governo em que PALMEIRA NÃO PODE PARAR, pois É PRA 

FRENTE QUE SE ANDA! 

 

 

 

 

 

 

 


