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Minhas amigas e meus amigos

Assim como vocés, eu também amo e acredito em Ouro Branco e por isso tenho a
oportunidade, agora como candidata a reeleicdo ao cargo de prefeita, de reafirmar nosso
compromisso com o futuro dessa cidade.

Desde o primeiro dia da nossa gestdo, em janeiro de 2021, enfrentamos desafios
gigantescos. Mas cada obstaculo superado foi um passo a mais rumo a transformacao de
Ouro Branco. Investimos em infraestrutura, educacgdo, sadde, assisténcia social, cultura e
esporte e sempre cuidando do nosso povo. Cada conquista, cada vitéria, foi fruto de uma
unidodagestao municipal eda populacao.

Vimos nossas criancas sorrindo em escolas reformadas, recebendo uma educacao e
merenda de qualidade. Vimos nossas familias sendo atendidas em unidades de salde
reformadas e equipadas, com dignidade e respeito. Vimos nossas ruas sendo
pavimentadas, realizacdo de obras de infraestrutura, melhorias na agricultura familiar e na
assisténciasocial e,aos poucos, nosso orgulho de ser ourobranquense foi restaurado.

Como foi dito ha 4 anos: "Coragem pra mudar, Ouro Branco!" e assim o povo fez. Gracas a
confianca e ao voto de vocés, me tornei a primeira mulher prefeita dessa terra querida.
Vimos a esperanca renascer em cada olhar, em cada sorriso, em cada gesto de apoio. E essa
esperanga que nos move, que nos faz acreditar que podemos ir além, que podemos fazer
mais.

Ao longo desse primeiro mandato, muitos que estavam ao nosso lado se foram para o
descanso eterno, como a minha mae, saudosa Dona Telma. Mas eu disse a minha mae que
honraria seu nome e seu legado, e assim venho fazendo. E por isso quero continuar
trabalhando e lutando poruma Ouro Branco mais justa, inclusiva e préspera. Quero avancar
ainda mais nas politicas publicas que ja comecaram a mudar a realidade do nosso
municipio, construindo novas oportunidades e garantindo uma vida mais digna a todos que
fazem partede Ouro Branco. Nossa cidade pode e merece serainda melhor!

Tenho fé que o povo de Ouro Branco, ao visitar as urnas em outubro, renovara seu voto na
escolha certa, mantendo a cidade no caminho da mudanca, do fortalecimento e do
progresso, de forma que a nossa cidade permaneca no lugar que ela merece: de exemplo,
reconhecimento einspiracdao aos municipios do sertao alagoano!

Sigo determinada a continuar a governar Ouro Branco. Permaneco com uma equipe

destacada de especialistas e gestores com experiéncia. E trouxe Robério Morador,

ourobranquense com experiéncia e que também tem muito a agregar e oferecer a gestao

municipal, para ser meu vice. Tenho também a honra de contar com o apoio e parceria de
Denyse
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grandes e ilustres Deputados Estaduais, Deputados Federais e Senadores. Aliancas
importantes e indispensdveis para conseguir ainda mais conhecimento e recursos publicos
necessarios para continuaravancando,com obras que ja foram iniciadas e outras que sairao
do papel.

Conto agora com vocés para me ajudarem a seguir buscando concretizar este sonhode uma
Ouro Branco mais humana, eficiente, inovadora, no caminho certo de muito trabalho e
crescimento. Essa é a Ouro Branco que queremos para o futuro. Muito ja foi feito, mas
podemos edevemosiralém!

Quero ser reeleita prefeita porque tenho certeza que sou o nome, a pessoa e,
principalmente, a mulher e lider adequada a essa honrosa e ardua missao. Com amor e
trabalho a mudanca ird continuar e reafirmo a vocés: eu estou pronta, preparada e
querendo! Eviva Ouro Branco!
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o Programa de Governo

1.1 ImplantarAssisténcia Técnica,acompanhada de técnicos de extensaorural;

1.2 Incentivaroprojetode hortas comunitarias nas escolas para o seu proprio consumo;

1.3 Reativaroplantiodealgodao no municipio;

1.4  Firmar parceria junto ao Banco do Brasil e o BNB - Banco do Nordeste do Brasil, para obter melhores
condicOes aos trabalhadores na agricultura;

1.5  Manterassisténcia e orientacdo as associagdes comunitarias existentes;

1.6 Investir na manutencdo e construcdo de barragens comunitarias de pequeno e médio porte e
acudes comunitarios que possam atender o consumo humano eanimal;

1.7 Fomentoeapoioacriagdode novos Povoados;

1.8 Buscar parceria e recursos necessarios a construcdo de matadouro publico municipal que beneficie
os produtores agropecuaristas;

1.9  Fazeraquisicdode mudasde alevinos (peixes), para distribuicdo com os agricultores no municipio;
1.10 Apoio na regularizacdo da Col6nia de Pescadores existente objetivando a organizacdo da
piscicultura no municipio;

1.11  Manutencdoda feiradeanimaisedo curraldo gado;

1.12 Manter parcerias quevisemincentivare melhoraracriacdode ovinos e caprinos;

1.13 Ampliaraaquisicdode equipamentos agricolas;

1.14 Incentivar microempresas naindustrializacdo do leite, frutas e outros derivados;

1.15 Disponibilizar equipamentos agricolas para apoio aos agricultores no corte da terra para plantio e
colheita;

1.16 Incentivaracomercializacao de pequenos, médios e grandes animais;

1.17 IncluiraSecretariadeAgricultura noorcamento do Municipio;

1.18 Implantarmelhoriasdeinfraestrutura na Secretaria de Agricultura;

1.19 Aquisicdodeveiculos para utilizacdo da equipetécnica da Secretaria de Agricultura;

1.20 Implantagdode passagens molhadasnazonarural;

1.21 Incentivo a educacdo e pesquisa agricola por meio de instituicdes de ensino visando fortalecer
parcerias para desenvolver novas tecnologias e praticas agricolas inovadoras, permitindo a capacitacdode
jovens e agricultores;

1.22 Capacitagao, treinamentos, difusdo de informacgao e conhecimento aos agricultores;

1.23 Criar mecanismos para realizacdo de festa anual no municipio que visa a exposi¢cao dos animais do
setor agropecuario, buscando parcerias, patrocinadores, divulgacdo, premiacdo e incentivo aos
participantes;

1.24 Manutencao do Programa Planta Alagoas que visa a distribuicdo de sementes aos agricultores;

1.25 Manutencio do Programa Mais Agua para Todos que tem por objetivo a perfuracio de novos pocos
artesianos;

1.26 Fortalecimento das parcerias com associagdes, cooperativas e sindicatos rurais;

1.27 Suporte aregularizacdo documental das associa¢des, cooperativas e sindicatos rurais;

1.28 Buscade parcerias visando a reforma eimplantacdo de cisternas na arearural;

1.29 Aprimoramento da participacao social por meio da criacdo de conselhos e comités com integrantes do
setordaagricultura, técnicos e representantes da associacgdo civil para tomada de decisGes conjuntas;

1.30 Implantar sistema tecnologico proprio, da Secretaria de Agricultura do municipio, que vise o
monitoramento e avaliacdo continua das politicas e programas, permitindo ajustes, comunicados, avisos
aos agricultores e melhorias constantes;

1.31 Elaboracao do plano diretor da agricultura com metas e indicadores de desempenho garantindo a
transparéncia e eficiéncia da gestao.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

2.1 Fortalecer as campanhas e programas que combatam a violéncia contra a mulher, garantindo
atendimento humanizado asvitimas de violéncia doméstica;

2.2 Manterofuncionamentode qualidade dos Programas Sociais junto ao Governo Federal;

2.3  Fortalecer a concessdo dos beneficios assistenciais as familias em situacdo de vulnerabilidade e
riscosocial: auxilio funeral, auxilio alimentacdo, auxilio aluguel, entre outros;

2.4  Apoiarasgestantes de baixarenda comoacessoaoAuxilio maternidade;

2.5 Implantarum Programa Municipal de concessdo de cesta basica;

2.6 Buscarparceriajuntoao Governo Federal visando a construcao de moradias populares;
2.7  Fortalecera politicavoltada ao atendimento de criancas e adolescentes do municipio;

2.8  Fortaleceros Programas de atenc¢do especifica a juventude com atividades de esporte, lazer e cursos
técnicos profissionalizantes, inclusive por meio de parceria com o SENAI, SESC, SEST e SENAR,;

29  Fortalecereampliarprojetos quevisem atividades de convivéncia com as pessoas idosas;
2.10 ImplantaroConselhoMunicipal da Pessoa ldosa;

2.11 Implantar politicas publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia, a fim de promover sua
inclusdosocial;

2.12 Buscar parceriasvisando a construcdo de um complexo nutricional;
2.13 Firmarconvénio para constru¢do do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

2.14 Firmar convénio para construcdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

3.1 Participardefeiras de Amostra dos municipios alagoanos;

3.2 CriarProgramasde Cultura, destinado aincentivar e subsidiar a permanéncia de grupos culturais;

3.3  Implementar programas de fomento as Artes em Ouro Branco e iniciativas voltadas as producées
culturais, linguagens teatrais, musicais, literarias, coreograficas, plasticas e das culturas populares
tradicionais e contemporaneas;

3.4  Fortalecerocalendariodefestividadesjuninas (S3oJodo);

3.5 Incentivoeapoioasquadrilhasurbanaserurais;

3.6 AcOesdefortalecimentoaculturalocal;

3.7 Manutencdo e aprimoramento das festividades de comemoracdo da emancipacdo politica e
independéncia doBrasil;

3.8 Ampliarafrequéncia nos equipamentos municipais de cultura;
3.9 Oficinasdeartesanatos;

3.10 Criacdodacasadoartesanato;

3.11 Intercdmbio cultural ede artesanato;

3.12 Oficinade musica;

3.13 Criacdodenovabandafanfarradamelhoridade;
3.14 AcOesdeapoioaosetorcultural;

3.15 Preservacdo da cultura material e imaterial: audiovisual, obras/equipamentos culturais, subsidio,
capacitacdo, patrimoénio cultural, gastronomia, artesanato, cultura popular, LGBTQIAPN+, literatura;

3.16 AcOesderesgate, fomento e fortalecimento das manifestagdes culturais locais e regionais;

3.17 Promover exposicdo do acervo de obras da prefeitura em mostras Fixas Itinerantes junto aos
equipamentos publicos municipais;

3.18 Apoio pararealizacdo defestividades e eventosvoltadas a drearural;
3.19 Apoioaosvaqueiros pararealizacdo e participacdo em eventos rurais;
3.20 Implantacdodeamostracultural regional;

3.21 Buscar parceriasvisando a criacdo do museu histéricode Ouro Branco;
3.22 Buscaradquirirveiculos para utilizacdo pela equipe de cultura.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

4.1 Ampliareimplantarnovas areasde lazer;

4.2  Realizacdodegincanas e campeonatos esportivos;

4.3  Fortalecer as praticas esportivas na rede das escolas municipais, comecando pela iniciacao
esportiva, passando pela disseminacao do esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a

descoberta de talentos para o esporte competitivo;

4.4  Valorizar e fortalecer as demais dimensdes do esporte amador (ciclismo, motocross, ligas, clubes e
demais organizagdes);

4.5  Estimulara praticadacopaOurobranquense de futebolamador;

46  Realizarocampeonatofemininode futebolamadorde Ouro Branco;

4.7 Implantacdode calendariodacaminhada municipal;

4.8 Fomentoa praticade esportes nazonarural;

49  Manutencdoeampliacdodequadras esportivas localizadas na areaurbanaearearural;

4.10 ManutencdoeampliacdodoEducaEsporte,em parceriacom a Secretariada Educacao;

4.11 Desenvolver,em parceria com a Secretaria de Educacao, o Programa Escola Aberta, para promovera
abertura das escolas publicas nos finais de semana, realizando atividades como torneios esportivos,

capoeiradancadesaldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade;

4.12 Investir naformacdo de agentes e servidores do esporte e do lazer, em parceria com projetos sociais
einstituicdes de ensino;

4,13 Criarobolsa atleta municipal “Jovens de Ouro”.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

5.1 Reestruturacao das salas de aula: revestimento, pintura e instalacdo de forro para criar um ambiente
agradavel e adequado para o aprendizado;

5.2  Adequacdodascozinhas: reestruturacdo para garantir condicGes higiénicas e funcionais adequadas
para a preparacdodos alimentos;

5.3  Manutencaoefortalecimentoda merendaescolaradequada asescolasurbanaserurais;

5.4  Adequacdodos banheiros com reestruturacdo e instalagfes adequadas atendendo as necessidades
de higiene pessoal;

5.5 Dedetizacdo Semestral: realizacdo de dedetizacdo periddica para eliminar infestacSes de pragas e
garantirum ambiente educacional seguroe limpo;

56  Melhoria dailuminacdo e ventilagdo: instalacdo de sistemas de iluminagdo e ventilacdo eficientes,
criandoum ambiente confortavel e saudavel para os estudantes;

5.7  Acessibilidade: implementacdo de medidas para garantir acessibilidade para estudantes e
profissionais da educagdo com necessidades especiais;

5.8  Novas mobilias: aquisicdo de novas mobilias visando proporcionar conforto e funcionalidade aos
estudantes e profissionais;

59 Impressoras e computadores: equipar as escolas com impressoras e novos computadores para
facilitaraadministragdo escolar, o ensino e a aprendizagem digital;

5.10 Garantir acesso a internet de qualidade em todas as escolas para suportar atividades educativas,
pesquisaecomunicacao;

5.11 Material midiatico: aquisicdo e manutencdo de equipamentos como data shows, caixas de som e
microfones para apoiar apresentaces, aulas interativas e eventos escolares;

5.12 Material didatico e paradidatico: fornecer livros, cadernos, e outros materiais didaticos essenciais para
oensino, além de materiais paradidaticos que complementem e enriquecam o aprendizado;

5.13 Brinquedos pedagogicos: disponibilizar brinquedos pedagdgicos que promovam o desenvolvimento
cognitivo, motor e social das criancas, especialmente na educacao infantil;

5.14 Profissionais de apoio: manter e ampliar a contratacdo e capacitacdo de profissionais de apoio,
incluindo cuidadores, auxiliares de sala, assistentes de alfabetizacdo, monitores de transporte escolar e
agentesde patio;

5.15 Ampliacdo de matriculas das creches, pré-escola, educacdo infantil, ensino fundamental e EJA,
buscandoalcangaras metas do Plano Municipal de Educa¢do - PME;

5.16 Ampliacdo e fortalecimento da educacdoinfantil e ensino fundamental;

5.17 Manutencdo e ampliacdo das creches municipais;

5.18 Fortalecimento do acompanhamento da frequéncia dos alunos e programa de busca ativa escolar,
garantindo que todas as criangas e jovens tenham acesso a educacao;

5.19 Fortalecer as politicas de enfrentamento a evasdo escolar e repeténcia;

5.20Ampliaraoferta de escolas de educagdo emtempointegral;

5.21 Programa Alfabetiza Ouro Branco: garantir que todas as criancas sejam alfabetizadas naidade certa;
5.22 Modernizar e atualizar as bibliotecas escolares, tornando-as espacgos atrativos e acolhedores,
permitindoa promocao eincentivo ao habitodaleitura entre osalunos;

5.23 Preparacdo dos estudantes para realizacdo das provas de avaliagdo estaduais e federais, visando
crescimento dosindices educacionais do municipio;

5.24 Manutencao e aprimoramento da parceria com o governo federal;

5.25 Fortalecimento do Selo Unicef:implementar as agcdes estabelecidas no Programa Selo Unicef de modo
intersetorial;

DPRFEITA
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o Programa de Governo

5.26 Implantar e estimular a educacdo ambiental: promover a conscientizacdo ambiental entre os
profissionais da educacao, alunos e acomunidade;

5.27 Manutencdo e ampliacdo das salas de recursos multifuncionais, voltadas a educacdo especial e ao
atendimento dos alunos com deficiéncia;

5.28 Fortalecimento do Programa Satide na Escola - PSE;

5.29 Fortalecimento e ampliacdo do Centro Educacional de Atendimento Multidisciplinar Especializado -
CEAME: equipamento que atende a rede municipal de educacdo e dispde de psicopedagogos, psicdlogos,
psiquiatras e assistentes sociais;

5.30 Implementar o Programa de Atualiza¢do e Formacgdo Municipal para Aprendizagem e Renovacao -
PRAFORMAR com o objetivo de atualizar e renovar os conhecimentos e praticas dos profissionais da
educacdo, visando a melhoria continua da aprendizagem dos alunos;

5.31Revisaroplanode cargos e carreiras do magistério;

5.32 Programa de Estagio Municipal para Jovens - PROESTAGIO: oportunizar aos jovens do municipio, por
meio do estagio, experiéncias profissionais e facilitar sua entrada no mercado de trabalho;

5.33 Desenvolver material didatico que valorize a histéria, cultura e geografia da cidade de Ouro Branco;
5.34Implantar o Centrode Inovagdo e Tecnologia Educacional - CITE: laboratérios de informatica esalas de
aulas apropriadas que permitam a formacdo e o aprimoramento de profissionais da educacdo e
estudantesemtecnologia, além de fornecer cursos profissionalizantes a comunidade;
5.35Fomentarointeresse dos alunos por ciéncias e tecnologia;

5.36 Feira de ciéncias: realizar feira de ciéncias anual, onde os alunos possam apresentar seus projetos e
experimentos;

5.37 Manutencdo e ampliagdo do EducaEsporte: promover a formacao integral dos alunos através do
esporte e das artes. Aquisicao de novas instalagdes, equipamentos esportivos e artisticos e contratacdo de
profissionais especializados. Ampliacdo da oferta de matricula para as modalidades ofertadas (muay thai,
jiu-jitsu e balé) einclusdo de novas modalidades;

5.38 Criacdao do Programa Xeque-Mate Educacdo: o Programa Xeque-Mate Educacdo estimulara o uso de
jogos de tabuleiro nas escolas para desenvolver o raciocinio l6gico, habilidades matematicas, tomada de
decisao, resiliéncia, paciéncia, habilidades sociais e emocionais, criatividade, imaginacdo, autoconfianca,
inclusdo e igualdade. Sera implementado nas escolas que ofertam o Ensino Fundamental, tanto nos anos
iniciais quanto nos finais, permitindo a realizacdo de campeonatos de jogos de tabuleiro;

5.39 Manter e fortalecer a oferta de uniforme escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

5.40 Transporte escolar: manutencdo regular e ampliacdo da frota existente e treinamento de motoristas
para assegurartransporte seguro e eficiente para todos os alunos das areas urbanaerural;

5.41 Fortalecer e ampliar o custeio de transporte dos estudantes de nivel superior para as respectivas
faculdades e universidades.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

6.1 Implantacdodesinalizacdode transito nasvias urbanas;
6.2Sinalizacdodetransitoeinformacdes para melhoracesso e localizacdo nazonarural;
6.3 Recuperacdo de pontos estratégicos de estradas rurais;

6.4 Implantacdo de lombadas elevadas em pontos estratégicos e de grande movimentacao, com faixa de
pedestres;

6.5 Implantacdode placas com os nomes eidentificacdo dasruas;

6.6 Ampliacdodocalcamentodevias, becos eimplantacdo de novos trechos asfaltados;
6.7 Ampliacdodeiluminacdo plblicaem novas ruas, becos, estradas rurais e povoados;
6.8 Reforma, manutencdo e ampliacdodas pragasdacidade;

6.9 Construcdo de garagem para os veiculos da prefeitura;

6.10 Construcdodas sedes das Secretarias de Educagdo e Salide.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

7.1 Realizaraarborizacao dos espacos publicos e orientar sua adequada manutencao;

7.2 Construirumacicloviae um calcaddo para pedestres nos acessos a cidade;

7.3Sensibilizara populagdo para a coleta dolixo reciclavel produzido nacidade;

7.4Ampliara coletadelixo;

7.5 Implantarlixeiras pablicas e pontos estratégicos de coleta de lixo;

7.5 Incentivaraimplantacdo de cooperativa para reciclagem de residuos sélidos;

7.6 Estabelecer parceria com empresas de reciclagem a fim de fomentar a comercializacdo do material
reciclado pelos municipes;

7.7 |dentificareformular propostas de agdo de combate a desertificagdo e mitigacdo dos efeitos da seca;
7.8 Criar canteiros de mudas frutiferas para distribuicdo nas comunidades;

7.9 Estimularaimplantacdode abrigos e programas de controle populacional de animais abandonados;
7.10 Fortalecer, em parceria com a secretaria de salide, os programas de controle das populacdes de cdes e
gatos abandonados;;

7.11 Estabelecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente com representantes da

comunidade, ONGs, setor privado e governo;

7.12 Desenvolverindicadores para monitoraraqualidade ambiental e a eficacia das a¢cdes propostas;

7.14 Realizar avaliagGes periddicas para ajustar estratégias e garantir o alcance dos objetivos
estabelecidos;

7.15 Manter a populacdo informada sobre as agdes e resultados obtidos, promovendo a transparéncia na
gestdaoambiental;

7.16 Estabelecer parcerias com o setor privado para a execucao de projetos ambientais e colaborar com
ONGs parafortalecer acdes de conservagdo e educacdao ambiental;

7.17 Buscar recursos em fundos nacionais e internacionais para financiar os projetos de combate a
desertificacdo, controle de animais abandonados e gestdo de residuos sélidos;

7.18 Elaborarrelatérios anuais sobre aqualidade ambiental do municipio;

7.19 Licenciar atividades de coleta e reciclagem de residuos;

7.201Incentivara producdo de tecnologias para melhorara gestdo de residuos sélidos;

7.21 Apoiaracriacdode dreasde triagem e reciclagem de residuos para proteger o meio ambiente;

7.22 Avaliar os impactos ambientais das atividades agricolas e de desenvolvimento urbano na
desertificacao.

DPRFEITA
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o Programa de Governo

8.1  Fortalecer a estratégia de satide digital em Ouro Branco, facilitando o agendamento de consultas e
exames a populagdoeampliando a ofertade telessadde;

8.2  Implantarolaboratériode andlise de entomologiavisando realizar a analise das larvas de mosquito
dadengue.Apéds aidentificacdo, providenciaraeliminacdo dos focos e orientacdes aos moradores;

8.3  Construir novasede parao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS ) de Ouro Branco;

8.4  Fortalecer as a¢des relacionas a sallde mental com relacdo a protocolos clinicos voltados a atengdo
no CAPS, com ac¢des voltadas para atencdo a criancas e adolescentes portadores de Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

8.5 Analisar as solicitacbes dos procedimentos regulados e a falta dos usudrios aos referidos
procedimentos agendados possibilitando aimplementacdo de estratégias de reducdo de absenteismo;

8.6  Criacdo do Programa Meu Bebé é Ouro! - voltado ao grupo materno-infantil garantindo acao
multisetorial as gestantes com a realizacdo consultas, exames de ultrassom, recebimento de kits de
enxovais e cestas basicas para aquelas emsitua¢do devulnerabilidade;

8.7  Reestruturacdo da rede de salide mediante constru¢do de novas Unidades Basicas de Satide - UBS,
reformas e/ou ampliacdo das existentes;

8.8  Realizaraaquisicaode equipamentos e materiais permanentes para as unidades de salide;

8.9 Implantaracademiadesadde;

8.10 Criar o Programa Ouro Branco Mais Especialidades com a oferta de especialidades para
enfrentamentos das demandas apontadas, conforme perfil epidemiolégico;

8.11 Ampliacdodasacbesvoltadasasaddedamulher;

8.12 Criarac0esvoltadas ao enfrentamento daviolénciadoméstica contraa mulher;

8.13 Ampliacdodasacbesvoltadasasaddedohomem;

8.14 Fortalecer a ampliar o Programa Sadde na Escola - PSE com a inclusdo de novas faixas etarias e
novas acoes;

8.15 Ampliar a oferta de capacitacdo permanecente ao quadro funcional das equipes da Secretaria
Municipal de Satide - SMS;

8.16 Ampliarasac6esdesadde bucal;

8.17 Ampliaraquantidadedeveiculos paraatenderas necessidades das equipes desalide;

8.18 Adquirirambulancias e novos transportes sanitrios;

8.19 Reestruturacdo da central de abastecimento farmacéutico — CAF eimplantacdo de nova unidade da
farmacia basica municipal;

8.20 Fortalecer a politica de humanizacdo do SUS garantindo atendimento humanizado na rede de
satide municipal;

8.21 Manterefortaleceroacessoasadde publicanazonarural;

8.22 Manterefortalecer a contratacdo de médicos plantonistas para atuagdo nos plantdes na unidade de
salidedaareacentral dacidade;

8.23 Firmar parcerias com a rede de salde privada do municipio buscando a realizacdo de exames e
consultas médicas especializadas;

8.24Incentivara Vigilancia Epidemiolégica para prevencao de epidemias;

8.25Implantaro planode cargos e carreira para os funciondrios da satde.
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9.1  ApoiaraPolicia Militar e Civilno combate a criminalidade no municipio;

9.2  Buscar parcerias que possibilitem o aprimoramento das acfes de seguranca e implantacdo de
Central de Monitoramento para apoio a Seguranca Publica;

9.3  CriarumConselhoMunicipal de Seguranca Pablica.
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