
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O município de Maravilha avançou significativamente em todas as áreas, resultado de 
uma gestão séria e comprometida focada no trabalho e compromisso com o povo de nosso 
município.  

 
 Com isso, se faz necessário a continuidade desses avanços e da busca constante pelo 
progresso e desenvolvimento, desta forma, o Partido Republicanos junto ao Partido Social 
Democrático (PSD), através dos candidatos a prefeito Nino e a vice-prefeito Luizinho, 
apresentam o Plano de Governo, com suas ideias e propostas a serem implementadas no 
município de Maravilha.  

 
 Instrumento importante no contexto da construção e fortalecimento das bases 
democráticas, o Plano de Governo é um documento essencial no processo eleitoral, e que 
norteia o governo em sua gestão, bem como, é parte integrante do compromisso com a 
população e com o eleitor, que tem a oportunidade de analisar as propostas e entender que o 
melhor para Maravilha, é seguir no caminho iniciado, pois estes avanços precisam ter 

continuidade, para que o desenvolvimento seja alcançado em sua plenitude. 
 

É hora de unirmos todos nós, nossas forças e com muita humildade, esperanaça e visão 
de futuro fazer que nosso município não pare esse progresso conquistado nos últimos anos. 
Sabemos do desafio, da responsabilidade e acima de tudo do compromisso para com o nosso 
povo, que juntos vamos fazer uma MARAVILHA PRA FRENTE! 

 

           
 
           
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

História do nosso município 

Em meados do século XVIII Domingos Gomes adquiriu, por compra, uma sesmaria de 

terras que se estendia da atual cidade de Dois Riachos até 5 léguas além do local hoje 
ocupado pela sede municipal de Maravilha. Instalou ali uma fazenda para exploração da 
pecuária. Estas terras estavam ligadas à jurisdição de Santana do Ipanema. 

Tempos depois, instalaram-se na região alguns membros da família Limeira e que 
contribuíram, de certa forma, para o desenvolvimento e povoamento do local. Seu tempo de 
permanência não foi longo e alguns anos mais tarde transferiram-se para Carneiros. Levado 

pela fertilidade das terras e a excelência do clima, chegou depois Manoel Damião de Carvalho, 
filho de português que habitava no Maranhão. Levou consigo sua mãe, viúva e um irmão mais 
moço, de nome Cosme. Ali constituiu família e foi um dos grandes incentivadores do progresso. 

O topônimo original de Maravilha foi Cova dos Defuntos, pois existia no local uma grande 
cova comum, onde eram sepultados os mortos da violenta epidemia de cólera que enlutou 
milhares de famílias no Nordeste naquela época. Eram enterradas ali as vítimas das cidades 
vizinhas. Um sacerdote, de passagem pelo lugarejo, exclamou: Este lugar ainda será uma 

maravilha! Sua expressão ficou gravada na mente dos habitantes do povoado e serviu, mais 
tarde, para dar nome à cidade que crescia. A primeira capela foi construída por Francisco Primo, 
juntamente com um cruzeiro. 

Em 1930 em substituição ao templo original foi erguida a igreja que hoje serve como 
Matriz. Maravilha atravessou uma fase áurea sob a liderança de Apolônio Vieira de Carvalho, 
filho de Francisco Primo. Sua elevação à condição de município autônomo ocorreu por força 

da Lei nº 2.102, de 17 de julho 1958, sendo instalado oficialmente a 02 de janeiro de 1959, 
com território desmembrado de Santana do Ipanema. 

 
           
 
           
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O presente Plano de Governo se alicerça em 3 (três) priincípios e objetivos, pelos quais 
atendem políticas públicas específicas em áreas estratégicas e prioritárias, e dentro dessas 
estão previstos programas, projetos e propostas para fazer Maravilha seguir no rumo do 

desenvolvimento e do progresso. 

 O Plano de Governo Pra Frente Maravilha segue estruturado da seguinte forma: 

 

 
 

           
 
           
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 Promover uma gestão focada no trabalho e integração entre as secretarias municipais; 

 Gestão com eficácia e eficiência e com foco nos resultados; 

 Investir na formação e qualificação dos servidores; 

 Fortalecer parcerias, convênios e acordos com outras esferas de governo para captar 
recursos e investimentos para o município; 

 Continuar a gestão de projetos e captação de recursos para grandes investimentos; 

 Realizar a modernização e estruturação administrativa do município; 
 Estruturar os prédios públicos para garantir atendimento de qualidade aos cidadãos. 

 

 
 

           
 
           
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 Construção de 2 escolas de Tempo Integral 
 Construir 2 quadras poliesportivas. 
 Construir 1 Centro de Apoio as Atividades de Tempo Integral - CAATI; 
 Implementação do PDDE municipal em todas as escolas do município. 
 Fortalecer a Programa de Busca Ativa Escolar Municipal. 
 Fortalecimento das ações de Educação Especial e Inclusiva. 
 Aquisição de caminhão apropriado para Merenda Escolar. 
 Implantação de laboratório móvel de informática em todas as escolas municipais. 
 Implantação de Laboratórios de Matemática e Ciências para as escolas que ofertam o 

Ensino Fundamental dos anos finais. 
 Aquisição de KITs de Robótica para as escolas. 
 Implantar a Computação e o Pensamento Computacional na Rede Pública de Ensino, 

conforme previsto na BNCC. 
 Criar o Sistema Municipal de Avaliação da Educação Municipal 
 Instituir Programa de Valorização por Mérito e Desempenho para os servidores da 

educação pública Municipal 
 Instituir Programa de Premiação para os Estudantes da Rede Pública Municipal. 
 Manutenção do Programa de Bolsa de Incentivo a Educação para a Educação de Jovens e 

Adultos; 
 Ampliação da conectividade de internet nas escolas (equipamentos e pontos de internet). 
 Construção de Sede para a central de merenda escolar. 
 Fortalecer o Programa de Formação para os Professores e demais profissionais. 
 Criar o Programa de Promoção da Equidade Educacional. 
 Implantar o Programa Ensino Bilingue com a oferta de cursos de língua (Inglês, Espanhol 

e Libras), na rede pública de ensino e intercambio de estudantes para outros países com 
língua nativa. 

 Implantar o ensino da Educação financeira na Rede Municipal de Ensino. 
 Implantar equipe multiprofissional para manutenção da infraestrutura das unidades 

escolares do município. 
 Implantar estratégias de ensino e metodologias ativas. 
 Aquisição de mobiliário, utensílios e equipamentos para todas as escolas da Rede Pública 

Municipal de Ensino. 
 Aquisição de materiais didáticos pedagógicos para todas as etapas e modalidades de 

ensino 
 Aquisição de ônibus escolares. 

 

 
 

           
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fortalecer o Programa Municipal de Alfabetização e Monitoramento da Aprendizagem. 

 Criar Programa de incentivo a permanência e aprendizagem dos estudantes dos anos finais 
do ensino fundamental 

 Ampliar a equipe multiprofissional da atenção às escolas. 
 Implantar no Município Escola com Currículo voltado aos Saberes da Terra 
 Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino 
 Criar o Bolsa Formação para os Profissionais da Educação para incentivar a qualificação 

profissional e melhoria da aprendizagem; 
 Implantação de Feiras de Conhecimentos e Profissões nas Escolas da Rede Municipal de 

Ensino, em parceria com o SEBRAE. 
 Criar o Projeto de Olho no Futuro, para preparar as crianças e jovens para o IFAL e ENEM. 
 Criar o Programa Intersetorial da Atenção a 1ª Infância, acompanhando educacionalmente 

todas as crianças desde o nascimento. 

 Manter a oferta de Cursos Profissionalizantes para a Educação de Jovens e Adultos (EJA); 
 Implantar Cursos Profissionalizantes, integrados ao currículo de Tempo Integral para os 

Estudantes dos anos finais. 
 Adquirir brinquedoteca para as Unidades de Ensino de Educação Infantil. 
 Criar o Projeto Escola vai a Praça, para culminância de todos os projetos educacionais 

realizados pelas escolas. 

 Fortalecer e ampliar o Regime de Colaboração entre o Município e o Governo Estadual e 
Federal. 

 Garantir remuneração condigna a todos os profissionais da Educação. 
 Garantir o pleno funcionamento do Centro Municipal de Educação Especial no município. 
 Ampliar o atendimento do Centro Municipal de Vida e Saúde. 
 Ampliar e fortalecer, de forma Intersetorial, a aquisição de gêneros alimentícios da 

agricultura familiar. 
 Criar o concurso de merenda escolar com vistas a oferta de alimentação saudável. 
 Manter a oferta de Transporte Universitário aos Estudantes. 
 Oferta de Cursos Profissionalizantes para os estudantes do Ensino Médio 
 Criação do Programa Partiu Futuro, com a contratação de jovens aprendizes no Município. 

 

 

 
 

           
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 Valorizar e incentivar os artistas locais; 

 Promover eventos que valorizem os artistas da terra; 

 Desenvolver ações que gere alternativa de renda através de atividades culturais; 

 Captar recursos para implantação do novo Museu Paleontológico modernizado; 

 Criar o Projeto a Praça Cultural, com eventos em finais de semana; 

 Incentivar a utilização do Hino Municipal nas escolas e eventos públicos; 

 Promover o lançamento de editais de incentivo a produção cultural no município. 

                                                                

 Garantir o pleno funcionamento da Policlínica, com ambulatório estendidos na semana; 
 Garantir a qualidade nos serviços de saúde na atenção primária a população; 
 Implantar a Unidade Moderna com Plantão 24 horas, com pronto atendimento na cidade; 
 Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Saúde; 

 Garantir o atendimento prioritário a saúde da mulher e a criança;  
 Garantir o fornecimento de medicamentos totalmente estruturado e organizado; 
 Modernizar as unidades de saúde do município, estruturando fisicamente e com 
equipamentos para garantir excelência nos serviços de saúde; 
 Promover o atendimento humanizado e de qualidade nos serviços de saúde; 
 Trabalhar na estruturação para reabilitação de pacientes; 
 Implantar o Programa: Cuidado em Casa - Atendimento domiciliar aos acamados, idosos 

com problemas de locomoção e pessoas especiais 
 Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos Trabalhadores da Saúde; 
 Implantar um Centro de Saúde Mental com ênfase nas Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (PICS); 
 Fazer parceria com Instituições Especializadas para implantação de um Serviço de 
Reabilitação. 

 
 

           
 
           



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 Fortalecer as ações da proteção social básica, como forma de inclusão e promoção da 
cidadania, através das ações da Secretaria Municipal e do CRAS; 

 Desenvolver ações e estratégias na proteção especial através do CREAS, 
principalmente atuando forte na construção de políticas de integração; 

 Desenvolver ações de fortalecimento do Programa Bolsa Família no município, com 
atenção aos beneficiários e sua inclusão social; 

 Investir em formação com os servidores da assistência social do município, para melhor 
atender as demandas dos beneficiários e usuários; 

 Trabalhar na busca ativa de famílias em situação de risco e extrema pobreza, inserir essas 
famílias na proteção social básica ou especial; 

 Fortalecer as ações dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 
 Garantir a distribuição de alimentos às famílias que mais precisam; 
 Realizar campanhas integradas de atenção as famílias, as crianças, adolescentes, jovens, 

idosos, com foco na prevenção e inclusão social desses públicos; 
 Fortalecer o Programa Maravilha Desenvolve, para fortalecer o comércio local e geração de 

emprego e renda; 
 Abrir a Casa do Empreendedor Maravilhense, para dar suporte as empresas locais e realizar 

serviços de formação e preparação para o emprego; 
 Fortalecer as ações de geração de emprego nos grupos sociais, para que entrem no 

mercado de trabalho e explore áreas com potencial em nosso município. 
 Criação do Programa Sopa Social (garantir pelo menos uma alimentação diária às famílias 

em vulnerabilidade social); 
 Programa Bolsa Cegonha (garantia de um enxoval para recém-nascido as famílias em 

vulnerabilidade social que estejam fazendo o pré natal em dia); 
 Programa Gestando c/+ Saúde (garantia de cestas básicas as gestantes em vulnerabilidade 

social, até o 6° mês do bebê) 
 Programa Comida na Mesa Maravilha (entrega de cesta básica mensal às famílias em 

situação de vulnerabilidade social); 
 Programa Aquece Maravilha (entrega de cobertores às famílias em situação de 

vulnerabilidade social durante o período de inverno.  

 Fortalecer o Serviço de Convivência com Idosos garantindo lazer, entretenimento e melhoria 
de vida aos idosos maravilhenses. 

 Programa Vale Gás Maravilha. 
  
            

           

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 Construir áreas para atividades esportivas no município; 

 Incentivar a realização de eventos esportivos e de lazer; 

 Construir quadras de esportes nas comunidades; 

 Realizar competições esportivas em várias categorias; 

 Dar apoio a equipe de futsal do município em competições; 

 Garantir a qualidade e melhorar ainda mais o nosso estádio de futebol; 

 Criar estratégias de promoção a saúde com atividades físicas, utilizando as praças e 
locais públicos para a prática; 

 Fortalecer a prática de esportes com participação feminina; 

 Realizar os Jogos Municipais das Escolas Públicas; 

 Manter e incentivar a realização dos campeonatos de futebol e futsal. 

 

 Fortalecer a Central videomonitoramento, como forma de prevenção a violência e ao 
cometimento de delitos em nossa cidade; 

 Buscar parcerias para trabalhar na prevenção a violência em nosso município; 
 Manter boa relação com as forças de segurança pública, na garantia da ordem em nosso 

município. 

 
 

           
 

           
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                
 

 Continuar investindo em pavimentação de ruas na zona urbana, para atender 
integralmente toda a cidade e os grandes povoados; 

 Continuar os investimentos na revitalização das praças e na construção de novas; 

 Investir em ações de infraestrutura para melhorar a cidade; 

 Promover a manutenção e recuperação de vias públicas; 

 Investir na melhoria da iluminação pública em todas as localidades; 

 Cobrar das concessionárias a regularidade no abastecimento de água e energia; 

 Buscar captar recursos para levar água para as comunidades rurais; 

 Garantir a coleta adequada e estruturada de lixo nas ruas e povoados; 

 Garantir a limpeza de ruas e praças; 

 Buscar recursos para garantir habitação para aqueles que precisam; 

 Garantir a melhoria contínua das estradas vicinais do município. 
 

 
 

 Fomentar e incentivar as ações turísticas em nosso município; 

 Manter Maravilha no Mapa do Turismo Brasileiro; 

 Buscar recursos para implantação do Mirante da Serra da Caiçara, com parceria público-
privada para implantação do Restaurante da Serra e Pousada; 

 Captar recursos para implantação do Parque Paleontólogico com espaços de convivência 
e de lazer, pontos de visitação, área de alimentação e de exposição de produtos; 

 Construir os portais de entrada da cidade como pontos turísticos; 

 Investir em formação de pessoal e empresarial para aproveitar o potencial turístico; 

 Investir em infraestrutura turística para elevar o nome da cidade e gerar oportunidade 
de novos negócios e a geração de emprego e renda. 

 

 
 

           
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 Fomentar e incentivar a produção e a venda de produtos da agricultura familiar; 

 Investir ainda mais em assistência técnica aos agricultores do município; 

 Investir em formação, cursos e treinamento voltados ao homem do campo; 

 Fortalecer parcerias e incentivar as associações rurais e de produtores; 

 Buscar parcerias para implantação do PAA (Programa de Aquisição de Alimentos); 

 Garantir as compras governamentais de produtos da agricultura familiar; 

 Implantação de cisternas nas comunidades; 

 Trabalhar na perfuração de poços artesianos nas comunidades rurais; 

 Atuar nos trabalhos de limpeza e recuperação de açudes e barragens; 

 Fortalecer o programa voltado a produção de leite no município. 

 Investir em ações de proteção ao meio ambiente; 

 Buscar parcerias para implantação de coleta seletiva no município; 

 Incentivar a arborização urbana no município. 
 Continuação do programa de controle e erradicação da Brucelose através da vacinação 

em massa das fêmeas bovinas de 3 a 8 meses. 
 Continuação e incentivo a Festa do leite com torneio leiteiro e e palestras técnicas para 

os produtores.  
 Incentivo a os produtores de Mel do município para a chancela do selo “SIM “ 
 Continuação do maior programa melhoramento genético já visto no sertão de Alagoas 

através da inseminação artificial para todos. 

 
 
           
 

 



 


