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No horizonte do proximo quadriénio, o municipio de Craibas
vislumbra uma jornada transformadora sob a lideranga do Partido
Progressista (PP) e do dedicado candidato Tedfilo Pereira. Este plano de
governo representa um compromisso solido com o progresso e o bem-estar
de nossa comunidade, fundamentado em valores de responsabilidade,

transparéncia e inclusao.

Neste periodo crucial, enfrentaremos desafios significativos, mas
também encontraremos oportunidades para consolidar conquistas e construir
um futuro mais préspero e equitativo para todos os cidadaos de Craibas. Com
uma visdo de desenvolvimento social e oportunidades para todos, nossa
administragdo se empenhard na promocdo da educacdo de qualidade, no
fortalecimento da saude publica, na melhoria da infraestrutura urbana e na

geracdo de empregos dignos.

Ao longo deste documento, delinearemos estratégias claras e objetivas
para cada &rea de atuacdo, alinhadas as demandas emergentes e as
expectativas da populacdo. Com base em um dialogo aberto e continuo com
0s municipes, estamos confiantes de que poderemos ndo apenas superar 0S
desafios do presente, mas também construir as bases para um futuro de
prosperidade e oportunidades para todos.

Juntos, faremos de Craibas um exemplo de eficiéncia administrativa,
de crescimento econémico sustentavel e de qualidade de vida elevada. Este
plano ndo é apenas uma promessa, mas um compromisso inegociavel com o

bem comum e o desenvolvimento integral de nossa comunidade.

Com determinacdo e trabalho arduo, transformaremos desafios em
oportunidades e garantiremos um futuro promissor para todos os cidadéos de

Craibas.
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Nossa Vvisdo é clara e inspiradora: fortalecer os pilares que sustentam
uma sociedade justa e prospera. Dentre esses pilares, a educacdo se destaca
como o mais essencial. E por meio dela que capacitamos nossos jovens para
enfrentar os desafios de um mercado competitivo e moldamos cidaddos
conscientes e participativos, prontos para contribuir ativamente para o

crescimento sustentavel de Craibas.

Ao longo deste plano de governo, delinearemos estratégias robustas e
inclusivas para promover uma educacdo de qualidade, acessivel a todos os
nossos municipes. Comprometemo-nos a investir ndo apenas em
infraestrutura escolar, mas também na formac&o continua e valorizagdo dos
nossos profissionais da educacdo, reconhecendo-os como agentes
fundamentais na construcdo de um futuro promissor para nossas criangas e
jovens.

Com base em um dialogo constante e transparente com a populacéo,
estamos confiantes de que poderemos ndo apenas enfrentar os desafios que se
apresentam, mas também aproveitar as oportunidades para inovar e
transformar nossa realidade educacional. Este plano ¢ mais do que uma
estratégia politica; € um compromisso inabalavel com o desenvolvimento
integral de nossa comunidade, onde cada crianga e jovem de Craibas tera a
chance de alcancar seu pleno potencial.

Juntos, faremos de Craibas um exemplo ndo apenas de eficiéncia
administrativa e crescimento econémico, mas também de educacdo de
exceléncia e oportunidades equitativas para todos os seus habitantes. Este é o
nosso compromisso: transformar desafios em oportunidades e garantir um
futuro de prosperidade e dignidade para cada cidad&o de nossa amada cidade.

INFRAESTRUTURA
PROPOSTAS

e Centro Administrativo Educacional

e Ampliar o nimero de escolas e creches em tempo integral, priorizando 0s
lugares de maior vulnerabilidade social do municipio;

e Modernizagbes das instalacbes escolares e construgdo de quadras
poliesportivas;

e Criacdo de um Centro Integrado de Atendimento Educacional
Especializado de Craibas (CIAEEC), para alunos com necessidades
especiais e dificuldades de aprendizagem;
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e Construcéo de novas creches e CMEI visando as metas de universalizagdo
estabelecidas no PNE;
e Criar uma ouvidoria educacional;

o Implantacéo de um centro de computadores e impressoras.
TECNOLOGIA PROPOSTAS

PROPOSTAS

o Reestruturacdo da antiga Biblioteca Municipal em um Centro de Pesquisa
e Inclusdo Digital (CPID — C), equipado com tecnologias digitais da
informacao e comunicacao (TDICs);

e Implantacdo de Laboratérios de Tl (Tecnologias da Informacédo) para o
desenvolvimento de atividades de robdtica, mecatronica e informatica nas
escolas de ensino Fundamental II;

¢ Implementacdo de um espago multimidia nas escolas para promover o
desenvolvimento de novas metodologias;

¢ Financiamento de equipamentos tecnoldgicos para docentes e demais
profissionais.

FORMAGCAO DOCENTE
PROPOSTAS

e Fortalecimento da Formacdo Continuada para docentes e demais
segmentos da educacao.

¢ Fortalecimento das formagdes com parcerias entre MVV, Municipio e Sesi
Tec.

¢ Potencializar o regime de colaboracao entre Governo Federal, Estadual e
municipal.

ACOES PEDAGOGICAS
PROPOSTAS

e Proporcionar um ensino de qualidade, garantindo os direitos de uma
aprendizagem efetiva, comprometida com a diversidade, igualdade e
equidade.

e Estimular o desenvolvimento cultural e artistico entre nossos alunos e
educadores por meio de iniciativas pedagdgicas que promovam a valorizagdo
diversidades, equidade e igualdade, preservando as tradi¢des locais;
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¢ Reestruturacdo do Programa Educa Craibas;

o Desenvolver agdes permanente de monitoramento do Programa Busca
Ativa para combater o abandono escolar;

e Potencializar a gestdo democratica nas unidades de ensino, através do
aprimoramento das politicas de incentivo a participacdo da comunidade
escolar;

e Informatizar 0 setor pedagogico, escolas e secretarias escolares com
recursos tecnoldgicos;

e Buscar alcancar as metas planejadas no PME (Plano Municipal de
Educacdo 2015-2025), verificando as metas que ja foram alcangadas e
priorizar as que ainda ndo foram.

e Implantar cursos preparatérios para o exame classificatério do Instituto
Federal e ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio);

e Capacitar os Conselhos Escolares para se tornem autbnomos e eficientes;
e Utilizar as quadras escolares para a realizacdo de atividades que
promovam o bem-estar e a satde, além de incentivar a participa¢do nos jogos

escolares.

MERENDA ESCOLAR
PROPOSTAS

¢ Expandir a contribui¢do da Agricultura Familiar no municipio através dos
recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),
consolidando a economia e ajustando o cardapio as necessidades e costumes
locais, em conformidade com as diretrizes do FNDE;

¢ Aquisicdo de veiculo frigorifico para distribuicdo de merenda escolar.
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TRANSPORTE ESCOLAR

PROPOSTAS

e Agquisicdo de novas frotas de veiculos para transporte escolar;

¢ Levantamento e reestruturacdo das rotas de transporte escolar, por meio de
uma politica de zoneamento das unidades de ensino, evitando a duplicacdo de
rotas e promovendo uma melhor utilizacédo dos recursos publicos.

FINANCEIRO ESCOLAR
PROPOSTAS

e Informatizacdo e aprimoramento do sistema de gerenciamento dos
recursos do PDDE, otimizando a prestacédo de contas;

e Revisar do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos
profissionais.

|



O objetivo € garantir acesso aos servicos de saude de qualidade a
populagdo do municipio. Nossa administragdo se concentrara na ampliacéo
dos servigos ja ofertados como também elaborar a implantacdo de novos
servigos afim da gestédo esta cada vez mais proxima da populacdo. Neste
documento, apresentaremos propostas alinhadas as necessidades emergentes
e as expectativas da populacdo, promovendo um dialogo continuo com o0s
municipes para assegurar um futuro de bem-estar e prosperidade para todos
em Craibas.

PROPOSTAS:

Construir a Casa Mamée Bebé. (Espaco dedicado exclusivamente as
Mamaes, Gravidas e Criancas).

Informatizar toda a Rede de Saude. (Interligar todas as unidades de
atendimentos através de um prontuario eletrénico, com isso
eliminamos papeis).

Entregar Kits de trabalho aos ACE e ACS anualmente (Mochilas e
fardamentos).

Modificar a estrutura da funcdo dos Auxiliares de Enfermagem para
Tecnicos de Enfermagem.

Colocar um consultério de Sadde Bucal no Pov. Pau Ferro.
Construir uma Nova Unidade Bésica de Saude em Folha Miuda.
Construir uma Academia de Saide em Folha Miuda.

Adquirir uma Ambulancia tipo furgdo equipada com semi UTI.
Adquirir um Consultério Movel com sala de odontologia.
Construir novo centro de Fisioterapia.

Construir novo centro de Especialidades Médicas

Construir um Centro de Imagem

Construir Duas Novas UBS (Craibas | e Craibas I1).

Construir um dos maiores Complexo de Saude Publica de Alagoas
no centro de Craibas.

Implantar o Projeto Cura Feridas / Pé Diabético - (capacitar
enfermeira e técnica, equipar uma sala exclusiva para cuidar das
feridas dos diabéticos e cronicos).



Construir um novo hospital com capacidade de internamento,
contendo; Enfermarias, Centro Cirargico, Equipamentos de RX,
Laboratdrio. Espaco Cegonha (parto com um acesso exclusivo) e
etc.

Implantar Pediatria 12hs em dias alternados por semana na casa
Maternal.

Construir a Casa das Endemias.

Casa do Autista. (espago exclusivo para atender as criangas com
autismo e TDH).

Entregar cadeira de rodas e banhos mensalmente para quem precisa.

Implantar o projeto “Crianca alimentada” distribuicdo de leite e
suplementos.

Continuacao e ampliacdo do Projeto “Satide Mais Perto de Vocé”
(Onde levamos dezenas de servicos de saude publica até as
comunidades).

Ampliar o Programa “Melhor em Casa” (prestacdo de servigcos em
domicilio).

o
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Priorizaremos a melhoria da infraestrutura urbana e a modernizagao
da gestdo publica, reconhecendo que uma infraestrutura forte ndo sé facilita
a vida dos cidaddos, mas também atrai investimentos, impulsiona o
crescimento econdmico e eleva a qualidade de vida. Apresentaremos a¢oes
claras para fortalecer nossa infraestrutura e garantir uma gestdo publica
eficiente, comprometendo-nos com um didlogo aberto com a populacéo para
enfrentar as demandas emergentes. Com determinacéo, transformaremos
desafios em oportunidades tangiveis, garantindo um futuro promissor e de
qualidade para todos os habitantes.

PROPOSTAS:

e Melhorar a coleta de lixo, com aquisi¢do de veiculos compactadores;

e Melhorar a iluminac¢éo publica;

e Levar energia de qualidade para todos;

e Mais apoio ao Programa Novo Lar;

e Melhoramento da drenagem das estradas vicinais;

e Agquisi¢cdo de mais maquinas para melhoramento das estradas;

e Construcao de barragens;

e Pocos artesianos;

e Construcdo de abrigos de 6nibus nas comunidades;

e Placas de sinalizacdo para 0s povoados;

¢ Placas de indicacéo das ruas;

¢ lluminacdo as margens da AL-220 (Folha Miuda);

e Melhoramentos do cemitério no distrito de Folha Milda;

e Implantacdo de mais cisternas nos povoados;

e Melhoramento da mobilidade urbana criando ciclovias, sinalizagéo
vertical e horizontal;

e Construcdo de mais areas de convivio urbano (pragas e areas
verdes);

e Implantacdo de corredores de transporte;

e Pavimentacdo e construcdo de areas de lazer nos povoados;

e Construcdo do complexo habitacional;
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e Reforma do agcougue de Folha Miuda e Craibas;

¢ Implantacéo do local da feira do fumo.

e Elaboracdo de uma area de Lazer (passeios e ciclovia) no entorno do
acude do DNOCS.
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Fortalecimento das comunidades rurais, oportunizando fortalecer a
agricultura, promovendo a adocdo de préticas sustentaveis, melhorando a
infraestrutura rural e incentivando a diversificacdo econdmica, onde a
qualidade de vida rural é a nossa prioridade.

PROPOSTAS:

e Instituir parceria para viabilizar a aquisi¢ao de alevinos junto ao
DNOCS;

e Disponibilizar técnicos veterinario para vacinar os animais de
pequenos pecuaristas;

e Padronizacdo das bancas das feiras livres;

e Aquisicdo de novos equipamentos agricolas;

e Buscar recursos para subsidios de insumos agricolas e sementes;

e Disponibilizar técnicos para inseminag&o artificial.

o
&



L]
I_
Z
—
M
=
<
O
L]
=

Promoveremos um desenvolvimento que seja sustentavel em todos os
aspectos: ambiental, econdémico, cultural e social. Com uma viséo de futuro
que abraca a preservacdo meio ambiente e a inclusdo social, nossa
administragdo se dedicara integralmente a implementacdo de politicas e

iniciativas que assegurem um crescimento sustentavel e duradouro.

PROPOSTAS:

e 1°- Implantacédo da coleta seletiva em toda a &rea urbana do municipio.

e 2°- Aquisicdo de equipamentos de apoio a coleta seletiva com
Aquisicdo de veiculos adaptados para coleta de reciclaveis porta a
porta.

e 3° - Criagdo do plano de gerenciamento municipal de manejo de
residuos organicos e residuos de poda e afins.

e 4° - Criacdo do plano de gerenciamento municipal de manejo de
residuos da construcéo civil.

e 5° - Estruturacdo da Secretaria de Meio Ambiente com a criagdo do
departamento de fiscalizagdo e licenciamento e aquisicdo de
equipamentos.

e 6°- Criagdo e implantagdo de plano municipal de educacdo ambiental
para a populagcéo em geral.

e 7°-Criacdo do plano municipal de arborizagéo urbana.

e 8° Implantacdo da politica de logistica reversa de materiais
eletroeletrénico.

e 9°- Criagdo de politicas de incentivo financeiro a participagdo do
comércio e demais cidaddos a adeséo a coleta seletiva.
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Plano de Governo — Assisténcia Social A Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), aprovada em 2004, apresenta as diretrizes para
efetivacdo da assisténcia social como direito do cidad&o e responsabilidade
do Estado, para quem dela necessitar. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de
Craibas/AL, tem como responsabilidade a coordenacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito local, o qual se constitui na
regularizacdo e organizagdo em todo territdrio nacional das agoes
socioassistenciais. A assisténcia social oferta programas, projetos, servigos e
beneficios que visam fortalecer os vinculos familiares e comunitarios com a
finalidade de promover a autonomia das familias atendidas e/ou

acompanhadas pelos servicos.

PROPOSTAS:

e Investir na infraestrutura dos prédios vinculado a Assisténcia social:
construcdo do CREAS, CRAS, CADUNICO / Bolsa Familia - Zona
urbana; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e CADUNICO / Bolsa Familia em Folha Miuda;

e Implementar uma extensdo do complexo nutricional em folha mitda

e Investir em mobiliario e materiais de informética para os 6rgados
vinculados a Assisténcia Social.

e Reuvisitar as leis da Assisténcia Social;

e Ampliar quantitativamente o projeto Novo Lar;

e Instituir o Setor de Programa de Geracdo e Renda para potencializar
a inclusao produtiva com a viabilizacéo de cursos profissionalizantes
para a populagdo em situacéo de vulnerabilidade social;

e Instituir o programa de formacdo permanente para profissionais da
assisténcia social; Rua Pedro Gama, 88 - Centro - Craibas — Alagoas.

e Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no
Servigo de Convivéncia tais como: natacdo, hidroginastica, capoeira,

artesanatos, aulas de danca, informatica, dentre outros;

=
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Implantar e implementar a Lei do Jovem Aprendiz na administracdo
publica e firmar parcerias com o setor privado com a finalidade de
colaborar com a minimizacéo do Trabalho Infantil no municipio;
Reativar o Conselho Municipal do Idoso;

Instituir a Casa dos Conselhos da Assisténcia Social;

Realizar parcerias para emisséo de documentagéo bésica (RG, CPF,
CTPS etc); 13. Implantar o CRAS INTINERANTE levando servicos,
programas, beneficios e projetos a zona rural, conjuntamente com os

servicos de documentacdo basica.
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Nos proximos anos, encontraremos oportunidades para expandir
nossa oferta cultural, fortalecendo as tradigdes locais e transformando nosso
municipio em um destino turistico vibrante e acolhedor. Com uma abordagem
inclusiva e participativa, vamos incentivar a criacdo de espagos de lazer
acessiveis e seguros, promovendo eventos culturais que celebrem nossa
diversidade e preservem nossa historia, além de desenvolver iniciativas que

impulsionem o turismo sustentavel e responsavel.

PROPOSTAS:

e Construcao de quadras de esportes para 0s povoados.

e Criacao de complexos Esportivos.

e Disponibilizar recursos para o fortalecimento da cultura (festas
juninas, folguedos e outros...

e Desenvolver campeonatos de futsal estudantis, Interclasse e
amadores.

e Garantir o passeio ciclistico.

e Execucdo da Lei Aldir Blanc-2.

¢ Incentivo a Lei Geral de Esporte e Lazer do municipio.

e Levar mais esporte para as comunidades.

e Espaco Cultural de Eventos (parque do povo).

o
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Nossa meta é colaborar com os 6rgaos administrativos fornecendo
subsidios para formacédo de politicas publicas, planos, projetos e programas
de interesse municipal. Desenvolver atividades visando a geracdo de

empregos.

PROPOSTAS:
e Agquisicéo de veiculos;
e Ampliar a Guarda Municipal;
¢ Central de monitoramento;
e Geracdo de Emprego e Renda;

e Galeria Memorial.
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A secretaria de Finangas tem como finalidade executar e gerir as
atividades financeira e contabeis, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos
municipais, promovendo o equilibrio entre a receita e a despesa, garantindo
assim o desenvolvimento da cidade e uma boa qualidade na prestagcdo dos

Servigos.

PROPOSTAS:

e reestruturar e modernizar o setor de tributos e contabilidade

e implantar um rigoroso controle de compras de materiais, contratacao,
servicos e gestdo de contratos.

e capacitacdo para os servidores.

e criacdo de um almoxarifado central.

e manter um bom didlogo com o poder legislativo buscando resolver
problemas pertinentes a questao orgamentéria.

e transparéncia com os gastos publicos
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E atribuido a Secretaria de Administracio e Recursos Humanos,
prestar ao Gestor Municipal e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a
formulacédo, coordenacao e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionados a cada secretaria, preparar, redigir, expedir e registrar
os atos oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei Orgéanica
Municipal, especialmente projetos de Lei, Decretos, Portarias, Comunicados,
entre outros atos normativos do interesse da Administracdo Publica.
Responsavel por selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administracdo Publica e da populacdo em geral, devendo ainda organizar e
manter o Arquivo Municipal. E ainda organizar e acompanhar as Licencas,

Férias, e Processos Administrativos, dos servidores municipais.

PROPOSTAS:

e Construcdo do Centro Administrativo.

e Realizacdo de Concurso Publico.

e Criagdo do Arquivo Municipal Digital.

e Estudo da Viabilidade Automotiva.

e Reestruturar a Ouvidoria Municipal.

e Promover a modernizagdo no uso de Ferramentas de Gestdo eletrénica
de documentos.

e Possibilitar ainda mais a informatizacdo dos servi¢cos municipais.

e Atualizacdo dos equipamentos e controle do patriménio publico.

e Elaboragdo de Um Plano Diretor.
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Mensagem

Ser Prefeito é ter a sensibilidade e a responsabilidade de governar para todos,
principalmente para 0s que mais precisam. Governar um municipio da importancia de Craibas
€ uma grande responsabilidade, mas é, antes de tudo, uma grande honra. As demandas sdo
muitas, Craibas tem necessidades de toda ordem. Ndo h& um bairro da cidade ou uma
localidade do municipio que ndo esteja a exigir acdes da Prefeitura, desde os servicos basicos,
a manutencdo da cidade e do interior, a obras de infraestrutura como saneamento basico,
pavimentagao e urbanizagao.

Para alcancar as nossas metas, tratamos com muita seriedade a administracdo e 0 uso
dos recursos publicos, que serdo aplicados de forma austera e responsavel na melhoria da
cidade e dos servigos essenciais, como a saude e a educagdo. Iniciamos um novo ciclo com a
certeza de que muito foi feito, e que muito ainda precisa ser feito. Melhor que isso, estamos
convictos de que iremos fazer muito por Craibas e nossa gente. Daremos continuidade aos
varios trabalhos desenvolvidos na area da saude, educacédo, familia, politicas sociais, geracéo
de empregos, renda e prosperidade, e varios empreendimentos socioeconémicos, que vao
continuar impulsionando o comércio e a industria em nossa cidade.

Sou politico, e um politico precisa garantir um futuro digno para o povo, com saude,
educacédo, saneamento ambiental, seguranca, moradia, empregos e programas sociais, coisas
gue proporcionam melhores condicbes de vida. Conseguimos superar o periodo mais dificil,
ajustamos a administracéo, limpamos o nome do Municipio nos cadastros do Governo Federal,
valorizamos o funcionalismo publico, equilibramos as contas. Estamos cumprindo com a nossa
obrigacdo e vamos fazer ainda mais. Mas o governo municipal ndo pode realizar sozinho as
transformacdes que a cidade exige e merece. E preciso que o cidad&o participe, colabore, dé a
sua contribuicao.

Garanto que em meu governo, Desenvolvimento com Avancgos Sociais, e Oportunidade
para todos! ficard na lembrancga da nossa gente, que precisa de dias melhores.

Um forte abraco!

Teo6filo José Barroso Pereira



