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No horizonte do próximo quadriênio, o município de Craíbas 

vislumbra uma jornada transformadora sob a liderança do Partido 

Progressista (PP) e do dedicado candidato Teófilo Pereira. Este plano de 

governo representa um compromisso sólido com o progresso e o bem-estar 

de nossa comunidade, fundamentado em valores de responsabilidade, 

transparência e inclusão. 

Neste período crucial, enfrentaremos desafios significativos, mas 

também encontraremos oportunidades para consolidar conquistas e construir 

um futuro mais próspero e equitativo para todos os cidadãos de Craíbas. Com 

uma visão de desenvolvimento social e oportunidades para todos, nossa 

administração se empenhará na promoção da educação de qualidade, no 

fortalecimento da saúde pública, na melhoria da infraestrutura urbana e na 

geração de empregos dignos. 

Ao longo deste documento, delinearemos estratégias claras e objetivas 

para cada área de atuação, alinhadas às demandas emergentes e às 

expectativas da população. Com base em um diálogo aberto e contínuo com 

os munícipes, estamos confiantes de que poderemos não apenas superar os 

desafios do presente, mas também construir as bases para um futuro de 

prosperidade e oportunidades para todos. 

Juntos, faremos de Craíbas um exemplo de eficiência administrativa, 

de crescimento econômico sustentável e de qualidade de vida elevada. Este 

plano não é apenas uma promessa, mas um compromisso inegociável com o 

bem comum e o desenvolvimento integral de nossa comunidade. 

Com determinação e trabalho árduo, transformaremos desafios em 

oportunidades e garantiremos um futuro promissor para todos os cidadãos de 

Craíbas. 
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 Nossa visão é clara e inspiradora: fortalecer os pilares que sustentam 

uma sociedade justa e próspera. Dentre esses pilares, a educação se destaca 

como o mais essencial. É por meio dela que capacitamos nossos jovens para 

enfrentar os desafios de um mercado competitivo e moldamos cidadãos 

conscientes e participativos, prontos para contribuir ativamente para o 

crescimento sustentável de Craíbas. 

Ao longo deste plano de governo, delinearemos estratégias robustas e 

inclusivas para promover uma educação de qualidade, acessível a todos os 

nossos munícipes. Comprometemo-nos a investir não apenas em 

infraestrutura escolar, mas também na formação contínua e valorização dos 

nossos profissionais da educação, reconhecendo-os como agentes 

fundamentais na construção de um futuro promissor para nossas crianças e 

jovens. 

Com base em um diálogo constante e transparente com a população, 

estamos confiantes de que poderemos não apenas enfrentar os desafios que se 

apresentam, mas também aproveitar as oportunidades para inovar e 

transformar nossa realidade educacional. Este plano é mais do que uma 

estratégia política; é um compromisso inabalável com o desenvolvimento 

integral de nossa comunidade, onde cada criança e jovem de Craíbas terá a 

chance de alcançar seu pleno potencial. 

Juntos, faremos de Craíbas um exemplo não apenas de eficiência 

administrativa e crescimento econômico, mas também de educação de 

excelência e oportunidades equitativas para todos os seus habitantes. Este é o 

nosso compromisso: transformar desafios em oportunidades e garantir um 

futuro de prosperidade e dignidade para cada cidadão de nossa amada cidade. 

 

INFRAESTRUTURA 

PROPOSTAS 

• Centro Administrativo Educacional 

• Ampliar o número de escolas e creches em tempo integral, priorizando os 

lugares de maior vulnerabilidade social do município;  

• Modernizações das instalações escolares e construção de quadras 

poliesportivas; 

• Criação de um Centro Integrado de Atendimento Educacional 

Especializado de Craíbas (CIAEEC), para alunos com necessidades 

especiais e dificuldades de aprendizagem; 
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• Construção de novas creches e CMEI visando as metas de universalização 

estabelecidas no PNE;  

• Criar uma ouvidoria educacional; 

• Implantação de um centro de computadores e impressoras. 

TECNOLOGIA PROPOSTAS 

PROPOSTAS 

• Reestruturação da antiga Biblioteca Municipal em um Centro de Pesquisa 

e Inclusão Digital (CPID – C), equipado com tecnologias digitais da 

informação e comunicação (TDICs); 

• Implantação de Laboratórios de TI (Tecnologias da Informação) para o 

desenvolvimento de atividades de robótica, mecatrônica e informática nas 

escolas de ensino Fundamental II;  

• Implementação de um espaço multimídia nas escolas para promover o 

desenvolvimento de novas metodologias; 

• Financiamento de equipamentos tecnológicos para docentes e demais 

profissionais. 

FORMAÇÃO DOCENTE  

PROPOSTAS 

• Fortalecimento da Formação Continuada para docentes e demais 

segmentos da educação. 

• Fortalecimento das formações com parcerias entre MVV, Município e Sesi 

Tec. 

• Potencializar o regime de colaboração entre Governo Federal, Estadual e 

municipal. 

 

AÇÕES PEDAGÓGICAS  

PROPOSTAS 

• Proporcionar um ensino de qualidade, garantindo os direitos de uma 

aprendizagem efetiva, comprometida com a diversidade, igualdade e 

equidade.  

• Estimular o desenvolvimento cultural e artístico entre nossos alunos e 

educadores por meio de iniciativas pedagógicas que promovam a valorização 

diversidades, equidade e igualdade, preservando as tradições locais; 
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• Reestruturação do Programa Educa Craíbas; 

• Desenvolver ações permanente de monitoramento do Programa Busca 

Ativa para combater o abandono escolar; 

• Potencializar a gestão democrática nas unidades de ensino, através do 

aprimoramento das políticas de incentivo à participação da comunidade 

escolar; 

• Informatizar o setor pedagógico, escolas e secretarias escolares com 

recursos tecnológicos; 

• Buscar alcançar as metas planejadas no PME (Plano Municipal de 

Educação 2015-2025), verificando as metas que já foram alcançadas e 

priorizar as que ainda não foram. 

 

• Implantar cursos preparatórios para o exame classificatório do Instituto 

Federal e ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio); 

• Capacitar os Conselhos Escolares para se tornem autônomos e eficientes; 

• Utilizar as quadras escolares para a realização de atividades que 

promovam o bem-estar e a saúde, além de incentivar a participação nos jogos 

escolares. 

 

MERENDA ESCOLAR 

 PROPOSTAS 

• Expandir a contribuição da Agricultura Familiar no município através dos 

recursos do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 

consolidando a economia e ajustando o cardápio às necessidades e costumes 

locais, em conformidade com as diretrizes do FNDE; 

• Aquisição de veiculo frigorifico para distribuição de merenda escolar. 
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TRANSPORTE ESCOLAR  

 

PROPOSTAS 

 

• Aquisição de novas frotas de veículos para transporte escolar; 

• Levantamento e reestruturação das rotas de transporte escolar, por meio de 

uma política de zoneamento das unidades de ensino, evitando a duplicação de 

rotas e promovendo uma melhor utilização dos recursos públicos. 

 

FINANCEIRO ESCOLAR 

 PROPOSTAS 

• Informatização e aprimoramento do sistema de gerenciamento dos 

recursos do PDDE, otimizando a prestação de contas; 

• Revisar do Plano de Cargos Carreiras e Remuneração (PCCR) dos 

profissionais. 
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O objetivo é garantir acesso  aos serviços de saúde de qualidade a 

população do municipio. Nossa administração se concentrará na ampliação 

dos serviços já ofertados como também elaborar a implantação de novos 

serviços afim da gestão esta cada vez mais proxima da população. Neste 

documento, apresentaremos propostas alinhadas às necessidades emergentes 

e às expectativas da população, promovendo um diálogo contínuo com os 

munícipes para assegurar um futuro de bem-estar e prosperidade para todos 

em Craíbas. 

 

PROPOSTAS: 

• Construir a Casa Mamãe Bebê. (Espaço dedicado exclusivamente as 

Mamães, Grávidas e Crianças).  

• Informatizar toda a Rede de Saúde. (Interligar todas as unidades de 

atendimentos através de um prontuário eletrônico, com isso 

eliminamos papeis). 

• Entregar Kits de trabalho aos ACE e ACS anualmente (Mochilas e 

fardamentos). 

• Modificar a estrutura da função dos Auxiliares de Enfermagem para 

Técnicos de Enfermagem.  

• Colocar um consultório de Saúde Bucal no Pov. Pau Ferro. 

• Construir uma Nova Unidade Básica de Saúde em Folha Miúda. 

• Construir uma Academia de Saúde em Folha Miúda. 

• Adquirir uma Ambulância tipo furgão equipada com semi UTI. 

• Adquirir um Consultório Móvel com sala de odontologia. 

• Construir novo centro de Fisioterapia.  

• Construir novo centro de Especialidades Médicas 

• Construir um Centro de Imagem  

• Construir Duas Novas UBS (Craíbas I e Craíbas II). 

• Construir um dos maiores Complexo de Saúde Pública de Alagoas 

no centro de Craíbas. 

• Implantar o Projeto Cura Feridas / Pé Diabético - (capacitar 

enfermeira e técnica, equipar uma sala exclusiva para cuidar das 

feridas dos diabéticos e crônicos). 
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• Construir um novo hospital com capacidade de internamento, 

contendo; Enfermarias, Centro Cirúrgico, Equipamentos de Rx, 

Laboratório. Espaço Cegonha (parto com um acesso exclusivo) e 

etc. 

• Implantar Pediatria 12hs em dias alternados por semana na casa 

Maternal. 

• Construir a Casa das Endemias. 

 

• Casa do Autista. (espaço exclusivo para atender as crianças com 

autismo e TDH). 

 

• Entregar cadeira de rodas e banhos mensalmente para quem precisa. 

 

• Implantar o projeto “Criança alimentada” distribuição de leite e 

suplementos. 

 

• Continuação e ampliação do Projeto “Saúde Mais Perto de Você” 

(Onde levamos dezenas de serviços de saúde pública até as 

comunidades). 

 

• Ampliar o Programa “Melhor em Casa” (prestação de serviços em 

domicilio). 
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Priorizaremos a melhoria da infraestrutura urbana e a modernização 

da gestão pública, reconhecendo que uma infraestrutura forte não só facilita 

a vida dos cidadãos, mas também atrai investimentos, impulsiona o 

crescimento econômico e eleva a qualidade de vida. Apresentaremos ações 

claras para fortalecer nossa infraestrutura e garantir uma gestão pública 

eficiente, comprometendo-nos com um diálogo aberto com a população para 

enfrentar as demandas emergentes. Com determinação, transformaremos 

desafios em oportunidades tangíveis, garantindo um futuro promissor e de 

qualidade para todos os habitantes. 

 

PROPOSTAS: 

• Melhorar a coleta de lixo, com aquisição de veículos compactadores; 

• Melhorar a iluminação pública; 

• Levar energia de qualidade para todos; 

• Mais apoio ao Programa Novo Lar; 

• Melhoramento da drenagem das estradas vicinais; 

• Aquisição de mais maquinas para melhoramento das estradas; 

• Construção de barragens; 

• Poços artesianos; 

• Construção de abrigos de ônibus nas comunidades; 

• Placas de sinalização para os povoados; 

• Placas de indicação das ruas; 

• Iluminação as margens da AL-220 (Folha Miúda); 

• Melhoramentos do cemitério no distrito de Folha Miúda; 

• Implantação de mais cisternas nos povoados; 

• Melhoramento da mobilidade urbana criando ciclovias, sinalização 

vertical e horizontal; 

• Construção de mais áreas de convívio urbano (praças e áreas 

verdes); 

• Implantação de corredores de transporte; 

• Pavimentação e construção de áreas de lazer nos povoados; 

• Construção do complexo habitacional; 
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• Reforma do açougue de Folha Miúda e Craíbas; 

• Implantação do local da feira do fumo. 

• Elaboração de uma área de Lazer (passeios e ciclovia) no entorno do 

açude do DNOCS. 
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Fortalecimento das comunidades rurais, oportunizando fortalecer a 

agricultura, promovendo a adoção de práticas sustentáveis, melhorando a 

infraestrutura rural e incentivando a diversificação econômica, onde a 

qualidade de vida rural é  a nossa  prioridade. 

 

PROPOSTAS: 

• Instituir parceria para viabilizar a aquisição de alevinos junto ao 

DNOCS; 

• Disponibilizar técnicos veterinário para vacinar os animais de 

pequenos pecuaristas; 

• Padronização das bancas das feiras livres; 

• Aquisição de novos equipamentos agrícolas; 

• Buscar recursos para subsídios de insumos agrícolas e sementes; 

• Disponibilizar técnicos para inseminação artificial. 
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 Promoveremos um desenvolvimento que seja sustentável em todos os 

aspectos: ambiental, econômico, cultural e social. Com uma visão de futuro 

que abraça a preservação meio ambiente e a inclusão social, nossa 

administração se dedicará integralmente à implementação de políticas e 

iniciativas que assegurem um crescimento sustentável e duradouro. 

 

PROPOSTAS: 

• 1°- Implantação da coleta seletiva em toda a área urbana do município.  

• 2°- Aquisição de equipamentos de apoio à coleta seletiva com 

Aquisição de veículos adaptados para coleta de recicláveis porta a 

porta. 

• 3° - Criação do plano de gerenciamento municipal de manejo de 

resíduos orgânicos e resíduos de poda e afins. 

• 4° - Criação do plano de gerenciamento municipal de manejo de 

resíduos da construção civil. 

• 5° - Estruturação da Secretaria de Meio Ambiente com a criação do 

departamento de fiscalização e licenciamento e aquisição de 

equipamentos. 

• 6° - Criação e implantação de plano municipal de educação ambiental 

para a população em geral. 

• 7° - Criação do plano municipal de arborização urbana. 

• 8° Implantação da política de logística reversa de materiais 

eletroeletrônico. 

• 9°- Criação de políticas de incentivo financeiro à participação do 

comércio e demais cidadãos a adesão à coleta seletiva. 
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 Plano de Governo – Assistência Social A Política Nacional de 

Assistência Social (PNAS), aprovada em 2004, apresenta as diretrizes para 

efetivação da assistência social como direito do cidadão e responsabilidade 

do Estado, para quem dela necessitar. A Secretaria Municipal de Assistência 

Social, órgão gestor da Política de Assistência Social no município de 

Craíbas/AL, tem como responsabilidade a coordenação do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) no âmbito local, o qual se constitui na 

regularização e organização em todo território nacional das ações 

socioassistenciais. A assistência social oferta programas, projetos, serviços e 

benefícios que visam fortalecer os vínculos familiares e comunitários com a 

finalidade de promover a autonomia das famílias atendidas e/ou 

acompanhadas pelos serviços. 

 

PROPOSTAS: 

• Investir na infraestrutura dos prédios vinculado a Assistência social: 

construção do CREAS, CRAS, CADUNICO / Bolsa Família - Zona 

urbana; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV) e CADUNICO / Bolsa Família em Folha Miúda; 

• Implementar uma extensão do complexo nutricional em folha miúda  

• Investir em mobiliário e materiais de informática para os órgãos 

vinculados a Assistência Social.  

• Revisitar as leis da Assistência Social;  

• Ampliar quantitativamente o projeto Novo Lar;  

• Instituir o Setor de Programa de Geração e Renda para potencializar 

a inclusão produtiva com a viabilização de cursos profissionalizantes 

para a população em situação de vulnerabilidade social;  

• Instituir o programa de formação permanente para profissionais da 

assistência social; Rua Pedro Gama, 88 - Centro - Craíbas – Alagoas. 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no 

Serviço de Convivência tais como: natação, hidroginástica, capoeira, 

artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros;  A
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• Implantar e implementar a Lei do Jovem Aprendiz na administração 

pública e firmar parcerias com o setor privado com a finalidade de 

colaborar com a minimização do Trabalho Infantil no município;  

• Reativar o Conselho Municipal do Idoso;  

• Instituir a Casa dos Conselhos da Assistência Social;  

• Realizar parcerias para emissão de documentação básica (RG, CPF, 

CTPS etc); 13. Implantar o CRAS INTINERANTE levando serviços, 

programas, benefícios e projetos a zona rural, conjuntamente com os 

serviços de documentação básica. 
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 Nos próximos anos, encontraremos oportunidades para expandir 

nossa oferta cultural, fortalecendo as tradições locais e transformando nosso 

município em um destino turístico vibrante e acolhedor. Com uma abordagem 

inclusiva e participativa, vamos incentivar a criação de espaços de lazer 

acessíveis e seguros, promovendo eventos culturais que celebrem nossa 

diversidade e preservem nossa história, além de desenvolver iniciativas que 

impulsionem o turismo sustentável e responsável. 

 

PROPOSTAS: 

• Construção de quadras de esportes para os povoados. 

• Criação de complexos Esportivos.  

• Disponibilizar recursos para o fortalecimento da cultura (festas 

juninas, folguedos e outros... 

• Desenvolver campeonatos de futsal estudantis, Interclasse e 

amadores. 

• Garantir o passeio ciclístico.  

• Execução da Lei Aldir Blanc-2. 

• Incentivo à Lei Geral de Esporte e Lazer do município. 

• Levar mais esporte para as comunidades. 

• Espaço Cultural de Eventos (parque do povo). 
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Nossa meta é colaborar com os órgãos administrativos fornecendo 

subsídios para formação de políticas públicas, planos, projetos e programas 

de interesse municipal. Desenvolver atividades visando a geração de 

empregos. 

 

PROPOSTAS: 

• Aquisição de veículos; 

• Ampliar a Guarda Municipal; 

• Central de monitoramento; 

• Geração de Emprego e Renda; 

• Galeria Memorial. 
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 A secretaria de Finanças tem como finalidade executar e gerir as 

atividades financeira e contábeis, arrecadação e fiscalização dos tributos 

municipais, promovendo o equilíbrio entre a receita e a despesa, garantindo 

assim o desenvolvimento da cidade e uma boa qualidade na prestação dos 

serviços. 

 

PROPOSTAS: 

• reestruturar e modernizar o setor de tributos e contabilidade 

• implantar um rigoroso controle de compras de materiais, contratação, 

serviços e gestão de contratos. 

• capacitação para os servidores. 

• criação de um almoxarifado central. 

• manter um bom diálogo com o poder legislativo buscando resolver 

problemas pertinentes a questão orçamentária. 

• transparência com os gastos públicos 
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É atribuído a Secretaria de Administração e Recursos Humanos, 

prestar ao Gestor Municipal e demais órgãos nos assuntos relacionados a 

formulação, coordenação e acompanhamento do cumprimento das metas de 

governo relacionados a cada secretaria, preparar, redigir, expedir e registrar 

os atos oficiais de competência do Prefeito, de acordo com a Lei Orgânica 

Municipal, especialmente projetos de Lei, Decretos, Portarias, Comunicados, 

entre outros atos normativos do interesse da Administração Pública. 

Responsável por selecionar e arquivar documentos do interesse da 

Administração Pública e da população em geral, devendo ainda organizar e 

manter o Arquivo Municipal. E ainda organizar e acompanhar as Licenças, 

Férias, e Processos Administrativos, dos servidores municipais. 

 

PROPOSTAS: 

• Construção do Centro Administrativo. 

• Realização de Concurso Público.  

• Criação do Arquivo Municipal Digital. 

• Estudo da Viabilidade Automotiva.  

• Reestruturar a Ouvidoria Municipal.  

• Promover a modernização no uso de Ferramentas de Gestão eletrônica 

de documentos.  

• Possibilitar ainda mais a informatização dos serviços municipais. 

• Atualização dos equipamentos e controle do patrimônio público. 

• Elaboração de Um Plano Diretor. 
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Mensagem 

 

Ser Prefeito é ter a sensibilidade e a responsabilidade de governar para todos, 

principalmente para os que mais precisam. Governar um município da importância de Craíbas 

é uma grande responsabilidade, mas é, antes de tudo, uma grande honra. As demandas são 

muitas, Craíbas tem necessidades de toda ordem. Não há um bairro da cidade ou uma 

localidade do município que não esteja a exigir ações da Prefeitura, desde os serviços básicos, 

a manutenção da cidade e do interior, a obras de infraestrutura como saneamento básico, 

pavimentação e urbanização.  

Para alcançar as nossas metas, tratamos com muita seriedade a administração e o uso 

dos recursos públicos, que serão aplicados de forma austera e responsável na melhoria da 

cidade e dos serviços essenciais, como a saúde e a educação. Iniciamos um novo ciclo com a 

certeza de que muito foi feito, e que muito ainda precisa ser feito. Melhor que isso, estamos 

convictos de que iremos fazer muito por Craíbas e nossa gente. Daremos continuidade aos 

vários trabalhos desenvolvidos na área da saúde, educação, família, políticas sociais, geração 

de empregos, renda e prosperidade, e vários empreendimentos socioeconômicos, que vão 

continuar impulsionando o comércio e a indústria em nossa cidade.  

Sou político, e um político precisa garantir um futuro digno para o povo, com saúde, 

educação, saneamento ambiental, segurança, moradia, empregos e programas sociais, coisas 

que proporcionam melhores condições de vida. Conseguimos superar o período mais difícil, 

ajustamos a administração, limpamos o nome do Município nos cadastros do Governo Federal, 

valorizamos o funcionalismo público, equilibramos as contas. Estamos cumprindo com a nossa 

obrigação e vamos fazer ainda mais. Mas o governo municipal não pode realizar sozinho as 

transformações que a cidade exige e merece. É preciso que o cidadão participe, colabore, dê a 

sua contribuição.  

Garanto que em meu governo, Desenvolvimento com Avanços Sociais, e Oportunidade 

para todos! ficará na lembrança da nossa gente, que precisa de dias melhores.  

Um forte abraço! 

 

Teófilo José Barroso Pereira 

 

 

 

 


