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INTRODUÇÃO 
 

Do desejo de continuar prosperando a vida dos milhares de Girauenses, 

nasce a missão que despertou o candidato do PP à Prefeitura de Girau do 

Ponciano, Bebeto Barros, escolhido criteriosamente para comandar o projeto que 

continuará levando Girau ao patamar de cidade modelo de Alagoas. 

 
Com a busca pela continuidade e o fortalecimento das políticas de 

desenvolvimento socioeconômico e territorial do município, Bebeto Barros, 

seguirá o Legado de David Barros, com a certeza de conhecer de perto as 

demandas da população e possuir o preparo e experiência para avançar muito 

mais. 

 
Em nossa trajetória, ele sempre acreditou em uma Girau do Ponciano justa 

e próspera, capaz de melhorar ainda mais as conquistas obtidas em gestões 

anteriores capitaneadas por seus familiares e ampliar o desenvolvimento do 

município. Na última gestão (2021-2024), em que esteve vice-prefeito, restou 

demonstrado que esse sonho é possível e que novas conquistas estão por vir. 

 
Nesse contexto, a partir de uma gestão pautada no planejamento 

estratégico e administração pública inovadora, foi possível traçar os caminhos 

para um município que exerce protagonismo em todas as áreas e resgatou o 

orgulho de viver em Girau. 

	
Sabendo disso, o presente documento apresenta o Plano de Governo, 

como importante ferramenta para a consolidação de um projeto exitoso, 

voltado para todos os segmentos da sociedade Girauense. 

Este Plano de Governo ouviu inúmeros Girauenses, de diversos segmentos 

sociais, para expor adiante as orientações do projeto de cidade próspera, 

inovadora, eficiente, e comprometida sobretudo com a Educação e Saúde de 

nossa gente. 

Por meio de um Planejamento Estratégico Articulado, Bebeto Barros 

possui um projeto que vislumbra uma Girau integrada, inclusiva, dinâmica e 

sustentável. Esse ideal encontra ancoragem nos princípios de Desenvolvimento 

Participativo, Cidade Criativa, Integração Tecnológica e Planejamento 

Territorial. 

 

 



Dessa forma, visando uma compreensão fácil e organizada de toda 

população, estabelecemos quatro seixos, a saber: 

 

1. PERFIL DO GIRAUENSE 
 

2. CONTORNO DE VIDA DOS GIRAUENSES 
 

3. PESSOAS: VISÃO, CONSCIÊNCIA, PAIXÃO E DISCIPLINA 
 

4. METAS E AÇÕES 



1. PERFIL DO GIRAUENSE 
 

 
GRUPO DOS SOBREVIVENTES 

 
O grupo composto pelos sobreviventes são nossos irmãos que se 

encontram em situação emergencial, e necessitam de assistência imediata do 

município, não apenas para sobreviver, mas para resgatar a esperança de um 

futuro melhor. Dentre eles temos: Os Desempregados, os Beneficiários de 

Programas da Assistência Social e os Empregados com Ganhos de até Um 

Salário-Mínimo. 

 
GRUPO DOS BATALHADORES 

 
Este segundo grupo já se encontra em uma situação mais favorável, porém 

precisam de incentivo para alcançar os próximos níveis. Dentre eles temos: Os 

autônomos, o pequeno produtor rural, os Microempreendedor individual, os 

Empresários de Pequeno Porte e Empregados com Ganhos de até Quatro Salários-

Mínimos. 

 
GRUPO DOS PRÓSPEROS 

 
O último grupo é composto por pessoas exitosas e conscientes que 

contribuem de forma efetiva para o crescimento de Girau. Portanto, suas ações 

virtuosas devem ser modeladas pelos dois grupos anteriores. Dentre eles 

temos: Empresários, trabalhadores, grande produtor rural e aposentados com 

ganhos acima de quatro salários-mínimos. 



	



Frente a este cenário diversificado, reiteramos o compromisso de 

continuar avançando, formulando metas claras e eficiente, em forma de 

políticas públicas transformadoras, para elevar o nível de vida da nossa gente, 

em destaque para o grupo dos sobreviventes, o qual se encontra em situação 

de necessidade extrema, visando assim garantir os direitos básicos e 

essenciais, a saber: Ter Comida, Saúde, Moradia, Educação e Trabalho com 

Salário Digno, para então ser apto a desenvolver sua autonomia e alçar voos 

mais altos. 

 
Objetivando Girau do Ponciano acelerar ainda mais o crescimento, 

sabendo da capacidade que temos, nos comprometemos em continuar atuando 

com empenho máximo, transparência e lealdade para com o povo Girauense, 

fundamentando nosso dever, conforme segue no decorrer do presente plano 

de governo 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2. O CONTORNO DE VIDA DO GIRAUENSE 
 
 
 
 
 

 

 
 

Bem mais do que as garantias dos direitos previstos em lei, 

manifestamos o compromisso com a VIDA dos homens e mulheres de Girau 

em todas as suas fases. 

 

Ø RECÉM-NASCIDO: Com o objetivo de assegurar o nascimento 

saudável, firmamos com os Girauenses o compromisso de garantir ao 

pequenino o direito à alimentação nutritiva e o acompanhamento 

médico, com a atenção que a mulher da nossa terra merece. 

Ø CRIANÇA: Priorizamos que a criança tenha um espaço apropriado 

enquanto a mãe trabalha. As creches bem equipadas para resguarda e 

desenvolver nossos anjos. Implantaremos sistema de vacina em 

domicílio gratuito para a população de baixa renda para garantir a 

imunização e a segurança do menor. 

 



Ø CRIANÇAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIAS: Daremos todo 

suporte técnico e financeiro, por meio de centro de referência para 

conceder-lhes acesso a medicamentos, habilitação, reabilitação e 

participação em programas de inclusão social. 

Ø PRÉ-ADOSLECENTE E ADOSLECENTE: Disponibilização de 

aplicativo para melhor orientação da família para esta fase da vida, em 

que o indivíduo enfrenta maior instabilidade emocional e hormonal. 

Fornecimento integrado de educação, esporte e lazer visando a 

formação de um cidadão antenado com os desafios da vida adulta. 

Ø JOVENS: Oportunizar a escolha de seu futuro profissional através de 

fornecimento de cursos técnicos, com o acesso ao primeiro emprego, 

para assim a desenvolver suas habilidades com trabalho e renda digna. 

Ø ADULTOS: Incentivar a liberdade de crescimento como pessoa e 

profissional, por meio de estímulo ao empreendedorismo, com 

qualificação profissional, instruindo e fornecendo suporte na 

manutenção de seu negócio, mantendo os direitos básicos e essenciais 

que atendam suas necessidades. 

Ø MADUROS: Manutenção dos direitos já reconhecidos pela legislação, 

com o acréscimo e suporte na recolocação junto ao mercado de trabalho, 

estímulo a produção rural, com a abertura e ampliação de novos negócios. 

Ø IDOSOS: Desfrute da aposentadoria de forma tranquila em uma cidade 

segura e agradável. Apoio na orientação para concessão de benefícios 

previdenciário para os Vovôs e Vovós de baixa renda, bem como a 

disponibilização de cuidados médicos visando manter a saúde preservada. 



3. PESSOAS 
 

 
Ao analisar a vida de todos os grandes realizadores, os que tiveram maior 

influência sobre as outras pessoas, os que fizeram destacadas contribuições, ou melhor, 

os que simplesmente fizeram as coisas acontecerem, encontramos um padrão: Pessoa 

Integral. 

Com base no ser humano integral, Bebeto Barros, está determinado a liderar o 

desenvolvimento dos Girauenses e da cidade, mantendo e ampliando as ações 

socioeconômicas, para então liberar todo o potencial dos Girauenses. 

Com esforço persistente e luta interior, este candidato batalhara para ampliar 

grandemente as capacidades humanas dos Girauenses, para que esses impactem 

significativamente a vida de outras pessoas, se tornando verdadeiros líderes de sua 

família. Para isso, serão trabalhadas nesta gestão simultaneamente as quatro áreas do ser 

humano, a saber, VISÃO, CONSCIÊNCIA, PAIXÃO e DISCIPLINA. 

 

Ø VISÃO: Ver um estado futuro com os olhos da mente. Representa Desejos, 

Sonhos, Objetivos e Planos. 

Ø CONSCIÊNCIA: Fazer da forma certa, com princípios para atingir objetivos 

significativo e deixar um legado. 

Ø PAIXÃO: É encontrar a sua vocação. Fazer o que gosta. Acrescer ao talento, 

habilidades para tornar o sonho possível. 

Ø DISCIPLINA: O sacrifício de fazer o que for necessário para concretizar a 

visão. A Força de vontade rege esse valor. 



ESTRATÉGIA 
 
 

Ø VISÃO 
	

No campo da VISÃO, entendemos que todo ponto de partida, exige um 

plano bem elaborado e com metas claras e definidas. Assim, lado a lado com cada 

Girauense, sentaremos para fazer estudos histórico e de perspectiva de vida. Em 

outros termos, descobriremos um caminho juntos, um trabalho da prefeitura e do 

cidadão. 

Visando encontrar o que faz o Girauense feliz e realizado, 

determinaremos um plano conjunto do trajeto. Para isso, disponibilizaremos as 

Secretárias de Educação e Cultura, Desenvolvimento Social, Agricultura, 

Pecuária e Recursos Hídricos. Por meio delas, identificaremos até que grau o 

cidadão estudou, escutaremos o que ele pretende no campo educacional e 

empresarial, para assim formularmos uma estratégia focada nesse sonho do 

Girauense. 

	

Ø CONSCIÊNCIA 
	

Para que esse anseio seja possível, baseado no olhar da Pessoa 

Integral, conjuntamente com a Visão, vamos desenvolver a CONSCIÊNCIA 

do ser humano. Em termos práticos, por meio da Secretária de Educação e 

Cultura, forneceremos palestras, cursos e eventos onde serão enfatizados a 

importância de alcançar seus sonhos fazendo a coisa certa, isto é: agindo com 

Ética, Humildade, Integridade, Justiça, Responsabilidade e demais valores 

que eleva e mantem a consciência do ser humano em paz. 

Além de atingir objetivos com princípios, a consciência representara 

a sensação do cidadão Girauense estar contribuindo para o bem alheio, ou 

seja, fazer algo que tenha sentido para sua vida. Contribuir de forma 

significativa para o bem das pessoas e cidade, deixando um Legado para as 

gerações seguintes. 



EXECUÇÃO 
 
 

Ø PAIXÃO 
	

Aliado à Visão (Planejar) e Consciência (Fazer da forma certa), 

entendemos ser primordial fortalecer, assessorar o cidadão Girauense durante a 

busca pelo seu sonho, na fase de execução, para que a chama jamais se apague. 

A PAIXÃO, para fazer com que o Girauense goste do que está fazendo, será 

estimulada através das Secretárias de Educação e Cultura, Desenvolvimento 

Social, Agricultura, Pecuária e Recursos Hídricos, e por todo aparato 

administrativo da prefeitura, incluindo as Secretárias de Gestão Pública e o 

Gabinete do Vice-Prefeito. 

Ouviremos os Girauenses para alimentar seus talentos. Essa fase é 
crucial, vez que após a ESTRATÉGIA (Visão e Consciência), chegou o 

momento de colocar em prática o planejamento, sendo esta a fase da 

EXECUÇÃO, o instante em que a prefeitura estará lado a lado com o 

Girauense para tornar realidade seu sonho. 

 

Ø DISCIPLINA 
	

Concluindo, e tão importante como as outras três etapas, daremos 

todo o suporte para que a DISCIPLINA, segunda parte da fase de Execução, 

seja aplicada em constância. Entendemos que a Visão, a Consciência 

(Estratégia) e a Paixão (Execução), somente será possível se houver um 

esforço contínuo do cidadão Girauense. 

Esse empenho depende de alguns direitos básicos, como 

Alimentação, Saúde e Moradia. Assim, em busca desses resultados concretos, 

por meio de toda estrutura da Administração Pública, buscaremos ao máximo, 

incansavelmente fornecer os mecanismos e condições para que esse sonho do 

Girauense seja possível. 



Em suma, descrevemos os valores e características que acreditamos 

que todos os Girauenses possuem, destacando a importância destas 

características para o desenvolvimento do nosso município. 

	

Ø VISÃO: Idealismo, Pensador Estratégico, Visão de Longo Prazo, 

Antecipação do Futuro, Estabelecimento de Expectativas, 

Pioneirismo, Acreditar nas Pessoas. 

Ø CONSCIÊNCIA: Responsável, Atuação voltada para Servir, Ético, 

Justo, Integro, Empático, Respeitoso, Abundante e sobretudo 

Humilde. 

Ø PAIXÃO: Otimista, Voltado para Causas, Influente, Desafiador, 

Destemido, Inclusivo e Sinérgico. 

Ø DISCIPLINA: Concentração, Tomada de Iniciativa, Autonomia, 

Dedicação, Trabalho Árduo, Disposição para o Sacrifício, 

Autodisciplina, Competência, Constância e Realismo. 

 

As pessoas mais felizes e realizadas operam nessas quatro dimensões 

do ser humano, a saber: Capacidade de enxergar o futuro (Visão), com ética 

(Consciência), Coragem (Paixão), baseado na realidade das coisas 

(Disciplina). Dessa forma, com Estratégia e Execução, certamente está gestão 

proporcionará resultados significativos e sustentáveis na vida do Girauense, 

mas para que isso seja possível, precisamos que o Girauense faça sua parte, 

se esforçando e acreditando nesse inovador projeto. Contamos com vocês! 



4. METAS E AÇÕES 
 

 
Apresentamos as metas e as ações voltadas para continuidade do 

desenvolvimento de Girau do Ponciano, valorizando o nosso município e a nossa 
gente, da zona urbana à zona rural. 

 
 
 
INFRAESTRUTURA 

	

• Parceria junto a concessionária responsável para garantir redes de 
distribuição de água potável às localidades que sofrem com a falta 
desses serviços; 

• Investimento na implementação e manutenção da iluminação em 
LED em todo o município, proporcionando economia, como 
também, conforto e segurança à população; 

• Implantação de rede de WIFI gratuito em parques e praças públicas; 

• Elaboração de projetos na infraestrutura urbana atentendo às demandas 
da população; 

• Construção de pontes, bueiros e passagens-molhadas para o melhor 
tráfego de veículos e pedestres; 

• Piçarramento nas vias vicianais do município; 

• Manutenção das estradas em todo o município; 

• Recuperação, reforma e pintura dos prédios públicos do município; 

• Urbanização e revitalização do açude D’NOCS; 

• Implantação de sistema de saneamento básico na zona urbana e rural do 
município; 

• Implantação e ampliação de pavimentação nos diversos logradouros 
públicos, tanto na zona urbana como na zona rural; 

• Reformas e construções de praças na zona urbana e rural do município, 
garantindo o bem estar social e lazer das famílias. 

		
	
	

GESTÃO PÚBLICA 
	

• Avaliar a per*nência da estrutura Administra*va encontrada e promover os 

ajustes necessários; 

• Automação do contato entre par*culares e Administração Municipal; 

• Fomento à contratação de bens e serviços de Micro e Pequenas empresas (e 

equiparados) sediados no município; 



• Atualização e informa*zação de dados patrimoniais do município, mobiliário 

e imobiliário; 

• Informa*zação do controle da frota de veículos do município; 

• Realizar capacitações periódicas para os servidores municipais; 

• O*mizar o site oficial do município de modo a informar os serviços 

disponibilizados pela Administração; 

• Ampliar a quan*dade de serviços públicos disponíveis pela internet; 

• Valorizar as carreiras dos servidores públicos; 

• Planejar as contratações que sejam de interesse comum de todas as 

Secretarias Municipais e colaborar com elas naquelas que sejam de seu único 

interesse na busca pela eficiência; 

• Aperfeiçoar os sistemas de transparência e prestação de contas do 

Município. 

	

 

EDUCAÇÃO 
	

• Ampliar o número de vagas na educação infantil e ensino fundamental em 
tempo integral, com prioridade nas regiões de maior vulnerabilidade 
socioeconômica do município, em consonância com as metas 01, 02, 06 e 07 
do Plano Municipal de Educação-PME; 

• Adequar as instalações dos estabelecimentos de ensino para o atendimento aos 
alunos com deficiência física segundo as normas de acessibilidade; 

• Garantir a manutenção das instalações escolares, proporcionando ambientes 
seguros, confortáveis e adequados para o aprendizado. 

• Fortalecer o Programa de Formação Continuada para Docentes;  

• Implementar a plataforma de proficiência em inglês; 

• Manter e Expandir a formação em LIBRAS através de cursos aos profissionais 
da educação; 

• Garantir a atualização periódica do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 
do Servidores Municipais da Educação. 

• Criar Programa Biblioteca Virtual, com banco de dados integrado às 
disciplinas escolares para o acesso ao acervo bibliográfico virtual de cada área 
de conhecimento; 

• Revitalizar a biblioteca municipal integrada a um Centro de Pesquisa e 
Inclusão Digital (CPID — GP), dotado de tecnologias digitais da informação 
e comunicação (TDICS); 



• Ampliação de Laboratórios de TI (Tecnologias da Informação) para o 
desenvolvimento de atividades de robótica, mecatrônica e informática nas 
escolas; 

• Assegurar o funcionamento do Centro Municipal de Apoio as Escolas em 
Tempo Integral (CMAETI) para atender aos alunos em tempo integral da rede 
municipal de ensino; 

• Aprimorar plataforma online para o desenvolvimento das atividades escolares 
e suporte tecnológico ao ensino híbrido; 

• Implantar plataforma online de gestão para melhorar a qualidade, eficiência e 
transparência do sistema educacional, além de promover a inovação e a 
igualdade de oportunidades na educação; 

• Ampliar disponibilidade de lousas digitais nas salas de aula, para desenvolver 
novas metodologias de ensino a fim de facilitar o desenvolvimento científico 
e tecnológico nas unidades de ensino. 

• Ampliar a participação da Agricultura Familiar na aplicação dos recursos do 
Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), aprimorando o cardápio 
às necessidades e aos hábitos locais, em sintonia com as normas do FNDE e 
em contrapartida fortalecer a economia municipal; 

• Manter a terceira refeição a título de café da manhã para alunos da rede 
municipal de forma a proporcionar maior rendimento escolar segurança 
nutricional aos alunos da rede publica. 

• Estimular as boas práticas na alimentação escolar através de formação 
continuada com merendeiras; 

• Ajustar a merenda escolar de acordo com diagnóstico nutricional realizado por 
zoneamento, fornecendo a merenda escolar particularizada por região; 

• Mapear e reorganizar as rotas de transporte escolar, através de uma política de 
zoneamento das unidades de ensino, evitando a sobreposição de rotas de 
transporte escolar, promovendo melhor aproveitamento dos recursos 
públicos; 

• Melhorar a qualidade dos transportes escolares para proporcionar segurança e 
conforto aos alunos. 

• Implantar sistema de gestão e gerenciamento dos recursos do PDDE, para 
garantir e eficiência da aplicação dos recursos públicos destinados às unidades 
de ensino; 

• Garantir formação para gestores desde o planejamento, execução e prestação 
de contas dos recursos. 

• Manter e aprimorar o Programa de Ensino Bilíngue nas unidades de ensino, 
através da aquisição de material didático e plataforma de inglês. 

• Fomentar a cultura e a arte em nossos educandos e educadores através de 



projetos pedagógicos de resgate às tradições locais; 

• Criação das Olimpíadas Escolares de Girau do Ponciano (OLEGIP) que 
engloba um calendário de eventos esportivos escolares de diferentes 
modalidades esportivas; 

• Revisar e fortalecer a Lei Municipal 502/2009, a qual cria o Programa 
Educando com Motivação-PEM, que premia estudantes com melhores índices 
de aprendizagem em todo o território municipal; 

• Manter o programa de Busca Ativa Escolar através da equipe 
multiprofissional para o combate ao abandono escolar; 

• Fortalecer a gestão democrática nas unidades de ensino por meio de Processo 
Seletivo a fim de aprimorar as políticas públicas democráticas e incentivar à 
participação da comunidade escolar; 

• Criar Programa de Intercâmbio - Girau Bilíngue - por meio da proficiência em 
inglês, tendo por base a Lei Municipal 718/2019; 

• Assegurar que o Centro de Educação Profissional-CEP oferte curso 
preparatório para o exame de classificação do Instituto Federal; 

• Manter e incentivar a ação Girau de Canto a canto que fortalece a cultura 
junina nas escolas garantindo a integração entre escola e comunidades; 

• Criar projetos que fortaleçam a educação ambiental nas escolas municipais, 
com criação de viveiros, hortas e outros instrumentos que aprimorem os 
conhecimentos científicos dos estudantes e os cuidados com o meio ambiente; 

• Implementar ações que promovam uma educação integral, que contemplem o 
desenvolvimento acadêmico, o socioemocional e a cidadania. 

• Fortalecer o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado de 
Girau do Ponciano (CMEE), para o atendimento aos alunos com necessidades 
especiais, déficit de aprendizagem e superdotados; 

• Desenvolver programas e políticas para garantir que todos os estudantes 
tenham acesso igualitário à educação, considerando a diversidade de 
necessidades e contextos socioeconômicos. 

• Construir o currículo escolar para garantir e promover abordagens 
pedagógicas inovadoras e inclusivas relevantes às necessidades atuais e 
futuras dos estudantes; 

 

SAÚDE 
	

• Manutenção e conclusão das Unidades Básicas de Saúde para o fortalecimento 
da Atenção Primária; 

• Construção de Unidade Básica de Saúde no Assentamento Paraná; 

• Construção de Unidade Básica de Saúde no Povoado Algodão; 



• Intensificar o serviço de Pronto Atendimento por 24h do Centro de Saúde 
Manoel Alexandre do Distrito de Canafístula do Cipriano; 

• Assegurar que o Hospital José Enoque de Barros esteja devidamente 
estruturado e que a maternidade, o centro cirúrgico, e o centro de terapia 
intensiva respiratória funcionem de maneira adequada; 

• Construir uma Academia de Saúde no Distrito de Canafístula do Cipriano em 
parceria com o Ministério da Saúde, equipando-a para criar grupos de 
prevenção e tratamento de doenças crônicas, especialmente obesidade e 
doenças cardiovasculares, com programas de acompanhamento dedicados; 

• Construir em parceria com o Ministério da Saúde, o Centro de Atenção 
Psicossocial – CAPS, visando aprimorar a reorganização do ambulatório de 
saúde mental e fortalecer os grupos de apoio para recuperação dos pacientes; 

• Implantar um Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) para oferecer 
serviços de tratamento odontológico especializado aos usuários do SUS; 

• Estruturar o Laboratório Municipal de Análises Clínicas e expandir a 
descentralização da coleta de exames laboratoriais para todas as unidades 
básicas de saúde da zona rural; 

• Implantar a Ouvidoria SUS para receber denúncias, reclamações, sugestões e 
demais anseios dos munícipes relacionadas ao Sistema Único de Saúde 
Municipal; 

• Implementar políticas públicas para a atenção integral aos usuários de álcool e 
outras drogas; 

• Intensificar as ações de prevenção de doenças crônicas, como o câncer de mama 
e outras dentro da Atenção Primária; 

• Fortalecer o Programa Melhor em Casa que oferece cuidados domiciliar para 
os pacientes que precisam de atenção contínua; 

• Realização de concurso público para cargos de nível superior, médio e 
elementar para áreas voltadas ao âmbito da saúde municipal; 

• Habilitar o Centro Especializado em Reabilitação Física e Intelectual (CER) 
para receber recursos dos Governos Estadual e Federal; 

• Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família e Saúde Bucal, 
intensificando as medidas de prevenção e combate aos fatores de risco à saúde; 

• Implantar um programa de capacitação contínua para os profissionais de saúde, 
visando a humanização do atendimento na rede municipal de saúde; 

• Ampliar o acesso a medicamentos não incluídos na Relação Municipal de 
Medicamentos, assim como fraldas geriátricas e alimentos especiais, para 
usuários em situação de vulnerabilidade social; 

• Aquisição de Transporte Sanitário Eletivo destinado ao deslocamento de 
usuários para realizar procedimentos de caráter eletivo no âmbito SUS; 

• Aquisição de novas ambulâncias para proporcionar um transporte mais 
humanizado e desempenhar um papel vital no sistema de saúde, sendo essencial 
para a assistência médica de emergência do Hospital José Enoque de Barros. 

 



 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
	

• Construção de casas populares às famílias em situação de 
insegurança social na zona urbana e rural; 

• Distribuição de cestas básicas às famílias em situação de 
vulnerabilidade social na zona urbana e rural; 

• Distribuição de enxovais para gestantes em condições de 
vulnerabilidade; 

• Intensificar as ações e serviços voltados aos usuários dos programas 
de desenvolvimento e assistência social, para assegurar o seu pleno 
resgate da dignidade da pessoa humana; 

• Continuação e ampliação de programas para regularização de 
imóveis de pessoas de baixa renda; 

• Intensificação dos trabalhos dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
vínculos para as famílias; 

• Criação de plataforma para denuncias via internet contra violência doméstica 
e/ou agressões físicas e morais; 

• A criação do Conselho Municipal dos Direitos do Cidadão, como 
forma de combater as desigualdades sociais e orientar o cidadão 
acerca dos seus direitos em sociedade; 

• Realização de palestras de carater de orientação, interativa e educativa em 
parceria com as Secretarias de Educação e Saúde e a Procuradoria Geral 
Municipal; 

• Promoção de políticas públicas, palestras e campanhas interativas aos idosos, 
promovendo a inclusão social. 

 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
	

• Fortalecimento do Programa de Aração de terras beneficiando os pequenos 
produtores rurais; 

• Ampliação do Programa de Auxílio Rural; 

• Criação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM) para que os produtos 
agrícolas produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrões de 
segurança alimentar e possam ser certificados em parceria com a Secretaria 
de Saúde para comercialização local e regional; 

• Criação de um Parque de Exposição que irá funcionar como um complexo de 
valorização e aperfeiçoamento da produção agrícola municipal, incluindo 



espaço para a comercialização de animais;  

• Distribuição de sementes de qualidade para os pequenos produtores rurais, de 
modo que aumente a produtividade principalmente para as culturas do milho 
e feijão; 

• Realização de atividades e eventos sobre boas técnicas de cultivo para o 
fortalecimento da assistência técnica e extensão rural; 

• Organização de setores produtivos no sistema de Arranjo Produtivo Local, de 
maneira a propiciar valorização da produção de mandioca, fumo, culturas 
irrigadas, bovinocultura, mel, piscicultura e demais atividades agrícolas; 

• Construção e manutenção de cisternas, barragens e lagoas públicas; 

• Perfuração de poços artesianos, para incentivo à produção agrícola; 

• Incentivo à Exposição Agropecuária a fim de desenvolver o comércio e a 
cultura do campo. 

 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
	

• Criação do Plano Municipal de Saneamento Ambiental; 

• Recuperação das áreas degradadas na zona urbana e rural; 

• Criação de mecanismos e estratégias de reflorestamento da mata ciliar de 
riachos e lagoas; 

• Incentivar a proteção e recuperação ambiental das nascentes; 

• Realizar campanhas educativas no sentido de incentivar a coleta e destinação 
seletiva do lixo na zona urbana e rural; 

• Instalação de mais lixeiras em praças, vias e logradouros na cidade e no 
interior; 

• Manutenção das lixieras já existentes no município; 

• Fiscalização de atos danosos contra o meio ambiente. 

• Realizar com as demais secretarias do município a arborização urbana, com 
utilização de plantas nativas do bioma caatinga e mata atlântica. 

 

LAZER, CULTURA E TURISMO 
	

• Realização de eventos, feiras, exposição de artesanato e produtos da 
agricultura municipal; 

• Criação de calendário anual de eventos com apresentações artísticas, 
gastronómicas e culturais na cidade e no interior; 

• Incentivar a prática esportiva no município nas mais diversas modalidades; 



• Fortalecimento da Banda Fanfarra e musical do município; 

• Incentivo aos eventos culturais das principais datas comemorativas nacionais, 
estaduais e municipais; 

• Valorização da cultura nordestina através das festas juninas, do tradicional 
casamento do matuto e atrações artísticas; 

• Valorização dos artistas da terra para que participem dos eventos do 
município; 

• Criação de um Centro Municipal de Música; 

• Ampliação e reestruturação da biblioteca pública. 

 

 
ESPORTE 

 

• Criação do calendário anual de eventos esportivos do município; 

• Fomentar a criação de equipe para disputar o campeonato alagoano de futebol 
da segunda divisão; 

• Criação de programa de apoio ao esporte em todas as suas modalidades no 
município; 

• Fomentar a criação de um Centro Municipal de Artes Marciais; 

• Realização de atrações esportivas locais com competições entre equipes e 
individuais, de modo a abranger a zona urbana e rural; 

• Realização anual de campeonato de futebol society, quadra e campo, inclusive 
para o futebol feminino; 

• Reformar de campos de futebol na cidade e no interior, bem como criar 
campos. 

 

EMPREGO E RENDA 
	

• Criar polo gastronômico, cultural e artesanal, promovendo a distribuição de 
renda e valorização da produção municipal; 

• Realização de eventos, feiras, exposição de artesanato e produtos da 
agricultura municipal; 

• Padronizar a feira livre municipal e fornecer orientações contábeis e jurídicas 
gratuitas aos feirantes e pequenos comerciantes; 

• Realizar parcerias com os programas de qualificação profissional para a mão 
de obra local; 

• Buscar a instalação de indústrias para a geração de emprego e renda por meio 



do Plano Municipal de Incentivos Fiscais; 

• Ampliar o Programa Girau de Oportunidades e disponibilizar novos cursos de 
capacitação técnica profissional atrelada a uma bolsa de ajuda de custo para 
os jovens que queiram se aperfeiçoar profissionalmente; 

• Fortalecer as cadeias produtivas do município, fortalecendo a agroindústria 
local; 

• Ofertar cursos de educação financeira que permita orientar e preparar os 
munícipes para novos desafios. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 
	

• Fortalecimento da Guarda Civil Municipal; 

• Fortalecimento dos agentes da SMTT; 

• Realização de cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional dos 
servidores municipais atuantes na área da segurança; 

• Adquirir e atualizar novos equipamentos de segurança; 

• Adquirir novos veículos e equipamento para dar mais condições de trabalho à 
Guarda Municipal e SMTT; 

• Desenvolver parcerias com a Polícia Militar, Civil e demais órgãos de 
segurança pública do Estado de Alagoas, para coibir a prática de atos 
criminosos; 

 

MOBILIDADE URBANA 
	

• Atualização do código de postura da cidade; 

• Ampliação e manutenção dos pontos de ónibus da cidade e do interior; 

• Criação e manutenção permanente da sinalização de trânsito; 

• Regulamentação e capacitação dos agentes de transporte públicos municipais; 

• Adequação à política de acessibilidade nos órgãos públicos, calçadas, ruas e 
vias; 

• Capacitação dos agentes públicos de trânsito; 

• Realização de campanhas e disciplina social quanto ao uso de calçadas e vias 
públicas por pedestres e veículos; 

• Realização de campanhas para conscientização e disciplina social quanto às 
regras do trânsito; 

• Instalação de semáforo nas ruas de grande circulação de veículos e pedestres.	



	

	

	
GIRAU NÃO PODE PARAR! 

 
Em consonância com a realidade vivida e tendo em vista o futuro que se 

pretende, esse documento foi estruturado em diferentes áreas que se articulam em 

uma abordagem intersetorial, dividida em Perfil e Contorno de Vida do Girauense 

como também Desenvolvimento Pessoal: Visão, Consciência, Paixão e 

Disciplina, e Metas e Ações. Assim, nesses fundamentos, busca-se a integração 

de medidas e atuações que gravitam entorno do desenvolvimento 

socioeconômico, da inclusão social e tecnológica e da integração territorial. O 

Planejamento Estratégico é também situacional, isto é, permite constante 

aprimoramento em face do comportamento de diferentes variáveis ao longo do 

tempo. 

Os últimos quatro anos deixaram como legado, uma base sólida que 

representará um novo ponto de partida para gestão de Bebeto Barros. Sabemos 

que Girau pode e Bebeto Barros reafirma o seu compromisso de impulsionar 

significativamente o desenvolvimento de Girau e trazer melhores condições de 

vida para a população girauense. 


