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INTRODUCAO

Do desejo de continuar prosperando a vida dos milhares de Girauenses,
nasce a missdo que despertou o candidato do PP & Prefeitura de Girau do
Ponciano, Bebeto Barros, escolhido criteriosamente para comandar o projeto que

continuard levando Girau ao patamar de cidade modelo de Alagoas.

Com a busca pela continuidade e o fortalecimento das politicas de
desenvolvimento socioeconOmico e territorial do municipio, Bebeto Barros,
seguird o Legado de David Barros, com a certeza de conhecer de perto as
demandas da populacdo e possuir o preparo e experiéncia para avangar muito

mais.

Em nossa trajetoria, ele sempre acreditou em uma Girau do Ponciano justa
e prospera, capaz de melhorar ainda mais as conquistas obtidas em gestdes
anteriores capitaneadas por seus familiares e ampliar o desenvolvimento do
municipio. Na ultima gestdo (2021-2024), em que esteve vice-prefeito, restou

demonstrado que esse sonho € possivel € que novas conquistas estdo por vir.

Nesse contexto, a partir de uma gestdo pautada no planejamento
estratégico e administracdo publica inovadora, foi possivel tracar os caminhos
para um municipio que exerce protagonismo em todas as areas e resgatou o

orgulho de viver em Girau.

Sabendo disso, o presente documento apresenta o Plano de Governo,
como importante ferramenta para a consolidagdo de um projeto exitoso,

voltado para todos os segmentos da sociedade Girauense.

Este Plano de Governo ouviu inimeros Girauenses, de diversos segmentos
sociais, para expor adiante as orientacdes do projeto de cidade prospera,
inovadora, eficiente, ¢ comprometida sobretudo com a Educacdo e Saude de

nossa gente.

Por meio de um Planejamento Estratégico Articulado, Bebeto Barros
possui um projeto que vislumbra uma Girau integrada, inclusiva, dinamica e
sustentavel. Esse ideal encontra ancoragem nos principios de Desenvolvimento
Participativo, Cidade Criativa, Integragdo Tecnolégica e Planejamento

Territorial.



Dessa forma, visando uma compreensdo facil e organizada de toda

populacdo, estabelecemos quatro seixos, a saber:

1. PERFIL DO GIRAUENSE
2. CONTORNO DE VIDA DOS GIRAUENSES
3. PESSOAS:

4. METAS E ACOES



1. PERFIL DO GIRAUENSE

GRUPO DOS SOBREVIVENTES

O grupo composto pelos sobreviventes sao nossos irmaos que se
encontram em situagcao emergencial, e necessitam de assisténcia imediata do
municipio, ndo apenas para sobreviver, mas para resgatar a esperanca de um
futuro melhor. Dentre eles temos: Os Desempregados, os Beneficiarios de
Programas da Assisténcia Social e os Empregados com Ganhos de até Um

Salario-Minimo.

GRUPO DOS BATALHADORES

Este segundo grupo ja se encontra em uma situagao mais favoravel, porém
precisam de incentivo para alcangar os proximos niveis. Dentre eles temos: Os
autdbnomos, o pequeno produtor rural, os Microempreendedor individual, os
Empresarios de Pequeno Porte e Empregados com Ganhos de até Quatro Salarios-

Minimos.

GRUPO DOS PROSPEROS

O ultimo grupo é composto por pessoas exitosas € conscientes que
contribuem de forma efetiva para o crescimento de Girau. Portanto, suas agdes
virtuosas devem ser modeladas pelos dois grupos anteriores. Dentre eles
temos: Empresarios, trabalhadores, grande produtor rural e aposentados com

ganhos acima de quatro salarios-minimos.



A pirdmide social exempliica a higrarquia constituida em uma Sociedade



Frente a este cenario diversificado, reiteramos o compromisso de
continuar avancando, formulando metas claras e eficiente, em forma de
politicas publicas transformadoras, para elevar o nivel de vida da nossa gente,
em destaque para o grupo dos sobreviventes, o qual se encontra em situagao
de necessidade extrema, visando assim garantir os direitos basicos e
essenciais, a saber: Ter Comida, Saude, Moradia, Educagao ¢ Trabalho com
Salario Digno, para entdo ser apto a desenvolver sua autonomia e algar voos

mais altos.

Objetivando Girau do Ponciano acelerar ainda mais o crescimento,
sabendo da capacidade que temos, nos comprometemos em continuar atuando
com empenho maximo, transparéncia e lealdade para com o povo Girauense,
fundamentando nosso dever, conforme segue no decorrer do presente plano

de governo



2.0 CONTORNO DE VIDA DO GIRAUENSE

VIR
V.

Bem mais do que as garantias dos direitos previstos em lei,
manifestamos o compromisso com a VIDA dos homens e mulheres de Girau

em todas as suas fases.

» RECEM-NASCIDO: Com o objetivo de assegurar o nascimento
saudavel, firmamos com os Girauenses o compromisso de garantir ao
pequenino o direito a alimentagcdo nutritiva e o acompanhamento

meédico, com a atencdo que a mulher da nossa terra merece.

» CRIANCA: Priorizamos que a crianga tenha um espago apropriado
enquanto a mae trabalha. As creches bem equipadas para resguarda e
desenvolver nossos anjos. Implantaremos sistema de vacina em
domicilio gratuito para a populacdo de baixa renda para garantir a

imunizagao e a seguranc¢a do menor.



CRIANCAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS: Daremos todo
suporte técnico e financeiro, por meio de centro de referéncia para
conceder-lhes acesso a medicamentos, habilitagdo, reabilitacdao e

participagdo em programas de inclusdo social.

PRE-ADOSLECENTE E ADOSLECENTE: Disponibilizacio de
aplicativo para melhor orientacdo da familia para esta fase da vida, em
que o individuo enfrenta maior instabilidade emocional ¢ hormonal.
Fornecimento integrado de educagdo, esporte e lazer visando a

formacdo de um cidadao antenado com os desafios da vida adulta.

JOVENS: Oportunizar a escolha de seu futuro profissional através de
fornecimento de cursos técnicos, com 0 acesso ao primeiro emprego,

para assim a desenvolver suas habilidades com trabalho e renda digna.

ADULTOS: Incentivar a liberdade de crescimento como pessoa e
profissional, por meio de estimulo ao empreendedorismo, com
qualificagdo profissional, instruindo e fornecendo suporte na
manuten¢ado de seu negdcio, mantendo os direitos basicos e essenciais

que atendam suas necessidades.

MADUROS: Manutengao dos direitos ja reconhecidos pela legislacao,
com o acréscimo e suporte na recolocagao junto ao mercado de trabalho,

estimulo a producao rural, com a abertura e ampliacdo de novos negbcios.

IDOSOS: Desfrute da aposentadoria de forma tranquila em uma cidade
segura e agradavel. Apoio na orientagdo para concessdo de beneficios
previdencidrio para os Vovos ¢ Vovos de baixa renda, bem como a

disponibilizagao de cuidados médicos visando manter a satide preservada.



3. PESSOAS

Ao analisar a vida de todos os grandes realizadores, os que tiveram maior
influéncia sobre as outras pessoas, os que fizeram destacadas contribuigdes, ou melhor,
os que simplesmente fizeram as coisas acontecerem, encontramos um padrdo: Pessoa

Integral.

Com base no ser humano integral, Bebeto Barros, esta determinado a liderar o
desenvolvimento dos Girauenses e da cidade, mantendo e ampliando as agdes

socioeconOmicas, para entdo liberar todo o potencial dos Girauenses.

Com esforgo persistente e luta interior, este candidato batalhara para ampliar
grandemente as capacidades humanas dos Girauenses, para que esses impactem
significativamente a vida de outras pessoas, se tornando verdadeiros lideres de sua
familia. Para isso, serdo trabalhadas nesta gestdo simultaneamente as quatro areas do ser

humano, a saber, VISAQ, CONSCIENCIA, PAIXAO e DISCIPLINA.

> VISAO: Ver um estado futuro com os olhos da mente. Representa Desejos,

Sonhos, Objetivos e Planos.

> CONSCIENCIA: Fazer da forma certa, com principios para atingir objetivos

significativo e deixar um legado.

> PAIXAO: E encontrar a sua vocagio. Fazer o que gosta. Acrescer ao talento,

habilidades para tornar o sonho possivel.

» DISCIPLINA: O sacrificio de fazer o que for necessario para concretizar a

visdo. A Forg¢a de vontade rege esse valor.



ESTRATEGIA

> VISAO

No campo da VISAO, entendemos que todo ponto de partida, exige um
plano bem elaborado e com metas claras e definidas. Assim, lado a lado com cada
Girauense, sentaremos para fazer estudos historico e de perspectiva de vida. Em
outros termos, descobriremos um caminho juntos, um trabalho da prefeitura e do

cidadao.

Visando encontrar o que faz o Girauense feliz e realizado,
determinaremos um plano conjunto do trajeto. Para isso, disponibilizaremos as
Secretarias de Educacdo e Cultura, Desenvolvimento Social, Agricultura,
Pecuaria e Recursos Hidricos. Por meio delas, identificaremos até que grau o
cidaddo estudou, escutaremos o que ele pretende no campo educacional e
empresarial, para assim formularmos uma estratégia focada nesse sonho do

Girauense.

» CONSCIENCIA

Para que esse anseio seja possivel, baseado no olhar da Pessoa
Integral, conjuntamente com a Visdo, vamos desenvolver a CONSCIENCIA
do ser humano. Em termos praticos, por meio da Secretaria de Educacdo e
Cultura, forneceremos palestras, cursos e eventos onde serdo enfatizados a
importancia de alcangar seus sonhos fazendo a coisa certa, isto ¢: agindo com
Etica, Humildade, Integridade, Justica, Responsabilidade e demais valores

que eleva e mantem a consciéncia do ser humano em paz.

Além de atingir objetivos com principios, a consciéncia representara
a sensacao do cidadao Girauense estar contribuindo para o bem alheio, ou
seja, fazer algo que tenha sentido para sua vida. Contribuir de forma
significativa para o bem das pessoas e cidade, deixando um Legado para as

geragdes seguintes.



EXECUCAO

> PAIXAO

Aliado a Visao (Planejar) e Consciéncia (Fazer da forma certa),
entendemos ser primordial fortalecer, assessorar o cidaddo Girauense durante a
busca pelo seu sonho, na fase de execugdo, para que a chama jamais se apague.
A PAIXAO, para fazer com que o Girauense goste do que estad fazendo, sera
estimulada através das Secretarias de Educacgdao e Cultura, Desenvolvimento
Social, Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos, e por todo aparato
administrativo da prefeitura, incluindo as Secretarias de Gestao Publica e o

Gabinete do Vice-Prefeito.

Ouviremos os Girauenses para alimentar seus talentos. Essa fase ¢
crucial, vez que apdés a ESTRATEGIA (Visdo e Consciéncia), chegou o
momento de colocar em pratica o planejamento, sendo esta a fase da
EXECUCAO, o instante em que a prefeitura estard lado a lado com o

Girauense para tornar realidade seu sonho.

» DISCIPLINA

Concluindo, e tao importante como as outras trés etapas, daremos
todo o suporte para que a DISCIPLINA, segunda parte da fase de Execucao,
seja aplicada em constancia. Entendemos que a Visdo, a Consciéncia
(Estratégia) e a Paixao (Execuc¢ao), somente sera possivel se houver um

esforco continuo do cidadao Girauense.

Esse empenho depende de alguns direitos basicos, como
Alimentagao, Saude ¢ Moradia. Assim, em busca desses resultados concretos,
por meio de toda estrutura da Administragao Publica, buscaremos ao maximo,
incansavelmente fornecer os mecanismos e condi¢des para que esse sonho do

Girauense seja possivel.



Em suma, descrevemos os valores e caracteristicas que acreditamos
que todos os Girauenses possuem, destacando a importincia destas

caracteristicas para o desenvolvimento do nosso municipio.

> VISAO: Idealismo, Pensador Estratégico, Visdo de Longo Prazo,
Antecipacdo do Futuro, Estabelecimento de Expectativas,

Pioneirismo, Acreditar nas Pessoas.

» CONSCIENCIA: Responsavel, Atuagao voltada para Servir, Etico,
Justo, Integro, Empatico, Respeitoso, Abundante e sobretudo
Humilde.

> PAIXAO: Otimista, Voltado para Causas, Influente, Desafiador,

Destemido, Inclusivo e Sinérgico.

» DISCIPLINA: Concentra¢dao, Tomada de Iniciativa, Autonomia,
Dedicacdo, Trabalho Arduo, Disposi¢do para o Sacrificio,

Autodisciplina, Competéncia, Constancia e Realismo.

As pessoas mais felizes e realizadas operam nessas quatro dimensodes
do ser humano, a saber: Capacidade de enxergar o futuro (Visdo), com ética
(Consciéncia), Coragem (Paixao), baseado na realidade das coisas
(Disciplina). Dessa forma, com Estratégia e Execug¢ao, certamente esta gestao
proporcionara resultados significativos e sustentaveis na vida do Girauense,
mas para que isso seja possivel, precisamos que o Girauense faga sua parte,

se esfor¢ando e acreditando nesse inovador projeto. Contamos com voceés!



4.METAS E ACOES

Apresentamos as metas e as agdes voltadas para continuidade do
desenvolvimento de Girau do Ponciano, valorizando o nosso municipio € a nossa
gente, da zona urbana a zona rural.

INFRAESTRUTURA

e Parceria junto a concessionaria responsavel para garantir redes de
distribuicao de agua potavel as localidades que sofrem com a falta
desses servigos;

e Investimento na implementacdo e manuten¢do da iluminagdo em
LED em todo o municipio, proporcionando economia, como
também, conforto e seguranga a populagao;

¢ Implantacdo de rede de WIFI gratuito em parques e pracas publicas;

e Elaboracao de projetos na infraestrutura urbana atentendo as demandas
da populagao;

e Construgao de pontes, bueiros e passagens-molhadas para o melhor
trafego de veiculos e pedestres;

e Picarramento nas vias vicianais do municipio;

e Manuteng¢io das estradas em todo o municipio;

e Recuperacao, reforma e pintura dos prédios publicos do municipio;
e Urbanizagao e revitalizagdo do agude D’NOCS;

e Implantacdo de sistema de saneamento basico na zona urbana e rural do
municipio;

e Implantacdo e ampliagdo de pavimentacdo nos diversos logradouros
publicos, tanto na zona urbana como na zona rural;

e Reformas e construgdes de pracas na zona urbana e rural do municipio,
garantindo o bem estar social e lazer das familias.

GESTAO PUBLICA

. Avaliar a pertinéncia da estrutura Administrativa encontrada e promover os
ajustes necessarios;

. Automagao do contato entre particulares e Administragao Municipal;

° Fomento a contratacdo de bens e servicos de Micro e Pequenas empresas (e

equiparados) sediados no municipio;



. Atualizagado e informatizagdao de dados patrimoniais do municipio, mobilidrio

e imobiliario;

o Informatizagao do controle da frota de veiculos do municipio;
. Realizar capacitagdes periddicas para os servidores municipais;
. Otimizar o site oficial do municipio de modo a informar os servigos

disponibilizados pela Administragao;

° Ampliar a quantidade de servicos publicos disponiveis pela internet;

° Valorizar as carreiras dos servidores publicos;

o Planejar as contratagdes que sejam de interesse comum de todas as
Secretarias Municipais e colaborar com elas naquelas que sejam de seu Unico
interesse na busca pela eficiéncia;

° Aperfeicoar os sistemas de transparéncia e prestacdo de contas do

Municipio.

EDUCACAO

e Ampliar o nimero de vagas na educagdo infantil e ensino fundamental em
tempo integral, com prioridade nas regides de maior vulnerabilidade
socioecondmica do municipio, em consonancia com as metas 01, 02, 06 ¢ 07
do Plano Municipal de Educacao-PME;

e Adequar as instalacdes dos estabelecimentos de ensino para o atendimento aos
alunos com deficiéncia fisica segundo as normas de acessibilidade;

e (Garantir a manuten¢do das instalagdes escolares, proporcionando ambientes
seguros, confortaveis e adequados para o aprendizado.

e Fortalecer o Programa de Formagao Continuada para Docentes;
e Implementar a plataforma de proficiéncia em inglés;

e Manter e Expandir a formacdo em LIBRAS através de cursos aos profissionais
da educagao;

e (Garantir a atualizacdo periddica do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Servidores Municipais da Educagdo.

e Criar Programa Biblioteca Virtual, com banco de dados integrado as
disciplinas escolares para o acesso ao acervo bibliografico virtual de cada area
de conhecimento;

e Revitalizar a biblioteca municipal integrada a um Centro de Pesquisa e
Inclusdo Digital (CPID — GP), dotado de tecnologias digitais da informagao
e comunicacao (TDICS);



Ampliagdo de Laboratorios de TI (Tecnologias da Informagdo) para o
desenvolvimento de atividades de robdtica, mecatronica e informatica nas
escolas;

Assegurar o funcionamento do Centro Municipal de Apoio as Escolas em
Tempo Integral (CMAETI) para atender aos alunos em tempo integral da rede
municipal de ensino;

Aprimorar plataforma online para o desenvolvimento das atividades escolares
e suporte tecnologico ao ensino hibrido;

Implantar plataforma online de gestdo para melhorar a qualidade, eficiéncia e
transparéncia do sistema educacional, além de promover a inovagido e a
igualdade de oportunidades na educacao;

Ampliar disponibilidade de lousas digitais nas salas de aula, para desenvolver
novas metodologias de ensino a fim de facilitar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico nas unidades de ensino.

Ampliar a participacdo da Agricultura Familiar na aplicacdo dos recursos do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), aprimorando o cardapio
as necessidades e aos habitos locais, em sintonia com as normas do FNDE e
em contrapartida fortalecer a economia municipal;

Manter a terceira refei¢do a titulo de café da manha para alunos da rede
municipal de forma a proporcionar maior rendimento escolar seguranga
nutricional aos alunos da rede publica.

Estimular as boas praticas na alimenta¢do escolar através de formacao
continuada com merendeiras;

Ajustar a merenda escolar de acordo com diagndstico nutricional realizado por
zoneamento, fornecendo a merenda escolar particularizada por regiao;

Mapear e reorganizar as rotas de transporte escolar, através de uma politica de
zoneamento das unidades de ensino, evitando a sobreposi¢cdo de rotas de
transporte escolar, promovendo melhor aproveitamento dos recursos
publicos;

Melhorar a qualidade dos transportes escolares para proporcionar seguranga €
conforto aos alunos.

Implantar sistema de gestdo e gerenciamento dos recursos do PDDE, para
garantir e eficiéncia da aplicacao dos recursos publicos destinados as unidades
de ensino;

Garantir formacao para gestores desde o planejamento, execu¢do e prestacao
de contas dos recursos.

Manter e aprimorar o Programa de Ensino Bilingue nas unidades de ensino,
através da aquisi¢ao de material didatico e plataforma de inglés.

Fomentar a cultura e a arte em nossos educandos e educadores através de



projetos pedagogicos de resgate as tradi¢des locais;

Criagdo das Olimpiadas Escolares de Girau do Ponciano (OLEGIP) que
engloba um calendario de eventos esportivos escolares de diferentes
modalidades esportivas;

Revisar e fortalecer a Lei Municipal 502/2009, a qual cria o Programa
Educando com Motivagdo-PEM, que premia estudantes com melhores indices
de aprendizagem em todo o territdrio municipal;

Manter o programa de Busca Ativa Escolar através da equipe
multiprofissional para o combate ao abandono escolar;

Fortalecer a gestdo democratica nas unidades de ensino por meio de Processo
Seletivo a fim de aprimorar as politicas publicas democraticas e incentivar a
participag¢do da comunidade escolar;

Criar Programa de Intercambio - Girau Bilingue - por meio da proficiéncia em
inglés, tendo por base a Lei Municipal 718/2019;

Assegurar que o Centro de Educacdo Profissional-CEP oferte curso
preparatdrio para o exame de classificaciao do Instituto Federal;

Manter e incentivar a a¢do Girau de Canto a canto que fortalece a cultura
junina nas escolas garantindo a integracdo entre escola e comunidades;

Criar projetos que fortalecam a educag¢do ambiental nas escolas municipais,
com criacdo de viveiros, hortas e outros instrumentos que aprimorem o0s
conhecimentos cientificos dos estudantes e os cuidados com o meio ambiente;

Implementar a¢des que promovam uma educagdo integral, que contemplem o
desenvolvimento académico, o socioemocional e a cidadania.

Fortalecer o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado de
Girau do Ponciano (CMEE), para o atendimento aos alunos com necessidades
especiais, déficit de aprendizagem e superdotados;

Desenvolver programas e politicas para garantir que todos os estudantes
tenham acesso igualitdrio a educagdo, considerando a diversidade de
necessidades e contextos socioecondmicos.

Construir o curriculo escolar para garantir e promover abordagens
pedagbgicas inovadoras e inclusivas relevantes as necessidades atuais e
futuras dos estudantes;

SAUDE

Manutenc¢ao e conclusdo das Unidades Bésicas de Saude para o fortalecimento
da Atencao Primaria;

Construcao de Unidade Basica de Satde no Assentamento Parana;

Construcdo de Unidade Bésica de Satde no Povoado Algodao;



Intensificar o servigo de Pronto Atendimento por 24h do Centro de Satude
Manoel Alexandre do Distrito de Canafistula do Cipriano;

Assegurar que o Hospital Jos¢ Enoque de Barros esteja devidamente
estruturado e que a maternidade, o centro cirurgico, e o centro de terapia
intensiva respiratdria funcionem de maneira adequada;

Construir uma Academia de Saude no Distrito de Canafistula do Cipriano em
parceria com o Ministério da Saude, equipando-a para criar grupos de
prevencdo e tratamento de doencas crdnicas, especialmente obesidade e
doengas cardiovasculares, com programas de acompanhamento dedicados;

Construir em parceria com o Ministério da Saude, o Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS, visando aprimorar a reorganizacdo do ambulatdrio de
saude mental e fortalecer os grupos de apoio para recuperagao dos pacientes;

Implantar um Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) para oferecer
servigos de tratamento odontoldgico especializado aos usuarios do SUS;

Estruturar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas e expandir a
descentralizacdo da coleta de exames laboratoriais para todas as unidades
basicas de saude da zona rural;

Implantar a Ouvidoria SUS para receber denuincias, reclamagdes, sugestdes e
demais anseios dos municipes relacionadas ao Sistema Unico de Saude
Municipal;

Implementar politicas ptblicas para a atengdo integral aos usuarios de alcool e
outras drogas;

Intensificar as agdes de prevencao de doencas cronicas, como o cancer de mama
e outras dentro da Aten¢do Primadria;

Fortalecer o Programa Melhor em Casa que oferece cuidados domiciliar para
os pacientes que precisam de atenc¢do continua;

Realizagdo de concurso publico para cargos de nivel superior, médio e
elementar para areas voltadas ao ambito da saude municipal,

Habilitar o Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual (CER)
para receber recursos dos Governos Estadual e Federal;

Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia e Saude Bucal,
intensificando as medidas de prevengdo e combate aos fatores de risco a saude;

Implantar um programa de capacitagao continua para os profissionais de satde,
visando a humanizagdo do atendimento na rede municipal de saude;

Ampliar o acesso a medicamentos nao incluidos na Relagdo Municipal de
Medicamentos, assim como fraldas geriatricas e alimentos especiais, para
usuarios em situagdo de vulnerabilidade social,

Aquisi¢do de Transporte Sanitario Eletivo destinado ao deslocamento de
usudarios para realizar procedimentos de carater eletivo no ambito SUS;

Aquisi¢do de novas ambuldncias para proporcionar um transporte mais
humanizado e desempenhar um papel vital no sistema de satude, sendo essencial
para a assisténcia médica de emergéncia do Hospital José Enoque de Barros.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Construcao de casas populares as familias em situacdo de
inseguranca social na zona urbana e rural;

e Distribuicdo de cestas basicas as familias em situagcao de
vulnerabilidade social na zona urbana e rural;

e Distribuicdo de enxovais para gestantes em condi¢gdes de
vulnerabilidade;

e Intensificar as agdes e servigos voltados aos usuarios dos programas
de desenvolvimento e assisténcia social, para assegurar o seu pleno
resgate da dignidade da pessoa humana;

e Continuagdo e ampliagdo de programas para regularizagcdao de
imoéveis de pessoas de baixa renda;

e Intensificacdo dos trabalhos dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para as familias;

e Criacdo de plataforma para denuncias via internet contra violéncia doméstica
e/ou agressodes fisicas e morais;

e A criagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Cidadao, como
forma de combater as desigualdades sociais e orientar o cidadao
acerca dos seus direitos em sociedade;

e Realiza¢do de palestras de carater de orientagdo, interativa e educativa em
parceria com as Secretarias de Educagdo e Saude e a Procuradoria Geral
Municipal;

e Promocao de politicas publicas, palestras e campanhas interativas aos idosos,
promovendo a inclusdo social.

DESENVOLVIMENTO RURAL

e Fortalecimento do Programa de Aragdo de terras beneficiando os pequenos
produtores rurais;

e Ampliagdo do Programa de Auxilio Rural;

e Criacdo do Servico de Inspecdo Municipal (SIM) para que os produtos
agricolas produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrdes de
seguranga alimentar e possam ser certificados em parceria com a Secretaria
de Satde para comercializacdo local e regional;

e Criagdo de um Parque de Exposi¢@o que ira funcionar como um complexo de
valorizagdo e aperfeigoamento da producdo agricola municipal, incluindo



espago para a comercializacdo de animais;

e Distribuicdo de sementes de qualidade para os pequenos produtores rurais, de
modo que aumente a produtividade principalmente para as culturas do milho
e feijao;

e Realizacdo de atividades e eventos sobre boas técnicas de cultivo para o

fortalecimento da assisténcia técnica e extensao rural;

e Organizagdo de setores produtivos no sistema de Arranjo Produtivo Local, de
maneira a propiciar valorizagdo da producdo de mandioca, fumo, culturas
irrigadas, bovinocultura, mel, piscicultura e demais atividades agricolas;

e Construcdo e manutengao de cisternas, barragens e lagoas publicas;
e Perfuragdo de pogos artesianos, para incentivo a produgado agricola;

e Incentivo a Exposi¢do Agropecudria a fim de desenvolver o comércio e a

cultura do campo.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

e Criacdo do Plano Municipal de Saneamento Ambiental;
e Recuperacdo das areas degradadas na zona urbana e rural;

e Criacdo de mecanismos e estratégias de reflorestamento da mata ciliar de

riachos e lagoas;
e Incentivar a protecdo e recuperacdo ambiental das nascentes;

e Realizar campanhas educativas no sentido de incentivar a coleta e destinacao
seletiva do lixo na zona urbana e rural;

e Instalacdo de mais lixeiras em pracas, vias e logradouros na cidade e no
interior;

e Manutencdo das lixieras ja existentes no municipio;
e Fiscalizacdo de atos danosos contra o meio ambiente.

e Realizar com as demais secretarias do municipio a arborizacdo urbana, com
utilizagdo de plantas nativas do bioma caatinga e mata atlantica.

LAZER, CULTURA E TURISMO

e Realizagdo de eventos, feiras, exposi¢do de artesanato e produtos da
agricultura municipal,

e C(riacdo de calendario anual de eventos com apresentagdes artisticas,
gastrondmicas e culturais na cidade e no interior;

e Incentivar a pratica esportiva no municipio nas mais diversas modalidades;



e Fortalecimento da Banda Fanfarra e musical do municipio;

e Incentivo aos eventos culturais das principais datas comemorativas nacionais,
estaduais e municipais;

e Valorizag¢do da cultura nordestina através das festas juninas, do tradicional
casamento do matuto e atragdes artisticas;

e Valorizagdo dos artistas da terra para que participem dos eventos do
municipio;
e Criacao de um Centro Municipal de Musica;

e Ampliagdo e reestruturacio da biblioteca publica.

ESPORTE

¢ Criagdo do calendério anual de eventos esportivos do municipio;

e Fomentar a criagdo de equipe para disputar o campeonato alagoano de futebol
da segunda divisao;

e Criacdo de programa de apoio ao esporte em todas as suas modalidades no
municipio;
e Fomentar a criagdo de um Centro Municipal de Artes Marciais;

e Realizagdo de atragdes esportivas locais com competi¢des entre equipes e
individuais, de modo a abranger a zona urbana e rural;

e Realizagdo anual de campeonato de futebol society, quadra e campo, inclusive
para o futebol feminino;

e Reformar de campos de futebol na cidade e no interior, bem como criar
campos.

EMPREGO E RENDA

e Criar polo gastronomico, cultural e artesanal, promovendo a distribui¢ao de
renda e valorizac¢do da produ¢do municipal;

e Realizagdo de eventos, feiras, exposi¢do de artesanato e produtos da
agricultura municipal,

e Padronizar a feira livre municipal e fornecer orientagdes contébeis e juridicas
gratuitas aos feirantes e pequenos comerciantes;

e Realizar parcerias com os programas de qualificacdo profissional para a mao
de obra local,

e Buscar a instala¢ao de industrias para a geracdo de emprego e renda por meio



do Plano Municipal de Incentivos Fiscais;

e Ampliar o Programa Girau de Oportunidades e disponibilizar novos cursos de
capacitacdo técnica profissional atrelada a uma bolsa de ajuda de custo para
0s jovens que queiram se aperfeigoar profissionalmente;

e Fortalecer as cadeias produtivas do municipio, fortalecendo a agroindustria
local,

e Ofertar cursos de educacdo financeira que permita orientar e preparar 0s
municipes para novos desafios.

SEGURANCA PUBLICA

e Fortalecimento da Guarda Civil Municipal;
e Fortalecimento dos agentes da SMTT;

e Realizacdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores municipais atuantes na area da seguranga;

e Adquirir e atualizar novos equipamentos de seguranga;

e Adquirir novos veiculos e equipamento para dar mais condi¢des de trabalho a
Guarda Municipal e SMTT;

e Desenvolver parcerias com a Policia Militar, Civil e demais 6rgdos de
seguranca publica do Estado de Alagoas, para coibir a pratica de atos
Criminosos;

MOBILIDADE URBANA

e Atualizacdo do cédigo de postura da cidade;

e Ampliagdo e manutencdo dos pontos de 6nibus da cidade e do interior;

¢ Criagdo e manuteng¢do permanente da sinalizac¢do de transito;

e Regulamentacdo e capacitacdo dos agentes de transporte publicos municipais;

e Adequacdo a politica de acessibilidade nos 6rgdos publicos, calcadas, ruas e
vias;

e (Capacitacao dos agentes publicos de transito;

e Realiza¢do de campanhas e disciplina social quanto ao uso de calgadas e vias
publicas por pedestres e veiculos;

e Realiza¢do de campanhas para conscientizagdo e disciplina social quanto as
regras do transito;

e Instalacdo de seméaforo nas ruas de grande circulacdo de veiculos e pedestres.



GIRAU NAO PODE PARAR!

Em consonancia com a realidade vivida e tendo em vista o futuro que se
pretende, esse documento foi estruturado em diferentes areas que se articulam em
uma abordagem intersetorial, dividida em Perfil e Contorno de Vida do Girauense
como também Desenvolvimento Pessoal: Visdo, Consciéncia, Paixdo e
Disciplina, e Metas e Acdes. Assim, nesses fundamentos, busca-se a integracao
de medidas e atuagOes que gravitam entorno do desenvolvimento
socioecondmico, da inclusdo social e tecnologica e da integracdo territorial. O
Planejamento Estratégico ¢ também situacional, isto ¢, permite constante
aprimoramento em face do comportamento de diferentes varidveis ao longo do
tempo.

Os ultimos quatro anos deixaram como legado, uma base soélida que
representara um novo ponto de partida para gestdo de Bebeto Barros. Sabemos
que Girau pode e Bebeto Barros reafirma o seu compromisso de impulsionar
significativamente o desenvolvimento de Girau e trazer melhores condi¢des de

vida para a populacao girauense.



