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INTRODUÇÃO

Taquara se desenvolveu muito desde 2021, com execução de obras em diversas áreas, 

como Saúde, Infraestrutura e Educação. Os serviços públicos foram aprimorados para que 

pudessem servir com qualidade e eficiência aos taquarenses. Mas, principalmente, os últimos 

anos foram marcados por um processo árduo de resgate da autoestima de nossa população, 

com iniciativas visando à dignidade da pessoa humana, à responsabilidade com o meio 

ambiente e ao compromisso com a causa animal. Mesmo diante do pior momento da 

pandemia e do registro de 12 enchentes nesse período, o Município evoluiu 

significativamente.

Este plano de governo foi elaborado com a contribuição da comunidade, que, por 

meio de um formulário online, cadastrou sugestões. Ele traz ideias para um novo capítulo 

para Taquara.

Os próximos anos serão marcados por investimentos que se refletirão por décadas na 

vida de cada um dos 53 mil moradores de Taquara. A Educação segue em local de destaque, 

recebendo recursos e aprimoramentos. Em um novo arranjo na estrutura administrativa, 

andará juntamente com a Cultura. Já Esportes se desmembrará desta pasta e será aglutinado 

com Lazer e Turismo, focando em iniciativas que atraiam visitantes a nosso Município e 

sejam alternativas para recreação aos nossos moradores.

Outra novidade proposta aqui é a criação da Secretaria Municipal de Segurança 

Pública, responsável pelo planejamento e pela execução da Guarda Municipal de Taquara, a 

primeira no Vale do Paranhana, além de dar continuidade às ações de implantação do sistema 

integrado de videomonitoramento e outras parcerias importantes para resguardar a vida e a 

integridade dos moradores, tanto da cidade quanto do interior.

A pasta de Administração adotará, em um futuro governo, a nomenclatura de 

Governança Pública e Patrimônio Municipal, tendo o objetivo de modernizar os sistemas de 

serviços prestados à comunidade, ampliando a transparência dos atos administrativos, a 

eficácia, a eficiência e a efetividade das ações da gestão. Além de zelar pelo bem público, 

essa secretaria também ficará responsável por investimentos que visem à preservação do 

capital construído pela Prefeitura, que é de todos.

As ações voltadas à mitigação dos danos causados em desastres ambientais, como 

enchentes, deslizamentos e alagamentos, também ganham ênfase, sendo trabalhadas de forma 

1



transversal em diferentes secretarias. Destacam-se a troca e a limpeza de tubulações, a 

compra de equipamentos e maquinários para a Defesa Civil e a programação contínua de 

desassoreamentos em rios e arroios do Município.

O carro-chefe deste plano de governo será a elaboração, o planejamento e a execução 

do Distrito Industrial, que representará uma virada de chave histórica para Taquara, atraindo 

empresas de diversas regiões do Brasil para gerar empregos e tributos. Se, desde 2021, o foco 

foi resgatar o orgulho do cidadão taquarense, nestes próximos anos o empenho será em 

transformar Taquara em uma cidade de destaque nacional, pronta para receber investimentos 

volumosos do setor privado e que impactarão a vida de todos.

Nosso compromisso, acima de tudo, segue sendo com a transparência, a honestidade e 

a seriedade no trato com o recurso público e com cada morador de Taquara. 

Taquara, 22 de julho de 2024
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EDUCAÇÃO E CULTURA

Educação 

- Captar  recursos para criação de uma nova escola de Educação Infantil e Ensino 

Fundamental I e II e UBS em Morro da Pedra;

- Continuar acolhendo, de forma humana e respeitosa, os profissionais da educação nas 

diferentes ações pedagógicas, tanto da Secretaria para as escolas quanto das escolas junto aos 

professores; 

- Ter um coordenador pedagógico na Secretaria de Educação e Cultura para coordenar as 

Políticas Étnico-Raciais (ERER);

- Estudar possibilidades de contratação mais efetivas - podendo ser inclusive um concurso 

público - para os profissionais que atuam como auxiliares de Educação Infantil, de Inclusão e 

como monitores do transporte escolar;

 

- Implantar carteirinha estudantil e programa de monitoramento para o transporte escolar;

- Estudar a possibilidade de implantar uma Escola Municipal de Educação Infantil (EMEI) 

em Santa Cruz da Concórdia, que também atenda Fazenda Fialho e Entrepelado;

- Ampliar vagas no Projeto Integra (turno integral para os alunos) em escolas da zona urbana 

e da zona rural;

- Organizar o Programa de Formação Continuada Docente, utilizando os tempos da hora 

atividade para essas formações, como já estão acontecendo; 

- Ampliar estratégias de mobilização e parcerias das três redes educativas (estadual, 

municipal e particular), objetivando práticas mais coletivas e inclusivas, que ressaltem o 

trabalho de qualidade que existe na educação taquarense;

4



- Realizar um estudo de viabilidade de demanda e interesse para a implantação de uma EMEI 

no Bairro Jardim do Prado ou em zonas mais centrais da cidade;

  

- Implantar o “Projeto Perambulando Leitura”, que será uma Biblioteca Itinerante (em um 

ônibus) para levar opções literárias a diferentes localidades da cidade;

- Implantar a estrutura física do Núcleo de Educação Socioambiental (NESA), sendo esse o 

espaço referência da Educação Ambiental Municipal; 

- Fortalecer e ampliar as estratégias que envolvem a Educação Ambiental nas Escolas de 

Taquara  (ampliação dos Pontos Ecopedagógicos, dos alunos que atuam no CONVIDA e dos 

professores que atuam no Coletivo Educador);

- Estudar a viabilidade para a ampliação do trabalho pedagógico envolvendo Educação Física 

e Inglês nos anos iniciais (1º ao 5º ano);

- Analisar e avaliar, com as comunidades que tenham interesse, possível implantação do 

Projeto Cívico em outras escolas de anos finais do Município.

- Colocar blocos de concreto no pátio da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Caramuru, além de um espaço externo com sombra para as crianças brincarem.

- Ampliar dispositivos de acessibilidade nas escolas municipais; 

- Dar subsídios para a continuidade dos Projetos de Iniciação Científica e de Educação 

Ambiental; 

  

- Mapear os talentos dos profissionais da educação e alunos da rede municipal, para a 

valorização em diferentes momentos culturais e educativos;

- Estudar a possibilidade de abrir uma turma presencial de Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) no espaço do ESTAJA, no centro da cidade; 
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- Criar grupos de estudos de professores, em parceria com o ensino superior, para debater os 

problemas pedagógicos da escola (reprovação, evasão, dificuldades de aprendizagem, 

projetos, metodologias, avaliações externas); 

- Fortalecer a voz estudantil, através da ampliação dos Grêmios Estudantis; 

- Implantar a "Escola de Pais", mapeando junto às escolas as demandas a serem trabalhadas 

com as famílias;

- Estudar a viabilidade de ampliação dos atendimentos técnicos do CEAP (Psicologia, 

Psicopedagogia e Fonoaudiologia), incluindo a contratação de um Terapeuta Educacional;

- Realizar formações específicas para a inclusão escolar, voltadas a professores, profissionais 

de apoio e equipes escolares, incluindo noções de Braile e Língua Brasileira de Sinais 

(Libras);

- Aprimorar recursos e estruturas físicas das salas de Atendimento Educacional Especializado 

(AEE);

- Estudar a viabilidade de ampliação de turmas da Escola Municipal de Educação Especial 

Lucas Sauer; 

- Fortalecer grupos de estudos com ênfase na pesquisa de temáticas pertinente à inclusão;

- Realizar melhorias, revitalizações, reformas e pinturas em todas as escolas da rede 

municipal;

- Ampliar ou realizar reformas maiores em diferentes escolas da rede municipal, priorizando 

as que já possuem projetos em andamento e prontos para serem executados;

- Estudar a possibilidade de construção de ginásios e quadras poliesportivas em diferentes 

escolas/localidades do Município de Taquara;

 

- Revitalizar as pracinhas das escolas;
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- Reformar o Centro Educacional Índio Brasileiro Cézar;

- Ampliar o reajuste de valores na Lei de Gestão Financeira (LGF) das escolas;

- Continuar investindo em uma alimentação e em um transporte escolar de qualidade;

- Fortalecer o trabalho das escolas, a formação docente e os materiais de apoio pedagógico, 

para que possamos continuar avançando nos diferentes indicadores educacionais e na 

qualidade da educação pública municipal.

Cultura

- Lançar editais para fomentar projetos culturais no Município, garantindo a pluralidade e a 

diversidade das iniciativas populares;

- Incentivar a ocupação de espaços públicos para realização de eventos artísticos;

- Revitalizar a Rua Coberta, com reforma da estrutura, construção de casinhas para os 

feirantes e instalação de um palco permanente para realização de espetáculos culturais;

- Concluir o restauro da Casa Vidal, onde serão instalados o Museu e o Arquivo Histórico 

municipais, tornando-a um Centro de Memória referência para outros Municípios da região;

- Implementar um sistema online de gestão do acervo para que os visitantes da Biblioteca 

Pública possam consultar, pela internet, a disponibilidade dos títulos;

- Qualificar os aparelhos culturais de Taquara (Biblioteca Pública, Museu Histórico, Arquivo 

Histórico), de modo que se tornem espaços cada vez mais acolhedores e preparados para 

atender à população;

- Manter um calendário de atividades junto às escolas e à comunidade: saraus da biblioteca, 

exposições do museu, visitas guiadas aos imóveis representativos do patrimônio histórico e 

arquitetônico.
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- Fortalecer parcerias para a realização de eventos importantes do Município (Carnaval, 

Taquara Campo, Feira Literária, Natal Mágico etc.);

- Atualizar e ampliar o inventário histórico e arquitetônico do Município, como forma de 

garantir a salvaguarda do patrimônio material;

- Oferecer laboratório de canto para pessoas que queiram desenvolver essa habilidade;

- Ampliar o acesso à cultura audiovisual, por meio de sessões de cinema no Centro 

Educacional Índio Brasileiro Cezar e nas localidades de interior;

- Levar as atividades aqui propostas para bairros e localidades do interior, num esforço para 

descentralizar o acesso a diferentes manifestações culturais e incentivar a formação de 

público;

- Continuar o desenvolvimento de projetos em parceria com a Educação, para visitações ao 

Museu Municipal Adelmo Trott, valorizando a história do nosso Município e da região; 

- Valorizar e incentivar os Festejos Farroupilha do Paranhana, com parceria entre escolas, 

empresas, artistas locais e comunidade em geral; 

- Implementar o Tropeirismo como atividade cultural permanente, para envolvimento dos 

alunos do Ensino Fundamental;

- Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura a partir da realização periódica de sessões 

públicas para ouvir as demandas dos agentes culturais do Município;

- Manter ativo o Mapeamento Cultural de Taquara, identificando quem são os agentes 

culturais do Município, em quais segmentos atuam e como podem ser incentivados. 
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OBRAS

Troca de tubulação com aumento de capacidade

- Rua Júlio de Castilhos: realizar a troca da tubulação existente por uma de maior capacidade 

para melhorar o sistema de drenagem e evitar alagamentos;

- Rua Pinheiro Machado (do valão da Rua Erechim até 17 de Junho): fazer uma rede de 

galerias novas, para o escoamento de águas pluviais;

- Rua Guilherme Lahm, no Centro: trocar a tubulação para atender ao aumento de demanda e 

garantir a eficiência no escoamento das águas;

- Rua Marechal Floriano, no Centro: trocar a tubulação para uma de maior capacidade;

- Contenção/muro do Arroio Sonda (entre Rua Chile e Rua do Daer, Bairro Empresa):

construir um muro com vigas transversais para contenção do Arroio Sonda, como forma de 

prevenir erosões e deslizamentos, protegendo as áreas urbanas adjacentes e melhorando a 

segurança e a qualidade de vida dos moradores.

Frota e equipamentos

- Motoniveladora para os distritos de Fazenda Fialho e Pega Fogo;

- Retroescavadeira e caminhão caçamba toco para o distrito de Entrepelado;

- Caminhão caçamba toco para os distritos de Rio da Ilha e Padilha;

- Escavadeira para os distritos de Fazenda Fialho e Pega Fogo;

- Escavadeira para os distritos de Padilha e Rio da Ilha;

- Dois caminhões truck para a Secretaria Municipal;
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- Espargidor de emulsão para recapeamento asfáltico (tanque de 2000L);

- Roçadeiras manuais;

- Motosserras;

- Trator com roçadeira;

- Caminhão para iluminação pública L10;

- Miniescavadeira;

- Rolo compactador;

- Equipamentos para a borracharia; 

- Equipamento para montagem e desmontagem de pneus de máquinas pesadas.

Pavimentações

- Buscar recursos para capeamento asfáltico da Avenida Sebastião Amoretti, melhorando a 

qualidade da via, proporcionando maior segurança e conforto para os usuários;

- Buscar recursos para capeamento entre a Rua Edmundo Saft e a Avenida Faccat, 

melhorando o acesso para quem vem pela RS-115;

- Buscar recursos para substituição gradativa dos paralelepípedos do Centro por blocos de 

concreto intertravados, com nova base e canalização, melhorando o trânsito de veículos e 

permitindo permeabilidade da via em dias de chuva;

- Buscar recursos para melhorias nas ciclovias da ERSs 239 e 115;
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- Formar uma equipe permanente própria para calçamentos de ruas com blocos de concreto 

intertravado, economizando com a contratação de mão de obra terceirizada;

- Buscar recursos para asfaltamento de trechos das ruas Tristão Monteiro, Guilherme Lahm, 

Marechal Floriano e Pinheiro Machado entre a Avenida Sebastião Amoretti e a Rua Picada 

Gravatá, pois esse trecho é muito utilizado para acessar os bairros Santa Rosa, Santa 

Teresinha, Mundo Novo e Medianeira;

- Buscar recursos para pavimentação da Rua Sete de Setembro, no Bairro Cruzeiro do Sul;

- Buscar recursos para pavimentação com blocos de concreto nas ruas mais povoadas e 

centrais de Padilha, principalmente em frente à UBS Padilha; 

- Buscar recursos para possível asfaltamento das ruas Bahia, Mato Grosso e Espírito Santo, 

no Bairro Santa Terezinha;

- Buscar recursos para pavimentação na Rua Santarém, em Tucanos; 

- Alargar as estradas do Rio da ilha e de Moquém;

- Buscar recursos para concluir a pavimentação com blocos de concreto em todas as vias não 

pavimentadas da área urbana de Taquara.
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GOVERNANÇA E PATRIMÔNIO MUNICIPAL

Secretaria de Governança Pública e Patrimônio Municipal

- Criar a Secretaria de Governança Pública e Patrimônio Municipal: por meio de estudo das 

necessidades a serem atendidas e elaboração de Projeto de Lei para a criação, substituindo, na 

estrutura administrativa, a Secretaria de Administração. Isso é necessário para estabelecer 

boas práticas de liderança, estratégia e controle para a Administração Pública. É importante 

para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, além de contribuir para a melhora das políticas e 

dos serviços públicos, refletindo positivamente na imagem institucional, na redução do 

distanciamento da sociedade e na ampliação da transparência dos atos públicos. 

Consequentemente, a eficácia, a eficiência e a efetividade das ações da gestão serão 

ampliadas;

- Modernizar a gestão administrativa por meio da Secretaria de Governança Pública – Etapa 

I: disponibilização de serviços e de acompanhamento por meio de aplicativos, pelos quais a 

comunidade poderá abrir chamados para pequenos serviços, como troca de lâmpadas e 

conserto de canalizações. Através de uma solicitação aberta na plataforma, o cidadão poderá 

acompanhar o andamento do protocolo online. Além disso, o aplicativo facilita a 

comunicação e a transparência entre a administração pública e a população, promovendo uma 

gestão mais ágil e eficaz dos serviços urbanos;

- Modernizar a gestão administrativa por meio da Secretaria de Governança Pública – Etapa 

II: implementação de ações e mecanismos de adequação e controle da Lei Geral de Proteção 

de Dados (LGPD) em todos os órgãos municipais. É essencial para assegurar a proteção dos 

dados pessoais dos cidadãos. A LGPD, sancionada em 2018 no Brasil, estabelece diretrizes 

para coleta, uso, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais, com o objetivo de 

proteger a privacidade e os direitos dos titulares dos dados. Implementar a LGPD no âmbito 

municipal envolve a criação de políticas de privacidade, treinamento de funcionários, 

atualização de sistemas de informação e estabelecimento de medidas de segurança para evitar 

vazamentos e usos indevidos dos dados;
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- Modernizar a Gestão Documental por meio de um local apropriado para o Arquivo 

Municipal (reforma e ampliação do espaço atual). É essencial oferecer espaço adequado para 

a guarda dos documentos públicos, onde seja possível, além da gestão dentro das normas 

nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e pelo Sistema 

Nacional de Arquivos (SINAR), permitindo o acesso à comunidade para consultas dos 

documentos que lhes sejam de interesse. Considerando o crescimento do Município e, 

consequentemente, o aumento do volume de documentos públicos municipais produzidos nas 

últimas décadas; considerando, ainda, que, por falta de espaço, os documentos transferidos 

para arquivo estão sendo armazenados em, pelo menos, três endereços diferentes, o que acaba 

sendo inseguro e ineficiente em termos logístico, a saída mais adequada seria remodelar o 

prédio que hoje abriga o Arquivo Municipal, na Rua Rio Branco. Além disso, é importante 

investir na digitalização dos documentos, organizando aqueles conjuntos que necessitam de 

guarda corrente, intermediária e permanente, bem como classificando e eliminando aqueles 

que já não componham a Tabela de Temporalidade, nos termos da Lei Municipal n° 

6737/2023;

- Modernizar a Gestão Patrimonial, bem como realizar a adequação física e logística do Setor 

de Patrimônio: por meio da qualificação da equipe, da aquisição de equipamentos adequados 

e da definição de instalações para recebimento de inservíveis, onde seja possível classificar o 

que ainda pode ser alienado enquanto bem móvel e o que já se encontra em estado de sucata. 

Isso ajudará na busca da otimização, da eficiência e da efetividade dos controles do acervo de 

bens patrimoniais da municipalidade, através da qualificação dos servidores que atuam na 

equipe de patrimônio e na remodelação dos processos e procedimentos de controle, para 

atender de forma mais efetiva a legislação que disciplina o assunto (Lei Federal n° 

4.320/1964, Portaria n° 448/2002 e 548/2015 da STN, Manual de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público – MCASP e demais correlatas); 

- Implantar o Planejamento Estratégico Municipal: criar sistemática de planejamento 

estratégico municipal, com designação, preferencialmente, de colaborador exclusivo para 

esse fim. Estabelecer sistemática de trabalho que contemple um planejamento estratégico 

municipal, integrando todas as secretarias, de forma a fomentar a proatividade, a 

resolutividade, a qualidade e a integração, promovendo sobretudo a melhora na produtividade 

do serviço público municipal e consequente melhoria dos serviços prestados e da qualidade 

de vida. Seguir padrões de planejamento baseados em critérios da Fundação Nacional da 
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Qualidade, do SEBRAE e de outras entidades e ações que possam servir de referência, para 

otimizar recursos e serviços públicos municipais, de modo a melhorar o atendimento à 

população e as condições de trabalho e planejamento das ações municipais; 

- Modernizar a Estrutura Administrativa: estudar as reais necessidades e elaborar Projeto de 

Lei para alteração da lei vigente. Essa ação é necessária para adequar o número de 

Secretarias, Diretorias, Coordenadorias e Setores de acordo com as necessidades atuais da 

administração municipal, buscando qualificar e agilizar a prestação dos serviços. Isso terá 

impacto direto para todos os usuários dos serviços públicos municipais. 

Valorização dos servidores

- Estudar a possibilidade financeira para oferecer vale-refeição ou vale-alimentação aos 

servidores municipais, através do contrato de pagamento da folha, mantido com o Banrisul. É 

possível a adesão ao Banricard. Isso permitirá reter novos talentos e incentivar a permanência 

dos bons servidores no quadro funcional do Município, uma vez que contribui para melhorar 

a qualidade de vida do servidor e de sua família. A realização técnica é viável. Quanto à 

realização econômica, é preciso estudo de impacto financeiro, além da inclusão no Plano 

Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), caso seja viável. Porém, é 

importante salientar que a medida não onera a folha de pagamento;

- Estudar a possibilidade financeira de oferecer auxílio combustível: necessária a realização 

de estudo de impacto financeiro e orçamentário, além de elaboração de Projeto de Lei para 

definição de critérios elegíveis. Também é uma forma de reter novos talentos e incentivar a 

permanência dos bons servidores no quadro funcional do Município, uma vez que contribui 

para melhorar a qualidade de vida do servidor e de sua família, além de estender o benefício a 

uma parcela maior, não apenas aos servidores que recebem VT.  A realização técnica é 

viável. Quanto à realização econômica, é preciso estudo de impacto financeiro, além da 

inclusão no PPA e LDO, caso seja viável. Porém, é importante salientar que a medida não 

onera a folha de pagamento, uma vez que sua natureza é indenizatória;

- Alterar o plano de cargos e salários para separar Motorista e Operador: estudar o caso e 

elaborar Projeto de Lei para alteração e separação dos cargos. São funções diferentes, que 

exigem categoria de habilitação diferentes e, no mercado, possuem salários diferentes. 
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Atualmente, entre estatutários e contratos, o Município conta com 102 motoristas/operadores 

no quadro. É necessário estudo jurídico para a adequação, bem como de realização de 

impacto orçamentário;

- Buscar o equilíbrio do déficit atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), 

através da substituição de contratos por servidores aprovados nos concursos 01 e 02/2023. 

Conforme demonstra o último cálculo atuarial, a proporção entre ativos e inativos está em 

1,7, quando o ideal seria 3 ativos para cada inativo. Dessa forma, haverá o equilíbrio entre 

receitas e despesas do RPPS, proporcionando saúde financeira do fundo. Isto impactará todos 

os servidores ativos, inativos e pensionistas do Município, que, somados, chegam a 

aproximadamente 1.560 matrículas;

- Realizar projeto para educação financeira dos servidores e familiares: por meio de parceria 

com instituições financeiras conveniadas e plataforma de controle de consignados, ofertar aos 

servidores e familiares palestras, workshops, oficinas e materiais específicos de orientação 

financeira. Infelizmente, um número considerável dos servidores está endividado. O maior 

impacto desse projeto, de forma direta, será para os servidores e seus familiares, que 

seguramente devem representar um número superior a 2 mil pessoas. De forma indireta, 

impacta toda a economia do Município, uma vez que ajudará na redução dos índices de 

inadimplência; 

- Realizar projeto de incentivo à educação continuada dos servidores: por meio de convênio 

com as Faculdades Integradas de Taquara (Faccat), ofertar desconto nos cursos de graduação 

e pós-graduação. Isso é necessário para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 

servidores, que refletirá, diretamente, na qualidade dos serviços ofertados à comunidade. 

Atualmente o Município tem aproximadamente 1.000 servidores efetivos ativos, os quais 

poderiam ser beneficiados;

- Plano de Carreira do Quadro Geral com alteração de classe/nível por escolaridade e cursos 

de reciclagem, além de avaliação periódica com critérios objetivos: nos moldes do Plano de 

Carreira do Magistério, possibilitando a alteração de classe/nível dentro do padrão, mediante 

escolaridade acima da necessária para o cargo, dentro da área de atuação. Além disso, 

possibilitar cursos de extensão curricular e reciclagem, também voltados para a área de 

atuação. Já os critérios objetivos de avaliação envolveriam assiduidade, pontualidade, 
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cumprimento de metas, entre outros. Esse movimento é necessário para reter novos talentos e 

incentivar a permanência dos bons servidores no quadro funcional do Município, 

qualificando cada vez mais os serviços prestados. Impactará diretamente os servidores 

efetivos do Município e, indiretamente, todos os usuários dos serviços públicos municipais;

- Promover Saúde e Segurança do Trabalho (SST) dos servidores, por meio de ações que os 

sensibilizem acerca da importância de adotar procedimentos que assegurem um ambiente 

laboral seguro e saudável, buscando destacar a prevenção de acidentes e enfermidades ligadas 

ao trabalho, as quais frequentemente são passíveis de evitar. Entre as ações iniciais, estará a 

contratação de empresa especializada para elaborar o Plano de Ação de SST. Após isso, a 

contratação, por meio de concurso público, de Técnico em Segurança do Trabalho. Em 

seguida, a formação do Núcleo de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho (Nast), 

composto por servidores das diferentes Secretarias, que atuem na área de gestão de pessoas, e 

que possam buscar formação na área de SST para contribuir com a promoção das ações de 

avaliação e prevenção de riscos. Zelar pela segurança e pela saúde dos servidores deve 

sempre ser uma das premissas da Administração Pública. Porém, essa necessidade ficou 

ainda mais evidente a partir da entrada em vigor do eSocial para os entes públicos, a partir de 

2022. Com essa ferramenta de fiscalização do Governo Federal, a Gestão de Pessoas no 

serviço público passou a ter como atividade obrigatória o fornecimento de inúmeras 

informações pormenorizadas, não somente nos cadastros do eSocial, mas principalmente nas 

lacunas de conformidade que precisam ser atendidas para poder prover informação correta e 

embasada na realidade, atendendo às exigências do sistema e garantindo a veracidade dos 

dados quando e se precisarem ser fiscalizados, auditados ou confrontados em reclamatórias 

trabalhistas. 

Patrimônio Público

- Reformar as capelas mortuárias do Cemitério Municipal;

- Implantar placas solares em estruturas de serviços públicos;

- Buscar recursos para restauro do Palácio Municipal Coronel Diniz Martins Rangel: além de 

resgatar a originalidade arquitetônica do prédio e garantir que a construção seja 
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completamente revisada e arrumada, também construir um prédio anexo aos fundos, onde 

poderão se concentrar todas as secretarias municipais.
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AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL

Incentivo à diversificação agrícola

- Formar parceria com entidades sindicais, associativas e autarquias. O objetivo é desenvolver 

os diversos programas que se quer implantar na área rural de Taquara, especialmente com 

cedência de técnicos, que atuam no Município, para atingir os objetivos almejados;

- Incentivar à diversificação de produção no Município. Como Taquara possui localidades 

com situações de relevo e clima diversas, existem cultivos que se adaptam melhor a cada 

microrregião. Assim, poderemos indicar e incentivar o plantio das melhores opções;

- Incentivar o plantio de florestas. Para tanto, em parceria com empresas fornecedoras de 

mudas, incentivar e/ou distribuir mudas de árvores, nativas ou exóticas (acácia negra, 

eucalipto, pinus).  A demanda por madeira para serrarias está cada vez mais alta e se prevê 

falta de madeira com bitola para serrarias;

- Trabalhar o Sistema de Integração Pecuária Floresta, tendo em vista que grande parte de 

nossas pequenas ou médias propriedades criam bovinos, bubalinos (búfalos) e ovinos em 

campos quase que totalmente desprovidos de árvores. As florestas, além de proporcionarem a 

sombra como bem-estar animal no verão, fornecerão madeira e até frutíferas, se a opção for 

por espécies assim;

- Incentivar o plantio de frutíferas, especialmente frutas de pequeno porte (amora, framboesa 

e mirtilo), nogueira pecã (integrando o Programa Estadual de Pecanicultura), parreiras e 

morango. Essa última é fruta com alta demanda no mercado, e que pode ter sua produção 

expandida no Município;

- Incentivar a formação de associações e cooperativas, oferecendo apoio em todos os 

processos de formação dessas entidades, organizadas por tipo de criação, cultivo e processo 

18



de agroindústria. Além da Secretaria de Agricultura, deve ser envolvida também a Secretaria 

de Desenvolvimento Econômico e Mineração.

Desenvolvimento Rural

- Reequipar a Patrulha Agrícola Municipal: captar recursos para a compra de dois tratores, 

duas ensiladeiras, uma caçamba trucado, uma miniescavadeira hidráulica (7,5t) e um 

conjunto para a produção de feno. A Patrulha Agrícola é de vital importância para auxiliar os 

pequenos produtores rurais que não possuem área de terras que justifique a compra de 

equipamentos próprios. Por outro lado, a falta de mão de obra no meio rural torna essencial a 

mecanização para a produção;

- Desenvolver o Programa Municipal de Microaçudes: com o apoio da Secretaria de Meio 

Ambiente, implementar um programa municipal de construção de microaçudes nas 

propriedades rurais. Diante da perspectiva de que o fenômeno La Niña se repita, não só no 

próximo ano, mas também em períodos incertos, é necessária a prevenção com “reservação 

de água”, já que essa alteração climática causa estiagem na região sul do Brasil, 

especialmente no RS;

- Criar o "Programa Porteira Adentro" com a intenção de auxiliar na execução de obras de 

infraestrutura para fomentar a atividade rural, atendendo às necessidades básicas, 

preferencialmente nas pequenas propriedades rurais;

- Adquirir ou adequar um local próprio para a instalação da garagem para os veículos e 

máquinas da Secretaria de Agricultura: atualmente, a Prefeitura paga aluguel de um pavilhão 

que serve como garagem;

- Concluir a implantação do Horto Municipal, situado na localidade de Linha Gonzaga: 

instalação da energia elétrica; construção de uma estufa plástica para a produção das mudas. 

Servirá para produção de mudas de flores para ajardinamento da cidade e de escolas, além da 

produção de mudas de árvores para o plantio nos passeios públicos, parques e praças. Poderá 

ser utilizado, ainda, como local de visitação e demonstração para os alunos das escolas 

municipais, em aulas sobre meio ambiente.
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ESPORTE, LAZER E TURISMO

Esporte 

- Buscar recursos para reforma do ginásio do Parque do Trabalhador;

- Buscar recursos para reforma da pista de skate do Parque do Trabalhador;

- Buscar recursos para construção de uma pista de pump track;

- Potencializar e ampliar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva, por 

meio da participação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 

unindo esporte e desenvolvimento social;

- Incentivar projetos esportivos, já existentes na cidade, a partir de editais, por meio de leis de 

incentivos ao esporte e repasses de recursos financeiros ou materiais desportivos;

- Evoluir e ampliar os atendimento para a melhor idade e as atividades realizadas na 

academia do Parque;

- Potencializar e criar estratégias para a organização, a divulgação e a efetivação dos 

campeonato municipais, primando sempre pela ampliação de sua qualidade;

- Criar a cultura de família no esporte, trazendo cada vez mais famílias a nossos eventos 

esportivos;

- Ampliar a oferta de espaços e instalações para atividades físicas na cidade, tais como as 

academias ao ar livre;

- Implementar e organizar uma copa de times de futebol em sábado à tarde;

- Realizar a Copa Interior, para times do interior do Município;
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- Apoiar a prática de esportes de aventura, como motocross, skate, bike, entre outros, 

adequando espaços já existentes;

- Desenvolver os Jogos Escolares de Taquara com todas as redes (municipal, estadual e 

privada), aumentando o número de alunos participantes e o nível de competitividade dos 

jogos;

-Fortalecer e incentivar o jogo de xadrez nas escolas, bem como campeonatos municipais e 

regionais em parceria com a Associação de Municípios do Vale do Paranhana (AMPARA);

- Mapear destaques dos esportes em Taquara e desenvolver um projeto para alto rendimento 

esportivo entre várias modalidades, como esportes coletivos e individuais, para disputas 

estaduais, representando nosso Município pelo Estado;

- Captar recursos, junto aos governos Estadual e Federal, para a construção de quadras 

poliesportivas e demais fomentos às práticas esportivas em bairro e distritos;

- Fomentar a participação da população na prática da atividade física voltada para saúde e 

qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros; 

- Incentivar e criar espaços para a realização de projetos que envolvam as artes marciais, pois 

são uma excelente ferramenta de inclusão social.

Lazer e turismo

- Implementar gradualmente praças novas com playground e áreas de lazer para os bairros 

Jardim do Prado, Fogão Gaúcho, Santa Rosa, Santa Maria, Loteamento Maciel, Ideal e 

Empresa, além dos distritos de Padilha, Rio da Ilha, Pega Fogo, Santa Cruz da Concórdia, 

Fazenda Fialho e Entrepelado, entre outros locais solicitados pela comunidade;

- Ter praças com espaços inclusivos, destinados a pessoas com deficiência;

- Revitalizar a praça Marechal Deodoro, em frente à prefeitura, mantendo suas características 

históricas;
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- Realizar feiras de artesanato no Parque do Trabalhador, com datas específicas a cada mês;

- Aperfeiçoar o Parque do Trabalhador: criar calçada no entorno da área e no muro próximo 

às quadras; promover pinturas/grafites que simbolizem a história e as potencialidades de 

Taquara, por meio de um concurso cultural com artistas locais; 

- Revitalizar a Praça Beira Rio, no Bairro Santa Terezinha;

- Revitalizar a Praça do Bairro Cruzeiro do Sul;

- Implantar um “cachorródromo” ou praça dos cachorros;

- Concluir as rotas regionais de cicloturismo: concluir a rota de cicloturismo organizada com 

a Associação Taquarense dos Amigos Ciclistas (ATAC), que contempla ainda São Francisco 

de Paula, Igrejinha e Rolante, sendo que, para isso, deverá haver uma integração com esses 

municípios. Em Taquara, grande parte do trajeto já está padronizado. Quanto ao roteiro de 

cicloturismo regional, envolvendo os seis municípios do Vale do Paranhana, é necessário 

cobrar do Governo Estadual o cumprimento da Consulta Popular. Essa iniciativa é necessária 

para concluir o projeto já realizado parcialmente e dar visibilidade à região, impactando 

empreendedores de turismo rural e gastronomia;

- Fomentar o turismo com ênfase no turismo rural; 

- Implementar um ambiente virtual para cadastramento de serviços de hotelaria, pousadas, 

alugueis por temporada, campings, bares, restaurantes e outros atrativos turísticos no nosso 

Município, com constante atualização, para promover a ampla divulgação;

- Buscar parcerias com entidades e órgãos públicos que trabalhem a temática do Turismo, 

além de desenvolver projetos e orientações já constituídas;

- Reforçar o Conselho Municipal de Turismo. A medida é importante para permitir que o 

turismo taquarense seja conhecido e haja crescimento dos empreendimentos; 
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- Elaborar um calendário anual de eventos turísticos;

- Investir em outdoors nas estradas que circundam a cidade, convidando o público a conhecer 

os atrativos e empreendimentos de Taquara (Parque do Trabalhador, Casa do Colono etc.);

- Investir em publicidade e materiais que divulguem, de forma efetiva, o potencial turístico de 

nosso Município;

- Promover ações que qualifiquem a produção dos produtos artesanais e do comércio local, 

potencializando o consumo por parte de turistas que visitem nosso Município;

- Investir em sinalizações específicas para os pontos turísticos, dentro da cidade e também 

nas rodovias que circundam Taquara;

- Explorar e promover a divulgação das rotas já existentes para Ciclismo, Moutain Bike e 

Motocross, a partir de eventos como passeios e campeonatos.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Manutenção do que tem dado certo

- Fortalecimento dos aparelhos sociais: com a presença dos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializados de Assistência Social 

(CREAS), a comunidade de Taquara tem acesso a atendimento especializado e orientação 

para questões familiares, violência e vulnerabilidade; 

- Manutenção do Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora: a implementação desse 

serviço proporcionou um ambiente seguro e afetuoso para crianças e adolescentes em 

situação de risco, fortalecendo os laços familiares e promovendo a reintegração social; 

- Manutenção do Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência: a Secretaria de 

Desenvolvimento Social tem desempenhado um papel crucial no apoio a mulheres vítimas de 

violência doméstica, oferecendo acolhimento, orientação jurídica e psicossocial; 

- Manutenção do Programa de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: o serviço de 

convivência proporciona atividades recreativas, culturais e esportivas, promovendo a 

socialização e o desenvolvimento pessoal de crianças, jovens e idosos;

- Manutenção do Serviço de Calamidade no Sistema Único de Assistência Social: o serviço 

desempenha um papel crucial em situações de emergência e desastres naturais. Sua 

importância reside na capacidade de resposta rápida e eficaz diante de eventos que afetam a 

comunidade. 

Perspectivas Futuras

- Empoderamento econômico: capacitar os beneficiários dos serviços sociais para que se 

tornem autossuficientes financeiramente, estimulando o empreendedorismo e a geração de 

renda - inclusive, utilizando-se de espaços públicos para feiras e eventos socioculturais e 

econômicos;
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- Prevenção e combate à violência: aprofundar as ações de prevenção à violência doméstica e 

ampliar o atendimento a outras formas de violência, bem como a erradicação do trabalho 

análogo à escravidão e a violência contra os idosos;

- Ampliação da rede de apoio: fortalecer parcerias com empresas, voluntários e instituições 

para expandir os serviços oferecidos, garantindo que nenhum cidadão fique desamparado;

- Criar o Centro de Convivência do Bairro Empresa: funcionará no prédio que antigamente 

pertencia à Secretaria de Agricultura e atualmente está desocupado, mas necessitando de 

reforma. Será local para abrigo emergencial para calamidades no Município, além de oferecer 

espaço para atividades recreativas do CRAS;

- Banco de Alimentos e Produtos de Higiene: implementar um banco de alimentos e produtos 

de higiene, onde o foco será o atendimento às famílias com insegurança alimentar;

- Criar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - Atualmente, no 

Município, identificamos uma carência alimentar e até mesmo nutricional, mesmo a 

população recebendo benefícios como o Bolsa Família, o Devolve ICMS, o Programa Todo 

Jovem na Escola, entre outros, além de suporte alimentar e de acompanhamento dos Serviços 

de Assistência Social do Município. A política de segurança alimentar e nutricional não 

necessariamente eleva os custos públicos para sua manutenção, visto que grande parte das 

demandas alimentares do SUAS são por insegurança alimentar. Assim, mais provável é um 

remanejo dos gastos. Além disso, vinculando as famílias à política de Segurança Alimentar e 

Nutricional, é possível condicioná-las à participação em cursos profissionalizantes e oficinas, 

à inscrição em serviços de oferta de vagas no mercado de trabalho, entre outras ações. Assim, 

as equipes ganham um instrumental que não se tem dentro da política de Assistência Social, 

visto que por normativas federais é vedado às equipes do SUAS condicionar a dispensação de 

um benefício a uma ação da família. Desse modo, a implementação de uma política 

municipal otimiza os recursos dos programas de assistência. Ao redirecionar os gastos e 

integrar ações de capacitação e inserção no mercado de trabalho, promove-se o 

desenvolvimento e a autonomia das famílias;
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- Cadastro de Voluntários: Organizar o cadastro de voluntários e mantê-lo atualizado para 

que essas pessoas possam ser chamadas sempre que houver necessidade, em especial nos 

momentos de catástrofes ambientais;

- Instalar um novo Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS): o 

objetivo é atender os bairros Medianeira, Mundo Novo, Petrópolis e arredores; 

- Criar o Centro do Idoso, espaço onde serão realizadas atividades programadas com pessoas 

da terceira idade;

- Adquirir uma Unidade Móvel para SUAS, a fim de realizar atividades descentralizadas, 

especialmente junto às comunidades do interior de nosso Município;

- Fixar editais para a contratação e o aproveitamento das expertises das entidades sociais 

junto ao serviço de convivência e políticas inclusivas;

- Instituir o Programa Família Guardiã para diminuir os custos de acolhimento. Muitas vezes, 

as crianças e os adolescentes têm família extensa, mas sem condições financeiras de acolhê-

los. Além disso, a criança e o adolescente que permanecem na sua família têm um melhor 

desenvolvimento, tanto emocional quanto psíquico;

- Incentivar associações de bairros para que os líderes comunitários possam articular as 

necessidades da população com as políticas públicas.

Pessoas em Situação de Rua

A Política Pública que envolve as Pessoas em Situação de Rua sempre foi uma preocupação 

do atual governo, tanto que nos últimos três anos Taquara atendeu mais de 1,5 mil pessoas 

em situação de rua, demonstrando um compromisso contínuo com a assistência social e a 

inclusão. Temos a convicção de que somente um governo que passou a enxergar e entender 

essa problemática é capaz de entregar ainda mais soluções para este público que só cresce no 

Brasil todo. Este plano de governo propõe fortalecer e expandir as políticas públicas voltadas 

para essa população, com foco na efetivação de direitos e deveres, e na promoção de uma 

sociedade mais justa e inclusiva;
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- Ampliar a Política Pública de Abordagem Social, já realizada no Município desde 2021, 

pela qual cada pessoa em situação de rua é cadastrada e recebe a oportunidade de retornar 

para seu Município de origem através de um trabalho realizado pelo Centro de Referência de 

Assistência Social. Esse público ainda recebe a oportunidade, caso se encontre nessa 

situação, de receber tratamento contra drogas e álcool, permitindo a sua ressocialização;

- Fortalecer a colaboração entre os setores de Segurança Pública, Trânsito, Vigilância 

Patrimonial e Defesa Civil: identificar possíveis contraventores e procurados pela Justiça que 

possam inadvertidamente procurar abrigo nas ruas de Taquara, garantindo a segurança e a 

ordem pública.

Inovação tecnológica

- Ampliar o investimento em soluções digitais para otimizar o atendimento, monitorar 

resultados e facilitar o acesso aos serviços, especialmente em áreas mais distantes, com um 

foco especial às questões de calamidade e vulnerabilidade alimentícia; 

- Criar a Sala do Futuro, um espaço destinado a jovens em situação de vulnerabilidade 

financeira que objetiva o conhecimento e a experimentação de tecnologias e ferramentas 

pedagógicas tecnológicas;

 

- Ampliar o Programa Mídia Jovem, com o objetivo de formar mais 200 jovens ao longo dos 

próximos 4 anos.

Capacitação Profissional

 

- Através da Diretoria de Trabalho e Cidadania, ampliar o número de oficinas regulares para 

desenvolver habilidades práticas, como costura, marcenaria, culinária, informática e outras 

áreas, visando à empregabilidade e à geração de renda. Para alcançar esse objetivo, vamos 

ampliar a parceria com SENAC, SESC, SENAR e outras instituições que possam se 

interessar pelo tema. 
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Apoio Jurídico e Orientação Legal 

- Estabelecer parceria com o Curso de Direito da Faccat para criar a Sala do Direito Legal, 

disponibilizando atendimento jurídico gratuito para orientar a população sobre direitos, 

benefícios sociais, questões familiares e violência doméstica;

- Programa de Apadrinhamento Solidário: criar e incentivar institucionalmente o programa de 

apadrinhamento solidário, no qual pessoas da comunidade possam se voluntariar para apoiar 

individualmente crianças, idosos ou pessoas em situação de vulnerabilidade, bem como 

fomentar a participação aos programas já existentes no Município e que são gerenciados por 

instituições aqui instaladas.

Atendimento Psicossocial para Dependentes Químicos 

- Estabelecer um serviço específico para atender pessoas com dependência química, 

oferecendo suporte psicológico, encaminhamento para tratamento (saúde) e prevenção. 

Coordenadoria Municipal da Mulher

- A criação da Coordenadoria Municipal da Mulher é de extrema importância para a 

promoção da equidade de gênero e o enfrentamento das desigualdades que afetam as 

mulheres em diversas áreas. Esse setor permitirá a implementação de políticas públicas 

específicas, voltadas para a proteção dos direitos das mulheres, o combate à violência de 

gênero, a promoção da saúde e do bem-estar, e a garantia de oportunidades iguais no mercado 

de trabalho e na educação;

- Além disso, funcionará como um canal de comunicação e articulação com outras esferas de 

governo e organizações da sociedade civil, potencializando os esforços de prevenção e 

atendimento às vítimas de violência e outras formas de discriminação. Com uma estrutura 

dedicada exclusivamente às questões femininas, será possível desenvolver ações mais 

eficientes e abrangentes, promovendo um ambiente mais seguro e justo para todas as 

mulheres do Município;
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- Portanto, a criação da Coordenadoria Municipal da Mulher é um passo essencial para 

avançarmos na construção de uma sociedade mais inclusiva e igualitária, onde as mulheres 

possam exercer plenamente seus direitos e contribuir para o desenvolvimento sustentável do 

Município.
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MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL E CAUSA 

ANIMAL

Programa Municipal de Enfrentamento à Estiagem

- Construir mais quatro poços artesianos comunitários nas localidades de Pituva, Km 4, 

Morro Negro e  Quarto Frio, como medida de enfrentamento à estiagem; 

- Perfurar mais 40 microaçudes em propriedades rurais; 

- Aquirir 30 cisternas de fibra para coleta de água das chuvas nas propriedades rurais. 

Meio ambiente

- Revisar o Plano de Arborização Municipal, com plantio e substituição gradual da 

arborização urbana em 1000  mudas/ano;

- Criar as sessões de ajardinamento, podas urbanas e manutenção das praças, para 

embelezamento da cidade;

- Estabelecer o Programa de Redução de Resíduos Urbanos, com meta de reduzir em 15%, 

nos próximos quatro anos, o total enviado ao aterro sanitário, também com melhor 

aproveitamento, conforme a Política Nacional de Resíduos Sólidos. Para tanto, há  medidas 

fundamentais, como a instalação de balança de pesagem de caminhões da coleta, o fomento à 

coleta seletiva mediante ações de educação ambiental, o melhoramento da estrutura física e 

da drenagem da Usina de  Triagem de Moquém e a instalação de pontos de entrega voluntária 

(PEVs) na zona rural;

- Criar o Cronograma de Coleta de Orgânicos;

- Ampliar o Cemitério Municipal, com acessibilidade;
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- Realizar cercamento do Cemitério Municipal e instalação de câmeras de segurança; 

- Criar o programa de composteiras domésticas para adoção voluntária;

- Ampliar o número de lixeiras comunitárias nas zonas rural e urbana, com construção de 

algumas em alvenaria; 

- Fiscalizar, com câmeras de segurança, os principais pontos de descarte de animais e de 

resíduos;

- Criar incentivos fiscais para residências com práticas sustentáveis (como colaboradores dos 

pontos ecopedagógicos).

Defesa Civil

- Desenvolver um estudo hidrológico com a finalidade de minimizar impactos das cheias, de 

preferência em parceria com Instituto Taquara Mais, Faccat e outras entidades, de modo a 

pensar ações de prevenção/reação em casos de desastres. Promover amplo debate acerca das 

questões envolvendo cheias e suas consequências, bem como estabelecer metas, padrões e 

planos de trabalho, tanto sobre aspectos reativos quanto proativos. Assim, poderemos agir de 

forma proativa em relação às questões climáticas e de desastres naturais, bem como 

minimizar prejuízos e danos; 

- Implantar um plano de contingência para mitigar os danos nas áreas afetadas pelas 

enchentes;

- Adquirir e instalar estações fluviométricas de monitoramento nos rios Sinos, Paranhana, 

Rolante, Padilha e Rio da Ilha; 

- Construir a Sala de Emergências para instalação do Gabinete de Crise; 

- Criar a Coordenadoria de Drenagem e Desassoreamento; 

- Revisar o Plano de Drenagem Municipal;
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- Adquirir caminhão para hidrojateamento, que auxiliará na limpeza de bocas de lobo 

entupidas ou com dificuldades de escoamento;

- Plano de limpeza anual de todos os bueiros: realizar uma revisão periódica de todos os 

bueiros, garantindo o escoamento pluvial, especialmente em períodos de grandes ou intensos 

volumes de chuva;

- Ampliar ações de desassoreamento, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

Causa animal 

- Concluir o Centro de Bem-Estar Animal: a construção já começou e, após finalizada, 

funcionará como um castra-fixo, ampliando o programa de castrações de cães e gatos fêmeas 

no Município;

- Realizar atendimento de segunda a sexta-feira para castrações gratuitas de fêmeas em 

situação de rua e de baixa renda; 

- Transformar o Castramóvel em Ecomóvel, destinado a levar ações de educação ambiental 

não formal às comunidades do interior.

33



SAÚDE

- Buscar recursos para a implantação de um Centro de Especialidades Odontológicas, que 

ofertará procedimentos odontológicos especializados à população; 

- Implementar o serviço de marcação de Consultas Clínicas por WhatsApp, facilitando o 

acesso da população às marcações ou agendamentos de consultas clínicas; 

- Instituir novas equipes de Estratégias de Saúde da Família: ampliar a cobertura do Programa 

no Município, com o intuito de promover a saúde e prevenir doenças, incluindo a atenção 

integral à saúde, através do acompanhamento sistemático às famílias e à comunidade;

-  Implementar núcleo de apoio às instituições de longa permanência, seguindo os eixos 

Saúde e Ação Social: disponibilizar equipe multiprofissional para acompanhamento e apoio 

às instituições de longa permanência, com o objetivo de qualificar o cuidado à população 

institucionalizada do Município;

- Buscar recursos para implantação de Academias de Saúde, que promoverão a saúde e a 

produção de cuidado, ofertando práticas de atividades físicas para a população em espaços 

públicos;

- Implementar as Práticas Integrativas Complementares nas Unidades Básicas de Saúde 

(exemplo: reiki, massoterapia, fitoterapia, aromaterapia, auriculoterapia): ofertar abordagens 

terapêuticas alternativas com o objetivo de prevenir agravos à saúde; promover a recuperação 

da saúde, enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 

entre ser humano, meio ambiente e sociedade;

 

- Ampliar Serviços de Farmácias em UBS: facilitar o acesso da população à Farmácia Básica;

- Buscar a ampliação da oferta de especialistas e exames: aumentar a oferta de cuidado 

especializado, através de consultas e exames, para diminuir o tempo de espera; 
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- Ampliar grupos de convivência de idosos e portadores de doenças crônicas: possibilitar 

espaço de convívio e vínculo, aumentando, assim, a qualidade de vida dos participantes por 

meio de atividades, rodas de conversas e trocas de experiências; 

- Ampliar atendimentos do Serviço de Assistência Especializada (SAE): qualificar e ampliar 

a oferta de atendimentos especializados para crianças, adolescentes, adultos, gestantes e 

idosos vivendo com HIV/Aids e coinfecções no Município e na região;

 

- Ampliar e renovar periodicamente a frota de veículos, visando atender as demandas 

crescentes de transporte da população para cuidados em saúde quando se faz necessário 

atendimento fora do Município;

- Buscar recurso para ampliação e reforma da UBS Fazenda Fialho: disponibilizar espaço 

adequado, ofertando melhor atendimento para a população referenciada;

- Construir nova Unidade Básica de Saúde no Bairro Mundo Novo: disponibilizar espaço 

adequado para atuação de três equipes da Estratégia Saúde da Família (ESF), oferecendo 

melhor atendimento para uma população de aproximadamente 12 mil pessoas;

- Buscar recurso para ampliação da UBS Santa Terezinha: disponibilizar espaço adequado 

para atuação de três equipes ESF, ofertando melhor atendimento para a população 

referenciada;

- Buscar recursos para reforma e ampliação da UBS Santa Maria: readequar o espaço para 

melhor atendimento à população referenciada, assim como minimizar possíveis danos frente 

a enchentes;

- Buscar recursos para construção e implantação de uma Unidade Básica no Bairro Cruzeiro: 

oferecer atendimento em saúde aos moradores do bairro, que atualmente acessam a Unidade 

do Bairro Empresa.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Após os eventos climáticos que colocaram Taquara em situação de calamidade pública, é de 

extrema importância estruturar um ambiente que proporcione confiança e segurança aos 

empreendedores para que se mantenham no Município, além de atrair novos 

empreendimentos. Taquara conta com grande atrativo turístico rural e natural, assim como 

excelente localização geográfica, o que gera um panorama favorável ao desenvolvimento 

econômico. 

- Implantar um distrito industrial: inicialmente, identificando área possível de abrigar distrito; 

destravar projetos e aquisição, buscando para isso parcerias com o Governo do Estado; criar 

requisitos a serem atingidos para que empreendedores tenham acesso à instalação no distrito. 

É necessário tornar o Município competitivo em termos de atração de empresas. Essa medida 

impactará tanto empreendedores locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em 

Taquara, além de proporcionar opções de empregabilidade. Requererá estudos e 

investimentos para aquisição e dotação de infraestrutura. Portanto, o ideal será buscar 

parceiras;

- Aprimorar o atendimento na Sala do Empreendedor: contar especialmente com orientações 

de parceiros como Sebrae, Faccat e outras entidades; qualificar os servidores e organizar a 

Sala do Empreendedor de acordo com normas e critérios estabelecidos pela Fundação 

Nacional da Qualidade (FNQ); investir em acessibilidade; manter metas e registros, de modo 

a garantir efetividade e agilidade no atendimento aos empreendedores; manter o padrão de 

atendimento, primando pela resolutividade e agilidade aos empreendedores. A medida 

impactará tanto empreendedores locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em 

Taquara, além de proporcionar opções de empregabilidade; 

- Ampliar o atendimento da Incubadora Tecnológica, com ênfase no cooperativismo: manter 

parceria com a Faccat; fortalecer o atendimento, de modo a identificar potencialidades em 

termos de inovação; buscar recursos para infraestrutura, treinamento e realização de eventos 

voltados à inovação; investir também em infraestrutura para atendimento de inovação na área 

química e fabril. O objetivo é ter diferenciais em relação a outros polos de tecnologia e 

inovação, além de gerar novas oportunidades de negócios. Impactará tantos empreendedores 
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locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em Taquara, proporcionando opções 

de empregabilidade. Também impactará a diversificação econômica de estudantes e recém-

formados que necessitarem de incentivo no início dos negócios;

- Criar Secretaria ou Departamento de Inovação e Tecnologia, de modo a atender as 

demandas ligadas às áreas, especialmente no que tange ao empreendedorismo e à 

diversificação econômica: designando servidor(es) para atender a área; buscar parcerias com 

entidades e órgãos públicos que trabalhem a temática; desenvolver e aprovar a Lei de 

Inovação e Tecnologia. Esse movimento, além de ser uma tendência, é necessário para dar 

ênfase a essa área de empreendedorismo. Ainda, justifica-se para que possam ser 

incentivados negócios que envolvam as áreas de inovação, indústria criativa, tecnologia e 

soluções. Ou seja: atenderá a cadeia de negócios e empreendedorismo como um todo;

- Elaborar Lei Específica para Inovação e Tecnologia: organizar e criar lei específica que 

trate do tema Inovação e Tecnologia. Designar servidor(es) para atender a área e buscar 

parcerias com entidades e órgãos públicos que trabalhem a temática;

- Manter o programa de Educação Fiscal, com base no Programa de Integração Tributária 

(PIT) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo os parâmetros estabelecidos 

pelo PIT. A educação fiscal é preceito básico para entendimento do papel do Estado e dos 

Municípios na vida do cidadão, bem como para trabalhar e combater questões envolvendo a 

sonegação fiscal. Além disso, o programa de Educação Fiscal contribui como critério para 

composição do Índice de Participação dos Municípios (IPM). A expectativa é que, 

gradativamente, o projeto de Educação Fiscal consiga atingir todas as escolas da rede 

municipal, com consequente expansão para a rede privada e estadual, dentro das 

possibilidades;

- Implantar o Programa Cidade Empreendedora em parceria com o Sebrae: o programa 

objetiva a transformação local pela implantação de políticas de desenvolvimento nos eixos de 

Gestão Municipal, Desburocratização, Compras Governamentais e Educação. Também é 

necessário para identificar as potencialidades e vocações econômicas do Município. Atenderá 

especialmente agentes envolvidos nas questões ligadas ao desenvolvimento econômico e 

empreendedores;
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- Promover o desenvolvimento da economia, a partir de medidas de incentivo a micro e 

pequenas empresas, como isenções de tributos, transferências e concessões, estimulando a 

economia de forma competitiva e sustentável para potencializar a criação de emprego e renda 

aos cidadãos; 

- Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de Serviços; 

- Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos do 

Município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor;

- Sistematizar a relação com entidades representativas e consulares: sistematizar e manter a 

relação com diferentes órgãos e entidades representativas, como Receita Federal, Secretaria 

da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ-RS), Associação dos Contabilistas do 

Vale do Paranhana (ACON), Sistema Fecomércio-RS, Instituto Goethe e consulados. 

Fortalecer as relações já existentes e promover o fluxo contínuo de ações conjuntas. É 

necessário para manter o Município no radar de diferentes entidades, possibilitando ações de 

cunho social, econômico, cultural e de desenvolvimento;

- Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o Senai, Sebrae, Senar 

e outros;

- Implantar um ambiente virtual que integre as iniciativas pública e privada, oferecendo 

oportunidades de emprego e de qualificação profissional. 

Mineração

- Planejar e potencializar estratégias de desenvolvimento da atividade de mineração do 

Município, promovendo o crescimento econômico de forma sustentável;

- Realizar reuniões e capacitações com os proprietários de pedreiras, orientando sobre a 

importância do licenciamento ambiental e sobre questões fiscais, no intuito de melhorar a 

arrecadação do Município.
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PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Planejamento

- Colocar em prática a regulamentação e a padronização de calçadas, com posterior 

implantação de um plano de arborização;

- Buscar recursos para construção de um Centro de Eventos no Km 4, próximo ao Museu 

Arqueológico do Rio Grande do Sul (Marsul), que poderá ser utilizado todos os dias como 

parque para a comunidade;

- Buscar, junto à Operadora Vivo, a possibilidade da expansão do sinal da torre que existe em 

Nova Aurora para que Padilha tenha sinal telefônico. Praticamente todas as pessoas que têm 

chips no distrito são clientes Vivo e, nos momentos de falta de luz ou enchentes, ficam sem 

comunicação. Além disso, os comerciantes e empreendedores da região também são 

prejudicados pela falta de sinal;

- Instalar iluminação na ponte pênsil ao lado da UBS de Padilha e no trajeto que segue até a 

Igreja Evangélica. Muitos moradores têm medo de passar nesse local à noite, devido à 

escuridão do trajeto;

- Instalar o letreiro decorativo “Eu  Padilha” para que os turistas que passam pelo distrito ❤️

registrem sua visita e divulguem a região;

- Instalar placas identificando o nome de todas as ruas;

- Construir pórticos nas entradas da cidade (ERS-239 e ERS-020);

- Concluir a colocação de iluminação por lâmpadas de LED em 100% da iluminação pública 

da cidade;

- Executar procedimento de Regularização Fundiária Urbana (REURB) em todos os núcleos 

urbanos consolidados do Município onde tal procedimento seja possível;

39



- Realizar o Plano de Saneamento Municipal, buscando planejar e melhorar a captação e o 

escoamento das águas pluviais da cidade;

- Buscar recursos para construção do Parcão do Bairro Empresa, espaço para atividades 

esportivas, recreativas e de lazer para a comunidade;

- Construir Unidades Habitacionais e Loteamentos Populares para pessoas de baixa renda;

- Elaborar projeto integrado para limpeza visual da cidade (fios): criar projeto com outras 

secretarias e entidades privadas, de modo a promover a limpeza visual aérea (fios) da cidade. 

Buscar parcerias junto às empresas concessionárias e prestadoras de serviços como telefonia, 

energia elétrica e internet, de modo a promover a limpeza visual aérea da cidade, eliminando 

fios soltos que poluem o ambiente e geram insegurança para transeuntes e motoristas. É 

necessário avaliar o quanto o Município pode se envolver nessa demanda 

Mobilidade Urbana

- Instituir indicadores de desempenho do transporte coletivo, em termos de quantidade;

- Implantar paradas padronizadas para o transporte coletivo de Taquara;

- Realizar estudo de sentido de vias das principais entradas da cidade, com possibilidade de 

sentido único para melhorar o fluxo de trânsito de Taquara e a sua relação com a mobilidade 

urbana;

- Implementar a integração das praças da cidade com o transporte não motorizado ( bicicletas, 

patinetes e similares);

- Promover a ligação do Bairro Eldorado com interseções em mobilidade urbana, 

principalmente com o centro da cidade de Taquara, com aberturas, implantações e execuções 

de possíveis ruas e vias;
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- Analisar o impacto do tráfego junto ao importante patrimônio histórico e arquitetônico 

existente na cidade de Taquara, principalmente as possíveis consequências dos veículos 

pesados, com implantação de melhorias.
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SEGURANÇA PÚBLICA

- Criar a Secretaria de Segurança Pública Municipal, pasta que servirá como âncora para a 

realização de todas as ações voltadas à segurança pública, bem como captação de recursos em 

esferas estadual e federal;

- Guarda Municipal de Taquara: através da criação de uma pasta específica para a área, 

buscar recursos por emendas parlamentares para a compra de armamentos e viaturas, 

permitindo a implantação de uma Guarda Municipal, atuando constantemente em todos os 

locais públicos do Município, como Parcão, Praça da Bandeira, praças de bairros e áreas de 

risco para a população;

- Ampliação do número de câmeras de vigilância instaladas no Município: através de uma 

parceria com o Consepro, desde 2021, já foram instaladas mais de 130 câmeras de 

videomonitoramento em Taquara, todas interligadas com o sistema policial. Ampliar esse 

número, reforçando o cercamento eletrônico no Município de Taquara e integrando-o com o 

sistema do governo do Estado;

- Trabalhar junto à EGR para a iluminação da ERS-239, no perímetro que compreende os 

quilômetros 49 a 53, trazendo maior segurança a condutores, pedestres e usuários que 

praticam esportes nesse perímetro;

- Instituir o “Disque Silêncio” para denúncias sobre poluição sonora e desrespeito à Lei 

Complementar 23/2022, objetivando preservar o direito ao sossego público.
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