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INTRODUCAO

Taquara se desenvolveu muito desde 2021, com execugdo de obras em diversas areas,
como Saude, Infraestrutura e Educacao. Os servigos publicos foram aprimorados para que
pudessem servir com qualidade e eficiéncia aos taquarenses. Mas, principalmente, os tltimos
anos foram marcados por um processo arduo de resgate da autoestima de nossa populagao,
com iniciativas visando a dignidade da pessoa humana, a responsabilidade com o meio
ambiente e a0 compromisso com a causa animal. Mesmo diante do pior momento da
pandemia e do registro de 12 enchentes nesse periodo, o0 Municipio evoluiu
significativamente.

Este plano de governo foi elaborado com a contribui¢do da comunidade, que, por
meio de um formulério online, cadastrou sugestoes. Ele traz ideias para um novo capitulo
para Taquara.

Os proximos anos serdo marcados por investimentos que se refletirdo por décadas na
vida de cada um dos 53 mil moradores de Taquara. A Educacdo segue em local de destaque,
recebendo recursos e aprimoramentos. Em um novo arranjo na estrutura administrativa,
andard juntamente com a Cultura. Ja Esportes se desmembrara desta pasta e sera aglutinado
com Lazer e Turismo, focando em iniciativas que atraiam visitantes a nosso Municipio e
sejam alternativas para recreacao aos nossos moradores.

Outra novidade proposta aqui € a criacao da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, responsavel pelo planejamento e pela execu¢do da Guarda Municipal de Taquara, a
primeira no Vale do Paranhana, além de dar continuidade as a¢des de implantagdo do sistema
integrado de videomonitoramento e outras parcerias importantes para resguardar a vida e a
integridade dos moradores, tanto da cidade quanto do interior.

A pasta de Administragdo adotard, em um futuro governo, a nomenclatura de
Governanga Publica e Patriménio Municipal, tendo o objetivo de modernizar os sistemas de
servicos prestados a comunidade, ampliando a transparéncia dos atos administrativos, a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade das agdes da gestao. Além de zelar pelo bem publico,
essa secretaria também ficard responsavel por investimentos que visem a preservagao do
capital construido pela Prefeitura, que ¢ de todos.

As acdes voltadas a mitigacao dos danos causados em desastres ambientais, como

enchentes, deslizamentos e alagamentos, também ganham énfase, sendo trabalhadas de forma



transversal em diferentes secretarias. Destacam-se a troca e a limpeza de tubulagdes, a
compra de equipamentos e maquinarios para a Defesa Civil e a programagdo continua de
desassoreamentos em rios e arroios do Municipio.

O carro-chefe deste plano de governo sera a elaboracao, o planejamento e a execugao
do Distrito Industrial, que representara uma virada de chave historica para Taquara, atraindo
empresas de diversas regides do Brasil para gerar empregos e tributos. Se, desde 2021, o foco
foi resgatar o orgulho do cidadao taquarense, nestes proximos anos o empenho sera em
transformar Taquara em uma cidade de destaque nacional, pronta para receber investimentos
volumosos do setor privado e que impactarao a vida de todos.

Nosso compromisso, acima de tudo, segue sendo com a transparéncia, a honestidade e

a seriedade no trato com o recurso publico e com cada morador de Taquara.

Taquara, 22 de julho de 2024
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EDUCACAO E CULTURA

Educacao

- Captar recursos para criacdo de uma nova escola de Educagao Infantil e Ensino

Fundamental I e II ¢ UBS em Morro da Pedra;

- Continuar acolhendo, de forma humana e respeitosa, os profissionais da educagdo nas
diferentes agdes pedagdgicas, tanto da Secretaria para as escolas quanto das escolas junto aos

professores;

- Ter um coordenador pedagodgico na Secretaria de Educagdo e Cultura para coordenar as

Politicas Etnico-Raciais (ERER);

- Estudar possibilidades de contratacdo mais efetivas - podendo ser inclusive um concurso
publico - para os profissionais que atuam como auxiliares de Educacao Infantil, de Inclusao e

como monitores do transporte escolar;

- Implantar carteirinha estudantil e programa de monitoramento para o transporte escolar;

- Estudar a possibilidade de implantar uma Escola Municipal de Educagao Infantil (EMEI)

em Santa Cruz da Concoérdia, que também atenda Fazenda Fialho e Entrepelado;

- Ampliar vagas no Projeto Integra (turno integral para os alunos) em escolas da zona urbana

e da zona rural;

- Organizar o Programa de Formagao Continuada Docente, utilizando os tempos da hora

atividade para essas formacgdes, como ja estdo acontecendo;

- Ampliar estratégias de mobilizagdo e parcerias das trés redes educativas (estadual,
municipal e particular), objetivando praticas mais coletivas e inclusivas, que ressaltem o

trabalho de qualidade que existe na educagao taquarense;



- Realizar um estudo de viabilidade de demanda e interesse para a implantagao de uma EMEI

no Bairro Jardim do Prado ou em zonas mais centrais da cidade;

- Implantar o “Projeto Perambulando Leitura”, que serd uma Biblioteca Itinerante (em um

onibus) para levar opgdes literarias a diferentes localidades da cidade;

- Implantar a estrutura fisica do Nucleo de Educagao Socioambiental (NESA), sendo esse o

espago referéncia da Educagdo Ambiental Municipal;
- Fortalecer e ampliar as estratégias que envolvem a Educacdo Ambiental nas Escolas de
Taquara (ampliagdao dos Pontos Ecopedagdgicos, dos alunos que atuam no CONVIDA e dos

professores que atuam no Coletivo Educador);

- Estudar a viabilidade para a ampliacdo do trabalho pedagdgico envolvendo Educagdo Fisica

e Inglés nos anos iniciais (1° ao 5° ano);

- Analisar e avaliar, com as comunidades que tenham interesse, possivel implantacdo do

Projeto Civico em outras escolas de anos finais do Municipio.

- Colocar blocos de concreto no patio da Escola Municipal de Ensino Fundamental

Caramuru, além de um espago externo com sombra para as criangas brincarem.

- Ampliar dispositivos de acessibilidade nas escolas municipais;

- Dar subsidios para a continuidade dos Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Educagao

Ambiental;

- Mapear os talentos dos profissionais da educagao e alunos da rede municipal, para a

valorizacdao em diferentes momentos culturais e educativos;

- Estudar a possibilidade de abrir uma turma presencial de Educacao de Jovens e Adultos

(EJA) no espaco do ESTAIJA, no centro da cidade;



- Criar grupos de estudos de professores, em parceria com o ensino superior, para debater os
problemas pedagogicos da escola (reprovagao, evasao, dificuldades de aprendizagem,
projetos, metodologias, avaliagdes externas);

- Fortalecer a voz estudantil, através da ampliacdo dos Grémios Estudantis;

- Implantar a "Escola de Pais", mapeando junto as escolas as demandas a serem trabalhadas

com as familias;

- Estudar a viabilidade de ampliagdo dos atendimentos técnicos do CEAP (Psicologia,

Psicopedagogia e Fonoaudiologia), incluindo a contratagdo de um Terapeuta Educacional;
- Realizar formagdes especificas para a inclusao escolar, voltadas a professores, profissionais
de apoio e equipes escolares, incluindo nog¢des de Braile e Lingua Brasileira de Sinais

(Libras);

- Aprimorar recursos ¢ estruturas fisicas das salas de Atendimento Educacional Especializado

(AEE);

- Estudar a viabilidade de ampliagdo de turmas da Escola Municipal de Educagdo Especial

Lucas Sauer;

- Fortalecer grupos de estudos com énfase na pesquisa de tematicas pertinente a inclusio;

- Realizar melhorias, revitalizagdes, reformas e pinturas em todas as escolas da rede

municipal;

- Ampliar ou realizar reformas maiores em diferentes escolas da rede municipal, priorizando

as que ja possuem projetos em andamento e prontos para serem executados;

- Estudar a possibilidade de constru¢do de ginasios e quadras poliesportivas em diferentes

escolas/localidades do Municipio de Taquara;

- Revitalizar as pracinhas das escolas;



- Reformar o Centro Educacional Indio Brasileiro Cézar;

- Ampliar o reajuste de valores na Lei de Gestao Financeira (LGF) das escolas;

- Continuar investindo em uma alimentacdo e em um transporte escolar de qualidade;

- Fortalecer o trabalho das escolas, a formacao docente e os materiais de apoio pedagdgico,
para que possamos continuar avangando nos diferentes indicadores educacionais e na
qualidade da educag@o publica municipal.

Cultura

- Langar editais para fomentar projetos culturais no Municipio, garantindo a pluralidade e a

diversidade das iniciativas populares;

- Incentivar a ocupagdo de espagos publicos para realizacao de eventos artisticos;

- Revitalizar a Rua Coberta, com reforma da estrutura, constru¢do de casinhas para os

feirantes e instalagdo de um palco permanente para realizacao de espetaculos culturais;

- Concluir o restauro da Casa Vidal, onde serdo instalados o Museu e o Arquivo Historico

municipais, tornando-a um Centro de Memoria referéncia para outros Municipios da regido;

- Implementar um sistema online de gestdo do acervo para que os visitantes da Biblioteca

Publica possam consultar, pela internet, a disponibilidade dos titulos;

- Qualificar os aparelhos culturais de Taquara (Biblioteca Publica, Museu Histérico, Arquivo
Historico), de modo que se tornem espagos cada vez mais acolhedores e preparados para

atender a populagao;

- Manter um calendario de atividades junto as escolas e a comunidade: saraus da biblioteca,
exposicdes do museu, visitas guiadas aos imoveis representativos do patrimonio histérico e

arquitetonico.



- Fortalecer parcerias para a realizagdo de eventos importantes do Municipio (Carnaval,

Taquara Campo, Feira Literaria, Natal Magico etc.);

- Atualizar e ampliar o inventario historico e arquitetonico do Municipio, como forma de

garantir a salvaguarda do patrimonio material,

- Oferecer laboratdrio de canto para pessoas que queiram desenvolver essa habilidade;

- Ampliar o acesso a cultura audiovisual, por meio de sessdes de cinema no Centro

Educacional Indio Brasileiro Cezar e nas localidades de interior;

- Levar as atividades aqui propostas para bairros e localidades do interior, num esforgo para
descentralizar o acesso a diferentes manifesta¢des culturais e incentivar a formagao de

publico;

- Continuar o desenvolvimento de projetos em parceria com a Educagao, para visitagdes ao

Museu Municipal Adelmo Trott, valorizando a histéria do nosso Municipio e da regido;

- Valorizar e incentivar os Festejos Farroupilha do Paranhana, com parceria entre escolas,

empresas, artistas locais e comunidade em geral;

- Implementar o Tropeirismo como atividade cultural permanente, para envolvimento dos

alunos do Ensino Fundamental;

- Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura a partir da realizag@o periodica de sessdes

publicas para ouvir as demandas dos agentes culturais do Municipio;

- Manter ativo o Mapeamento Cultural de Taquara, identificando quem sao os agentes

culturais do Municipio, em quais segmentos atuam e como podem ser incentivados.



OBRAS

Troca de tubulacido com aumento de capacidade

- Rua Julio de Castilhos: realizar a troca da tubulagdo existente por uma de maior capacidade

para melhorar o sistema de drenagem e evitar alagamentos;

- Rua Pinheiro Machado (do valdo da Rua Erechim até 17 de Junho): fazer uma rede de

galerias novas, para o escoamento de aguas pluviais;

- Rua Guilherme Lahm, no Centro: trocar a tubulagdo para atender ao aumento de demanda e

garantir a eficiéncia no escoamento das dguas;

- Rua Marechal Floriano, no Centro: trocar a tubulagdao para uma de maior capacidade;

- Conten¢ao/muro do Arroio Sonda (entre Rua Chile e Rua do Daer, Bairro Empresa):
construir um muro com vigas transversais para conten¢do do Arroio Sonda, como forma de
prevenir erosodes € deslizamentos, protegendo as areas urbanas adjacentes e melhorando a
seguranga ¢ a qualidade de vida dos moradores.

Frota e equipamentos

- Motoniveladora para os distritos de Fazenda Fialho e Pega Fogo;

- Retroescavadeira e caminhao cagamba toco para o distrito de Entrepelado;

- Caminhao cagamba toco para os distritos de Rio da Ilha e Padilha;

- Escavadeira para os distritos de Fazenda Fialho e Pega Fogo;

- Escavadeira para os distritos de Padilha e Rio da Ilha;

- Dois caminhdes truck para a Secretaria Municipal;



- Espargidor de emulsao para recapeamento asfaltico (tanque de 2000L);

- Rocadeiras manuais;

- Motosserras;

- Trator com rocadeira;

- Caminhao para iluminagdo publica L10;

- Miniescavadeira;

- Rolo compactador;

- Equipamentos para a borracharia;

- Equipamento para montagem e desmontagem de pneus de maquinas pesadas.

Pavimentacoes

- Buscar recursos para capeamento asfaltico da Avenida Sebastido Amoretti, melhorando a

qualidade da via, proporcionando maior seguranga e conforto para os usuarios;

- Buscar recursos para capeamento entre a Rua Edmundo Saft e a Avenida Faccat,

melhorando o acesso para quem vem pela RS-115;
- Buscar recursos para substituicdo gradativa dos paralelepipedos do Centro por blocos de
concreto intertravados, com nova base e canalizacao, melhorando o transito de veiculos e

permitindo permeabilidade da via em dias de chuva;

- Buscar recursos para melhorias nas ciclovias da ERSs 239 e 115;
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- Formar uma equipe permanente propria para calgamentos de ruas com blocos de concreto

intertravado, economizando com a contratacdo de mao de obra terceirizada;

- Buscar recursos para asfaltamento de trechos das ruas Tristdo Monteiro, Guilherme Lahm,
Marechal Floriano e Pinheiro Machado entre a Avenida Sebastido Amoretti ¢ a Rua Picada
Gravata, pois esse trecho ¢ muito utilizado para acessar os bairros Santa Rosa, Santa
Teresinha, Mundo Novo ¢ Medianeira;

- Buscar recursos para pavimentacao da Rua Sete de Setembro, no Bairro Cruzeiro do Sul;

- Buscar recursos para pavimentag¢do com blocos de concreto nas ruas mais povoadas e

centrais de Padilha, principalmente em frente a UBS Padilha;

- Buscar recursos para possivel asfaltamento das ruas Bahia, Mato Grosso e Espirito Santo,

no Bairro Santa Terezinha;

- Buscar recursos para pavimentacao na Rua Santarém, em Tucanos;

- Alargar as estradas do Rio da ilha e de Moquém;

- Buscar recursos para concluir a pavimentagao com blocos de concreto em todas as vias nao

pavimentadas da area urbana de Taquara.
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GOVERNANCA E PATRIMONIO MUNICIPAL

Secretaria de Governanca Publica e Patrimonio Municipal

- Criar a Secretaria de Governanga Publica e Patrimonio Municipal: por meio de estudo das
necessidades a serem atendidas e elaboracao de Projeto de Lei para a criacdo, substituindo, na
estrutura administrativa, a Secretaria de Administragdo. Isso ¢ necessario para estabelecer
boas praticas de lideranca, estratégia e controle para a Administragio Publica. E importante
para avaliar, direcionar ¢ monitorar a gestdo, além de contribuir para a melhora das politicas e
dos servigos publicos, refletindo positivamente na imagem institucional, na redugdo do
distanciamento da sociedade e na ampliagdo da transparéncia dos atos publicos.
Consequentemente, a eficécia, a eficiéncia e a efetividade das agdes da gestdo serdo

ampliadas;

- Modernizar a gestdo administrativa por meio da Secretaria de Governanga Publica — Etapa
I: disponibilizacao de servicos e de acompanhamento por meio de aplicativos, pelos quais a
comunidade podera abrir chamados para pequenos servigos, como troca de lampadas ¢
conserto de canalizagdes. Através de uma solicitacao aberta na plataforma, o cidadao podera
acompanhar o andamento do protocolo online. Além disso, o aplicativo facilita a
comunicagdo e a transparéncia entre a administragdo publica e a populagdo, promovendo uma

gestao mais agil e eficaz dos servigos urbanos;

- Modernizar a gestdo administrativa por meio da Secretaria de Governanga Publica — Etapa
II: implementacdo de agdes e mecanismos de adequacado e controle da Lei Geral de Prote¢ao
de Dados (LGPD) em todos os 6rgios municipais. E essencial para assegurar a protegdo dos
dados pessoais dos cidadaos. A LGPD, sancionada em 2018 no Brasil, estabelece diretrizes
para coleta, uso, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais, com o objetivo de
proteger a privacidade e os direitos dos titulares dos dados. Implementar a LGPD no ambito
municipal envolve a criacdo de politicas de privacidade, treinamento de funcionarios,
atualizagdo de sistemas de informacao e estabelecimento de medidas de seguranca para evitar

vazamentos e usos indevidos dos dados;
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- Modernizar a Gestao Documental por meio de um local apropriado para o Arquivo
Municipal (reforma e ampliagdo do espago atual). E essencial oferecer espago adequado para
a guarda dos documentos publicos, onde seja possivel, além da gestdo dentro das normas
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e pelo Sistema
Nacional de Arquivos (SINAR), permitindo o acesso a comunidade para consultas dos
documentos que lhes sejam de interesse. Considerando o crescimento do Municipio e,
consequentemente, o aumento do volume de documentos publicos municipais produzidos nas
ultimas décadas; considerando, ainda, que, por falta de espaco, os documentos transferidos
para arquivo estao sendo armazenados em, pelo menos, trés enderegos diferentes, o que acaba
sendo inseguro e ineficiente em termos logistico, a saida mais adequada seria remodelar o
prédio que hoje abriga o Arquivo Municipal, na Rua Rio Branco. Além disso, ¢ importante
investir na digitalizagdo dos documentos, organizando aqueles conjuntos que necessitam de
guarda corrente, intermedidria e permanente, bem como classificando e eliminando aqueles
que ja ndo componham a Tabela de Temporalidade, nos termos da Lei Municipal n°

6737/2023;

- Modernizar a Gestao Patrimonial, bem como realizar a adequagao fisica e logistica do Setor
de Patriménio: por meio da qualificacdo da equipe, da aquisi¢do de equipamentos adequados
e da definicdo de instalagdes para recebimento de inserviveis, onde seja possivel classificar o
que ainda pode ser alienado enquanto bem movel e o que ja se encontra em estado de sucata.
Isso ajudaré na busca da otimizacao, da eficiéncia e da efetividade dos controles do acervo de
bens patrimoniais da municipalidade, através da qualificagdo dos servidores que atuam na
equipe de patrimdnio e na remodelagdo dos processos e procedimentos de controle, para
atender de forma mais efetiva a legislagao que disciplina o assunto (Lei Federal n°
4.320/1964, Portaria n® 448/2002 e 548/2015 da STN, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP e demais correlatas);

- Implantar o Planejamento Estratégico Municipal: criar sistematica de planejamento
estratégico municipal, com designa¢do, preferencialmente, de colaborador exclusivo para
esse fim. Estabelecer sistematica de trabalho que contemple um planejamento estratégico
municipal, integrando todas as secretarias, de forma a fomentar a proatividade, a
resolutividade, a qualidade e a integracdo, promovendo sobretudo a melhora na produtividade
do servigo publico municipal e consequente melhoria dos servigos prestados e da qualidade

de vida. Seguir padrdes de planejamento baseados em critérios da Fundagdo Nacional da
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Qualidade, do SEBRAE e de outras entidades e a¢des que possam servir de referéncia, para
otimizar recursos € servicos publicos municipais, de modo a melhorar o atendimento a

populacao e as condigdes de trabalho e planejamento das acdes municipais;

- Modernizar a Estrutura Administrativa: estudar as reais necessidades e elaborar Projeto de
Lei para alteragdo da lei vigente. Essa a¢do ¢ necessaria para adequar o nimero de
Secretarias, Diretorias, Coordenadorias e Setores de acordo com as necessidades atuais da
administracao municipal, buscando qualificar e agilizar a prestagdo dos servigos. Isso terd

impacto direto para todos os usuarios dos servigos publicos municipais.

Valorizacio dos servidores

- Estudar a possibilidade financeira para oferecer vale-refeicao ou vale-alimentagao aos
servidores municipais, através do contrato de pagamento da folha, mantido com o Banrisul. E
possivel a adesdo ao Banricard. Isso permitira reter novos talentos e incentivar a permanéncia
dos bons servidores no quadro funcional do Municipio, uma vez que contribui para melhorar
a qualidade de vida do servidor e de sua familia. A realizag¢do técnica ¢ viavel. Quanto a
realizagdo econdmica, € preciso estudo de impacto financeiro, além da inclusdo no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), caso seja viavel. Porém, ¢

importante salientar que a medida ndo onera a folha de pagamento;

- Estudar a possibilidade financeira de oferecer auxilio combustivel: necessaria a realizagdo
de estudo de impacto financeiro e or¢amentario, além de elaborag@o de Projeto de Lei para
definicdo de critérios elegiveis. Também ¢ uma forma de reter novos talentos e incentivar a
permanéncia dos bons servidores no quadro funcional do Municipio, uma vez que contribui
para melhorar a qualidade de vida do servidor e de sua familia, além de estender o beneficio a
uma parcela maior, ndo apenas aos servidores que recebem VT. A realizacdo técnica ¢
viavel. Quanto a realizacdo econdmica, ¢ preciso estudo de impacto financeiro, além da
inclusdo no PPA e LDO, caso seja viavel. Porém, ¢ importante salientar que a medida nao

onera a folha de pagamento, uma vez que sua natureza ¢ indenizatoria;

- Alterar o plano de cargos e saldrios para separar Motorista e Operador: estudar o caso e
elaborar Projeto de Lei para alterag@o e separacdo dos cargos. Sao funcdes diferentes, que

exigem categoria de habilitagdo diferentes e, no mercado, possuem salérios diferentes.
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Atualmente, entre estatutarios e contratos, o Municipio conta com 102 motoristas/operadores
no quadro. E necessario estudo juridico para a adequagdo, bem como de realizagdo de

impacto orcamentario;

- Buscar o equilibrio do déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
através da substituicdo de contratos por servidores aprovados nos concursos 01 e 02/2023.
Conforme demonstra o ultimo calculo atuarial, a proporc¢ao entre ativos e inativos estd em
1,7, quando o ideal seria 3 ativos para cada inativo. Dessa forma, haverd o equilibrio entre
receitas e despesas do RPPS, proporcionando satide financeira do fundo. Isto impactara todos
os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, que, somados, chegam a

aproximadamente 1.560 matriculas;

- Realizar projeto para educagao financeira dos servidores e familiares: por meio de parceria
com institui¢des financeiras conveniadas e plataforma de controle de consignados, ofertar aos
servidores e familiares palestras, workshops, oficinas e materiais especificos de orientacao
financeira. Infelizmente, um numero consideravel dos servidores esta endividado. O maior
impacto desse projeto, de forma direta, sera para os servidores e seus familiares, que
seguramente devem representar um nimero superior a 2 mil pessoas. De forma indireta,
impacta toda a economia do Municipio, uma vez que ajudara na redug@o dos indices de

inadimpléncia;

- Realizar projeto de incentivo a educacgao continuada dos servidores: por meio de convénio
com as Faculdades Integradas de Taquara (Faccat), ofertar desconto nos cursos de graduagao
e pos-graduagdo. Isso € necessario para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, que refletira, diretamente, na qualidade dos servigos ofertados a comunidade.
Atualmente o Municipio tem aproximadamente 1.000 servidores efetivos ativos, os quais

poderiam ser beneficiados;

- Plano de Carreira do Quadro Geral com alteracao de classe/nivel por escolaridade e cursos
de reciclagem, além de avaliagdo periddica com critérios objetivos: nos moldes do Plano de
Carreira do Magistério, possibilitando a alteracdo de classe/nivel dentro do padrao, mediante
escolaridade acima da necessaria para o cargo, dentro da area de atuacdo. Além disso,
possibilitar cursos de extensdo curricular e reciclagem, também voltados para a area de

atuagdo. Ja os critérios objetivos de avaliagdo envolveriam assiduidade, pontualidade,
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cumprimento de metas, entre outros. Esse movimento € necessario para reter novos talentos e
incentivar a permanéncia dos bons servidores no quadro funcional do Municipio,
qualificando cada vez mais os servigos prestados. Impactara diretamente os servidores

efetivos do Municipio e, indiretamente, todos os usudrios dos servi¢os publicos municipais;

- Promover Saude e Seguranca do Trabalho (SST) dos servidores, por meio de acdes que os
sensibilizem acerca da importancia de adotar procedimentos que assegurem um ambiente
laboral seguro e saudavel, buscando destacar a preven¢ao de acidentes e enfermidades ligadas
ao trabalho, as quais frequentemente sao passiveis de evitar. Entre as agdes iniciais, estara a
contratacdo de empresa especializada para elaborar o Plano de Agao de SST. Apos isso, a
contratacdo, por meio de concurso publico, de Técnico em Seguranca do Trabalho. Em
seguida, a formacao do Nucleo de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho (Nast),
composto por servidores das diferentes Secretarias, que atuem na area de gestdo de pessoas, €
que possam buscar formagdo na area de SST para contribuir com a promogao das acdes de
avaliagdo e prevenc¢ao de riscos. Zelar pela seguranga e pela saude dos servidores deve
sempre ser uma das premissas da Administracdo Publica. Porém, essa necessidade ficou
ainda mais evidente a partir da entrada em vigor do eSocial para os entes publicos, a partir de
2022. Com essa ferramenta de fiscalizacdo do Governo Federal, a Gestdo de Pessoas no
servigo publico passou a ter como atividade obrigatoria o fornecimento de inimeras
informacdes pormenorizadas, ndo somente nos cadastros do eSocial, mas principalmente nas
lacunas de conformidade que precisam ser atendidas para poder prover informagao correta e
embasada na realidade, atendendo as exigéncias do sistema e garantindo a veracidade dos
dados quando e se precisarem ser fiscalizados, auditados ou confrontados em reclamatodrias

trabalhistas.

Patrimo6nio Publico

- Reformar as capelas mortuarias do Cemitério Municipal;

- Implantar placas solares em estruturas de servigos publicos;

- Buscar recursos para restauro do Palacio Municipal Coronel Diniz Martins Rangel: além de

resgatar a originalidade arquitetonica do prédio e garantir que a constru¢ao seja
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completamente revisada e arrumada, também construir um prédio anexo aos fundos, onde

poderdo se concentrar todas as secretarias municipais.
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AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Incentivo a diversificacdo agricola

- Formar parceria com entidades sindicais, associativas ¢ autarquias. O objetivo ¢ desenvolver
os diversos programas que se quer implantar na area rural de Taquara, especialmente com

cedéncia de técnicos, que atuam no Municipio, para atingir os objetivos almejados;

- Incentivar a diversificacao de produgdao no Municipio. Como Taquara possui localidades
com situagdes de relevo e clima diversas, existem cultivos que se adaptam melhor a cada

microrregido. Assim, poderemos indicar e incentivar o plantio das melhores op¢des;

- Incentivar o plantio de florestas. Para tanto, em parceria com empresas fornecedoras de
mudas, incentivar e/ou distribuir mudas de arvores, nativas ou exoticas (acécia negra,
eucalipto, pinus). A demanda por madeira para serrarias esta cada vez mais alta e se prevé

falta de madeira com bitola para serrarias;

- Trabalhar o Sistema de Integragdo Pecudria Floresta, tendo em vista que grande parte de
nossas pequenas ou médias propriedades criam bovinos, bubalinos (bufalos) e ovinos em
campos quase que totalmente desprovidos de arvores. As florestas, além de proporcionarem a
sombra como bem-estar animal no verao, fornecerao madeira e até frutiferas, se a opc¢ao for

por espécies assim;

- Incentivar o plantio de frutiferas, especialmente frutas de pequeno porte (amora, framboesa
e mirtilo), nogueira peca (integrando o Programa Estadual de Pecanicultura), parreiras e
morango. Essa ultima ¢ fruta com alta demanda no mercado, e que pode ter sua producao

expandida no Municipio;

- Incentivar a formagdo de associagdes € cooperativas, oferecendo apoio em todos os

processos de formagdo dessas entidades, organizadas por tipo de criagdo, cultivo e processo
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de agroindustria. Além da Secretaria de Agricultura, deve ser envolvida também a Secretaria

de Desenvolvimento Econdmico e Mineragao.

Desenvolvimento Rural

- Reequipar a Patrulha Agricola Municipal: captar recursos para a compra de dois tratores,
duas ensiladeiras, uma cacamba trucado, uma miniescavadeira hidraulica (7,5t) e um
conjunto para a producao de feno. A Patrulha Agricola ¢ de vital importancia para auxiliar os
pequenos produtores rurais que nao possuem area de terras que justifique a compra de
equipamentos proprios. Por outro lado, a falta de mao de obra no meio rural torna essencial a

mecanizagao para a producao;

- Desenvolver o Programa Municipal de Microagudes: com o apoio da Secretaria de Meio
Ambiente, implementar um programa municipal de constru¢ao de microagudes nas
propriedades rurais. Diante da perspectiva de que o fendmeno La Nifia se repita, ndo s6 no
proximo ano, mas também em periodos incertos, € necessaria a prevengao com ‘“‘reservagao
de 4gua”, ja que essa alteracdo climdtica causa estiagem na regido sul do Brasil,

especialmente no RS;

- Criar o "Programa Porteira Adentro" com a intengao de auxiliar na execucao de obras de
infraestrutura para fomentar a atividade rural, atendendo as necessidades basicas,

preferencialmente nas pequenas propriedades rurais;

- Adquirir ou adequar um local préprio para a instalagdo da garagem para os veiculos e
maquinas da Secretaria de Agricultura: atualmente, a Prefeitura paga aluguel de um pavilhao

que serve como garagem,

- Concluir a implantagao do Horto Municipal, situado na localidade de Linha Gonzaga:
instalacdo da energia elétrica; construcao de uma estufa pléstica para a producao das mudas.
Servird para producdo de mudas de flores para ajardinamento da cidade e de escolas, além da
produgdo de mudas de arvores para o plantio nos passeios publicos, parques e pragas. Podera
ser utilizado, ainda, como local de visitacdo e demonstragdo para os alunos das escolas

municipais, em aulas sobre meio ambiente.
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ESPORTE, LAZER E TURISMO

Esporte

- Buscar recursos para reforma do ginasio do Parque do Trabalhador;

- Buscar recursos para reforma da pista de skate do Parque do Trabalhador;

- Buscar recursos para constru¢do de uma pista de pump track;

- Potencializar e ampliar a participagdo de criancas e adolescentes na pratica esportiva, por
meio da participag@o do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

unindo esporte ¢ desenvolvimento social;

- Incentivar projetos esportivos, ja existentes na cidade, a partir de editais, por meio de leis de

incentivos ao esporte e repasses de recursos financeiros ou materiais desportivos;

- Evoluir e ampliar os atendimento para a melhor idade e as atividades realizadas na

academia do Parque;

- Potencializar e criar estratégias para a organizagao, a divulgacgao e a efetivagao dos

campeonato municipais, primando sempre pela ampliacao de sua qualidade;

- Criar a cultura de familia no esporte, trazendo cada vez mais familias a nossos eventos

esportivos;

- Ampliar a oferta de espacos ¢ instalagdes para atividades fisicas na cidade, tais como as

academias ao ar livre;
- Implementar e organizar uma copa de times de futebol em sabado a tarde;

- Realizar a Copa Interior, para times do interior do Municipio;
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- Apoiar a pratica de esportes de aventura, como motocross, skate, bike, entre outros,

adequando espagos ja existentes;

- Desenvolver os Jogos Escolares de Taquara com todas as redes (municipal, estadual e
privada), aumentando o nimero de alunos participantes e o nivel de competitividade dos

jogos;

-Fortalecer e incentivar o jogo de xadrez nas escolas, bem como campeonatos municipais e

regionais em parceria com a Associagdo de Municipios do Vale do Paranhana (AMPARA);

- Mapear destaques dos esportes em Taquara e desenvolver um projeto para alto rendimento
esportivo entre varias modalidades, como esportes coletivos e individuais, para disputas

estaduais, representando nosso Municipio pelo Estado;

- Captar recursos, junto aos governos Estadual e Federal, para a construcao de quadras

poliesportivas e demais fomentos as praticas esportivas em bairro e distritos;

- Fomentar a participag@o da populacgdo na pratica da atividade fisica voltada para saude e

qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e géneros;

- Incentivar e criar espacos para a realiza¢do de projetos que envolvam as artes marciais, pois

sdo uma excelente ferramenta de inclusio social.

Lazer e turismo

- Implementar gradualmente pragas novas com playground e areas de lazer para os bairros
Jardim do Prado, Fogdo Gatcho, Santa Rosa, Santa Maria, Loteamento Maciel, Ideal e
Empresa, além dos distritos de Padilha, Rio da Ilha, Pega Fogo, Santa Cruz da Concérdia,

Fazenda Fialho e Entrepelado, entre outros locais solicitados pela comunidade;

- Ter pracas com espagos inclusivos, destinados a pessoas com deficiéncia;

- Revitalizar a praga Marechal Deodoro, em frente a prefeitura, mantendo suas caracteristicas

historicas;
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- Realizar feiras de artesanato no Parque do Trabalhador, com datas especificas a cada més;

- Aperfeigoar o Parque do Trabalhador: criar calgada no entorno da area € no muro proximo
as quadras; promover pinturas/grafites que simbolizem a histdria e as potencialidades de

Taquara, por meio de um concurso cultural com artistas locais;

- Revitalizar a Praca Beira Rio, no Bairro Santa Terezinha;

- Revitalizar a Praga do Bairro Cruzeiro do Sul;

- Implantar um “cachorrédromo” ou praca dos cachorros;

- Concluir as rotas regionais de cicloturismo: concluir a rota de cicloturismo organizada com
a Associacao Taquarense dos Amigos Ciclistas (ATAC), que contempla ainda Sao Francisco
de Paula, Igrejinha e Rolante, sendo que, para isso, devera haver uma integragdo com esses
municipios. Em Taquara, grande parte do trajeto ja estd padronizado. Quanto ao roteiro de
cicloturismo regional, envolvendo os seis municipios do Vale do Paranhana, ¢ necessario
cobrar do Governo Estadual o cumprimento da Consulta Popular. Essa iniciativa é necessaria
para concluir o projeto ja realizado parcialmente e dar visibilidade a regido, impactando

empreendedores de turismo rural e gastronomia;

- Fomentar o turismo com énfase no turismo rural;

- Implementar um ambiente virtual para cadastramento de servigos de hotelaria, pousadas,
alugueis por temporada, campings, bares, restaurantes e outros atrativos turisticos no nosso

Municipio, com constante atualizagdo, para promover a ampla divulgacao;

- Buscar parcerias com entidades e 6rgaos publicos que trabalhem a temdtica do Turismo,

além de desenvolver projetos e orientacdes ja constituidas;

- Reforgar o Conselho Municipal de Turismo. A medida € importante para permitir que o

turismo taquarense seja conhecido e haja crescimento dos empreendimentos;
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- Elaborar um calendario anual de eventos turisticos;

- Investir em outdoors nas estradas que circundam a cidade, convidando o publico a conhecer

os atrativos e empreendimentos de Taquara (Parque do Trabalhador, Casa do Colono etc.);

- Investir em publicidade e materiais que divulguem, de forma efetiva, o potencial turistico de

nosso Municipio;

- Promover agdes que qualifiquem a producao dos produtos artesanais € do comércio local,

potencializando o consumo por parte de turistas que visitem nosso Municipio;

- Investir em sinalizagdes especificas para os pontos turisticos, dentro da cidade e também

nas rodovias que circundam Taquara;

- Explorar e promover a divulgacdo das rotas ja existentes para Ciclismo, Moutain Bike ¢

Motocross, a partir de eventos como passeios € campeonatos.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Manutencido do que tem dado certo

- Fortalecimento dos aparelhos sociais: com a presenga dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), a comunidade de Taquara tem acesso a atendimento especializado e orientacao

para questdes familiares, violéncia e vulnerabilidade;

- Manutencao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: a implementagao desse
servigo proporcionou um ambiente seguro e afetuoso para criangas e adolescentes em

situacdo de risco, fortalecendo os lagos familiares e promovendo a reintegragdo social;

- Manutencao do Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia: a Secretaria de
Desenvolvimento Social tem desempenhado um papel crucial no apoio a mulheres vitimas de

violéncia doméstica, oferecendo acolhimento, orientagao juridica e psicossocial;

- Manutencao do Programa de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: o servico de
convivéncia proporciona atividades recreativas, culturais e esportivas, promovendo a

socializag¢do e o desenvolvimento pessoal de criangas, jovens e idosos;

- Manutencao do Servigo de Calamidade no Sistema Unico de Assisténcia Social: o servigo
desempenha um papel crucial em situagdes de emergéncia e desastres naturais. Sua
importancia reside na capacidade de resposta rapida e eficaz diante de eventos que afetam a

comunidade.

Perspectivas Futuras

- Empoderamento econdmico: capacitar os beneficiarios dos servigos sociais para que se
tornem autossuficientes financeiramente, estimulando o empreendedorismo e a geracao de

renda - inclusive, utilizando-se de espagos publicos para feiras e eventos socioculturais e

econdmicos;
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- Prevengdo e combate a violéncia: aprofundar as a¢des de prevencao a violéncia doméstica e
ampliar o atendimento a outras formas de violéncia, bem como a erradicagao do trabalho

andlogo a escravidao e a violéncia contra os idosos;

- Ampliagao da rede de apoio: fortalecer parcerias com empresas, voluntarios e instituigoes

para expandir os servigos oferecidos, garantindo que nenhum cidaddo fique desamparado;

- Criar o Centro de Convivéncia do Bairro Empresa: funcionarad no prédio que antigamente
pertencia a Secretaria de Agricultura e atualmente estd desocupado, mas necessitando de
reforma. Sera local para abrigo emergencial para calamidades no Municipio, além de oferecer

espaco para atividades recreativas do CRAS;

- Banco de Alimentos e Produtos de Higiene: implementar um banco de alimentos e produtos

de higiene, onde o foco serd o atendimento as familias com inseguranca alimentar;

- Criar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - Atualmente, no
Municipio, identificamos uma caréncia alimentar e at¢ mesmo nutricional, mesmo a
populacdo recebendo beneficios como o Bolsa Familia, o Devolve ICMS, o Programa Todo
Jovem na Escola, entre outros, além de suporte alimentar e de acompanhamento dos Servigos
de Assisténcia Social do Municipio. A politica de seguranga alimentar e nutricional nao
necessariamente eleva os custos publicos para sua manutencao, visto que grande parte das
demandas alimentares do SUAS sdo por inseguranga alimentar. Assim, mais provavel ¢ um
remanejo dos gastos. Além disso, vinculando as familias a politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, € possivel condiciona-las a participagdo em cursos profissionalizantes e oficinas,
a inscri¢do em servigos de oferta de vagas no mercado de trabalho, entre outras agdes. Assim,
as equipes ganham um instrumental que ndo se tem dentro da politica de Assisténcia Social,
visto que por normativas federais ¢ vedado as equipes do SUAS condicionar a dispensagao de
um beneficio a uma acao da familia. Desse modo, a implementacdo de uma politica
municipal otimiza os recursos dos programas de assisténcia. Ao redirecionar os gastos e
integrar agdes de capacitagdo e inser¢ao no mercado de trabalho, promove-se o

desenvolvimento e a autonomia das familias;
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- Cadastro de Voluntarios: Organizar o cadastro de voluntdrios e manté-lo atualizado para
que essas pessoas possam ser chamadas sempre que houver necessidade, em especial nos

momentos de catastrofes ambientais;

- Instalar um novo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): o

objetivo ¢ atender os bairros Medianeira, Mundo Novo, Petropolis e arredores;

- Criar o Centro do Idoso, espaco onde serdo realizadas atividades programadas com pessoas

da terceira idade;

- Adquirir uma Unidade Mdvel para SUAS, a fim de realizar atividades descentralizadas,

especialmente junto as comunidades do interior de nosso Municipio;

- Fixar editais para a contratagdo e o aproveitamento das expertises das entidades sociais

junto ao servigo de convivéncia e politicas inclusivas;

- Instituir o Programa Familia Guardia para diminuir os custos de acolhimento. Muitas vezes,
as criancas e os adolescentes tém familia extensa, mas sem condicoes financeiras de acolhé-
los. Além disso, a crianga e o adolescente que permanecem na sua familia t€ém um melhor

desenvolvimento, tanto emocional quanto psiquico;

- Incentivar associagdes de bairros para que os lideres comunitarios possam articular as

necessidades da populagdo com as politicas publicas.

Pessoas em Situacao de Rua

A Politica Publica que envolve as Pessoas em Situacdo de Rua sempre foi uma preocupagao
do atual governo, tanto que nos ultimos trés anos Taquara atendeu mais de 1,5 mil pessoas
em situacdo de rua, demonstrando um compromisso continuo com a assisténcia social e a
inclusdo. Temos a convic¢ao de que somente um governo que passou a enxergar e entender
essa problematica ¢ capaz de entregar ainda mais solugdes para este publico que sé cresce no
Brasil todo. Este plano de governo propoe fortalecer e expandir as politicas publicas voltadas
para essa populacdo, com foco na efetivacao de direitos e deveres, € na promog¢ao de uma

sociedade mais justa e inclusiva;
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- Ampliar a Politica Plblica de Abordagem Social, j& realizada no Municipio desde 2021,
pela qual cada pessoa em situag@o de rua é cadastrada e recebe a oportunidade de retornar
para seu Municipio de origem através de um trabalho realizado pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Esse publico ainda recebe a oportunidade, caso se encontre nessa

situacdo, de receber tratamento contra drogas e alcool, permitindo a sua ressocializagao;

- Fortalecer a colaboragdo entre os setores de Seguranca Publica, Transito, Vigilancia
Patrimonial e Defesa Civil: identificar possiveis contraventores e procurados pela Justica que
possam inadvertidamente procurar abrigo nas ruas de Taquara, garantindo a seguranga e a

ordem publica.

Inovacgao tecnologica

- Ampliar o investimento em solugdes digitais para otimizar o atendimento, monitorar
resultados e facilitar o acesso aos servigos, especialmente em areas mais distantes, com um

foco especial as questoes de calamidade e vulnerabilidade alimenticia;

- Criar a Sala do Futuro, um espago destinado a jovens em situacdo de vulnerabilidade
financeira que objetiva o conhecimento e a experimentacao de tecnologias e ferramentas

pedagdgicas tecnologicas;

- Ampliar o Programa Midia Jovem, com o objetivo de formar mais 200 jovens ao longo dos

proximos 4 anos.

Capacitacao Profissional

- Através da Diretoria de Trabalho e Cidadania, ampliar o nimero de oficinas regulares para
desenvolver habilidades praticas, como costura, marcenaria, culinaria, informdtica e outras
areas, visando a empregabilidade e a geragcdo de renda. Para alcancar esse objetivo, vamos
ampliar a parceria com SENAC, SESC, SENAR e outras instituicdes que possam se

interessar pelo tema.
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Apoio Juridico e Orientacio Legal

- Estabelecer parceria com o Curso de Direito da Faccat para criar a Sala do Direito Legal,
disponibilizando atendimento juridico gratuito para orientar a populacao sobre direitos,

beneficios sociais, questdes familiares e violéncia doméstica;

- Programa de Apadrinhamento Solidério: criar e incentivar institucionalmente o programa de
apadrinhamento solidario, no qual pessoas da comunidade possam se voluntariar para apoiar
individualmente criancgas, idosos ou pessoas em situagao de vulnerabilidade, bem como
fomentar a participacdo aos programas ja existentes no Municipio e que sdo gerenciados por

institui¢cdes aqui instaladas.

Atendimento Psicossocial para Dependentes Quimicos

- Estabelecer um servigo especifico para atender pessoas com dependéncia quimica,

oferecendo suporte psicologico, encaminhamento para tratamento (satde) e prevengao.

Coordenadoria Municipal da Mulher

- A criag¢ao da Coordenadoria Municipal da Mulher ¢ de extrema importancia para a
promocao da equidade de género e o enfrentamento das desigualdades que afetam as
mulheres em diversas areas. Esse setor permitird a implementagdo de politicas publicas
especificas, voltadas para a prote¢do dos direitos das mulheres, o combate a violéncia de
género, a promocao da saude e do bem-estar, e a garantia de oportunidades iguais no mercado

de trabalho e na educagao;

- Além disso, funcionara como um canal de comunicagao ¢ articulagdo com outras esferas de
governo e organizacdes da sociedade civil, potencializando os esforgos de prevengao e
atendimento as vitimas de violéncia e outras formas de discrimina¢ao. Com uma estrutura
dedicada exclusivamente as questdes femininas, serd possivel desenvolver agdes mais
eficientes e abrangentes, promovendo um ambiente mais seguro e justo para todas as

mulheres do Municipio;

29



- Portanto, a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher ¢ um passo essencial para
avancarmos na constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria, onde as mulheres
possam exercer plenamente seus direitos e contribuir para o desenvolvimento sustentavel do

Municipio.
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MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL E CAUSA
ANIMAL

Programa Municipal de Enfrentamento a Estiagem

- Construir mais quatro pogos artesianos comunitarios nas localidades de Pituva, Km 4,

Morro Negro e Quarto Frio, como medida de enfrentamento a estiagem;

- Perfurar mais 40 microagudes em propriedades rurais;

- Aquirir 30 cisternas de fibra para coleta de agua das chuvas nas propriedades rurais.
Meio ambiente

- Revisar o Plano de Arborizagcdo Municipal, com plantio e substituicdo gradual da

arborizagdo urbana em 1000 mudas/ano;

- Criar as sessoOes de ajardinamento, podas urbanas e manutencao das pragas, para

embelezamento da cidade;

- Estabelecer o Programa de Redugdo de Residuos Urbanos, com meta de reduzir em 15%,
nos proximos quatro anos, o total enviado ao aterro sanitario, também com melhor
aproveitamento, conforme a Politica Nacional de Residuos Solidos. Para tanto, hd& medidas
fundamentais, como a instala¢do de balanca de pesagem de caminhdes da coleta, o fomento a
coleta seletiva mediante a¢des de educagdo ambiental, o melhoramento da estrutura fisica e
da drenagem da Usina de Triagem de Moquém e a instalagdo de pontos de entrega voluntaria

(PEVs) na zona rural;
- Criar o Cronograma de Coleta de Organicos;

- Ampliar o Cemitério Municipal, com acessibilidade;
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- Realizar cercamento do Cemitério Municipal e instalagdo de cameras de seguranca;

- Criar o programa de composteiras domésticas para adoc¢do voluntaria;

- Ampliar o nimero de lixeiras comunitarias nas zonas rural e urbana, com construgao de

algumas em alvenaria;

- Fiscalizar, com cameras de seguranca, os principais pontos de descarte de animais e de

residuos;

- Criar incentivos fiscais para residéncias com praticas sustentaveis (como colaboradores dos

pontos ecopedagogicos).

Defesa Civil

- Desenvolver um estudo hidrolégico com a finalidade de minimizar impactos das cheias, de
preferéncia em parceria com Instituto Taquara Mais, Faccat e outras entidades, de modo a
pensar agdes de prevencao/reacdo em casos de desastres. Promover amplo debate acerca das
questdes envolvendo cheias e suas consequéncias, bem como estabelecer metas, padroes e
planos de trabalho, tanto sobre aspectos reativos quanto proativos. Assim, poderemos agir de
forma proativa em relagao as questdes climaticas e de desastres naturais, bem como

minimizar prejuizos e danos;

- Implantar um plano de contingéncia para mitigar os danos nas areas afetadas pelas

enchentes;

- Adquirir e instalar estacdes fluviométricas de monitoramento nos rios Sinos, Paranhana,

Rolante, Padilha e Rio da Ilha;

- Construir a Sala de Emergéncias para instalagdo do Gabinete de Crise;

- Criar a Coordenadoria de Drenagem e Desassoreamento;

- Revisar o Plano de Drenagem Municipal;
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- Adquirir caminhdo para hidrojateamento, que auxiliard na limpeza de bocas de lobo

entupidas ou com dificuldades de escoamento;

- Plano de limpeza anual de todos os bueiros: realizar uma revisao periddica de todos os
bueiros, garantindo o escoamento pluvial, especialmente em periodos de grandes ou intensos
volumes de chuva;

- Ampliar agdes de desassoreamento, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

Causa animal

- Concluir o Centro de Bem-Estar Animal: a constru¢do ja comegou e, apos finalizada,
funcionara como um castra-fixo, ampliando o programa de castra¢des de cdes e gatos fémeas

no Municipio;

- Realizar atendimento de segunda a sexta-feira para castragdes gratuitas de fémeas em

situacdo de rua ¢ de baixa renda;

- Transformar o Castramovel em Ecomovel, destinado a levar a¢des de educacao ambiental

ndo formal as comunidades do interior.
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SAUDE

- Buscar recursos para a implantagdo de um Centro de Especialidades Odontologicas, que

ofertara procedimentos odontologicos especializados a populacao;

- Implementar o servi¢o de marcagao de Consultas Clinicas por WhatsApp, facilitando o

acesso da populacao as marcagdes ou agendamentos de consultas clinicas;

- Instituir novas equipes de Estratégias de Satde da Familia: ampliar a cobertura do Programa
no Municipio, com o intuito de promover a satide e prevenir doengas, incluindo a atencao

integral a saude, através do acompanhamento sistematico as familias e & comunidade;

- Implementar nucleo de apoio as institui¢des de longa permanéncia, seguindo os €ixos
Satde e Ac¢do Social: disponibilizar equipe multiprofissional para acompanhamento e apoio
as instituicdes de longa permanéncia, com o objetivo de qualificar o cuidado a populagdo

institucionalizada do Municipio;

- Buscar recursos para implantagdo de Academias de Saude, que promoverdo a saude ¢ a
producao de cuidado, ofertando praticas de atividades fisicas para a populagdo em espagos

publicos;

- Implementar as Praticas Integrativas Complementares nas Unidades Basicas de Saude
(exemplo: reiki, massoterapia, fitoterapia, aromaterapia, auriculoterapia): ofertar abordagens
terapéuticas alternativas com o objetivo de prevenir agravos a saide; promover a recuperagao
da saude, enfatizando a escuta acolhedora, a construg¢ao de lagos terapéuticos e a conexao

entre ser humano, meio ambiente e sociedade;

- Ampliar Servigos de Farméacias em UBS: facilitar o acesso da populagdo a Farmacia Basica;

- Buscar a ampliacdo da oferta de especialistas e exames: aumentar a oferta de cuidado

especializado, através de consultas e exames, para diminuir o tempo de espera;
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- Ampliar grupos de convivéncia de idosos e portadores de doengas cronicas: possibilitar
espago de convivio e vinculo, aumentando, assim, a qualidade de vida dos participantes por

meio de atividades, rodas de conversas e trocas de experiéncias;

- Ampliar atendimentos do Servigo de Assisténcia Especializada (SAE): qualificar e ampliar
a oferta de atendimentos especializados para criangas, adolescentes, adultos, gestantes e

idosos vivendo com HIV/Aids e coinfec¢des no Municipio e na regido;

- Ampliar e renovar periodicamente a frota de veiculos, visando atender as demandas
crescentes de transporte da populagdo para cuidados em satide quando se faz necessario

atendimento fora do Municipio;

- Buscar recurso para ampliagdo e reforma da UBS Fazenda Fialho: disponibilizar espago

adequado, ofertando melhor atendimento para a populacao referenciada;

- Construir nova Unidade Basica de Saude no Bairro Mundo Novo: disponibilizar espago
adequado para atuagado de trés equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), oferecendo

melhor atendimento para uma populagdo de aproximadamente 12 mil pessoas;

- Buscar recurso para ampliagdo da UBS Santa Terezinha: disponibilizar espago adequado
para atuacao de trés equipes ESF, ofertando melhor atendimento para a populagao

referenciada;

- Buscar recursos para reforma e ampliagao da UBS Santa Maria: readequar o espaco para
melhor atendimento a populacao referenciada, assim como minimizar possiveis danos frente

a enchentes;
- Buscar recursos para construgdo e implantagdo de uma Unidade Bésica no Bairro Cruzeiro:

oferecer atendimento em satde aos moradores do bairro, que atualmente acessam a Unidade

do Bairro Empresa.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ap0s os eventos climaticos que colocaram Taquara em situagao de calamidade publica, ¢ de
extrema importancia estruturar um ambiente que proporcione confianca e seguranga aos
empreendedores para que se mantenham no Municipio, além de atrair novos
empreendimentos. Taquara conta com grande atrativo turistico rural e natural, assim como
excelente localizacdo geografica, o que gera um panorama favoravel ao desenvolvimento

econdmico.

- Implantar um distrito industrial: inicialmente, identificando area possivel de abrigar distrito;
destravar projetos e aquisi¢do, buscando para isso parcerias com o Governo do Estado; criar
requisitos a serem atingidos para que empreendedores tenham acesso a instalacao no distrito.
E necessério tornar o Municipio competitivo em termos de atragdo de empresas. Essa medida
impactara tanto empreendedores locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em
Taquara, além de proporcionar op¢des de empregabilidade. Requerera estudos e
investimentos para aquisi¢do e dotacdo de infraestrutura. Portanto, o ideal serd buscar

parceiras;

- Aprimorar o atendimento na Sala do Empreendedor: contar especialmente com orientagdes
de parceiros como Sebrae, Faccat e outras entidades; qualificar os servidores e organizar a
Sala do Empreendedor de acordo com normas e critérios estabelecidos pela Fundagao
Nacional da Qualidade (FNQ); investir em acessibilidade; manter metas e registros, de modo
a garantir efetividade e agilidade no atendimento aos empreendedores; manter o padrdo de
atendimento, primando pela resolutividade e agilidade aos empreendedores. A medida
impactara tanto empreendedores locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em

Taquara, além de proporcionar op¢des de empregabilidade;

- Ampliar o atendimento da Incubadora Tecnologica, com énfase no cooperativismo: manter
parceria com a Faccat; fortalecer o atendimento, de modo a identificar potencialidades em
termos de inovagao; buscar recursos para infraestrutura, treinamento e realizacao de eventos
voltados a inovagdo; investir também em infraestrutura para atendimento de inovagdo na area
quimica e fabril. O objetivo ¢ ter diferenciais em relagio a outros polos de tecnologia e

inovacao, além de gerar novas oportunidades de negdcios. Impactara tantos empreendedores
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locais quanto aqueles que desejem instalar sua empresa em Taquara, proporcionando opgoes
de empregabilidade. Também impactara a diversificacdo economica de estudantes e recém-

formados que necessitarem de incentivo no inicio dos negdcios;

- Criar Secretaria ou Departamento de Inovagdo e Tecnologia, de modo a atender as
demandas ligadas as areas, especialmente no que tange ao empreendedorismo e a
diversificacdo econdmica: designando servidor(es) para atender a area; buscar parcerias com
entidades e 6rgaos publicos que trabalhem a tematica; desenvolver e aprovar a Lei de
Inovagdo e Tecnologia. Esse movimento, além de ser uma tendéncia, € necessario para dar
énfase a essa drea de empreendedorismo. Ainda, justifica-se para que possam ser
incentivados negocios que envolvam as areas de inovacao, industria criativa, tecnologia e

solucdes. Ou seja: atendera a cadeia de negocios € empreendedorismo como um todo;

- Elaborar Lei Especifica para Inovagao e Tecnologia: organizar e criar lei especifica que
trate do tema Inovagdo e Tecnologia. Designar servidor(es) para atender a area e buscar

parcerias com entidades e 6érgaos publicos que trabalhem a tematica;

- Manter o programa de Educag¢ao Fiscal, com base no Programa de Integragao Tributaria
(PIT) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo os parametros estabelecidos
pelo PIT. A educacao fiscal € preceito basico para entendimento do papel do Estado e dos
Municipios na vida do cidaddo, bem como para trabalhar e combater questdes envolvendo a
sonegacao fiscal. Além disso, o programa de Educacao Fiscal contribui como critério para
composicio do Indice de Participagio dos Municipios (IPM). A expectativa é que,
gradativamente, o projeto de Educagdo Fiscal consiga atingir todas as escolas da rede
municipal, com consequente expansao para a rede privada e estadual, dentro das

possibilidades;

- Implantar o Programa Cidade Empreendedora em parceria com o Sebrae: o programa
objetiva a transformagao local pela implantacao de politicas de desenvolvimento nos eixos de
Gestao Municipal, Desburocratizacdo, Compras Governamentais e Educacdo. Também ¢
necessario para identificar as potencialidades e vocagdes economicas do Municipio. Atendera
especialmente agentes envolvidos nas questodes ligadas ao desenvolvimento econdmico e

empreendedores;
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- Promover o desenvolvimento da economia, a partir de medidas de incentivo a micro e

pequenas empresas, como isencdes de tributos, transferéncias e concessdes, estimulando a

economia de forma competitiva e sustentavel para potencializar a criagdo de emprego e renda

aos cidadaos;

- Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de Servigos;

- Aperfeigoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captagdo de recursos do

Municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor;

- Sistematizar a relagdo com entidades representativas e consulares: sistematizar ¢ manter a
relagdo com diferentes 6rgaos e entidades representativas, como Receita Federal, Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ-RS), Associagao dos Contabilistas do
Vale do Paranhana (ACON), Sistema Fecomércio-RS, Instituto Goethe e consulados.
Fortalecer as relagdes ja existentes e promover o fluxo continuo de a¢des conjuntas. E
necessario para manter o Municipio no radar de diferentes entidades, possibilitando agdes d

cunho social, econémico, cultural e de desenvolvimento;

€

- Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o Senai, Sebrae, Senar

e outros;

- Implantar um ambiente virtual que integre as iniciativas publica e privada, oferecendo

oportunidades de emprego e de qualificagdo profissional.

Mineracio

- Planejar e potencializar estratégias de desenvolvimento da atividade de mineragao do

Municipio, promovendo o crescimento econdmico de forma sustentavel;

- Realizar reunides e capacitagdes com os proprietarios de pedreiras, orientando sobre a
importancia do licenciamento ambiental e sobre questdes fiscais, no intuito de melhorar a

arrecadagdao do Municipio.
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PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Planejamento

- Colocar em pratica a regulamentagdo e a padronizacao de calgadas, com posterior

implantacao de um plano de arborizagao;

- Buscar recursos para construcao de um Centro de Eventos no Km 4, proximo ao Museu
Arqueoldgico do Rio Grande do Sul (Marsul), que podera ser utilizado todos os dias como

parque para a comunidade;

- Buscar, junto a Operadora Vivo, a possibilidade da expansao do sinal da torre que existe em
Nova Aurora para que Padilha tenha sinal telefonico. Praticamente todas as pessoas que t€ém
chips no distrito sdo clientes Vivo e, nos momentos de falta de luz ou enchentes, ficam sem
comunicac¢do. Além disso, os comerciantes € empreendedores da regido também sao

prejudicados pela falta de sinal;
- Instalar iluminacao na ponte pénsil ao lado da UBS de Padilha e no trajeto que segue até a
Igreja Evangélica. Muitos moradores tém medo de passar nesse local a noite, devido a

escuriddo do trajeto;

- Instalar o letreiro decorativo “Eu # Padilha” para que os turistas que passam pelo distrito

registrem sua visita e divulguem a regido;
- Instalar placas identificando o nome de todas as ruas;
- Construir porticos nas entradas da cidade (ERS-239 e ERS-020);

- Concluir a colocagdo de iluminagdo por lampadas de LED em 100% da iluminagao publica

da cidade;

- Executar procedimento de Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB) em todos os nucleos

urbanos consolidados do Municipio onde tal procedimento seja possivel;
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- Realizar o Plano de Saneamento Municipal, buscando planejar e melhorar a captagdo e o

escoamento das aguas pluviais da cidade;

- Buscar recursos para constru¢ao do Parcao do Bairro Empresa, espago para atividades

esportivas, recreativas e de lazer para a comunidade;

- Construir Unidades Habitacionais e Loteamentos Populares para pessoas de baixa renda;

- Elaborar projeto integrado para limpeza visual da cidade (fios): criar projeto com outras

secretarias e entidades privadas, de modo a promover a limpeza visual aérea (fios) da cidade.
Buscar parcerias junto as empresas concessiondrias e prestadoras de servicos como telefonia,
energia elétrica e internet, de modo a promover a limpeza visual aérea da cidade, eliminando

fios soltos que poluem o ambiente e geram inseguranga para transeuntes € motoristas. E

necessario avaliar o quanto o Municipio pode se envolver nessa demanda

Mobilidade Urbana

- Instituir indicadores de desempenho do transporte coletivo, em termos de quantidade;

- Implantar paradas padronizadas para o transporte coletivo de Taquara;

- Realizar estudo de sentido de vias das principais entradas da cidade, com possibilidade de

sentido tnico para melhorar o fluxo de transito de Taquara e a sua relacdo com a mobilidade

urbana;

- Implementar a integragdo das pragas da cidade com o transporte ndo motorizado ( bicicletas,

patinetes e similares);
- Promover a ligagdao do Bairro Eldorado com interse¢des em mobilidade urbana,

principalmente com o centro da cidade de Taquara, com aberturas, implantagdes e execugdes

de possiveis ruas e vias;
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- Analisar o impacto do trafego junto ao importante patrimdnio historico e arquitetonico
existente na cidade de Taquara, principalmente as possiveis consequéncias dos veiculos

pesados, com implantacdo de melhorias.
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SEGURANCA PUBLICA

- Criar a Secretaria de Seguranga Publica Municipal, pasta que servird como ancora para a
realizacdo de todas as agdes voltadas a seguranca publica, bem como captagdo de recursos em

esferas estadual e federal;

- Guarda Municipal de Taquara: através da criacdo de uma pasta especifica para a area,
buscar recursos por emendas parlamentares para a compra de armamentos e viaturas,
permitindo a implanta¢do de uma Guarda Municipal, atuando constantemente em todos os
locais publicos do Municipio, como Parcao, Praca da Bandeira, pragas de bairros e areas de

risco para a populagao;

- Ampliacdo do numero de cameras de vigilancia instaladas no Municipio: através de uma
parceria com o Consepro, desde 2021, ja foram instaladas mais de 130 cameras de
videomonitoramento em Taquara, todas interligadas com o sistema policial. Ampliar esse
nimero, reforgando o cercamento eletronico no Municipio de Taquara e integrando-o com o

sistema do governo do Estado;
- Trabalhar junto a EGR para a iluminagdo da ERS-239, no perimetro que compreende os
quilometros 49 a 53, trazendo maior seguranga a condutores, pedestres e usudrios que

praticam esportes nesse perimetro;

- Instituir o “Disque Siléncio” para dentincias sobre polui¢ao sonora e desrespeito a Lei

Complementar 23/2022, objetivando preservar o direito ao sossego publico.
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