
PLANO DE GOVERNO: 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA DESPORTO E TURISMO: 

● Garantia de acesso à escola para todos os estudantes; 

● Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação; 

● Continuar renovando a frota escolar melhorando e garantindo a segurança 

do transporte escolar; 

● Garantir investimento em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 

espaços escolares; 

● Continuar os investimentos para a melhoria da estrutura física e 

equipamentos das escolares;  

● Elaborar planejamento das atividades e calendário cultural do município; 

● Valorização do magistério, estimulando a implementação de novas 

tecnologias e linguagens de comunicação; 

●  Aquisição de equipamentos de informática para cada professor; 

● Possibilitar a formação continuada para os profissionais que atuam na 

educação da Rede Pública Municipal; 

● Assegurar a Lei nº 11738/08 que institui o piso salarial profissional nacional 

para os profissionais do magistério público da educação básica; 

● Expandir a implementação do turno integral na escola de educação 

infantil (para crianças até 6 anos de idade) 

● Apoiar todas as práticas culturais e desportivas; 

● Manter convênio com APAEs e entidades para atendimentos 

educacionais especializados; 

● Através da cultura, garantir aos estudantes da Rede Pública Municipal de 

Ensino acesso ao conhecimento, como visitas a museus, cinemas, teatros 

regionais;  

● Garantir a oferta Língua Estrangeira e Educação Física desde a Educação 

Infantil e ampliar a oferta nas demais escolas do município; 

● Implantar informática no currículo escolar; 

● Garantir o acesso à internet em todas as escolas municipais e equipar 

todos os laboratórios de informática; 



● Ampliar equipe de apoio multidisciplinar, com profissionais especializados 

de diversas áreas para atender estudantes com dificuldades de 

aprendizagem; 

● Incentivar a cultura, teatro, cinema, música e a dança nas escolas 

municipais; 

● Criar o projeto “Rua do Lazer”, viabilizando uma proposta simples e criativa 

que estimule a convivência por meio do esporte e lazer; 

● Dar continuidade ao Festival Estudantil Municipal da canção; 

● Proporcionar transporte aos universitários que possuem associação; 

● Aquisição de uniformes escolares aos estudantes da Rede Pública 

Municipal de Ensino; 

● Implantar Escola de Futsal em contra turno escolar; 

● Distribuição de kit escolar aos estudantes da Rede Pública Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA DE AGRICULTURA: 

• Incentivo a criação de associações, cooperativas e agroindústrias 

visando manter a agricultura familiar, fomentando a produção de 

alimentos para fornecer na merenda escolar; 

• Implantar e aplicar plano de desenvolvimento rural; 

• Apoio as propriedades da agricultura familiar visando melhoria na 

qualidade de vida e agregação de renda; 

• Criar incentivo aos jovens para permanecerem na propriedade 

dando segmento as atividades da agricultura familiar; 

• Continuar a aquisição de máquinas e equipamentos para fortalecer 

as patrulhas agrícolas; 

• Prosseguir com o encascalhamento das estradas e acesso as 

propriedades rurais; 

• Desenvolver projetos em parceria com ASCAR/EMATER, 

SENAR/RS, visando fomentar na propriedade a geração de renda; 

• Assistência técnicas nas propriedades rurais; 

• Continuar o fornecimento de nitrogênio aos produtores e buscar 

subsídios para a aquisição de sêmem sexado, visando 

melhoramento genético do rebanho leiteiro; 

• Continuar o incentivo as associações, nos períodos de silagem com 

fornecimento de óleo diesel, para as patrulhas agrícolas; 

• Prosseguir com o programa mais leite, mais renda; 

• Criar e manter o fundo rotativo, visando aquisição de sementes, 

adubos, fertilizantes e corretivos de solo, para ser distribuídos aos 

agricultores. 

 

 

 

 



SECRETARIA DE SAÚDE: 

• Diante da realização de 97% das metas do Plano de Governo 2021-

2024, para aprimorar o que já foi realizado, novos projetos plausíveis 

estarão relacionados abaixo pensando no bem estar geral dos 

munícipes: 

• Contratação de um Pediatra uma vez por semana na UBS para 

avaliações eletivas, diante da solicitação dos médicos da Rede 

Municipal;  

• O mesmo profissional terá disponibilidade de atendimento fora do 

horário em ambiente hospitalar; 

• Aumentar o convênio para a demanda eletiva de Ginecologista, 

priorizando o atendimento para adolescentes; 

• Aumentar a carga horária da Fonoaudióloga, diante da demanda 

existente; 

• Fornecer alimentação aos pacientes e familiares que ficam em 

observação na Unidade Básica de Saúde- criando uma copa e com 

supervisão nutricional; 

• Aquisição de um microonibus com acessibilidade e banheiro para o 

conforto dos pacientes que se deslocam para outros municípios para a 

realização de consultas ou exames especializados; 

• Disponibilizar de um guarda diurno; 

• Construção de ambiente kids na UBS para o melhor atendimento das 

crianças que necessitam de uma atenção especial, onde o profissional 

consiga realizar melhor atendimento; 

• Construir área externa para os munícipes aguardar consultas e as 

viagens, onde ofereça ambiente protegido e com acomodações; 

• Fortalecimento e aumento dos grupos de apoio nas comunidades do 

interior; 

• Formação de um grupo multidisciplinar envolvendo saúde, educação e 

conselhos para mulheres em situações de vulnerabilidade; 



• Formar grupos com profissionais juntamente com outras secretarias 

para identificar e pontuar adolescentes vulneráveis com pré-disposição 

ao uso de entorpecentes; 

• Promover treinamento contínuo para familiares, cuidadores e 

responsáveis por idosos e acamados. Com o objetivo de promover a 

segurança dos pacientes no lar, prevenção e tratamento em domicílio. 

Será realizado por profissionais já existentes e por contratação da área 

específica; 

• Oferecer treinamentos e cursos de aperfeiçoamento contínuos para os 

profissionais da Secretaria Municipal de Saúde; 

• Viabilizar o transporte aos interessados e familiares para participar de 

grupo de Alcóolatras Anônimo até o local onde existe reuniões 

semanais; 

• Após análise do Plano de Governo anterior constatamos que os itens 

não realizados por não termos tido tempo hábil e por não ser viável 

diante da realidade do município e dos convênios que possuímos: 

• Queremos garantir a população o atendimento de enfermagem e 

acompanhamento visando aprimorar esses profissionais para a 

qualificação garantindo o atendimento de qualidade e disponibilidade 

quando necessário, se for preciso será aumentado o quadro desses 

profissionais;  

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

• Manter e ampliar os programas do governo Federal e Estadual, tais 

como: Bolsa Família, Programas Habitacionais, SUAS, CRAS, Mãe 

Gaúcha, Primeira Infância Melhor- PIM, emissão da Carteira da 

Pessoa Idosa, antena digital e outros; 

• Realizar visitas domiciliares as famílias beneficiadas com o cadastro 

único e programa bolsa família, como forma de verificar as suas 

necessidades; 

• Realizar a gestão do programa do governo federal, bolsa família, no 

âmbito municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas, 

garantindo a inclusão das famílias que realmente se encontram em 

situação de pobreza e extrema pobreza; 

• Qualificação dos profissionais da equipe de assistência social; 

• Pleitear junto a órgãos Federal e Estadual, a construção e melhorias 

de unidades habitacionais, como: reformas de casas, construção de 

módulo sanitários atendendo as necessidades da população, 

conforme critérios da lei do SUAS;  

• Manter as oficinas dos serviços de convivência e fortalecimento de 

vínculos; 

• Dar continuidade a parceria com a ASCAR/EMATER, SENAR/RS, 

Secretaria de Assistência Social e CRAS para aperfeiçoamento de 

todos os grupos; 

• Prosseguir e fortalecer os grupos de Taekwondo, Ballet, Dança, 

Música, bem como criação de novos grupos, conforme interesse e 

necessidade dos estudantes e das famílias; 

• Pactuar recursos para a construção de um centro de referência em 

Assistência Social- CRAS; 

• Ampliar os equipamentos públicos de Assistência Social de forma a 

garantir a acessibilidade e melhor atender a população atendida 

pela assistência social; 



• Aquisição de um veículo com capacidade de maior número de 

passageiros, para atender as demandas da Assistência Social e do 

CRAS; 

• Manter e ampliar a oferta dos benefícios eventuais, conforme a Lei 

do SUAS Municipal, tais como: auxílio natalidade, auxílio funeral, 

vulnerabilidade temporária, benefícios eventuais em virtude de 

desastres ou calamidade pública, dentre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

• Viabilizar a coleta seletiva do lixo três vezes por semana 

• Implantar o programa Cidade Verde, visando plantio de árvores em 

áreas verdes e de domínio público e particular; 

• Recolhimento do lixo eletrônico e vidros; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal do Meio Ambiente e do 

Fundo de Meio Ambiente; 

• Capacitação ambiental aos conselheiros; 

• Promover palestras de capacitação e práticas de conservação aos 

agricultores; 

• Buscar recursos de medidas compensatórias para recuperar áreas 

degradadas, cabeceiras de mananciais e leitos de rios e sangas; 

• Viabilizar a doação de mudas nativas; 

• Incentivar a captação de água com construção de açudes e 

barragens para fins de irrigação; 

• Pavimentação com pedras irregulares no acesso a sede da Reserva 

Biológica na Posse Moreno Fortes; 

• Revitalização do pórtico e do prédio da Reserva Biológica Moreno 

Fortes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA DE OBRAS: 

• Continuar as melhorias das estradas municipais, mantendo-as bem 

encascalhadas; 

• Construção e recuperação de pontes, pontilhões, e boeiros; 

• Pavimentação de ruas com asfalto e calçamento no perímetro 

urbano; 

• Aquisição de máquinas, equipamentos e caminhões para 

prosseguir atendendo as demandas da Secretaria de Obras; 

• Aquisição de britador móvel; 

• Continuar as melhorias na iluminação pública; 

• Implantar departamento de limpeza urbana; 

• Prosseguir a busca por parcerias públicas e privadas visando a 

construção da Ponte sobre o Rio Guarita na RS - Dois irmãos das 

missões a Redentora, buscando recursos no governo Federal, 

Estadual e Municipal; 

• Manter as melhorias na praça municipal; 

• Sistematizar escala para limpeza de pátios das escolas, mantendo-

as com um ambiente agradável e acolhedor para a circulação da 

comunidade escolar. 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

• Manter a Campanha da Nota Premiada Municipal, inclusive com 

prêmios mais atrativos; 

• Promover campanhas através do programa de rádio destacando a 

importância de comprar no comércio local e de fazer o cadastro na 

Nota Fiscal Gaúcha; 

• Manter o convênio entidades especializadas (SEBRAE, SENAI, 

entre outros) no processo de qualificação e formação empresarial; 

• Promover junto ao comércio local campanhas de preços 

competitivos, prazos de pagamento, juros baixos e qualidade dos 

produtos; 

• Apoiar e incentivar as iniciativas do comércio local, tais como: 

eventos, feiras, campanhas, dentre outros; 

• Promover palestras de capacitação aos comerciantes e seus 

funcionários, no sentido da boa administração do empreendimento 

e um atendimento de excelência; 

• Incentivar os comerciantes na criação da Associação Comercial e 

Industrial- ACI.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ADMINISTRAÇÃO EM GERAL: 

• Criar distrito industrial; 

• Criar programas de incentivo a geração de emprego e renda; 

• Buscar cursos profissionalizantes através de parcerias com 

ASCAR/EMATER, SENAR, SENAC e outros; 

• Dar continuidade a valorização e qualificação dos servidores 

municipais; 

• Prosseguir com o sistema de vídeo monitoramento na cidade via 

convênio com a Brigada Militar; 

• Dar continuidade e incentivar o município para estar na rota 

turística, visando desenvolvimento local; 

• Criar incentivos para atrair empresas e indústrias para o município; 

• Incentivo ao fortalecimento e valorização do comércio local 

oferecendo incentivos através da nota premiada e viabilização 

através do sindicato dos servidores públicos de convênio/parceria 

para fidelidade de compras no comércio local. 

• Continuar e manter convênio com as entidades sociais. 

• Construir uma pracinha e área de lazer na Linha Progresso e no 

Bairro Passo da Areia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


