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ELEIÇÕES 2024 

“VAMOS CONTINUAR CRESCENDO JUNTOS” 

 

  



 

     

 

       Prezados Cidadãos, 

 

  Ao elaborar este plano de governo, consideramos que a gestão pública 

deve ser, acima de tudo, um exercício de escuta e ação. Um exercício que deve 

ser pautado pela transparência, eficiência e participação ativa da população.   

 

  Este plano não é apenas um documento, mas nosso compromisso com 

cada cidadão, com cada família, com cada bairro e rincão do nosso Município. 

 

  Entendemos que a administração pública deve servir como um instrumento 

para a construção de um Município mais justo, equilibrado e com melhor qualidade 

de vida para todos. Para isso, nosso plano de governo é estruturado em torno das 

seguintes áreas estratégicas: Administração, Assistência Social, Desenvolvimento 

Rural e Meio Ambiente, Educação, Cultura, Turismo, Esporte, Fazenda, 

Infraestrutura e Saúde.   

 

  Neste documento, você encontrará as diretrizes que orientarão nossas 

ações e decisões nos próximos anos.  

 

  Contamos com o apoio e a participação de todos vocês para tornar nosso 

Município um lugar ainda melhor para se viver. Juntos, podemos construir um 

futuro mais próspero e justo para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

           ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
➢ Manter e ampliar os serviços já ofertados na Gestão 2020/2024 no Centro de 

Referência de Assistência Social e Centro de Referencia Especializado em 

Assistência Social; 

➢ Manter e ampliar os grupos do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos; 

➢ Manter e fomentar o projeto “horta no pátio, verdura no prato”, com trabalho 

intersetorial e parcerias; 

➢ Manter e ampliar o programa “SuperAção”; 

➢ Manter e ampliar as atividades ofertadas nos centros de múltiplo uso, promovendo 

também melhorias estruturais;  

➢ Fortalecer os Conselhos Municipais, tais como: Conselho de Assistência Social, 

Conselho da Mulher, Conselho do Idoso, Conselho da Pessoa com Deficiência, 

Conselho dos Direitos das Crianças e Adolescentes; 

➢ Manter e fomentar a rede socioassistencial; 

➢ Manter e incentivar o fomento dos grupos de mulheres nas associações da cidade 

e do interior; 

➢ Manter e ampliar oficinas de atividades diversas, tais como artesanato e culinária, 

considerando as indicações de cada grupo; 

➢ Manter convênios e fomentar as instituições filantrópicas do Município, tais como 

Lar do Idoso Padre Olmiro Hartamann, Lar da Criança Ana Rita Abreu Nunes e 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais -  APAE; 

➢ Criar Setor de Habitação na estrutura da Secretaria Municipal de Assistência 

Social; 

➢ Buscar parcerias com SENAC e SESC para promover ações voltadas a 

população; 

➢ Promover a manutenção e ampliação do Espaço Lúdico e Comunitário da 

Assistência Social, incluindo ações voltadas ao esporte; 

➢ Promover a qualificação continuada dos servidores; 

➢ Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na primeira infância; 

➢ Manter e ampliar ações voltadas a melhorias da Casa de Acolhimento da Mulher 

Vítima de Violência Doméstica – “Casa da Mulher Bem Me Quer”; 

➢ Captar recursos pra a construção do Centro de Convivência Comunitário da 

Terceira Idade. 



 

 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
➢ Manter a transparência na gestão pública com publicação regular de informações 

dos gastos públicos, inclusive com a realização de audiências públicas, 

incentivando a participação da sociedade; 

➢  Dar continuidade a ações voltadas a valorização dos servidores Municipais, bem 

como promover a capacitação profissional dos mesmos. 

➢ Manter a pontualidade do pagamento dos salários dos Servidores Municipais; 

➢ Manter e corrigir gradativamente o vale alimentação (criado pelo Governo 

Progressistas) aos Servidores Públicos Municipais; 

➢ Reestruturar e otimizar a estrutura da Administração Pública Municipal, investindo 

na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão 

através de sistemas; 

➢ Manter e/ou ampliar os Programas de Estágios para fins de oportunizar  

conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  

➢ Ampliar a ação da Ouvidoria Municipal; 

➢ Implantar o projeto “Gabinete Móvel”, visando ouvir os anseios da comunidade 

urbana e rural; 

➢ Realizar Concurso Público. 

 

            DESENVOLVIMENTO RUAL E MEIO AMBIENTE. 

 
➢ Promover o melhoramento das redes d’agua do interior, levando as comunidades 

acesso à água potável e de boa qualidade; 

➢ Ampliar com recursos das esferas Federal, Estadual e Municipal a quantidade de 

equipamentos para a Patrulha Agrícola; 

➢ Realizar prestação de serviços com a frota agrícola para os pequenos e médios 

produtores do nosso município; 

➢ Ampliar os programas de irrigação, construção de cisternas e açudes, em 

parceria com o Governo Federal e Estadual; 

➢ Promover a valorização do Conselho Agropecuário e também o Conselho de 

Meio Ambiente, oportunizando a participação dos mesmos nas deliberações 

quanto a investimentos; 



➢ Realizar parcerias entre as entidades com o objetivo de capacitar os agricultores 

em suas diversas atividades, disponibilizando assistência técnica para a 

produção, comercialização e consequente geração de renda aos agricultores 

familiares; 

➢ Manter a oferta de capacitação aos agricultores, através do SENAR e outros; 

➢ Promover ações de conscientização da população sobre a importância da coleta 

seletiva do lixo; 

➢ Manter e ampliar o convênio com o Grupo de Proteção aos Animais “Anjos de 

Quatro Patas”. 

➢ Realizar campanhas de recolhimento de lâmpadas, pilhas e eletrônicos; 

➢ Dar continuidade a oferta de suporte técnico para licenciamento de projetos 

ambientais de impacto local, conforme determinação legal; 

➢ Manter e ampliar o Programa de Castrações de animais de rua; 

➢ Fomentar o cultivo de mudas e hortaliças em parcerias com as escolas e a 

comunidade; 

➢  Incentivar o programa assistencial “Horta no Pátio e Verdura no Prato”.  

➢ Incentivar os Produtores da Agricultura Familiar a promover mensalmente a 

“Feira da Agricultura Familiar” na Praça da Matriz. 

 

EDUCAÇÃO 

 

➢ Assegurar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso 

democrático e transparente; 

➢ Manter a capacitação permanente dos professores e profissionais da educação, 

visando a melhoria da qualidade de ensino; 

➢ Manter o convênio de cooperação com a APAE (Associação de Pais e Amigos 

dos Excepcionais) e demais entidades similares; 

➢ Manter e aprimorar a formação continuada a todos os servidores da educação;  

➢ Manter a qualificação da Educação dando continuidade com os investimentos em 

estruturas físicas, recursos pedagógicos, didáticos, tecnológicos e humanos; 

➢ Dar continuidade nos sistemas de segurança implantadas nas Escolas 

Municipais; 

➢ Manter o atendimento nas salas de AEE (Atendimento Educacional 

Especializado), visando a melhoria do desempenho escolar dos alunos; 

➢ Potencializar o papel da escola em campanhas educativas sobre saúde, meio 

ambiente, segurança e outros temas pertinentes; 



➢ Envolver a participação da família na escola e no processo de ensino, priorizando 

o resgate de valores humanos que envolvam e comprometam a comunidade 

escolar e educacional;  

➢ Manutenção do pagamento dos valores fixados pelo Piso Nacional do Magistério 

aos profissionais; 

➢ Assegurar a qualidade da merenda escolar, com acompanhamento nutricional;  

➢ Ampliar atuais projetos e programas, tais como, feira do livro, mostra de danças, 

entre outros; 

➢ Firmar adesão aos programas educacionais dos governos Federal e Estadual;  

➢ Desenvolver as atividades em consonância com o Conselho Municipal de 

Educação.  

➢ Adequação na Biblioteca Pública Municipal José de Alencar bem como, aquisição 

de acervo atualizado e moderno.  

➢ Intensificar o projeto “Biblioteca Itinerante” incentivando à leitura e facilitando o 

contato dos estudantes da rede com livros, tanto na Educação Infantil quanto no 

Ensino Fundamental; 

➢ Assegurar e apoiar o fortalecimento dos CPM´s e Conselhos Escolares nas 

escolas municipais; 

➢ Oportunizar o desenvolvimento de lideranças através da escolha do Prefeito e 

Vereadores Mirins em parceria com a Câmara Municipal de Vereadores; 

➢ Manter e ampliar a acessibilidade nas escolas; 

➢ Ampliar a oferta de laboratórios de informática nas escolas da Rede Municipal; 

➢ Assegurar a continuidade da oferta de transporte escolar com acessibilidade para 

alunos;  

➢ Adequação para atendimentos na Educação Inclusiva estabelecendo 

mecanismos de monitoramento e avaliação contínua das práticas e políticas 

públicas que garantam a inclusão escolar; 

➢ Dar continuidade a campanhas de conscientização e sensibilização sobre a 

importância da inclusão e os direitos das pessoas com deficiência; 

➢ Efetivar a promoção de eventos, como oficinas, atividades culturais e palestras 

que fomentem a diversidade e a inclusão; 

➢ Formar equipes para suporte psicossocial e de saúde para apoiar alunos, famílias 

e professores, promovendo suporte e orientação para o desenvolvimento de uma 

educação inclusiva de qualidade; 

➢ Buscar ampliação da equipe multidisciplinar em atuação na rede municipal de 

ensino em parceria com as secretarias de saúde e assistência social; 



 

CULTURA E TURISMO 

 

➢ Incentivar o fortalecimento da Rota Mística Missões; 

➢ Apoiar as ações culturais e artísticas do nosso município, valorizando e 

incentivando a produção artística cultural local, através de festivais e eventos 

culturais; 

➢ Apoiar os artesãos do município através da criação de um folder físico e digital 

para divulgação de seus produtos e a realização de feiras para comercialização 

de suas mercadorias; 

➢ Assegurar a conservação de atrativos naturais e culturais; 

➢ Investir em tornar Santo Antônio das Missões cada dia mais atrativa 

turisticamente; 

➢ Estimular o envolvimento da comunidade em iniciativas culturais e turísticas, 

visando promover a cultura local; 

➢ Apoiar as entidades tradicionalistas e folclóricas do município; 

➢ Realizar o carnaval, firmando parceria público privada, com a participação de 

blocos, comércio local e entidades sociais; 

➢ Modernização, climatização e informatização do museu Municipal Monsenhor 

Estanislau Wolski;  

➢ Fortalecer o vínculo com as entidades culturais; 

➢ Dar continuidade e aperfeiçoar o evento “Espaço da Ovelha Missioneira”, a fim de 

se tornar referência do segmento na região, valorizando e colocando em evidência 

os produtores do município; 

➢ Estudar a viabilidade da realização de eventos musicais no Município; 

➢ Promover a inclusão dos artistas locais em eventos municipais, como forma de 

apoio e incentivo à produção artística cultural local; 

 

ESPORTE  

➢ Implementar projetos que incentivem a população a praticar atividades físicas e 

esportivas, promovendo a saúde, o lazer e a qualidade de vida; 

➢ Continuar oferecendo suporte e incentivo as equipes esportivas, escolinhas e 

associações esportivas; 

➢ Dar Continuidade à manutenção e revitalização de espaços esportivos, como 

quadras, campos, ginásios, academias ao ar livre e caminhódromos, garantindo 

a infraestrutura necessária para a prática esportiva; 



➢ Promover a formação e capacitação de treinadores e profissionais da área 

esportiva, visando a melhoria da qualidade técnica e a valorização dos 

profissionais do esporte; 

➢ Manter os eventos esportivos locais e regionais, com Calendário divulgado no 

início de cada ano, tendo competição no interior do Município.; 

➢ Promover a inclusão de pessoas com deficiência na prática esportiva, garantindo 

a acessibilidade aos espaços e a oferta de modalidades esportivas adaptada; 

➢ Estabelecer parcerias com instituições públicas e privadas e do terceiro setor para 

ampliar os recursos disponíveis para o desenvolvimento do esporte, fomentando 

a realização de projetos em conjunto; 

➢ Buscar parcerias com órgãos Estaduais e Federais para aquisição de transporte 

coletivo dando suporte as viagens de estudos, intercâmbios culturais e esportivos; 

 

FAZENDA 

 

➢ Assegurar e elaborar um plano de sustentabilidade das finanças municipais a longo 

prazo, com metas claras de arrecadação e controle de despesa;  

➢ Promover a transparência na gestão fiscal e o controle eficiente das despesas 

públicas; 

➢ Melhorar os processos de arrecadação de receitas municipais; 

➢ Modernizar os processos e sistemas de gestão financeira; 

➢ Promover audiências públicas e consultas populares para discutir o orçamento e 

a gestão financeira do município; 

➢ Revisar e modernizar o sistema de arrecadação de tributos municipais, utilizando 

tecnologia para facilitar o pagamento e reduzir a inadimplência; 

➢ Implementar programas de educação fiscal para conscientizar os cidadãos sobre 

a importância do pagamento de tributos; 

➢ Adotar sistemas de gestão financeira integrados e modernos para melhorar a 

eficiência e a precisão na administração das finanças públicas; 

➢ Continuar promovendo a capacitação contínua dos servidores da secretaria em 

temas de gestão financeira e fiscal; 

➢ Estabelecer parcerias com outras esferas de governo (estadual e federal) para 

obter apoio técnico e financeiro; 

➢ Garantir que o orçamento municipal seja elaborado de forma transparente, 

equitativa e alinhada às necessidades da população; 



➢  Identificar fontes de financiamento adicionais, como fundos estaduais e federais, 

além de parcerias com o setor privado; 

➢ Manter programas específicos para incentivar a regularização de débitos fiscais, 

oferecendo condições especiais de pagamento e redução de multas e juros; 

➢ Revisar e atualizar a Legislação Tributária Municipal; 

➢ Ampliar políticas públicas de fomento ao comércio local, para fins de instalações 

de novas empresas, inclusive de grande porte; 

➢ Promover a modernização no uso de ferramentas que possibilitem o trâmite de 

processos de forma eletrônica; 

➢ Atualizar o Código de Posturas do Município; 

➢ Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

➢ Promover a recuperação de estradas vicinais, atendendo prioritariamente o 

escoamento da produção agropecuária, a produção leiteira, realizando a limpeza 

de sarjeta e bueiros; 

➢ Ampliar a frota de máquinas e caminhões de infraestrutura; 

➢ Ampliar a terceirização de serviços da recuperação de estradas; 

➢ Captar recursos para ampliação dos passeios públicos; 

➢ Captar recursos para ampliação de iluminação pública e substituição por 

lâmpadas de LED; 

➢ Ampliar as instalações de tubulação de concreto, em pontos críticos do Município 

para drenagem de águas pluviais; 

➢ Ampliação de investimentos para calçamento e asfalto nas vias públicas; 

➢ Realizar o recolhimento de lixo seletivo; 

➢ Construir calçamento até o Cemitério Municipal; 

➢ Substituir as pontes de madeira por pontes de pontes de concreto; 

➢ Captar recursos para projeto de construção de cobertura na Av. Prefeito José Nunes de 

Abreu, em frente à prefeitura; 

➢ Identificar as ruas da cidade e as comunidades do interior, com placas de 

identificação; 

➢ Ampliar a sinalização de trânsito; 

➢ Ampliação da pista de caminhada e ciclovia no acesso à cidade. 

 



 

SAÚDE 

 

➢ Criação de um Centro de Diagnóstico por Imagem, anexo ao Pronto Atendimento 

Municipal, com a implantação de serviços de raio-x em geral, raio-x odontológico 

e exames de ultrassonografia; 

➢ Construir sede própria para o ESF 02 – Vó Matilde, em terreno próprio do 

Município. 

➢ Ampliação e capacitação das equipes que compõem a Secretaria Municipal de 

Saúde, visando a melhoria continua no atendimento à população; 

➢ Implantação de grupos de Gestantes, Hipertensos, Diabéticos e de Tabagismo, 

nos ESFs; 

➢ Implantação de Grupos terapêuticos com ênfase na promoção do bem-estar físico 

e emocional; 

➢ Implantação do programa “Terceira Idade Ativa”, para idosos voltado para a 

promoção de atividades regulares com práticas ao desenvolvimento do bem estar 

físico e mental; 

➢ Contratação de médico especialista em geriatria para atender aos idosos nos 

ESFs; 

➢ Aquisição de 01 micro ônibus e renovação da frota da SMS; 

➢ Expansão da campanha de saúde contra a dengue; 

➢ Implantação de equipe para melhorarmos o controle de Zoonoses no Município; 

➢ Promover o investimento na aquisição de procedimentos cirúrgicos oftalmológicos 

(cirurgias de catarata, procedimentos oftalmológicos), e também cirurgias 

gástricas (vesícula) e urológicas (cálculos renais); 

➢ Aumento da oferta de exames de saúde para a população; 

➢ Promoção da prevenção da saúde bucal através de ações educativas; 

➢ Ampliação do serviço de Puericultura, acompanhando crianças até de até 02 anos 

de idade, nos ESFs; 

➢ Implantação de uma farmácia no Pronto Atendimento Municipal; 

➢ Desenvolver ações de prevenção ao uso de drogas, oferecendo atividades à toda 

família em parceria com entidades sociais, associações e secretarias municipais; 

➢ Estender o serviço de atendimento médico no interior do município para oferecer 

melhor qualidade em saúde à população rural; 

➢ Promover palestras coordenadas pela Vigilância Sanitária, voltadas para o 

comércio de alimentação.  



 

 

    Prezados cidadãos, 

 

    Chegamos ao fim deste plano de governo, mas este é apenas o 

começo da jornada que temos pela frente. Para cada desafio que o nosso 

Município enfrenta, apresentamos soluções viáveis.  

 

   Este documento reflete nossa visão de futuro para a nossa cidade e 

a rota que pretendemos seguir para transformá-la em uma realidade. No entanto, 

estamos conscientes de que o sucesso deste plano depende da participação e 

do engajamento de cada um de vocês. O papel de um governo não é apenas 

liderar, mas também ouvir, aprender e agir em conjunto com a população. 

 

   Nossa gestão será marcada pelo diálogo constante, pela 

transparência e pela busca incessante pela eficiência e pelo bem-estar de todos. 

Estamos comprometidos em fazer as melhores escolhas para o nosso Município, 

sempre pautados pela ética e responsabilidade. 

 

   Agradecemos a confiança depositada em nossa equipe e 

reafirmamos nosso compromisso de trabalhar incansavelmente para fazer de 

nossa cidade um lugar melhor para viver, trabalhar e sonhar.  

     

 

Atenciosamente, 

 

Felisberto dos Santos Ferreira e Glasfira Barcellos do Amarante 

 

 

 


