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o
Qual a Sao Chico
gque queremos?

Estamos em um momento decisivo para o desenvol-
vimento da nossa cidade. Apos avancgos significativos em
areas fundamentais como saude, educacao, turismo e eco-
nomia, a Coligagao Sao Chico Pode Ainda Mais esta com-
prometida em continuar o trabalho que ja foi realizado e a
criar um futuro que garanta mais acessos e qualidade de
vida para o cidadao serrano. Acreditamos que com uma
lideranca experiente, honesta e dedicada a nossa comu-
nidade, podemos transformar desafios em oportunidades.

Somos guiados pela visao de um crescimento eco-
nomico solido e também sustentavel, que nao apenas
gera empregos, mas também eleva a qualidade de vida
do nosso povo. Reconhecemos o potencial turistico de
Sao Francisco de Paula, com sua natureza singular e rica

heranca cultural. Nosso objetivo € nao apenas preservar
esse legado, mas também desenvolvé-lo de maneira res-
ponsavel, atraindo investimentos que enaltecam nossa
identidade local e oferecam novas oportunidades aos
empreendedores da regiao.

Vamos reforcar nossos esforcos na qualificagao profis-
sional e na melhoria da qualidade das vagas de emprego,
incentivando programas de capacitacao e parcerias com
o setor privado para promover empregos mais dignos
e bem remunerados. Implementaremos um transporte
coletivo, facilitando o deslocamento dos cidadaos e pro-
movendo a mobilidade urbana sustentavel.

Além do crescimento econdmico e turistico, enten-
demos a importancia crucial do equilibrio ambiental.
Comprometemo-nos a implementar politicas publicas
que promovam o desenvolvimento sustentavel, conser-
vando nossos recursos naturais e enfrentando os de-
safios das mudancgas climaticas, com investimento em
infraestrutura verde, gestao eficiente dos residuos e na
protecao de nossas areas verdes e recursos hidricos,
garantindo um ambiente saudavel e prospero para as
proximas geragoes.

Trabalharemos muito para a melhoria da qualidade de
vida de todos os serranos. Isso inclui investimentos mas-
sivosem educacao, salde, desenvolvimento social e segu-
ranca pUblica. Vamos continuar modernizando os servicos
publicos, ampliando o acesso a cultura e ao esporte, e
promovendo a inclusao social, garantindo oportunidades
iguais para todos crescerem e se desenvolverem.

Vamos promover a ampliagao da regularizacao fundi-
aria, garantindo seguranca juridica e acesso a moradia
digna para todos os residentes. Incentivaremos ainda
mais o pequeno agricultor, oferecendo suporte técnico
e local para a mercantilizacaode seus produtos, fortale-



cendo assim nossa economia local e garantindo a segu-
ranca alimentar da populagao.

Comprometemo-nostambém a criar um fundo de com-
bate a desastres naturais e mudancas climaticas, visando
a prevencao e o suporte rapido em situagoes emergen-
ciais. Continuaremos ampliando os servigos de saude,
garantindo acesso universal e de qualidade a todos os
serranos, e aprimorando os indices educacionais, inves-
tindo em infraestrutura escolar, formacao de professores
e tecnologia educacional.

Acreditamos que Sao Francisco de Paula pode se des-
tacar como um exemplo de crescimento equilibrado e
organizado, com um governo que nao apenas ouve, mas
age em prol do bem comum. Juntos, podemos continuar
construindo um futuro onde a esperanca se transforma
em realidade através do trabalho sério, onde o cresci-
mento econdmico e o turismo convivem em harmonia
com a preservagao ambiental. Vamos seguir unidos para
fazer de Sao Francisco de Paula uma cidade prospera,
desenvolvida e, principalmente, acolhedora para todos
os seus habitantes.

Este plano de governo foi construido com participacao
popular envolvendo a comunidade em plenarias por eixo
tematico e participagao online. Esse processo democrati-
co garantiu que a voz da populagao fosse ouvida e inclui-
da nas decisoes, resultando em um plano que realmente
reflete as necessidades e aspiracoes dos cidadaos de
Sao Francisco de Paula.




2.

De onde viemos?

Para olharmos de maneira sabia e pratica para o fu-
turo, precisamos olhar para o passado recentede Sao
Francisco de Paula e principalmente, para os desafios
que foram superados ao longo dos ultimos sete anos e
meio. Nosso comprometimento inicial € manter, expandir
e melhorar todas os programas, projetos e iniciativas im-
plementadas neste periodo.

EDUCACAO

A educagao municipal tem passado por um processo
significativo de transformacao. Em 2017 figuravamos en-
tre as Gltimas posicoes no indice de Desenvolvimento da
Educagao, deste entao, subimos mais de 200 posicoes,
passando de 4952 para 2462 no Estado. Para que esse
resultado expressivo fosse obtido, algumas medidas e
acgoes estratégicas foram implementadas para reorgani-
zar e fortalecer a estrutura educacional. Entre as princi-
pais iniciativas, destaca-se a criacao do Setor de Apoio
a Escola e ao Educando, composto por assistente social
e psicologa, com o objetivo de promover agoes que qua-
lificassem o processo educativo, oferecendo suporte as
escolas, estudantes e familias.

Além disso, foi implementado um novo sistema que
trouxe materiais didaticos de alta qualidade para a rede
municipal, abrangendo desde a pré-escola até o 92 ano.
Essesistemainclui apostilas,formagoes continuadas para
profissionais, ambientes virtuais, avaliagoes diagnosticas
e assessoria pedagogica, promovendo uma educagao pu-
blica mais qualificada e integrada. Outra agao relevante
foi a inclusao da robotica dentro da sala de aula, que au-
xilia os alunos no desenvolvimento do pensamento ma-
tematico, logico e estimula o desenvolvimento cognitivo.

No periodo, também fomos responsaveis pela insta-
lagao de 7 novas escolas e também por zerar a fila da
creche, atendendo mais de 300 criangas que aguardavam
vagas. Todos os alunos da rede municipal também pas-
saram a receber uniforme escolar completo totalmente
gratuito, reforcando a identidade e o espirito de perten-
cimento a instituicao, economizando recursos financei-
ros das familias e tambéem facilitando a identificacao de
alunos, melhorando a seguranca das criancas.Desde 2017,



foram investidos R$ 16 milhdes na manutencao de imo-
veis, veiculos, equipamentos e materiais didaticos.

O nimero de matriculas e turmas apresentou cresci-
mento continuo, refletindo o esforco deste projeto po-
litico em expandir o acesso e a qualidade do ensino.
Houve também um aumento significativo no nimero de
profissionais efetivos na rede municipal, alcangando um
total de 353 servidores, o que contribui para a melhoria
do ensino e do atendimento aos estudantes.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Na area de desenvolvimento social nos destacamos
ao promover a inclusao, a melhoria das condicoes de
vida e o suporte as populagoes mais vulneraveis. Um
dos marcos significativos foi a construgcao do Centro de
Convivéncia do ldoso, um investimento de RS 425 mil.
Este espaco tem oferecido suporte e atividades para a
terceira idade, com atualmente 77 pessoas inscritas. O
centro tem se consolidado como um ponto de encontro
fundamental para o bem-estar e a socializagao dos ido-
s0s em nossa comunidade.

O Programa Crescer Feliztem desempenhado um papel
crucial no desenvolvimento das criancas e adolescentes
de 6 a 17 anos. Atualmente, o programa atende 32 jovens,
oferecendo suporte integral e atividades que promovem
seu desenvolvimento social e emocional.

No ambito da regularizagao fundiaria, foram entregues
130 matriculas na Vila Jardim, um passo importante para
garantir a seguranca juridica das propriedades e melho-
rar a qualidade de vida dos moradores da area.

O Programa Arrumando a Casa, com um investimento
de R$ 1,6 milhao, visa a melhoria das condicoes habita-

cionais. Este programa proporcionou reformas e adequa-
coes em 70 residéncias, contribuindo para um ambiente
doméstico mais seguro e confortavel.Entre as agoes vol-
tadas para a infraestrutura habitacional, destacam-se a
construcao de 12 banheiros, com um custo total de RS 245
mile a construcao de 10 casas, com um investimento de
RS 1 milhao. Estas iniciativas tém sido essenciais para a
melhoria das condigoes sanitarias e habitacionais, bene-
ficiando diretamente muitas familias.

CULTURA

Desde 2017, a area cultural tem sido fortalecida atra-
ves de investimentos que promovem a diversidade e a
valorizacao das expressoes culturais. Um total de RS
423 mil foi destinado a projetos culturais, abrangendo
uma variedade de iniciativas que incluem eventos, ex-
posicoes, e atividades que incentivam a participacao da
comunidade e a preservacao das tradigoes locais.

O Ronco do Bugio, considerado um dos festivais
de misica nativa mais antigos do Estado, recebeu
investimento progressivo ao longo dos anos, além
de reestruturacao da programacao, que agora conta
também com um jantar gratuito oferecido ao publico
com cardapio campeiro, resgatando a identidade da
gastronomia local.

Outra iniciativa relevante foi o patrocinio de eventos
ligados a cultura do gaticho, como a Semana Farroupilha,
torneio de lago e também rodeios que acontecem na sede
e no interior, promovendo a perpetuacao da tradigao lo-
cal e a manutencao dos costumes.




ESPORTE

O esporte também recebeu atenc¢ao especial, com in-
vestimentos significativos em infraestrutura para pro-
mover a pratica de esportes e melhorar as condicoes das
instalagoes esportivas.Foram realizados investimentos
de RS 2,1 milhdes na reforma de ginasios localizados em
Campo do Meio, Centro e Santa Isabel. Estas reformas
tém garantido espagos modernos e adequados para a
pratica esportiva, contribuindo para a melhoria da quali-
dade das atividades fisicas e esportivas.

A construcao da quadra poliesportivanaGaicha e a
revitalizagcao dad quadros do Cip0, Rincao e Recosta, com
um custo total de RS 794 mil, tem proporcionado melho-
rias nas condicoes de jogo e seguranga para 0s usuarios.
Também esta programada a construcao de uma nova
quadra em Rincao dos Kroeff, com um investimento de
RS 1 milhao.

O Projeto Formando Campeoes também foi criado no
periodo e e responsavel por atender cerca de 80 crian-
cas semanalmente, através do projeto de escolinha de
futebol, incentivando e promovendo talentos locais no
esporte.

CUIDADO ANIMAL

A area de protecao animal tem se dedicado a melhorar
as condigoes de vida dos animais e promover a respon-
sabilidade comunitaria em relagao aos pets e animais
em situacao de vulnerabilidade. Um dos principais es-
forcos na protecao animal foi o programa de castracao,
que resultou em 2.817 procedimentos realizados entre
2021 e 2024. Este programa tem sido fundamental para
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o controle da populagao animal, prevenindo o aumento
descontrolado de animais de rua e contribuindo para a
salde e bem-estar dos animais atendidos.

No ano de 2023, foram realizados 400 atendimentos
voltados para a saude e o bem-estar dos animais. Esses
atendimentos abrangem desde consultas e tratamentos
até emergéncias e cuidados gerais, oferecendo suporte
essencial para os animais e para os responsaveis por eles.

SAUDE

A salde tem passado por um processo significativo de
expansao e aprimoramento, visando melhorar o acesso
e a qualidade dos servicos oferecidos a populacao. Na
infraestrutura de postos de salde, foram implementadas
diversas melhorias. Atualmente, um posto esta em cons-
trucao, na localidade da Aratinga, e trés novos postos fo-
ram inaugurados nas localidades Recosta e Pedra Lisa e
no Bairro Cipo. Alem disso, os postos dos bairros Centro,
Santa Isabel, Campo do Meio, Rincao e dos distritos de
Tainhas, Lajeado Grande e Salto passaram por reformas
e ampliacoes, proporcionando ambientes mais modernos
e adequados para o atendimento a comunidade.

A oferta de especialidades médicas também foi am-
pliada. Hoje, os cidadaos tém acesso a oito especialida-
des: Cardiologia, Ginecologia, Neurologia, Oftalmologia,
Traumatologia, Vascular, Psiquiatria e Atendimento Clini-
co Infantil. Essa ampliagao visa atender uma gama mais
ampla de necessidades e oferecer cuidados especializa-
dos de qualidade.

O corpo médico também teve um crescimento signi-
ficativo. Em 2017, havia 9 médicos, com uma carga total
de 236 horas semanais. Em 2024, o nimero de médicos



aumentou para 12, com 8 profissionais de 40 horas e 4 de
20 horas, totalizando 400 horas semanais.

No que diz respeito ao hospital, os investimentos fo-
ram substanciais. O Hospital de Sao Francisco de Paula
recebeu um aporte total de RS 25 milhoes, que inclui
RS 2,3 milhoes destinados ao centro cirlrgico, para a
realizacao de procedimentos em seis areas: Vascular,
Ginecologica, Urologia, Traumato-Ortopedia, Cirurgias
Gerais e Plastica. Adicionalmente, o repasse para plan-
tao evoluiu ao longo dos anos, em 2017 o investimento
mensal era de 146 mil reais, atualmente o repassechega
a RS 421 mil mensais.

Em 2024, a Secretaria de Satde langou o Programa
Viver Mais e Melhor, com foco em saude preventiva e
longevidade. O Programa € aberto ao publico em geral e
oferece equipe multidisciplinar em encontros semanais.
Os membros do Programa tém acesso a nutricionista, psi-
cologo a educador fisico, em uma estratégia integrativa
que visa promover a sadde.

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Em infraestrutura, os investimentos foram substan-
ciais para promover melhorias significativas na quali-
dade das estradas e no desenvolvimento urbano. Um
dos investimentos importantes foi a aquisicao de R$ 2,6
milhoes em brita, utilizada para a manutencao e melho-
ria das estradas. Esse recurso foi crucial para garantir
a qualidade das vias, proporcionando seguranca e con-
forto para os usuarios e facilitando o transporte e o
acesso em diferentes regioes.No periodo, o or¢gamento
na Secretaria de Obras passou de RS 7 milhoes por ano
paraR$ 17 milhdes por ano, esse investimento custeou
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a compra de uma nova frota de maquinas e caminhdes,
além da expansao do nimero de equipes que atendem
o interior do Municipio.

Além disso, foram investidos mais de RS 55 milhdesem
obras municipais. Esse valor expressivo reflete o com-
promisso com o desenvolvimento urbano e a melhoria
das infraestruturas essenciais para o bem-estar da co-
munidade. Os investimentos abrangeram uma variedade
de projetos, desde a construcao e reforma de estruturas
publicas até melhorias em servicos e sistemas urbanos.

Outro destaque € a execucao de 26 quilometros de
pavimentacao, em quase 100 ruas, na sede e no interior.
Esse trabalho significativo contribuiu para a melhoria das
condigoes das ruas e avenidas, proporcionando uma in-
fraestrutura mais moderna e eficiente para o trafego e a
mobilidade urbana.

AGRICULTURA

A area de agricultura tem recebido atencao signifi-
cativa atravées de varias iniciativas voltadas para o su-
porte aos produtores rurais e a melhoria das condicoes
para a pratica agricola. Uma das a¢oes de destaque foi
a criacao de dois postos de atendimento que tém de-
sempenhado um papel crucial na prestacao de servigos
diretamente nas comunidades do interior. O posto de
Cazuza Ferreira, por exemplo, realizou 1.949 atendimen-
tos de 2021 a 2024.

Sabendo que a principal demanda do homem do cam-
po é a manutencao das estradas de chao do interior, res-
ponsaveis por serem as principais vias de escoamento de
producao, a Secretaria do Interior foi criada com o intuito
de promover unicamente a melhora na estrutura viaria




dos Distritos, com or¢camento proprio e equipes proprias
responsaveis pelo acompanhamento em loco.

O programa de bolsas de estudos para filhos de agri-
cultores também teve um impacto positivo. Um total de
88 alunos foi beneficiado por este programa, proporcio-
nando apoio financeiro para que possam prosseguir com
seus estudos e contribuir para o futuro desenvolvimento
do setor agricola.

No que diz respeito ao fornecimento de agua para o
interior, mais de 250 familias foram contempladas com
iniciativas que visam melhorar o acesso a esse recurso
essencial. Foram perfurados 3 pocos e outros 5 estao em
processo de perfuragao, com um investimento total de
RS 307 mil. Essas acgOes sao vitais para garantir a dispo-
nibilidade de agua para irrigacao e uso domeéstico, bene-
ficiando diretamente as comunidades rurais.

TURISMO

No periodo de 2017 a 2024, o setor de turismo se des-
tacou como uma das areas em que 0 governo munici-
pal mais investiu e trabalhou. Conforme levantamento
realizado pelo Sebrae RS em parceria com a Secretaria
Estadual de Turismo, Sao Chico € o municipio da Regiao
das Horténsias € a que mais teve aumento no nimero
de turistas nos Gltimos anos: 80,67%. Passou de 704.873
turistas em 2019 para 1.273.482 em 2022

Um dos principais investimentos na area foi na sinalizacao
turistica, com um aporte de RS 251 mil. Esse investimento
foi fundamental para melhorar a orientacao e a informacao
para os visitantes, facilitando o acesso aos pontos turisticos
e promovendo uma experiéncia mais agradavel e segura.

Além disso, foram criados mais de 10 novos eventos
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ao longo do periodo, ampliando a oferta de atividades
culturais e recreativas para os turistas. Esses eventos
tém atraido visitantes e contribuido para a diversificacao
das op¢oes de lazer,aumentando a visibilidade da cidade
como um destino turistico vibrante.

A Avenida Jalio de Castilhos, considerada uma das
mais bonitas do mundo, também recebeu investimentos
com duas abordagens distintas. O primeiro referente a
reforma de toda a cal¢ada central e também do plantio
de arvores da espécie liquidambar em toda a sua exten-
sao. 0 segundo, em infraestrutura cultural, com a instala-
¢ao de um Monumento ao Lacador e também da reforma
dos ja existentes. Na praca em frente a Igreja Matriz, uma
nova escultura em homenagem a Sao Francisco de Paula
também foi instalada, enquanto o Lago Sao Bernardo re-
cebeu um mural em memoria aos tropeiros.

O Mapa Digital, desenvolvido para promover a cida-
de, registrou 2.600 acessos, o que demonstra a eficacia
da ferramenta em proporcionar informacgoes praticas e
acessiveis sobre atracoes e servicos turisticos. Este re-
curso tem sido uma importante ferramenta de marketing
e de apoio ao planejamento das visitas.

O investimento total em eventos turisticos alcangou
RS 3,1 milhOes de 2017 a 2024. Este valor expressivo reflete
0 compromisso com o desenvolvimento e a promogao do
turismo, abrangendo desde melhorias na infraestrutura
até a criacao e suporte de eventos e iniciativas voltadas
para atrair e receber turistas.

Quando falamos em investimento em infraestrutura
turistica, também precisamos incluir a pavimentagao da
entrada do Remanso Indianapolis e nos acessos aos Lo-
teamentos Alpes e Colinas, a pavimentacao do acesso ao
Matria Parque, a melhoria na estrada que liga o centro
a Barragem do Blang, na Rota das Barragens, além da



pavimentacao em asfalto de cerca de 2km no acesso a
localidade da Carapina, regiao onde varios empreendi-
mentos turisticos do Municipio estao instalados. A cidade
também ganhou um portico em um dos seus principais
acessos em uma rodovia de grande trafego.

Como um dos principais resultados destes investi-
mentos e também da promocao da cidade como destino
turistico, Sao Francisco de Paula foi capaz de atrair inves-
timentos privados que passam, em muito, a casa do R$ 1
bilhao e que serao responsaveis pela criacao de centenas
de postos de empregos e de acréscimo expressivo na
receita municipal. Entre eles estao o Matria Parque de
Flores, o maior parque de flores da Ameérica Latina, os
resorts do Grémio e do Internacional, com mais de 400
leitos cada, o Tedesco EcoPark e o Divisa EcoExperience,
ambos referéncia em acomodacoes de luxo e também o
Coline de France, que na unidade de Gramado ja foi con-
siderado o melhor hotel do mundo.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Quando falamos em desenvolvimento econdmico, um
dos esforcos significativos foi a disponibilizacao de 576
vagas em cursos para a populagao. Esses cursos foram
projetados para capacitar individuos com novas habili-
dades e conhecimentos, preparando-os para o merca-
do de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento
profissional e pessoal. Adicionalmente, foram doados 17
lotes para empreendedores, oferecendo a base necessa-
ria para a instalagao e expansao de novos negocios. Esta
acao tem sido crucial para estimular o empreendedoris-
mo e apoiar a criacao de novas empresas na regiao.

No periodo de 2017 a 2024, foram alocados RS 4 mi-
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lhoes em incentivos para empresas. Este investimento
foi direcionado para apoiar e estimular o crescimento
das empresas locais, proporcionando condicoes favora-
veis para o desenvolvimento econdmico e a geragao de
empregos.

Durante o mesmo periodo, foram oferecidos 1.827 em-
pregos, além de Feiroes de Empregos, refletindo o su-
cesso das politicas de desenvolvimento economico e a
capacidade de gerar novas oportunidades de trabalho
para a populacao. Além disso, foram abertas 764 novas
empresas, contribuindo para a diversificacao da econo-
mia local e o fortalecimento do setor empresarial.

Esses resultados foram obtidos a partir de uma estra-
tégia completa e integrada para atragao de investimen-
tos, que contou com a implementacao do PIDE, o Progra-
ma de Incentivos ao Desenvolvimento Economico, que
em seu conteddo conta com uma das leis mais arrojadas
do Estado do Rio Grande do Sul em termos de benefi-
cios fiscais e estruturais para instalacao de empresas.
O Municipio passou, desde entao, a oferecer retorno do
ICMS, cedéncia de bens e prédios publicos e subvencao
econdomica, entre outros beneficios.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Um dos marcos na area de meio ambiente foi a criagao
do Horto Municipal, que tem desempenhado um papel
vital na promocgao da vegetacao local. Desde a sua imple-
mentacao, foram plantadas 17 mil mudas, das quais uma
parte significativa foi doada pela populagao. Essa inicia-
tiva tem sido crucial para a promoc¢ao da biodiversidade
e para a melhoria estética e ambiental da cidade.

O Projeto 1 Milhao de Araucarias foi criado com o ob-




jetivo de estimular a preservacao e o crescimento dessa
espécie emblematica. Este projeto visa garantir a conser-
vacao das araucarias e promover o reflorestamento com
essas arvores nativas, que sao essenciais para a biodi-
versidade local e para a manutencgao dos ecossistemas.

Foi realizado um investimento de R$1.1 milhao em in-
fraestrutura do Parque da Ronda, um importante espaco
de lazer e recreagao para a populagao. O parque oferece
uma area verde significativa, equipada com infraestrutu-
ra para atividades ao ar livre, e contribui para a melhoria
da qualidade de vida e para a promoc¢ao de um estilo de
vida mais saudavel.

Em uma iniciativa voltada para a sustentabilidade,em
2024 o Executivo implementou um projeto de energia lim-
pa que prevégerar502,29 KWP por ano, com investimen-
to de RS 1,6 milhdo. A implementagao desta tecnologia
resultara em uma reducao substancial nos custos com
energia elétrica, com a tarifa mensal passando de RS 40
mil para RS 7 mil, gerando uma média de economia de RS
33 mil por més. Esta medida nao apenas contribui para
a reducao das despesas publicas, mas também para a
promocao de uma matriz energética mais sustentavel.

GESTAO

Na area da administracao publica, foram oferecidos
mais de 60 cursos os professores da rede municipal. Es-
ses cursos abrangeram uma ampla gama de temas e fo-
ram projetados para melhorar as habilidades e o conhe-
cimento dos funcionarios, contribuindo para um servico
publico mais eficiente e atualizado.

A valorizagao dos servidores foi uma prioridade im-
portante, refletida em varias iniciativas. Foi implemen-
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tado um vale alimentacao no valor de R$ 397mensais,
proporcionando suporte financeiro adicional para a ali-
mentacao dos funcionarios. Além disso, foi instituido um
abono de assiduidade no valor de RS 100 mensais, como
reconhecimento pelo compromisso e pela regularidade
no trabalho. O atendimento médico direto na Sede Ad-
ministrativa também foi estabelecido, com uma média
de 35 atendimentos por semana, oferecendo suporte a
saude dos servidores e contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudavel.

A cobertura de internet foi expandida para todos os
prédios publicos, garantindo que todos os locais admi-
nistrativos tenham acesso a rede. Esta modernizagao
é essencial para a melhoria da comunicagao interna, o
acesso a informacgoes e a eficiéncia dos servicos presta-
dos ao publico.

SEGURANCA

Quando falamos em seguranga publica, &€ importante
observar implementacao de tecnologias e iniciativas des-
tinadas a melhorar avigilancia e a prote¢ao das comunida-
des. A instalacao de um sistema de videomonitoramento
integrado foi uma das principais melhorias na seguranca
publica. Foi criada uma central de monitoramento na Bri-
gada Militar, com espelhamento na Policia Civil, permitin-
do uma supervisao eficiente e coordenada das atividades
de seguranca. No ambito rural, foram instaladas 15 came-
ras, proporcionando cobertura para areas fora dos centros
urbanos e contribuindo para a prevencao e resolucao de
crimes. No contexto urbano, 14 cameras foram instaladas,
ampliando a vigilancia e o controle em areas de maior mo-
vimento e densidade populacional.



A seguranca nas escolas foi fortalecida com a insta-
lacao de 54 cameras de seguranca em 12 instituicoes de
ensino. Essa medida visa proteger os alunos, o corpo do-
cente e os funcionarios, aléem de criar um ambiente mais
seguro dentro das escolas. As cameras ajudam na pre-
vencao de incidentes e fornecem uma ferramenta valio-
sa para a monitorizagao e a resposta rapida a qualquer
situagcao de emergéncia.

FINANCAS

Todos esses resultados so foram possiveis através da
expansao do caixa municipal, que teve um aumento de
172% no periodo. Este crescimento significativo na receita
foi um fator crucial para melhorar a satde financeira do
municipio e possibilitar uma expansao substancial nos
investimentos em diversas areas. O aumento da arre-
cadagao permitiu ao governo alocar mais recursos para
projetos e iniciativas que beneficiam a populagao e con-
tribuem para o desenvolvimento sustentavel da cidade.




3.

O Futuro: Sao Chico
pode ainda mais
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A) EIXO 1: POLITICAS SOCIAIS

As politicas sociais sao fundamentais para o desenvol-
vimento de uma sociedade justa e equitativa, garantindo
direitos e promovendo a inclusao de todos os cidadaos.
Elas abrangem areas essenciais que impactam direta-
mente a qualidade de vida da populagao.

A saude e vital para o bem-estar da comunidade, pois
uma populagao saudavel é a base para o progresso social
e economico. A educacao, por sua vez, € o alicerce para
o futuro, proporcionando conhecimento, habilidades e
oportunidades para que cada individuo possa contribuir
positivamente para a sociedade.

A habitacao digna & um direito humano basico que as-
segura seguranca e estabilidade as familias, enquanto a
assisténcia social oferece suporte aos mais vulneraveis,
promovendo a inclusao e a justica social. Esporte, cultura
e lazer sao igualmente importantes, pois enriquecem a
vida das pessoas, promovem a coesao social e incenti-
vam um estilo de vida saudavel.

A protecao animal reflete nosso compromisso com o
bem-estar de todas as criaturas. A prevengao e gestao
de eventos climaticos sao cruciais diante das mudancas
ambientais, garantindo a seguranca e a resiliéncia das
comunidades.

Finalmente, a seguranca publica é indispensavel para a
protecao dos cidadaos e a manutencao da ordem, permi-
tindo que todos vivam em um ambiente seguro e pacifico.
Cada um desses subtemas é interdependente e essencial
para construir uma sociedade mais justa, equilibrada e
preparada para os desafios do futuro.



T




Principais
projetos e
propostas

SAUDE E BEM-ESTAR

Telemedicina: IImplementar um sis-
tema de telemedicina para ampliar o
acesso a consultas médicas especia-
lizadas, especialmente no interior. A
telemedicina permitira diagnosticos
rapidos e acompanhamento continuo
dos pacientes, reduzindo a sobrecar-
ga dos postos de salde e melhorando
a qualidade do atendimento.

Posto de Saiude no Bairro Britadeira:
Construir um novo posto de saide no
bairro Britadeira, equipado com tec-
nologias modernas e equipe multipro-
fissional para atender a demanda lo-
cal, proporcionando um atendimento
de qualidade e reduzindo o tempo de
espera para consultas eexames.

Posto de Saude no Distrito Jua: Cons-
truir um posto de satde no Distrito
Jua, ampliando o acesso a servigos de
salde para os moradores da regiao.
O posto sera equipado com consulto-
rios, sala de vacinagaoe profissionais
de salde, garantindo atendimento de
qualidade e proximo da comunidade.

Ampliacao do Posto de Saiide do Cipo:
Ampliar a estrutura do Posto de Saude
do bairro Cipo, melhorando as con-
dicdes para atendimento e também

ampliando a capacidade de atender a
populacao com conforto e seguranca.

Centro de Atendimento Especializa-
do: Ampliar o acesso a servigos de
salde especializados através de no-
vos servicos e de especialidades mé-
dicas. Em parceria com o Hospital e
prestadores de servicos, qualificar o
atendimento das demandas de con-
sultas e exames especificos, reduzin-
do otempo de espera e descongestio-
nando os postos de salde.

Construir a sede do Centro de Aten-
¢ao Psicossocial (CAPS): Construir
uma nova sede para o CAPS qualifi-
cando servicos especificos a criancgas
e dependentes quimicos, oferecendo
atendimento especializado e humani-
zado, fornecendo apoio psicossocial,
terapias, acompanhamento médico
e atividades de reintegragao social,
contribuindo para a recuperacao e o
bem-estar dos usuarios.

Aumento de capacidade de atendi-
mento nas UBS: Aumentar a capaci-
dade de atendimento nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) para melho-
rar o acesso aos servicos de salde.
Essa medida visa reduzir o tempo de
espera e garantir que mais pessoas
possam ser atendidas diariamente,
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melhorando a eficiéncia e a qualida-
de do atendimento.

Rapidez em Exames e Consultas:
Implementar sistemas eficientes de
agendamento para acelerar a marca-
cao de exames e consultas com espe-
cialistas. Utilizar tecnologia de gestao
de filas e teleatendimento para otimi-
zar o processo, reduzindo o tempo de
espera e garantindo um atendimento
mais rapido e eficaz aos pacientes.

Expansao no atendimento do Centro
Cirargico do Hospital: Expandir as
areas de atuacao do centro cirurgico
do hospital local, aumentando a ca-
pacidade de atendimento e reduzin-
do o tempo de espera para procedi-
mentos cirirgicos. O projeto incluira a
contratagao de profissionais especia-
lizados, garantindo um atendimento
mais eficiente e de qualidade.

Academia SUS para Todos: Implantar e
ampliar a Academia do SUS, oferecen-
do um espaco publico para a pratica
de atividade fisica sob a supervisao de
profissionais da area da saude.

CentroRegionalEspecializadoemAten-
dimentos de Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA): Estabelecer
um centro regional que oferecera uma



abordagem abrangente e integrada
para diagnostico, tratamento e supor-
te continuo de pessoas com transtorno
do espectro autista. Este centro contara
com uma equipe multidisciplinar, pro-
porcionando atendimento personaliza-
do para cada individuo.

EDUCACAO

Melhorar os indices na Educagao: In-
vestir na formacao continuada dos
professores, atualizacao do curriculo
escolar e infraestrutura das escolas.
Implementar programas de reforco
escolar e tutoria para estudantes com
dificuldades de aprendizagem, visan-
do melhorar o desempenho académi-
co e reduzir a evasao escolar.

Centro de Educacao Integral: Estabe-
lecer um centro de educacao integral
que ofereca atividades extracurricu-
lares, reforco escolar e suporte psico-
pedagogico. O objetivo é proporcio-
nar um ambiente de aprendizagem
ampliado, onde os alunos possam
desenvolver habilidades além do cur-
riculo tradicional, incluindo esportes,
artes e tecnologia. Esse centro tam-
bém funcionara como um espaco se-
guro e enriquecedor durante o con-
traturno escolar, ajudando a prevenir

a evasao escolar e a melhorar o de-
sempenho académico.

Modernizacao da Gestao Escolar: A
implementacao de sistemas de tec-
nologia para gestao escolar e moni-
toramento de transportes escolares
sera um foco importante. O desen-
volvimento de plataformas Bl (Busi-
ness Intelligence) para gerar relato-
rios analiticos e estatisticos, além de
implementar carteirinhas escolares
com QRCode e aplicativos de rotei-
ros escolares. Essas iniciativas visam
modernizar a gestao e a operagao das
escolas, tornando-as mais eficientes
e transparentes.

Programa de Férias Educativas: Im-
plementar um programa de féerias
para criancas da educacao infantil,
proporcionando atividades educati-
vas e recreativas durante o periodo
de recesso escolar. O programa inclui-
ra oficinas de artes, esportes e cultu-
ra, promovendo o desenvolvimento
integral e o bem-estar das criancas.

Transporte Escolar Noturno: Aumen-
tar a oferta de transporte escolar no
periodo noturno para atender estu-
dantes que participam de cursos téc-
nicos, profissionalizantes e outras ati-
vidades educacionais fora do horario
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regular. Esse servico garantira a segu-
ranca dos alunos e incentivara a con-
tinuidade dos estudos, contribuindo
para aformacao de uma mao-de-obra
qualificada.

Fortalecimento da Universidade
Aberta do Brasil: Fortalecer e ampliar
a oferta de cursos da UAB, propor-
cionando acesso a educagao supe-
rior de qualidade e a distancia para a
populacao local. O projeto incluira a
ampliacao da oferta de cursos e pro-
gramas de capacitacao para tutores e
professores.

UERGS - Investimento na Construcao
de um Polo em Sao Francisco de Pau-
la: Investir na construcao de um Polo
da UERGS, em Sao Chico, ampliando o
acesso ao ensino superior e fomen-
tando o desenvolvimento educacio-
nal e econdmico da regiao.

Creche no Bairro Santa Isabel: Cons-
truir uma creche no Bairro Santa Isa-
bel, oferecendo suporte as familias e
garantindo o desenvolvimento inte-
gral das criancas na primeira infancia.
A creche contara com infraestrutura
adequada, profissionais qualificados
e programas educativos, proporcio-
nando um ambiente seguro e estimu-
lante para as criancas.



Principais
projetos e
propostas

Centro de Atendimento Especializado
para Criancas com Necessidades Edu-
cacionais Especiais: A criagao de um
Centro que oferecera suporte integra-
do e multidisciplinar para criangas com
diferentes tipos de deficiéncias e trans-
tornos. O espago contara com profis-
sionais qualificados, como pedagogos,
psicologos, fonoaudiologos, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas, para
desenvolver programas personalizados
que atendam as necessidades indivi-
duais de cada crianga.

ESPORTES E LAZER

Esporte no Bairro: Criar projetos es-
portivos integrados com as escolas,
envolvendo diversas modalidades
esportivas, como futebol, volei, artes
marciais e atletismo, promovendo pe-
neiras e a captagao de talentos que
possam ser treinados e representar o
municipio. Facilitar o transporte para
os participantes e expandir essas ati-
vidades para as areas rurais.

Centro de Esporte e Lazer Atlético
Serrano: Investir no Atlético Serrano,
transformando-o em um centro de
esporte e lazer para a comunidade,
promovendo a pratica esportiva e ati-
vidades recreativas. O centro contara

com quadras poliesportivas, pistas de
atletismo e espacos para atividades
culturais, incentivando a salde e o
bem-estar da populacao.

Espaco DAER para Esportes: Reati-
var o espa¢o do DAER para uso co-
munitario, proporcionando um local
adequado para a pratica de diversas
modalidades esportivas. A reativagao
incluira a reforma das instalagoes,
criagao de novos campos e quadras,
além de programas de incentivo ao
esporte para todas as faixas etarias.

Apoio ao Time Atlético Serrano: Ofe-
recer suporte financeiro e logistico
ao time de futebol municipal Atlético
Serrano, visando seu retorno as com-
peticoes e o fortalecimento do espor-
te na cidade. O apoio incluira inves-
timentos em infraestrutura, além de
parcerias com empresas e programas
de formacgao de jovens atletas.

QuadraPoliesportiva noBairro Rincao:
Construir uma nova quadra poliespor-
tiva no Bairro Rincao, promovendo a
pratica de esportes e atividades fisi-
cas para criangas, jovens e adultos. A
quadra sera equipada para diversas
modalidades esportivas.

Pracas nos Bairros Britadeira e Cam-
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po do Meio: Desenvolver areas de la-
zer nos bairros Britadeira e Campo
do Meio, com a construcao de pracgas
equipadas para atividades recreati-
vas e de convivéncia comunitaria. As
pragas contarao com playgrounds,
promovendo a integracao e o bem-
-estar dos moradores.

Plano de manutencao das areas de
lazer: Desenvolver um plano de ma-
nutencao regular para as areas de
lazer, garantindo a conservagao e se-
guranca desses espacos. Isso inclui a
revitalizacao de parques, playgroun-
ds, quadras esportivas e areas verdes,
promovendo o bem-estar e a qualida-
de de vida da populagao.

CULTURA

Biblioteca atrativa e arquivos muni-
cipais: Modernizar a biblioteca muni-
cipal, tornando-a um centro atrativo
de conhecimento e cultura. Disponi-
bilizar um acervo diversificado e ativi-
dades culturais, além de digitalizar e
organizar os arquivos municipais para
facil acesso pela populacao.

E-book do Serrano: Desenvolver um
e-book com a historia do municipio,
incluindo fatos historicos, narrativas



interessantes e contribuicoes da po-
pulagao. Este e-book sera um recurso
educativo e cultural, disponivel para to-
dos os cidadaos, promovendo o conhe-
cimento e o orgulho pela historia local.
O projeto envolvera a coleta de relatos,
documentos e imagens historicas, com
a participacao ativa da comunidade.

Incentivo a Cultura Gaiicha: Criar uma
lei de incentivo com investimento mu-
nicipal para promover eventos cultu-
rais relacionados a cultura galcha,
como lago e rodeio, valorizando as tra-
digdes locais. A lei incluira o suporte a
organizacao de festivais, concursos e
exposicoes, além de apoio financeiro
e logistico para os participantes.

Centro Cultural: Estabelecer um cen-
tro cultural para promover atividades
artisticas, culturais e educacionais,
incentivando a criatividade e o enga-
jamento comunitario. O centro con-
tara com salas de aula, auditorio, bi-
blioteca e espagos para exposicoes e
apresentacoes, oferecendo uma pro-
gramacao diversificada e acessivel
para todas as idades.

Incentivo ao Carnaval: Oferecer apoio
financeiro e logistico para a realizagao
do carnaval, valorizando a cultura local
e proporcionando momentos de lazer

e integracgao social. O incentivo inclui-
ra a organizacao de desfiles, blocos e
eventos, aléem de apoio aos artistas e
grupos carnavalescos, promovendo
uma festa vibrante e inclusiva.

Escola de Gaiteiros: Estabelecer uma
escola de gaiteiros, promovendo o
ensino e a preservagao da masica
tradicional galcha. A escola oferece-
ra aulas praticas e teoricas, com pro-
fessores qualificados e infraestrutura
adequada, incentivando o surgimen-
to de novos talentos e a valorizagao
da cultura musical local.

Evento Gospel: Realizar eventos cultu-
rais, incluindo apresentacoes musicais
gospel, para promover a diversidade
cultural e o lazer nacomunidade. Esses
eventos proporcionarao momentos de
entretenimento e reflexao, fortalecen-
do os lagos comunitarios e valorizan-
do as expressoes culturais locais.

SEGURANCA E COMBATE
A DESASTRES

Videomonitoramento: Expandir o
sistema de videomonitoramento na
cidade e no interior, cobrindo areas
estratégicas e de maior circulacao. O
sistema de cameras sera integrado as
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forcas de seguranca, permitindo uma
resposta rapida e eficaz em situagoes
de emergéncia.

Investimento em efetivo e estrutu-
ra da Brigada Militar: Demandar ao
Governo do Estado, aumento do efe-
tivo e melhorana estrutura da Briga-
da Militar, proporcionando melhores
condigoes de trabalho e aumentando
a presenca policial nas ruas. Isso in-
cluira a aquisicao de equipamentos,
veiculos e a construcao ou reforma
de instalacoes policiais. Estabelecer
auxilio aos policiais civis e militares
atraves de parceria com o CONSEPRO.

Seguranca rural e combate ao abigea-
to: Implementar medidas de segurancga
especificas para a zona rural, com foco
no combate ao abigeato, garantindo a
protecao do patrimonio dos produto-
res rurais. As medidas incluirao a cria-
cao de patrulhas rurais, uso de tecnolo-
gia de monitoramento e programas de
conscientizagao e prevencao.

Bombeiros voluntarios no interior:
Estabelecer uma corporacao de bom-
beiros voluntarios com sede no inte-
rior, garantindo respostas rapidas a
emergéencias e maior seguranga para
as comunidades rurais. A iniciativa
incluira a formagao e treinamento de



Principais
projetos e
propostas

voluntarios e aquisicao de equipa-
mentos e veiculos.

Fundo Municipal para desastres
ambientais e mudancas climaticas:
Elaboracao um plano de prevencao
e gestao de desastres ambientais,
criando um fundo especifico para
acoes emergenciais e a recuperagao
de areas afetadas. Promover a cons-
cientizagao e capacitagao da comuni-
dade para agir em situagoes de risco.

BEM-ESTAR ANIMAL

Centro de Bem-Estar Animal: Criacao
um centro de bem-estar animal para
abrigar, cuidar e promover a adogao
responsavel de animais abandonados.
Este centro fornecera atendimento
veterinario, programas de castracao,
microchipagem e campanhas de cons-
cientizagcao sobre a posse responsavel
de animais. Alem de reduzir a popula-
¢ao de animais de rua, o centro pro-
movera o bem-estar animal e a satde
publica, evitando a disseminagao de
Zoonoses.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Arrumando a Casa: Ampliar e aprimo-

rar o programa “Arrumando a Casa”,
oferecendo suporte técnico e mate-
rial para reformas e manutencao de
residéncias de familias de baixa ren-
da. O objetivo & melhorar as condi-
coes de moradia, proporcionando se-
guranca e conforto aos beneficiarios.
O programa incluira assisténcia para
reparos estruturais, elétricos, hidrau-
licos e melhorias sanitarias.

Regularizagao Fundiaria Urbana
(Reurb): Ampliar o programa de regu-
larizagaofundiaria urbana paragaran-
tira propriedade legal das moradias e
melhorar a infraestrutura dos bairros.
Esse programa facilitara a emissao de
titulos de propriedade, promovendo
a seguranca juridica e a inclusao so-
cial dos moradores. A regularizacao
fundiaria também permitira o acesso
a servigos basicos e créedito para me-
lhorias habitacionais.

Programa de acesso a moradia digna:
Ampliar a construcao de moradias po-
pulares para familias de baixa renda,
garantindo o direito a habitagao digna e
segura. Este projeto visa reduzir o défi-
cit habitacional e melhorar a qualidade
de vida da populacao mais vulneravel.

Loteamento Popular: Desenvolver
um novo loteamento popular com
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infraestrutura completa, incluindo
saneamento, energia elétrica, e vias
de acesso, proporcionando moradia
adequada e acessivel para a popula-
cao de baixa renda.

Oficinas para Criangas e ldosos: Expan-
dir as oficinas oferecidas para criancas
e idosos, abordando temas como ar-
tes, esportes, tecnologia e satde. Além
disso, sera disponibilizado transporte
dos bairros para os locais das ativi-
dades, garantindo que todos possam
participar independentemente da
distancia. Essas oficinas promoverao
a inclusao social, o desenvolvimento
de habilidades e o bem-estar fisico e
mental dos participantes.

Agua potavel no interior: Implemen-
tar projetos para garantir o forneci-
mento de agua potavel as comuni-
dades rurais, assegurando a salde e
bem-estar das familias que residem
no interior. O projeto incluira a cons-
trucao de sistemas de captacao, tra-
tamento e distribuicao de agua.

Saneamento Basico para Todos: Am-
pliar a rede de saneamento basico para
todas as areas urbanas e rurais, preve-
nindo doencas e melhorando a quali-
dade de vida da populacao. A iniciativa
incluira a construcao de redes de esgo-



to, estagoes de tratamento e sistemas
de coleta de residuos, além de agoes
educativas para promover habitos de
higiene e preservagao ambiental.

CRAS Itinerante: Implementar um
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) itinerante, levando ser-
vicos de assisténcia social as comu-
nidades mais distantes e carentes. O
CRAS itinerante oferecera atendimen-
to psicologico, juridico e social, além
de programas de capacitacao e inclu-
sao produtiva, promovendo a cidada-
nia e o desenvolvimento social.

Transporte Coletivo: Implantacao de
sistema de transporte coletivo, garan-
tindo acessibilidade, eficiéncia e con-
forto para todos os cidadaos. Isso in-
cluira a implementacao de rotas mais
eficientes e o uso de tecnologias de
informacao para otimizar horarios e
trajetos.

Internet para Todos: Oferecer acesso
gratuito a internet em pontos publi-
cos estratégicos, promovendo a in-
clusao digital e facilitando o acesso a
informacao. Esta iniciativa incluira a
instalacao de pontos de Wi-Fi gratui-
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tos em pracas, parques, bibliotecas e
outros espacgos publicos, garantindo
que todos os cidadaos possam se co-
nectar e utilizar os servigos digitais.

Novo Cemitério Municipal: Construir
um novo cemitério para atendera de-
manda da populacao, garantindo es-
pacos adequados para sepultamento
e homenagens aos entes queridos. O
cemitério contara com infraestrutura
moderna, capela, areas verdes e ser-
vicos de manutencao, proporcionan-
do um ambiente digno e respeitoso.



3.

O Futuro: Sao Chico
pode ainda mais
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B) EIXO 2: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento economico é crucial para a susten-
tabilidade e o progresso de um municipio, promovendo
crescimento inclusivo e melhoria da qualidade de vida.
Esse eixo abrange areas fundamentais que impulsionam
a economia local e fortalecem a base socioeconomica da
comunidade.

A agricultura é a espinha dorsal da economia rural,
garantindo seguranca alimentar e gerando empregos. In-
vestir em tecnologias agricolas, oferecer crédito acessivel
e capacitacao técnica para os agricultores sao medidas
essenciais para aumentar a produtividade e a sustenta-
bilidade do setor. Além disso, programas de incentivo a
agroindustria e a diversificacao de culturas podem agre-
gar valor aos produtos locais, expandindo mercados e
aumentando a renda dos produtores.

O turismo é uma poderosa ferramenta de desenvol-
vimento econdmico, capaz de gerar emprego e renda de
forma sustentavel. Promover as atragoes turisticas do
municipio, como belezas naturais, patrimonio historico e
eventos culturais, atrai visitantes e estimula o comércio
local. Investir em infraestrutura turistica e capacitacao
dos profissionais do setor & essencial para oferecer uma
experiéncia de qualidade aos turistas e fomentar o cres-
cimento do turismo sustentavel.

Um planejamento urbano e rural eficiente é funda-
mental para o desenvolvimento ordenado e sustentavel.
Elaborar planos diretores que contemplem a expansao
urbana, a preservacao ambiental e a infraestrutura ne-
cessaria para o crescimento econdomico é vital. A gestao
integrada e participativa do territorio garante o uso ra-
cional dos recursos e a promocao do bem-estar da po-
pulacao.



A protecao do meio ambiente € uma prioridade para
assegurar um desenvolvimento economico sustenta-
vel. Implementar politicas de conservacgao, recuperacao
de areas degradadas e incentivo as praticas agricolas
e industriais sustentaveis é crucial para preservar os
recursos naturais. Programas de educagao ambiental e
incentivos para a adogao de tecnologias limpas sao fun-
damentais para engajar a comunidade na preservacao do
meio ambiente.

Investir em infraestrutura urbana e rural € essencial
para melhorar a qualidade de vida e promover o desen-
volvimento econdmico. A construcao e manutencao de
estradas, pontes, redes de saneamento basico e abaste-
cimento de agua sao fundamentais para facilitar o trans-
porte, o comércio e a saude publica. Além disso, a imple-
mentacao de projetos de iluminacao publica eficiente e
a ampliacao do acesso a internet de alta velocidade sao
iniciativas que contribuem para a modernizagao e o cres-
cimento econdmico do municipio.

Cada uma dessas areas é interdependente e contribui
para um desenvolvimento econdmico robusto e inclusi-
vo. Ao fortalecer a agricultura, o turismo, o planejamento
urbano, a protecao ambiental e a infraestrutura, o mu-
nicipio se torna mais resiliente, competitivo e preparado
para enfrentar os desafios futuros, garantindo prosperi-
dade e qualidade de vida para todos os cidadaos.



Principais
projetos e
propostas

EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Centro Tecnoldgico: Criar um centro
tecnologico focado na inovagao, pes-
quisa e desenvolvimento de novas
tecnologias. Este centro trabalhara
em parceria com universidades, ins-
titutos de pesquisa e empresas pri-
vadas para desenvolver solugoes tec-
nologicas que atendam as demandas
locais e globais.

Incubadora de Empresas: Estabelecer
uma incubadora de empresas para
apoiar novos empreendedores, ofe-
recendo infraestrutura, mentorias,
recursos financeiros e servigos admi-
nistrativos. Além disso, a incubado-
ra promovera a criagao de redes de
contato entre os empreendedores e
investidores, aumentando as chan-
ces de sucesso das startups. Parce-
rias com universidades e centros de
pesquisa serao incentivadas para in-
tegrar inovacgao e desenvolvimento
tecnologico nas novas empresas.

Criacao de Centro de Capacitacao
Profissional: Estabelecer centros de
capacitacao em regioes estratégicas,
que oferecam cursos gratuitos em
areas com alta demanda no mercado
de trabalho. Implementar um siste-

ma de avaliagao continua dos cursos
oferecidos, com feedback dos partici-
pantes e acompanhamento dos resul-
tados obtidos apds a conclusao dos
cursos. Isso permitira ajustes e me-
lhorias constantes no programa.

Parcerias com Empresas e Institui-
¢oes Educacionais: Formar parcerias
com empresas e instituicoes educa-
cionais para garantir a atualizacao
dos cursos e a integracao com as ne-
cessidades reais do mercado. Essas
parcerias também poderao facilitar a
inclusao de estagios e oportunidades
de emprego para os alunos.

Empreendedorismo na Escola: Intro-
duzir um programa de educagao em-
preendedora nas escolas, ensinando
aos alunos conceitos de gestao, ino-
vagao e empreendedorismo. Isso aju-
dara a desenvolver habilidades es-
senciais para o mercado de trabalho
e incentivar a criagao de novos nego-
cios locais.

Sala do Investidor: Ampliar o aten-
dimento da Sala do Investidor, in-
cluindo o servico de consultoria para
licitagoes, oferecendo assessoria es-
pecializada para pequenas empresas
que desejam participar de contrata-
¢oes publicas. Alem disso, promovera
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capacitagoes e workshops sobre pro-
cessos licitatorios, legislacao e boas
praticas de mercado, incentivando
a competitividade e a transparéncia
nas contratagoes publicas, através da
parceria com Associacao Comercial e
de Servigos e também da ASTURIS.

Moeda Azul: Implementar a “Moeda
Azul”, um cartao exclusivo para servido-
res publicos, que pode ser utilizado na
compra de produtos da agroinddstria
local e na feira do produtor. Esta inicia-
tiva incentivara a economia regional,
promovendo a circulagao de recursos
dentro do municipio e fortalecendo os
pequenos produtores locais.

Programa “Maos a Obra”: Credenciar
pequenos prestadores de servigos
para realizar reparos e manutengao
em prédios publicos, incentivando a
economia local e garantindo a conser-
vacao adequada das infraestruturas.

Desconto no IPTU: Conceder descon-
tos no IPTU para proprietarios que
mantenham suas cal¢adas dentro
dos padroes de acessibilidade e se-
guranca. Este incentivo promovera a
melhoria da infraestrutura urbana,
garantindo espacos publicos mais
seguros e acessiveis para todos os
cidadaos.



AGRICULTURA E PECUARIA

Projeto de empréstimo para peque-
nos agricultores: Implementar um
projeto de empréstimo para peque-
nos agricultores que ofereca condi-
coes favoraveis de crédito, como juros
baixos e prazos estendidos. O objetivo
é incentivar praticas agricolas susten-
taveis e a modernizagao do setor agri-
cola, aumentando a produtividade e a
renda dos produtores. Programas de
capacitagao técnica e assisténcia tec-
nica serao oferecidos para garantir a
aplicagao eficiente dos recursos.

Selo Municipal: Criar um selo munici-
pal para produtos fabricados no mu-
nicipio, destacando a qualidade e in-
centivando o consumo local. Este selo
servira como um indicativo de proce-
déncia e qualidade, promovendo os
produtos locais tanto dentro quanto
fora do municipio, e incentivando o
crescimento das industrias locais.

Incentivo a producao de leite e queijo
serrano: Implementar um programa
de incentivo a producao de leite e
queijo serrano, com apoio técnico e
financeiro para a modernizagao das
instalagoes, aquisicao de equipamen-
tos e aprimoramento das técnicas de
producao. Oferecer treinamentos es-

pecializados e promover certificacoes
para garantir a qualidade e a valoriza-
¢ao do produto no mercado regional
e nacional.

Incentivo a avicultura: Desenvolver
um plano estratégico para o cresci-
mento da avicultura local, incluindo
a implementacao de técnicas moder-
nas de manejo e produgao, apoio na
construcao de instalagoes adequadas
e fornecimento de insumos de quali-
dade. Incentivar a criagao de coope-
rativas de avicultores para fortalecer
a cadeia produtiva e aumentara com-
petitividade.

Incentivo a silvicultura: Promover a
silvicultura por meio da implemen-
tacao de praticas de manejo florestal
responsavel. Incentivar o plantio de
espécies comumente utilizadas nas
industrias de beneficiamento de ma-
deira instaladas no Municipio.

Incentivo as pequenas frutas: Iniciar
um programa de incentivo a produ-
¢ao de pequenas frutas, como moran-
gos, framboesas e amoras, com foco
na capacitacao dos produtores e na
criagao de mercados locais. Oferecer
suporte técnico e treinamento para
o cultivo, colheita e comercializacao
dessas frutas.
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Programa de Calcario: Ampliar o pro-
grama de distribuicao e aplicagao de
calcario para correcao do solo em
areas agricolas. O programa incluira
a analise do solo, a recomendacao de
dosagens adequadas e a logistica de
distribuicao do calcario, visando me-
lhorar a fertilidade do solo e aumen-
tar a produtividade das culturas.

Pecuaria com ampliacao do melhora-
mento genético: Desenvolver um pla-
no de melhoramento genético para a
pecuaria local, com a introducao de
tecnologias avangadas e o suporte a
programas de inseminacao artificial
e selecao genética. O objetivo é au-
mentar a produtividade, a qualidade
do rebanho e a rentabilidade dos pro-
dutores.

Agroindistria comunitaria: Imple-
mentar uma agroindlstria comunita-
ria que integre pequenos produtores
e agregue valor aos produtos locais.
Oferecer apoio na construcao de in-
fraestrutura, capacitacao em técnicas
de processamento e marketing, e fa-
cilitar o acesso a mercados consumi-
dores.

Programa de Prevencao a Seca e Es-
tiagem: Implementar um programa
abrangente de prevencao a seca e



Principais
projetos e
propostas

estiagem, com estratégias de gestao
de recursos hidricos, construcao de
reservatorios e técnicas de conserva-
cao de agua.

Programa de Manutencao de Acessos
a Propriedade de Pequenos Produto-
res Rurais: Estabelecer um programa
voltado para a manutencao e melho-
ria das estradas que dao acesso as
propriedades de pequenos produ-
tores. Este programa incluira a reali-
zagao de reparos regulares, visando
facilitar o escoamento da producao e
reduzir custos de transporte.

Agricultura na escola: Desenvolver
o programa “Agricultura na Escola”,
integrando praticas agricolas ao cur-
riculo escolar. O programa incluira
atividades praticas, hortas escolares
e projetos de educacao ambiental,
promovendo a conscientizagao sobre
a importancia da agricultura e o de-
senvolvimento de habilidades prati-
cas entre os alunos.

TURISMO

Marketing para destino turistico: De-
senvolver uma estratégia de marke-
ting eficaz, através da contratagao
de empresa especializada, para pro-

mover o municipio como um destino
turistico. A estratégia incluira campa-
nhas publicitarias, desenvolvimento
de material promocional e parcerias
com operadores turisticos para des-
tacar as atragoes e o potencial turis-
tico da regiao.

Centro de Eventos: Transformar a
“fabrica” em um Centro de Eventos
moderno e multifuncional, que pos-
sa acomodar feiras, exposicoes, con-
gressos e eventos culturais. O centro
contara com auditorios, sala s de ex-
posicoes, areas de alimentacao e es-
tacionamentos, oferecendo um espa-
¢o adequado para grandes encontros
e atividades culturais.

Ecoturismo: Fomentar o ecoturismo
no municipio através de campanhas
de marketing, infraestrutura adequa-
da e parcerias com agéncias de tu-
rismo. Promover trilhas ecologicas,
reservas naturais e atividades sus-
tentaveis, atraindo turistas e gerando
renda local.

Parque da Ronda: Investir no Parque
da Ronda através da melhoria e ex-
pansao das trilhas e pontos de ob-
servagao, e a promogao de progra-
mas educativos e eventos ambientais.
Serao realizadas melhorias na infra-
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estrutura para garantir seguranca e
acessibilidade, incluindo sinalizacao
e construgao de novos mirantes.

Canion Josafaz: Desenvolver o Canion
Josafaz como um destino turistico
através da criacao de mirantes e tri-
lhas seguras ao longo das bordas, a
construcao de um centro de informa-
coes sobre o local e a implementacao
de sinalizacoes apropriadas. A pro-
posta inclui também a promocao de
eventos tematicos e a criagao de uma
estratégia de marketing robusta para
atrair turistas.

Santuario das Aguas: O Santuario
das Aguas sera desenvolvido como
um parque ao ar livre e um museu
ao céu aberto, combinado a paisa-
gem deslumbrante com obras e es-
culturas de artistas com renome. O
investimento prevé a construcao de
estrutura turistica, como portico, ba-
nheiros e recepcao.

Mirante Parque da Ferradura: Desen-
volver o Mirante do Parque da Ferra-
dura como um ponto de observagao
panoramica e atragao turistica. O pro-
jeto incluira a construcao de platafor-
mas de visualizagao, permitindo que
os visitantes apreciem a paisagem e
a beleza natural da regiao.



Ampliacao da sinalizagao turistica:
Expandir a sinalizagao turistica em
pontos estratégicos do municipio para
facilitar o acesso e a orientagao dos
visitantes. A ampliacao incluira pla-
cas informativas, mapas e sinalizacao
direcional, melhorando a experiéncia
turistica e promovendo a descoberta
de atrativos locais.

Manutencao de pontos turisticos:
Implementar um plano regular de
manutencao dos pontos turisticos,
preservando o patrimonio historico e
natural do municipio. Esta iniciativa
garantira que os locais turisticos este-
jam sempre bem conservados, atrain-
do visitantes e promovendo o turismo
sustentavel.

Infraestrutura turistica: Desenvolver
projetos de asfaltamento em areas
turisticas, melhorando a infraestru-
tura e atraindo mais visitantes. A pa-
vimentacao de estradas e acessos a
pontos turisticos sera priorizada para
garantir seguranca e conforto aos tu-
ristas, estimulando o desenvolvimen-
to do setor turistico.

Comercio nos finais de semana: In-
centivar a abertura de comércios
nos finais de semana, aumentando
o dinamismo economico e o turismo

local. Programas de incentivo fiscal
e campanhas promocionais serao
implementados para apoiar 0s co-
merciantes e atrair consumidores,
estimulando a economia durante os
finais de semana.

INFRAESTRUTURA

Pavimentacao urbana e rural: Ampliar
o Programa de Pavimentacao, que
desde 2017 chegou a quase 100 ruas
na sede e no interior, garantindo mo-
bilidade urbana e qualidade de vida
aos moradores do municipio ao reti-
rar o po e o barro da sua rotina diaria.

Programa de Recomposicao de Pavi-
mento: Ampliar programa para a re-
composi¢cao e manutencao de pavi-
mentos de paralelepipedo e bloqueto
em areas urbanas. O programa visara
restaurar a qualidade das vias, me-
lhorar a seguranca viaria e preservar
a estética das ruas historicas.

MOBILIDADE

Via de acesso no Bairro Britadeira:
Construir uma via que interligue o
Bairro Britadeira, melhorando o aces-
so a escola municipal e facilitando
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a mobilidade dos moradores. A obra
incluira a pavimentacao, sinalizacao
e iluminagao da via, garantindo segu-
ranca e comodidade para a popula-
cao local.

Area azul: Implementar o sistema de
“Area Azul” para estacionamento ro-
tativo na Av. Julio de Castilhos e para-
lelas, com o objetivo de otimizar o uso
do espaco e melhorar a mobilidade
urbana. O sistema incluira a instala-
cao de parquimetros e a criagao de
politicas de controle e fiscalizacao.

Via lateral de acesso no Distrito In-
dustrial: Construir uma via lateral de
acesso no Distrito Industrial para fa-
cilitar o transito de veiculos e melho-
rar o escoamento das mercadorias.
A via sera projetada para minimizar
impactos no trafego, oferecer maior
acessibilidade as empresas da regiao
e principalmente, garantir seguranga
aos trabalhadores que acessam a pé
as fabricas da regiao.

Terceira pista na RS020: Demandar
junto ao Estado do Rio Grande do
Sul e junto a Deputados e Senadores,
uma terceira pista na rodovia 020 para
melhorar a capacidade de trafego e
também aumentar a seguranca da ro-
dovia. A nova pista facilitara o trans-
porte de mercadorias e passageiros,
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promovendo o desenvolvimento eco-
nomico e a integracao regional.

MEIO AMBIENTE

Cidade 100% LEDs: Substituir todas
as lampadas de iluminagao publica
por LEDs, promovendo a economia de
energia e a sustentabilidade. Aléem de
reduzir os custos operacionais, essa
medida contribuira para a diminuigao
da emissao de gases de efeito estufa,
alinhando-se as metas de sustentabi-
lidade ambiental.

Ecopontos e espacos para recicla-
veis: Aumentar o nimero de ecopon-
tos e criar espagos especificos para
a coleta de materiais reciclaveis, in-
centivando a reciclagem e a gestao
sustentavel de residuos. Campanhas
educativas e parcerias com coopera-

tivas de reciclagem serao promovidas
para aumentar a conscientizacao e a
participacao da populacao.

Coleta seletiva: Implementar gradati-
vamente a coleta seletiva de residu-
os, promovendo a sustentabilidade e
a reciclagem. Campanhas educativas
serao realizadas para orientar a popu-
lagcao sobre a separacgao correta dos
residuos, e a infraestrutura necessaria
para a coleta seletiva sera expandida.

Central de Triagem de Residuos: Im-
plantar uma central de triagem de
residuos para melhorar o gerencia-
mento e a reciclagem de materiais
descartados. Esta central facilitara a
separagao e o encaminhamento cor-
reto dos residuos reciclaveis, contri-
buindo para a reducao do lixo envia-
do aos aterros sanitarios.
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Programa de Compostagem: Educar
e incentivar a compostagem domés-
tica através de oficinas nos bairros,
promovendo a sustentabilidade e a
reducao de residuos organicos. Este
programa oferecera suporte técnico
e materiais necessarios para que os
cidadaos possam iniciar a compos-
tagem em suas casas, transformando
residuos organicos em adubo de alta
qualidade.

Plano de Arborizacao Urbana e Paisa-
gismo: Desenvolvimento de um plano
de arborizacao urbana para aumentar
as areas verdes, melhorar a qualida-
de do ar e o bem-estar da populacao.
Este plano incluira a plantacao de
arvores nativas e a manutencao das
areas verdes existentes, promovendo
um ambiente urbano mais saudavel e
agradavel.






3.

O Futuro: Sao Chico
pode ainda mais
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C) EIXO 3: GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestao administrativa eficiente é crucial para o de-
senvolvimento sustentavel e a modernizacao de um mu-
nicipio. Este eixo aborda temas como eficiéncia, moderni-
dade, transparéncia, participagao, administragao, gestao,
financas e planejamento estratégico. Cada um desses
aspectos e fundamental para garantir que os recursos
publicos sejam utilizados de forma responsavel e que os
servicos oferecidos a populagao sejam de alta qualidade.

Eficiéncia na gestao pulblica é vital para maximizar os
recursos disponiveis e entregar resultados concretos a
populacao. Isso inclui a otimizagao de processos adminis-
trativos, a eliminacao de desperdicios e a implementacao
de praticas que acelerem a prestacao de servicos. Um go-
verno eficiente é capaz de responder rapidamente as ne-
cessidades da comunidade, melhorar a qualidade de vida
dos cidadaos e promover o desenvolvimento econémico.

Modernidade implica na adogao de tecnologias avan-
cadas e solucoes inovadoras que transformam a admi-
nistragcao publica. A digitalizacao de processos, a imple-
mentacao de sistemas de gestao eletronica e o uso de
ferramentas de big data e inteligéncia artificial sao exem-
plos de como a modernidade pode ser incorporada na
gestao publica. Essas tecnologias nao apenas melhoram
a eficiéncia, mas também tornam os servigos publicos
mais acessiveis e transparentes.

A transparéncia € um pilar fundamental para uma ad-
ministracao publica responsavel. Ela garante que os ci-
dadaos tenham acesso a informacoes claras e precisas
sobre a utilizacao dos recursos publicos e as acoes go-
vernamentais. A transparéncia promove a confian¢a da
populacao na administragao publica e facilita a partici-
pacao cidada no processo decisorio.



A participacao cidada é essencial para construir uma
gestao publica inclusiva e democratica. Envolver a co-
munidade nas decisoes de governo fortalece a gover-
nanca e assegura que as politicas publicas reflitam as
necessidades e prioridades da populagao. Mecanismos
como consultas publicas, audiéncias e plataformas de
participacao digital sao instrumentos importantes para
promover a participacao cidada.

A administracao e gestao eficientes sao fundamentais
para o funcionamento harmonioso dos servigos publicos.
Isso inclui a capacitacao continua dos servidores publicos, a
implementagao de praticas de gestao moderna e a promo-
¢ao de uma cultura organizacional voltada para resultados.

A gestao financeira responsavel € crucial para garantir
a sustentabilidade fiscal e o uso adequado dos recursos
publicos. Isso envolve a adocao de praticas de plane-
jamento orcamentario rigorosas, a busca por fontes de
financiamento sustentaveis e a implementagao de meca-
nismos de controle e auditoria eficientes.

Finalmente, o planejamento estratégico & essencial
para o desenvolvimento a longo prazo do municipio. Ele
permite definir metas claras, estabelecer prioridades e
direcionar os recursos de forma eficiente. Um planeja-
mento estratégico bem elaborado e executado garante
que as acoes de governo sejam coordenadas e alinhadas
com os objetivos de desenvolvimento do municipio.
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GESTAO E ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Prefeitura no Bairro: Retomar o projeto
“Prefeitura no Bairro” para descentrali-
zar os servicos publicos e aproxima-los
da populagao. Isso incluira a realizacao
de atendimentos itinerantes em diversas
localidades, onde os moradores poderao
resolver questoes administrativas, soli-
citar servicos e apresentar demandas di-
retamente aos gestores municipais. Esse
programa visa aumentar a eficiéncia na
resolucao de problemas locais e fortale-
cer o vinculo entre a administragao pu-
blica e os cidadaos.

Postos avancados de atendimento no
interior: Expandir os postos avangados
de atendimento no interior, descentra-
lizando os servigos. A expansao incluira
a construcao de novas unidades e con-
tratacao de profissionais, garantindo um
atendimento mais proximo e eficiente.

Gerenciamento eletronico de proces-
sos: Desenvolver e implementar um
sistema de gerenciamento eletronico
de processos que permita a digitali-
zacao completa dos procedimentos
administrativos, incluindo a abertura
de empresas, emissao de licengas e
outros servicos. Este sistema reduzira
burocracias, aumentara a eficiéncia e

facilitara o acesso da populacao aos
servigos publicos.

Desburocratizagao, registro e regula-
rizacao de empresas: Implementar um
programa de desburocratizacao que
simplifique os processos de registro
e regularizacao de empresas, atraves
da digitalizacao de procedimentos,
da centralizagao de servigos em uma
unica plataforma online e da criacao
de um balcao unico para atendimento
empresarial. Este programa visa redu-
zir o tempo e os custos para empreen-
dedores, melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e estimular o ambiente de
negocios local.

Selo Diamante em Transparéncia: Al-
mejar o Selo Diamante em Transparéncia
implica em garantir que todas as infor-
macgoes sobre gastos publicos, contra-
tos, licitagoes e outras atividades gover-
namentais estejam facilmente acessiveis
ao publico.

SERVIDOR PUBLICO

Qualificacao do servidor piblico: In-
vestir fortemente na capacitagao conti-
nua dos servidores publicos através de
programas de treinamento internos e
também atraves de parcerias com insti-
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tuicoes de ensino técnico e superior. Isso
pode incluir cursos presenciais e online,
workshops, e programas de certificacao.
Revisao dos planos de carreira: Atualizar
os planos de carreira dos servidores pu-
blicos, incluindo professores, para refle-
tir as necessidades atuais e futuras do
municipio. Isso incluira a criagao de pla-
nos de progressao de carreira claros e
incentivos para o desenvolvimento pro-
fissional continuo.

Reposicao inflacionaria dos salarios:
Garantir a reposicao inflacionaria dos sa-
larios dos servidores publicos anualmen-
te, assegurando que o poder de compra
e a qualidade de vida sejam mantidos.

Vale transporte e plano de saide: Ga-
rantir o acesso ao vale transporte e a pla-
nos de satde de qualidade para todos os
servidores publicos. Este beneficio nao
so melhorara as condicoes de trabalho,
mas também aumentara a satisfacao e a
motivagao dos funcionarios.

Melhoria no setor de recursos huma-
nos: Fortalecer a gestao de recursos
humanos atraves de programas de bem-
-estar para servidores, incluindo suporte
psicologico, salde ocupacional e outras
formas de apoio.

Programa de Desempenho e Remu-



neracao Variavel: Implementar um sis-
tema de avaliacao continua de desem-
penho que inclua metas especificas e
indicadores de performance para cada
setor. Os servidores publicos seriam re-
compensados com bonus ou aumentos
salariais baseados em seus resultados,
incentivando maior produtividade e ex-
celéncia no servigo prestado.

EFICIENCIA E ECONOMIA

Eficiéncia e responsabilidade fiscal:
Implementar programas de parcela-
mento de dividas tributarias para con-
tribuintes, campanhas de divulgacao
para incentivar a adesao e adicional de
produtividade para auditores fiscais, a
fim de aumentar a arrecadacgao de forma
eficiente e justa.

Organizacao de fluxos e cartas de ser-
vigos: Mapear e documentar os fluxos de
trabalho e cartas de servigos para pelo
menos 50% dos setores da administra-
cao publica, adotando uma abordagem
de gestao orientada para resultados.
Isso garantira maior clareza e eficiéncia
nos processos internos.

Automatizacao de servigos: Implemen-
tar sistemas automatizados para marca-
cao de consultas médicas, controle de
transporte escolar e agendamento de
viagens na salde. Isso tornara os servi-
¢os mais eficientes e acessiveis.

Evento Hackathon: Hackathon é uma
combinagdo entre os termos hack (pro-
gramar) e marathon (maratona).Este
evento &€ uma ferramenta que visa uma
abordagem colaborativa e dinamica, que
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servira para impulsionar a inovagao, pro-
mover a participacao cidada e enfrentar
os desafios do setor publico.Pode fun-
cionar como um evento de um dia ou de
se uma semana, que no final contara com
premiagoes para os melhores projetos
que solucionarem problemas elencados.

CAPTACAO DE RECURSOS

Captacao de recursos: Implementar
uma estratégia integrada que inclui o
estreitamento de lagos com o governo
federal e estadual, além de uma articu-
lacao ativa com deputados e senadores.
Isso envolvera a criagao de um escritorio
de captacao de recursos, que sera res-
ponsavel por identificar e solicitar finan-
ciamentos, incentivos e subsidios ofere-
cidos pelos diferentes niveis de governo.
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