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- ADMINISTRACAO:

=>» Valorizagdo dos servidores — buscando contemplar as categorias com maior defasagem
salarial, além de promover a qualificagado continuada e palestras motivacionais;

=>» Estruturar local para as reuniées dos Conselhos Municipais;

=>» Implantar sistema informatizado de gestdo de comunicagao entre setores e a populagéo,
a fim de modernizar os processos de trabalho e garantir maior velocidade de resposta as
demandas dos cidadaos;

=>» Implementar o Plano Diretor, conjuntamente com a Secretaria do Planejamento;

=>» Implantar um Distrito Industrial com a devida divulgagao a fim de incentivar a instalagao
de novas empresas no municipio;

= Ampliacdo e fortalecimento da equipe da defesa civil, priorizando a utilizacdo de
servidores efetivos com coordenagdo e agao conjunta com todas as secretarias e os
diversos setores da sociedade;

= Revitalizagdo do centro administrativo municipal, modernizando sua estrutura,
priorizando e garantindo a acessibilidade;

= Criacdo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento, a fim de
alavancar as potencialidades do municipio;

= Executar a constru¢do do Mirante da Ermida — Utilizando o projeto de engenharia e o
termo de cessao de uso ja existentes;

=>» Planejar e instalar um centro de pesquisas paleontoldégicas no municipio;

= Modernizar o arquivo municipal, viabilizando a digitalizagdo dos documentos;

=>» Alavancar as agdes do projeto “Sao Pedro Eu Amo Eu Cuido”, visando uma cidade mais
limpa e bonita com a participacao e envolvimento da comunidade;

= Promover e executar a descentralizagdo da administracdo municipal, em todas as
localidades do interior e nos bairros, fortalecendo o dialogo, ouvindo as demandas e
aproximar todos os setores da administragéo junto a populagao;

= Ampliar e fortalecer o departamento de compras, centralizando todas as compras no
setor;

= Manter uma relagao de dialogo e harmonia com todos os demais poderes do municipio;
=>» Fortalecer a comunicagao e divulgacao dos atos da administragdo municipal, mantendo
total transparéncia.

- EDUCACAO:

= Manter o Programa “EDUCAMAIS SAO PEDRO’, instituido pela Lei Municipal N° 3.314,
de 06/05/2021, que autoriza a distribuicdo complementar de Material Didatico a todos os
estudantes das Escolas Municipais;

= Manter convénio com o Estado para ampliar o transporte de alunos do Ensino Médio do
meio rural para a sede do municipio;

= Ampliar e renovar a frota do transporte escolar, investindo na aquisicdo de novos
veiculos, beneficiando os estudantes do Ensino Fundamental,




= Dar continuidade, sempre que necessario, as ampliagdes e reformas das escolas
municipais;

=>» Investir no fechamento das quadras de esportes cobertas, nas escolas municipais que
necessitam dessa obra;

=>» Investir no fechamento com muros nos patios das escolas municipais, que necessitam
dessa obra;

= Continuar investindo, incentivando e apoiando os projetos pedagdgicos nas escolas
municipais, em turno inverso;

=>» Continuar atuando na valorizagdo do Magistério Municipal, mantendo a atualizacéo e
aperfeicoamento dos docentes através da formacgéao e qualificagdo continuada;

=>» Dar continuidade a implantagdo do uso das novas tecnologias nas escolas, qualificando
e auxiliando os professores no desenvolvimento de suas agdes educativas, proporcionando
aos estudantes significativa melhoria no seu processo de aprendizagem;

= Implantar, através das novas tecnologias disponiveis, 0 acesso, acompanhamento e
controle, pelos pais e/ou responsaveis, da vida escolar de seus respectivos filhos;

= Manter e expandir os convénios com as instituicbes de ensino superior e técnico
profissionalizante, viabilizando a realizagdo de estagios para a qualificagao profissional de
nossos estudantes;

= Apoiar estudos e pesquisas que visam a manutencdo, ampliacdo e qualificagdo da
educacéo inclusiva nas escolas municipais, garantindo ao(a) aluno(a) especial o acesso e
a permanéncia na escola regular, com profissionais especializados, criando, também,
mecanismos de apoio e ajuda aos pais e/ou responsaveis;

= Manter e incentivar a autonomia das escolas, reajustando e repassando o auxilio
financeiro da Prefeitura Municipal para as escolas municipais;

=>» Criar e incentivar projetos esportivos aos estudantes do municipio, proporcionando
experiéncias e participacdo em novas modalidades, além das ja existentes;

=>» Dar continuidade a implementag¢ao das metas do Plano Municipal de Educacao;

=>» Seguir apoiando os Conselhos Municipais de Educacao, Merenda Escolar, FUNDEB e
Conselhos Escolares.

- TURISMO:

=>» Fortalecer o Geoparque Raizes de Pedra através do apoio as atividades turisticas ja
realizadas;

=>» Consolidar através de incentivo estrutural (estradas, pontes, placas etc) rotas de Turismo
Rural que revelem os potenciais turisticos do municipio no ambito gastronémico, esportivo,
cientifico, natural e religioso possibilitando que o setor primario também seja beneficiado
pelo turismo como gerador de renda familiar;

=>» Organizar e realizar em parceria com a EMATER, roteiro de caminhadas no Meio Rural
como oportunidade de visitacdo aos pontos turisticos e agroindustrias do municipio, para
geracgao de renda;

=>» Fortalecer o Trade turistico direto e indireto (direto: hoteis, restaurantes postos de
combustivel, indireto: comércio em geral) da cidade proporcionando cursos de capacitagao
aos empresarios a fim de alavancar a economia de seus estabelecimentos;

=> Construir e organizar o Centro de Atendimento ao Turista com a possibilidade de
assisténcia aos finais de semana e feriados a fim de proporcionar uma experiéncia mais
completa aos visitantes e trazer ainda mais for¢a ao turismo do municipio e da regiao;

=>» Fortalecer o turismo pedagdgico junto a escolas da cidade e regiao.

- CULTURA:

=> Expandir a atuagéo da cultura em areas como saude, assisténcia social, planejamento,
desenvolvimento econémico, turismo, educacgéao e agricultura;
= Continuar criando editais municipais de fomento a cultura e artistas locais;




=>» Criar a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento;

=>» Criacao de cargos técnicos para o pleno desenvolvimento e consolidagao da cultura e
turismo no municipio, sugestdes: PALEONTOLOGO, TURISMOLOGO, BIBLIOTECARIO
(Lei 4.084 /62);

=>» Consolidar o Geoparque Raizes de Pedra através do apoio as atividades culturais ja
realizadas;

= Desenvolver atividades culturais pedagogicas em diversas épocas do ano com as
escolas do municipio;

= Fomentar e fortalecer a economia criativa do municipio criando condigdes e espagos
para que os artesaos e produtores locais possam comercializar seus produtos de maneira
livre e organizada.

- BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL RUI BARBOSA:

= Melhorias e atualizagao dos equipamentos do Laboratério de Informatica;

= Continuar desenvolvendo os espacgos de leitura bem como ampliando o uso da
Biblioteca;

=>» Aquisi¢ao de acervo para atender as necessidades especificas dos usuarios.

- CASA DE CULTURA SAO PEDRO:

= Ampliagcao do espacgo da Casa de Cultura criando salas de oficinas, salas de reunides
para os Conselhos e auditorio para uso da comunidade;

=>» Criagao de espaco/jardim de convivéncia e lazer com fim cultural junto a ampliagao;

=>» Continuar realizando atividades sécio culturais gratuitas para a comunidade em geral no
centro ampliando para os bairros e comunidades do interior;

= Realizar exposi¢des mensais de artistas, fotdografos, artesdos entre outros no espago
expositivo da Casa de Cultura.

- MUSEUS:

= Manter e zelar pelo acervo dos Museus municipais dando continuidade aos projetos que
estdo em andamento;

= Manter e consolidar parceria com a UFSM, UFRGS e demais instituigdes de ensino, a
fim de que o Museu Paleontolégico e Arqueoldgico Professor Walter llha possa se
transformar em um polo de pesquisa paleontolégica, arqueoldgica e mineraldgica na regiéo,
criando a possibilidade de serem realizadas novas escavagdes no municipio e para que
estes materiais possam permanecer aqui durante seu estudo e posterior exposicao;

= Criar o Centro de Pesquisa do Patriménio, local para recebimento de material
paleontolégico e arqueoldgico do municipio e regidao a fim de ser um laboratério de pesquisa
e preparagao de fésseis vinculado a instituicbes de ensino superior (UFSM, UFRGS e
demais) com a possibilidade de abrigar pesquisadores, estudantes e instituicbes para
fortalecer a pesquisa e a ciéncia e consequentemente o turismo dentro do municipio.

- DESPORTO:

= Manter a promoc¢édo das diversas competicdes esportivas existentes e praticadas no
municipio, criando canal de didlogo com os representantes das modalidades, visando
melhorias e valorizagao;

=>» Aprimorar e executar o projeto de remodelagao e revitalizagdo do Estadio Municipal, com
implantacao de infraestrutura necessaria para disponibilizar a pratica de outras atividades
esportivas, nos espagos que compdem o Centro Desportivo Municipal (Estadio Bertholdo
H. Von Miihlen e Ginasio Alvaro Becker), bem como da pista de atividades fisicas, com
placas de orientacao e sinalizagao;

=>» Intensificar a elaboracdo de projetos na area esportiva, recreagao e lazer, buscando
parcerias com: Governo Federal, Governo Estadual e iniciativa privada, com o objetivo de




atender as diversas comunidades — interior e cidade — bem como todas as criangas e jovens
em idade escolar, juntamente com as areas da Educacgéao, da Saude e da Assisténcia Social;
=> Intensificar a criagdo e implantagcdo de espacos para a pratica de atividades fisicas,
sejam esportivas, de lazer ou recreagao, nos bairros e nas comunidades do interior;

=> Planejar e colocar em execu¢do um canal de estudos, didlogo e assessoramento,
visando a elaboragcdo de projeto para criagdo de Ligas nas principais modalidades
esportivas praticadas no municipio;

=>» Planejar e implantar uma comissao de elaboragao de projetos, a nivel estadual e federal,
visando a conquista de recursos — financeiros e materiais — para incentivo, desenvolvimento
e crescimento do esporte no municipio, seja amador ou de alto nivel.

- DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Compromisso com o direito de todos, a Assisténcia Social como politica publica e direito
social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de
governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante politica e garantir
atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam. Frente aos desafios
propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e criativas na sua
implementacao, gestdo, monitoramento, avaliacao e informacgao, pautando sempre no bem
estar da populacéo.

ACOES / PROPOSTAS:

=>» Atuar de forma integrada com a populag¢ao na solu¢ao dos problemas através do Projeto
“Prefeitura no Bairro”, visando atender as necessidades da populacdo em cada bairro
segundo suas prioridades;

=> Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e
Estadual;

= Criacao de Programa — Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Publica e
Privada para Pequenos Financiamentos e/ou inser¢do no Mercado de Trabalho das
Pessoas Qualificadas nos Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social);

=>» Ofertar cursos profissionalizantes, com finalidade de capacitar mao-de-obra, visando
geracgao de renda;

= Ampliar as acdes ao Projeto da 32 Idade, junto ao Servico de Convivéncia do CRAS e
Programa Bolsa Familia;

=>» Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades (CRAS ltinerante);

=> Realizar atendimento, humanizado e de qualidade as mulheres em situagao de violéncia,
além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

= Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no Servico de
Convivéncia;

=>» Planejar e criar uma central de atendimento as familias quando em situacao de 6bitos;
=>» Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem;

=>» Buscar recursos para ampliar o Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
=>» Implantar um Sistema de Informacéao da Assisténcia Social, com dados que permitam o
acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servigos sécio assistenciais do
municipio;

= Fomentar e Apoiar os conselhos ligados a secretaria do Desenvolvimento Social, como:
Conselho da assisténcia social, Conselho da Crianca e adolescente, Conselho do Idoso,
Conselho da Mulher;

= Ampliar a frota de veiculos para utilizagdo nos Programas existentes Bolsa Familia,
CRAS, e atendimento de demandas da Casa da Crianga e do Adolescente;

=>» Incentivar os cursos dirigidos as donas de Casa, moradoras dos bairros e interior, com
o objetivo de agregar renda para suas familias, estimulando a formagao de cooperativas ou
associacoes;




= Intensificar o atendimento as familias, conforme a Lei de Beneficios Eventuais do
Municipio, atendendo as solicitagdes das familias em situagcéo de vulnerabilidade social, no
auxilio a retirada de documentos, recebimento de cestas basicas, distribuicdo de materiais
de construcao, e outros;

= Realizar anualmente a Campanha do agasalho;

=>» Incentivar projetos ja desenvolvidos pelo CRAS, e Programas Como Crianga Feliz, e
Servigo de Convivéncia;

= Fomentar as atividades realizadas pelo programa Bolsa Familia;

=>» Apoiar o trabalho comunitario: hortas comunitarias, plantio de flores, mudas de arvores,
incentivos ao artesanato;

=>» Definir e executar politicas claras e objetivas de protecdo a vulnerabilidade pessoal e
comunitaria, enfrentamento a pobreza, inclusédo social e acessibilidade a quem mais precisa
acesso ao mundo do trabalho, emprego e renda e defesa dos direitos humanos;

=>» Desenvolver e colocar em pratica politicas de respeito, valorizagéo e protecao da mulher,
da crianga e do idoso;

=>» Apoiar a criagdo de ferramentas em conjunto com o governo do Estado e a iniciativa
privada para um programa de fornecimento de bolsas de estudo aos jovens em situagao de
risco, atreladas a recuperagao escolar do jovem e, principalmente, a sua formacéao
profissionalizante a ser prestada pela prépria rede de ensino.

- PLANEJAMENTO/OBRAS:

=>» Sera uma meta da administracao, planejar e implementar um PLANO DIRETOR para a
cidade, trabalhado em conjunto com os técnicos que aqui atuam, visando atender as
demandas da populacgéo, alinhada com uma visao de planejamento futuro de médio e longo
prazo. Bem como, buscar recursos, parcerias e maneiras de viabilizar a implantagédo deste
plano diretor em nossa cidade;

= Simplificagdo e digitalizacdo na aprovacdo de projetos junto a secretaria de
planejamento, visando agilizar e fomentar a abertura de novos negécios e obras na cidade.
Investindo entdo, em melhorias e modernizagdo dos computadores, sistemas e estrutura
para os técnicos do planejamento obterem mais produtividade e celeridade no trabalho;

=>» Olhar com atengao para pequenas obras e intervencgdes, que gerem um impacto coletivo
e social positivo no dia a dia das pessoas, integrando espacgos publicos no cotidiano dos
moradores, tais como pequenas pracas, pracinhas, areas esportivas e areas verdes em
bairros e comunidades, que no geral passam despercebidas, mas se bem trabalhadas,
acrescentam qualidade de vida aos moradores impactados da regiao;

=>» Potencializagéo de areas verdes e pragas, através de programas de adogao de espagos
publicos por parcerias privadas, que visam qualificar, possibilitar manutengao e limpeza
continua desses espagos, economizando recursos para 0 municipio e gerando sensagao
de pertencimento aos moradores;

=>» Elaborar um projeto de padronizagao de passeios publicos da cidade (calgadas) visando
melhorar a acessibilidade, manutencédo e visual das mesmas, valorizando o pedestre e
integrando o sistema com o trafego de veiculos, além de reforgar um programa de respeito
a faixas de pedestres, garantindo maior seguranca aos usuarios;

=>» Seguir incentivando e qualificando e aumentando o transporte cicloviario (bicicletas)
existente em nossa cidade, trazendo inUmeros beneficios aos nossos municipes;

=>» Elaborar projetos em todas as areas da administragéo, visando a obteng&o de recursos
federais e estaduais, para a devida aplicagao no desenvolvimento do municipio;

=>» Elaborar projeto de areas do municipio para loteamentos populares, para a populagéo
de baixa renda que necessita de moradia digna;




= Prestar assessoria técnica para a ampliacdo e reformas das escolas municipais,
unidades de saude e diversos outros iméveis que serao planejados e construidos pelas
outras secretarias;

= Fiscalizagdo ativa e recorrente das obras existentes no municipio, sejam elas
executadas pela prépria prefeitura, ou por terceiros, a fim de garantir a correta execugao,
seguranga, qualidade e cumprimento dos prazos estipulados, buscando diminuir os erros e
inconsisténcias antes da entrega das obras;

=>» Seguir realizando a troca gradual de toda iluminag&o urbana por lampadas de LED;

= Criagao de sistemas de cronogramas e checklists de pontos de atengcédo nas ruas,
estradas do interior e afins que necessitem de manutencéo e assessoramento técnico de
engenharia;

=>» Olhar com atencéo para as areas rurais, identificando com sinalizagao estradas, pontos
turisticos e afins, melhorando a localizagao e acesso das pessoas, e incentivando o turismo
rural;

=>» Dar continuidade na revitalizacdo da sinalizagao nas vias urbanas;

= Expandir os calgcamentos nos bairros, priorizando a utilizacdo do tipo Unistein e
padronizacao das calcadas, proporcionando melhores condigdes de acesso aos usuarios;
=>» Desenvolver projeto de ampliagéo de rede pluvial e instalagdo de estagdes de tratamento
de esgoto, atuando em parceria com a Corsan/Aegea;

= Implantar pracinhas de brinquedos nos bairros que nao possuem, mantendo e
conservando as existentes juntamente com iluminagdo das mesmas;

= Reforma e pintura do necrotério municipal;

=>» Dar continuidade na manutencao e melhora da infraestrutura no Parque de Eventos do
municipio;

= Manutencédo permanente das estradas do interior, com patrolamento, empedramento,
compactagao, com consertos e/ou construcao de bueiros;

= Manter e ampliar a frota de veiculos e maquinarios do parque de maquinas;

=>» Revitalizar a rua 15 de novembro, com recuperacao asfaltica em continuidade a Avenida
Governador Walter Jobim;

=> Investir em agdes que visam a manutencdo constante da limpeza urbana (podas,
rogadas e entulhos).

- AGRICULTURA:

=» Promover o abastecimento de agua potavel das familias rurais através da criagao de
Programa de Captacao, Reservacgao, Distribuicdo e Controle da qualidade da agua através
de Perfuracdo de Pocgos Artesianos Tubulares Profundos, Ampliacdo e Construcao de
Redes de Abastecimento de agua, Drenagem e Prote¢do de vertentes e contratagao de
empresa para o monitoramento da qualidade da agua de todos os pogos artesianos
comunitarios;

= Fomentar a agroindustrializagdo dos produtos da agricultura familiar, estimulando a
implantacéo, legalizacdo e manutengdo dos empreendimentos através da criacdo de
Programa Municipal de Agroindustrias e financiamento que viabilize destinagcao de recursos
subsidiados na modalidade FEAPER- Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento de
Pequenos estabelecimentos rurais e ou com isengao de juros;

=>» Construir, juntamente com as Associacdes Rurais, dispositivo para que o Executivo
Municipal assuma o controle do faturamento e manutencdo dos pogos artesianos e redes
de agua comunitarias nas localidades interessadas, facilitando assim a melhoria da gestao
dos pocos e redes de agua comunitarias;

=>» Viabilizar a reservagdo de agua para irrigacao de culturas de subsisténcia e ou
comerciais, bem como a dessedentac¢ao animal nas propriedades rurais através da criagao
de Programa Municipal de Reservagéo de Agua com construgdo de bebedouros e micro




acudes, mantendo a terceirizagao de contratagdo de maquina retroescavadeira e adigao no
contrato de  servigos de draga(escavadeira hidraulica) para construgdo, ampliacéo e
reforma de micro agudes com subsidios aos beneficiarios no pagamento de horas
/maquinas proporcionais aos servicos prestados pelas referidas maquinas;

= Estimular a implantagdo de Cisternas para captagdo da agua das chuvas nas
propriedades rurais através de programas municipal, estadual ou em parcerias com agentes
de crédito para subsidios na aquisicao de caixas de agua, calhas etc;

=>» Estimular o incremento da qualidade genética da pecuaria de corte e leite no municipio
mantendo o convenio com o Programa Estadual DISSEMINA em propriedades da
agricultura e pecuaria familiar através da aquisigéo de nitrogénio e sémen pela Prefeitura
Municipal e promover, em parceria com cabanhas e outras instituicbes, a aquisicdo de
touros melhoradores/matrizes que possam aumentar os indices da eficiéncia reprodutiva
dos rebanhos;

= Promover a comercializagado dos produtos de origem animal e seus derivados em todo
o Estado/Pais através do SUSAF e/ou SISBI cujas estruturagdes destes servicos no
municipio através do SIM- Servigo de Inspecado Municipal ja se encontram em andamento;
=>» Incentivar e fortalecer as associagdes comunitarias rurais, organizando calendario de
realizagcao de reunides com as respectivas diretorias, buscando apoio nas mesmas para
definicdo do roteiro de maquinas, promovendo a troca ou destinagao de equipamentos em
desuso para outra associagao, bem como incentivando e auxiliando nos encaminhamentos
para regularizacéo delas;

=>» Instituir Programa de Recuperacéao da fertilidade e da conservagao do solo para o uso
de corretivos de solo, adubacéo fosfatada, adubagédo organica e uso de sementes de
plantas de cobertura;

=>» Fortalecer e incentivar o Turismo, a produgdo e o consumo dos produtos locais através
do estimulo e apoio a organizagao e realizacdo de Feiras em geral, de Pescado, de
Produtos Coloniais e Artesanatos, de Flores e da EXPO SAO PEDRO;

=>» Fortalecer a Feira do Produtor, através da reforma em andamento, agregando mais
interessados na comercializagédo de seus produtos, com espago para agroindustrias,
diversificando o fornecimento de produtos, bem como incentivando a producao de
hortigranjeiros;

=>» Viabilizar o Fundo Rotativo para agricultura familiar;

= Promover a orientagéo, visando fomentar a renda dos jovens rurais;

= Promover agdes de incentivo ao plantio direto na Agricultura Familiar;

=>» Promover e viabilizar a autonomia da Secretaria da Agricultura para priorizar servigos
nas propriedades da Agricultura Familiar, em sintonia com as Associagoes;

=>» Promover agdes de apoio técnico para hortifrutigramjeiros;

=> Promover e organizar os pontos turisticos do meio rural e o roteiro de caminhadas;

= Promover o controle populacional canino e felino no municipio com a realizagdo de
ovariohisterectomia de cadelas e gatas e orquiectomia de cachorros e gatos de populagao
de baixa renda e acumuladores, bem como promover acdes de conscientizagdo da
populagao com relacdo ao bem-estar animal e responsabilidade frente a tutela dos animais,
com palestras e reunides nas vilas, associagcdes de bairros e escolas. Na mesma linha,
promover o bem-estar animal dos animais de tragcado via busca ativa, cadastramento e
microchip age;

=>» Apoiar os 6rgaos de segurancga, visando proporcionar maior protegcao para as familias
do meio rural.

- MEIO AMBIENTE:

= Promover a Educag¢dao Ambiental através da organizagdo da Semana do Meio Ambiente
com agdes para diminuir o impacto negativo das agdes humanas sobre os ecossistemas
visando a conscientizacdo da populacéo;




=>» Adquirir mudas nativas, frutiferas e ornamentais para implantagdo de um programa de
arborizagao na zona urbana;

= Dar continuidade ao processo de outorga — Licenciamento Ambiental — dos pogos
artesianos comunitarios — Programa Poco Legal,

=>» Adquirir estrutura para Ponto de Coleta de Materiais Reciclaveis 4 pontos;

=>» Adquirir coletores de residuos especiais, mantendo e expandindo pontos de coleta de
oleo de cozinha, de pilhas e baterias, de vidros, de pneus e de eletrénicos através de
campanha educacional;

=>» Reativar a Cooperativa dos Recicladores ou buscar uma alternativa para o processo de
aproveitamento do lixo seco como fonte de geracao de renda;

= Manter e expandir as areas verdes do municipio, bem como a recuperagao das areas
degradadas;

=>» Atualizar o plano de Saneamento Basico;

= Levantamento e cadastramento das nascentes para preservacgao e delimitagao de Apps.
=>» Disponibilizar veiculo adequado para o servigo de Licenciamento Ambiental Municipal;
Promover,juntamente com érgaos competentes, o desassoreamento dos rios e corregos.

- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

= Efetivar zoneamento dos recursos hidricos urbanos para aumentar a area de
parcelamento do solo e a arrecadagdo municipal atendendo os requisitos estipulados a
partir de 29 de dezembro de 2021 com a sancao da Lei n° 14.285, Lei das Apps urbanas,
através contratacdo de empresa especializada;

=>» Adquirir e distribuir mudas de eucalipto para pequenos produtores rurais para plantio
como protecao do solo e renda alternativa.

- SAUDE:

= Fortalecer o Programa + SAUDE com énfase nas acdes estratégicas de prevencao,
educacdo em saude;

= Manter, divulgar e ampliar as acdes dentro das politicas de saude da mulher e Saude
do homem;

= Manter, fortalecer e ampliar os programas de responsabilidade estadual e federal, com
o devido repasse de recursos desses entes governamentais;

=>» Aderir ao Calendério anual do Ministério da Saude, para efetivar a saude coletiva da
populacado, onde de Janeiro a Dezembro serdo realizadas atividades de interiorizacdo da
Saulde para a populacéo do interior do municipio, onde serdo agendados os Dias “D” em
cada localidade, levando, Equipe de enfermagem, médicos, ACS, todos estes vinculados a
Estratégia de Saude Correspondente;

=>» Continuar a grande ampliacado de atendimento Odontologico em todas as Unidades de
Estratégia de Saude da Familia, ampliando as ac¢fes através da Unidade Movel
Odontoldgica, por meio de uma equipe exclusiva para levar o atendimento preventivo a
populacao do Interior dentro do dia “D” e buscar 100% de atendimento odontolégico para
as gestantes;

=>» Ainda na Saude Bucal, integrar no programa saude na escola, acdes de educacdo em
saude bucal para criangas e adolescentes, com busca ativa para tratamentos necessarios;
= Ampliar as ac¢fes de Saude da Crianga, continuando os atendimentos com médica
pediatra em todas as Unidades de Saude, investindo na compra de equipamentos de
otoscopio e oftalmoscépio para diagndstico e prevencédo a problemas de visdo e audi¢éo;
= Manter atendimentos de Puericultura, prevenindo doencas e acompanhando o
crescimento das criangas;

=>» Manter com cobertura de 100% consultas de puerpério;

= Manter o Cadastro e acompanhamento dos pacientes portadores de diabetes e
hipertensao;




=>» Fortalecer as ac¢des do PSE programa Saude na Escola; promovendo juntamente com
as escolas, programas de prevencao as DSTs, AIDS e drogas, para jovens e familiares;

=>» Fortalecimento das ac¢des do PIM — Primeira Infancia Melhor, ampliando o espaco fisico
existente;

= Na Rede Bem cuidar, ampliar a da politica do ldoso, disponibilizando profissionais
multidisciplinares para atuar junto com os grupos de idosos;

=> Ainda na Rede Bem Cuidar, seguir o planejamento estabelecido no programa e buscar
resultados importantes na melhoria de todos os indicadores previstos.

=> Oportunizar e garantir a todos os servidores da Area da Salde, educacgéo continuada e
atualizacdes permanentes;

=> Fortalecer a Rede de Apoio com a 42 CRS, HUSM, Casa de Saude e outras instituicdes,
juntamente com o governo do Estado, para consultas e cirurgias especializadas para a
populacao;

= Ampliar o atendimento de Fisioterapia ambulatorial e domiciliar, incluindo o
fortalecimento das atividades fisicas nas academias de saude;

=>» Administrar e planejar, com os recursos da Farmacia Basica, estoque dos medicamentos
em quantidade suficiente para a demanda,;

=>» Continuar e ampliar os atendimentos no Centro de Especialidades, por meio da equipe
multiprofissional, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Nutrig&o;

= Ampliar consultas psiquiatricas e aumentar a capacidade de atendimento do CAPS,
fortalecendo as acodes e atividades em grupo;

=>» Aquisicao de veiculo exclusivo para atividades e visitas da equipe do CAPS;

= ESF-05 PROPRIO - Com a construc¢do da Obra no terreno localizado no Bairro Riveira
dentro do projeto ja existente na secretaria de planejamento;

= ESF-01 RENOVADO - Dar sequéncia e concluir as Obras de Reforma e Ampliagdo do
ESF-01 no Bairro Maturino Bello, qualificando os espacos e condicdes de trabalho nesta
unidade;

= NOVO ESF-06 - Ap6s a conclusao da Obra do ESF-01, ampliar e reorganizar as Equipes
e assim implantar o ESF-06 no Bairro Gaucha;

= Com o ESF-06 em funcionamento, discutir e efetivar a nova divisdo das areas de
cobertura de cada ESF, diminuindo o niumero de usuério por ESF e desta forma garantir
menor do tempo de espera para atendimentos necessarios;

= Manter a frota de veiculos renovada com aquisicdo de mais um minibus com no minimo
18 lugares adequado a adaptado para transporte de pacientes que necessitem de consultas
fora do municipio;

= Continuar e Fortalecer as a¢bes da Central de Regulacdo Municipal, buscando a
realizacdo do maior nimero de exames e de consultas especializadas, solicitadas pelos
médicos das Unidades de Saude;

= Manter e Fortalecer o Novo Modelo de Gestdo do Hospital Municipal, acompanhando
todas as acdes nele desenvolvidas, com foco na qualidade nos atendimentos prestados;
= Manter a exigéncia de 2 médicos 24hs no Pronto Atendimento Municipal e a presenca
de médicos internistas exclusivos na Unidade de Internacédo do Hospital,

=>» Trabalhar na busca de mais exames de diagnosticos que possam ser realizados no
Hospital, evitando o deslocamento de pacientes para outros municipios como foi o caso do
Tomaografo;

=>» Continuar as ac¢oes de fortalecimento do Hospital Municipal, com apoio e a¢des visando
a pactuacéo junto ao Governo do Estado para realizacdo de cirurgias eletivas.



