
Coligação Segue com a gente São Vicente  
PP – PDT 

Plano de Governo 2025/2028 

Saúde 
 

 Ampliar ainda mais a equipe de agentes de 
saúde e de combate a endemias através de 
processo seletivo público, remapeando as 
microáreas de forma que cada ACS atenda um 
menor número de pessoas. 

  Continuar o melhoramento na prestação de 
serviços de transporte de pacientes. 

   Dar seguimento as melhorias e manutenções 
nas instalações (prédios),equipamentos e 
mobiliários da saúde; 

 Pleitear junto ao estado a adesão ao programa 
Melhor em casa com implementação de equipe 
multiprofissional de apoio para reabilitação 
(EMAP-R) de maneira a melhor acompanhar 
pacientes domiciliados e acamados que as ESFs 
não conseguem atender com maior regularidade 
e assim evitar inúmeras internações e 
agravamento de casos. 

 Continuar pleiteando recursos através de novos 
projetos de captação que tragam ao Município 
melhorias na saúde, de forma a dar seguimento 
ao trabalho deste mandato que foi contemplado 
diversas vezes; 



 Buscar cada vez mais a excelência na saúde 
como em todas as nossas administrações, de 
forma a seguir com as ações que deram certo e 
implementar inovações; 

 Manter as quatro equipes de saúde da família 
completas e forma a continuar com o 
atendimento em dois turnos e em períodos 
surtos de doenças e agravos em que se aumenta 
o número da necessidade de consultas por 
problemas agudos seguir com os atendimentos 
do turno estendido. 

 Manter o atendimento multiprofissional no interior 
com instalações reformadas e adequadas; 

 Instalar a policlínica em espaço próprio com salas 
maiores e adequadas para melhorar e ampliar os 
atendimentos de fisioterapia, psicologia, nutrição, 
acupuntura, fonoaudiologia e terapia 
ocupacional. 

 Aumentar a oferta de exames SUS na rede 
básica de saúde. 

 Criar sistema para conectar de maneira mais 
interativa os usuários com os diferentes serviços 
de saúde, como por exemplo pedido de receita 
online, agendamento e cancelamento de 
consultas via aplicativo, teleconsultas, entre 
outros. 

 Implementar farmácias distritais com dispensação 
de medicações nas UBSs e Loreto além de 
ampliar o serviço de farmacêutico clínico que 
realiza consultas para orientar o uso correto de 



medicações, avaliar interações medicamentosas 
e evitar a polifarmácia; 

 Aumentar a captação de recursos do hospital 
municipal ao fornecer mais exames para nossa 
demanda e da região por meio de aquisição de 
novos equipamentos como tomógrafo e 
mamógrafo.  

 Contratar equipe para realizar pequenos 
procedimentos cirúrgicos nas dependências do 
HSVF para munícipes, diminuindo 
encaminhamentos para outros municípios e 
reduzindo a fila e também para região de forma a 
captar mais recursos. 

 Manter e ampliar os atendimentos no município 
com especialistas a fim de resolver problemas 
menores da população e assim não ser 
necessário referenciar para outros serviços, 
consequentemente reduzindo as filas; 

 Manter e incentivar grupos de promoção de 
saúde e incentivo a hábitos saudáveis como 
prática de esportes para a melhor idade, 
educação alimentar com oficinas, entre outros; 

 Instituir parceria para fornecimentos de próteses 
odontológicas via SUS.  

 Instituir parcerias para fornecimento de óculos de 
grau para pacientes de baixa renda. 

 Implementar serviço de equoterapia no SUS.  
 
Educação 
 



 Continuar cumprindo as metas estabelecidas no 
plano Municipal de Educação de acordo com a 
lei; 

 Ampliar a oferta de educação infantil; 

 Ampliar ainda mais a frota de veículos de 
transportes escolares; 

 Ampliar os espaços físicos das escolas para 
adequação dos laboratórios de informática; 

 Adequar ainda mais as condições de 
acessibilidade às pessoas com necessidades 
especiais nas escolas da Rede Municipal; 

 Continuar a fortalecer estratégias pedagógicas 
para garantir a alfabetização até o término do 3º 
ano; 

 Aumentar o número de escolas que fornecem 
educação através de turno inverso; 

 Criar centro de atendimento multiprofissional na 
educação para atendimento de alunos com 
necessidades especiais.  

 Continuar a promover programas e cursos de 
educação para jovens e adultos em parceria com 
Instituições de Ensino Locais; 

 Oferecer a formação continuada para qualificação 
dos profissionais de educação básica da Rede 
Pública Municipal; 

 Realizar concurso público para preenchimento de 
vagas do magistério e de supervisão escolar; 

 Garantir fontes de financiamento para a 
educação básica da rede municipal; 



 Garantir fornecimento da Merenda escolar de 
qualidade; 

 Criar aplicativo para acompanhamento familiar 
dos educandos; 

 Implementar nas escolas municipais educação 
financeira e empreendedora; 

 Continuar o fornecimento de material escolar e 
uniformes para a rede municipal e /ou outros 
itens do vestuário; 

 Retornar e manter a aulas de música na rede 
básica de ensino; 

 Revitalizar as quadras esportivas das escolas 
municipais;  

 Estudar a viabilidade de ampliar o tempo de 
atendimento diário da creche Pandorga; 

 Estabelecer e cumprir as metas e ações do 
Programa Cidades Educadoras em parceria com 
as instituições do município.  
 

Administração 
 

 Implementar através de lei programa para 
desenvolver atividades e ações que promovam a 
melhoria da saúde dos colaboradores; 

 Continuar a modernização dos equipamentos do 
Centro Administrativo e Secretarias; 

 Realizar a reforma do regime jurídico dos 
servidores, contemplando situações não 



previstas, tais como regime de escala, diárias e 
folga no dia do aniversário;  

 Manter e ampliar as confraternizações com os 
funcionários datas festivas; 

 Modernizar os sistemas digitais para atendimento 
à população para requerimentos de 
documentação; 

 Implementar central de protocolos eletrônica com 
posterior digitalização dos processos 
administrativos; 

 Continuar incentivando e apoiando a equipe do 
município junto ao ENESPREF; 

 Manter a parceria junto ao IFFar  e demais 
Instituições de ensino e tecnológicos da região, 
para a criação de parcerias e programas junto 
aos cursos técnicos e superiores; 

 Incentivar a criação de associações de bairros, 
vilas e comunidades rurais; 

 Organizar calendário de reuniões entre a 
administração municipal, associações de bairro e 
comunidades rurais; 

 Continuar fomentando a atuação dos conselhos 
municipais e reativar o COMUDE (Conselho 
Municipal de Desenvolvimento); 

 Nomeação de servidores através de concurso 
público. 
 

 
 



 
Planejamento e urbanismo 
 

 Concluir o zoneamento urbano, realizando estudo 
técnico necessário para sua implementação; 

 Elaborar plano de desenvolvimento local para dar 
base futura para o plano diretor; 

 Elaborar plano de mobilidade urbana, traçando 
rotas para concessão de transporte público; 

 Ampliar e capacitar a equipe que atua na central 
de projetos para captação de recursos; 

 Utilização do COMUDE junto a equipe técnica do 
município para planejamento estratégico da 
gestão municipal; 

 Pôr em prática através de levantamento 
planímetro e topográfico da regularização 
fundiária já iniciado na atual gestão; 

 Realizar após o devido mapeamento, 
levantamento socioeconômico para 
enquadramento no programa de regularização 
fundiária.  

 Viabilizar a criação de bombeiros civis; 

 Regulamentar construções atingidas pela 
decadência através de projeto de lei; 

 Modernizar o código de obras vigente com 
atualizações pertinentes.  
 

 
 



 
Finanças 
 

 Realizar a adequação do valor venal dos imóveis, 
ajustando o código tributário com intuito de sanar 
injustiças com a supervalorização de imóveis; 

 Modernizar ainda mais os sistemas de 
informação para maior interatividade com o 
contribuinte; 

 Modernizar o sistema tributário, atualizando o 
código tributário de acordo com as novas 
diretrizes legais e operacionais; 

 Manter a ampliação e fortalecimento do programa 
de Educação fiscal; 
Ampliar ainda mais campanhas para aumento de 
arrecadação de receitas; 

 Manter a parceria com políticos de diversos 
partidos, para destinação de emendas 
parlamentares; 

 Manter e aperfeiçoar a ligação estratégica entre a 
Secretaria Municipal de Finanças, Setor de 
Planejamento e Engenharia, acarretando assim 
no seguimento da captação de recursos. 

 

 

 
 
 
 



 
 
Obras e Infraestrutura 
 

 Continuar a recuperação do parque de máquinas 
do Município; 

 Adquirir ainda mais equipamentos novos para 
suprir as deficiências da secretaria; 

 Continuar a recuperação e ampliação da 
pavimentação de ruas; 

 Manter e conservar as estradas municipais com a 
colocação de cascalho oriundo da pedreira 
municipal adquirida nessa gestão; 

 Construir e reformar ainda mais bueiros e pontes; 

 Continuar o melhoramento da infraestrutura 
interna do parque de máquinas; 

 Modernizar a estrutura administrativa mantendo 
estoque digital com controle de entradas e saídas 
de materiais e assim melhorando o planejamento 
de aquisições quando necessárias; 

 Criar da central de demandas informatizada; 

 Ampliar a modernização da iluminação pública 
buscando eficiência e economia (lâmpadas de 
LED).  

 Viabilizar cursos de capacitação para aprimorar 
mão-de-obra local. 
 

 
 



 
 
 
Meio Ambiente 
 

 Atualizar o plano de saneamento básico, junto ao 
novo marco do saneamento, cobrando metas e 
ações das empresas responsáveis; 

 Instituir programa municipal de educação 
ambiental em espaços escolares e não-
escolares, em parceria com a Secretaria de 
Educação; 

 Implementar o plano municipal de resíduos 
sólidos com foco na coleta seletiva e reciclagem; 

 Fomentar o crescimento da associação de 
catadores de materiais recicláveis, fazendo com 
que auxiliem na implementação na coleta 
seletiva; 

 Melhorar e ampliar a prestação de serviços de 
limpeza urbana, com foco na terceirização; 

 Ampliar para formas seletivas a rota da coleta de 
resíduos sólidos urbanos; 

 Viabilizar o fomento de ONG’s voltadas a 
proteção animal; 

 Estabelecer um programa de arborização urbana 
e incentivar a manutenção dos espaços verdes; 

 Realizar parceria com o Instituto Federal 
Farroupilha – campus São Vicente do  Sul/RS, 
para implementação de projetos através de seus 



cursos na área ambiental, incentivando inclusive 
através de bolsas fomentando a produção 
cientifica aplicada no município; 

 Desenvolver campanhas que incentivem a 
preservação do meio ambiente; 

 Implementar usina de energia solar para atender 
as necessidades de todos os setores da 
prefeitura municipal; 

 Otimizar o processo de licenciamento ambiental, 
incluindo ao sistema de processo eletrônico que 
será implementado no município. 

 
 
Agricultura e Pecuária 
 

 Ampliar a patrulha agrícola no auxílio do pequeno 
produtor; 

 Fortalecer o incentivo a agricultura familiar; 

 Ampliar os programas de distribuição de calcário, 
sementes e mudas; 

 Renovar os implementos forrageiros, para melhor 
atender o pequeno produtor;  

 Manter o convênio com a EMATER; 

 Fortalecer as parcerias com o Sindicato Rural, 
IRGA, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e 
Instituto Federal Farroupilha - campus São 
Vicente do Sul; 

 Fortalecer o associativismo e cooperativismo; 



 Buscar recursos e programas  para  construção 
de açudes e bebedouros, nas propriedades rurais 
do município; 

 Fomentar a diversificação das culturas; 

 Fomentar a criação das agroindústrias; 

 Implantar programas de defesa sanitária animal, 
visando a erradicação e a prevenção a doenças; 

 Implantar programas de melhoramento genético 
no rebanho de gado de leite e de corte do 
pequeno produtor; 

 Captar recursos para aquisição de veículo para 
transporte da produção cadeia produtora de leite. 

 Captar recursos para aquisição de outro  
escavadeira hidráulica para serviços  da 
agricultura; 

 Buscar recursos para incentivar a diversificação 
da cadeia produtiva do município (apicultura, 
psicultura entre outros). 

 
Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação 
 

 Readequar o espaço físico no setor de confecção 

da carteira de Identidade, visando um melhor 

atendimento e comodidade aos usuários; 

 Modernizar o setor de Habitação na Secretaria e 

proporcionar qualificação aos servidores para 

atender a demanda dos usuários; 

  Instituir arquivo digital para manter os 

documentos e registros das moradias sociais; 



 Buscar recursos para aquisição de área para 

posterior construção de novas moradias sociais; 

 Implementar um Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social -CREAS, 

para atender a demanda de média e alta 

complexidade de maneira mais especializada, 

como em casos de negligência, abusos e outros 

e assim focar as ações do CRAS em medidas 

preventivas e de promoção. 

 Evoluir o sistema de Gestão da Política de 

Assistência Social, que atualmente possui gestão 

básica (apenas com CRAS), adequando equipe 

técnica qualificada e passando então para gestão 

plena (após a criação do CREAS), onde também 

o Município irá receber verba tanto do Governo 

Federal e do Governo Estadual para fomentar a 

oferta de serviços aos usuários. 

  Implantar equipe volante para atender a 

demanda junto ao CRAS; 

 Continuar ofertando cursos e oficinas 

especialmente às mulheres cuja renda mensal 

depende do trabalho do cônjuge, ou que são 

mães solo, que tenham baixa ou nenhuma renda, 

visando a superação das condições de 

vulnerabilidade; 

 Idealizar outros projetos no âmbito da música, 

dança, arte, incentivo à cultura, que atenda aos 



adolescentes e jovens em conflito com a lei, em 

cumprimento de medidas socioeducativas, com 

baixa frequência e evasão escolar, a exemplo 

dos já existentes; 

 Fortalecer os grupos já existentes como: Canto 

Coral Municipal e Esportes; 

 Continuar melhorando e ampliando os serviços e 

benefícios ofertados a população no contexto da 

política de assistência e desenvolvimento social. 

 Captar recursos para viabilizar a construção de 

sede própria do CRAS e CREAS; 

 Continuar investindo e incentivando projetos e 

ações voltados a melhor qualidade de vida às 

pessoas da terceira idade tanto na zona urbana 

quanto no meio rural; 

 Fortalecer cada vez mais o trabalho da Rede de 

Proteção a Criança e Adolescente buscando 

melhorar a resposta ao atendimento das 

demandas emergentes; 

 Realizar parcerias com o comércio local para 
atender a demanda de trabalho das pessoas com 
deficiência, proporcionando a inclusão destas no 
mercado de trabalho. 

 
Indústria e Comércio  
 

 Manter e ampliar ainda mais o processo de 
Abertura de empresas; 



 Dotar o município de equipamentos turísticos e 
sinalização viária; 

 Melhorar a infraestrutura do Balneário Passo do 
Umbu; 

 Manter o fortalecimento e parceria com 
Associação Comercial, Industrial e Serviços; 

 Manter e fortalecer parceria com o SEBRAE; 

 Manter ativa a Sala do Empreendedor; 

 Implementar o programa Meu primeiro Emprego, 
criando incentivos fiscais; 

 Fortalecer o programa da Nota Fiscal; 

 Manter o Calendário de Eventos Municipais 

 Estudar formas de ampliar a FECOBAT; 

 Ampliar e promover o turismo de eventos; 

 Incentivo de criação de incubadora tecnológica 
junto aos alunos de cursos superiores de nossa 
cidade; 

 Viabilizar a criação do distrito industrial; 

 Aumentar o incentivo de indústrias de 
beneficiamento de produtos do setor primário, 
através do Programa de desenvolvimento 
econômico municipal (PADEM); 

 Manutenção e revitalização dos espaços 
públicos; 

 Realizar parcerias com o comércio local para 

atender a demanda de trabalho das pessoas com 

deficiência, proporcionando a inclusão destas ao 

mercado de trabalho, bem como, incentivar o 

Programa Jovem Aprendiz. 



 
Esporte e Lazer 
 

 Incentivar a organização de torneios e eventos 
esportivos intermunicipais; 

 Aumentar e melhorar a infraestrutura do Campo 
Alto da Bronze; 

 Realizar reparos e troca das redes de proteção 
do Ginásio Municipal de Esportes; 

 Aumentar e melhorar as áreas de lazer nos 
bairros e interior; 

 Apoiar e incentivar as escolas de samba e 
eventos no Município; 

 Manter o Calendário de eventos esportivos; 

 Apoiar a realização dos eventos de “veloterra”, 
“motorhome” e náuticos; 

 Incentivar e apoiar o retorno dos jogos rurais; 

 Viabilizar formas para melhorar o incentivo para 
equipe municipal de bochas; 

 Buscar recursos para aquisição de área para 
construção de um novo ginásio de esporte, para 
apoiar projetos de esporte de categorias de 
bases  e novos eventos. 
 

Cultura 
 

 Retomar o Festival Estudantil; 

 Buscar parcerias para organizar festival de 
caráter Gospel ; 



 Remodelar e informatizar a Biblioteca Pública 
Municipal;  

 Criar, através de captação de recurso junto a 
secretaria de cultura nacional, a Casa de Cultura 
com a exposição do patrimônio cultural municipal; 

 Realizar Cursos de Teatro, Danças e Música, 
através de oficinas; 

 Apoiar e fortalecer a Feira do Livro; 

 Reativar a Banda Marcial Municipal; 

 Apoiar os eventos tradicionalistas (CTG e 
piquetes tradicionalistas); 

 Apoiar os tradicionais Bailes de Kerb’s; 

 Buscar Parcerias Público-Privadas para financiar 
a realização do Carnaval de Rua Fora de Época 
do Município, com o mínimo uso de verbas 
públicas; 

 Levar os eventos culturais para os bairros e vilas. 

 Fomentar a instalação de um museu municipal. 
 
 
 
 


