
 

 

coligação partidária - eleições 2024 
 

"BUTIÁ PODE MAIS " 
SIGLA: bpm 

 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 
 
 

Os partidos signatários – PSDB, PP, PL e PRD, que formam a coligação "Butiá Pode 
Mais", em cumprimento ao que dispõe a inovação introduzida pela Lei nº 
12.034/2009, apresentam aos eleitores de Butiá e à comunidade em geral, uma 
proposta mínima de governo, a qual vem sendo construída com a participação de 
setores ativos da comunidade - entidades e empresas, através do Projeto “Uma Nova 
História para Butiá”.  Vários setores da comunidade já foram ouvidos, através de 
Encontros Temáticos, mas não se trata de um projeto final, pois durante a campanha, 
daremos continuidade a este diálogo construtivo sobre o futuro do nosso Município, 
ouvindo a voz do povo nas ruas, a fim de formatar o desenho completo do referido 
Projeto. 
 
 A nossa Proposta de Governo tem como foco principal investir no ser humano como 
condição imprescindível para alcançar o desenvolvimento econômico e social, com 
ênfase em três diretrizes:  
- Qualidade de Vida (educação, saúde, segurança e meio ambiente); 
- Desenvolvimento sustentável (trabalho e renda): 
- Qualidade dos Serviços Públicos (governo mais perto do cidadão). 
 
O projeto em desenvolvimento, "Uma Nova História para Butiá" deverá contemplar 
soluções claras e objetivas para as áreas que hoje são deficitárias, em especial a 
saúde pública, com destaque para o Hospital de Butiá, onde concentram-se sérios 
problemas operacionais e de gerenciamento, cujo o desequilíbrio orçamentário entre 
receita e despesa, tem aumentado, a cada ano, o volume do endividamento. 
 
Assim, passamos apresentar algumas propostas indicativas das principais questões 
e desafios que iremos enfrentar no futuro governo: 
 

GESTÃO E PLANEJAMENTO 
 

- Planejamento Urbano: ocupação do solo, estrutura viária e plano de saneamento; 
- Central de projetos - integrada por um corpo técnico; 
- Qualificação dos recursos humanos; 
- Provimento dos cargos de confiança - será observado o Perfil técnico e/ou 
capacidade de gestão do candidato, bem como a sua vida pregressa, sob o ponto de 
vista moral e ético; 
- Controle de gastos – Equilíbrio Fiscal; 
- Gestão participava -  com atendimento especial à entidades da sociedade civil 
organizada e reunião bimestral com as Associações de Moradores; 
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- Devolver as Associações de Bairros aos Moradores: 
- Recriar a UBAM (União Butiaense de Associação de Moradores). 
 
 

EDUCAÇÃO 
 

- Valorização salarial e qualificação de Professores; 
- Devolver a Escola aos professores; 
- Melhoria no transporte escolar; 
- Distribuição de material escolar; 
- Instituir o uso de uniformes para estudantes da rede pública municipal; 
- Implantação do turno inverso; 
- Educação ambiental, com o retorno da Patrulha Ambiental; 
- Reativação do Centro Municipal de Ciências; 
- Educação para o trânsito, com laboratório de trânsito; 
- Fortalecimento dos Conselhos Escolares e CMPs. 
 

SAÚDE 
 

-  Reativação  do Programa Saúde da Família (PSF)  junto aos Postos de Saúde nos 
Bairros; 
- Reativação do Programa Saúde no Campo; 
- Reativação do Programa Prótese Dentária e Projeto Visão; 
- Implantação do "Postão 24 horas", para desafogar o Hospital local; 
- Criação do programa de atendimento especial ao trabalhador, fora do seu horário de 
trabalho, denominado: "A Hora do Trabalhador"; 
- Contratação de médicos para as diversas áreas da saúde - Especialistas; 
- Implantação do Programa Fisioterapia Domiciliar; 
- Implantação do Centro de Saúde Mental, com parcerias de entidade afins e 
instituições religiosas; 
- Implantação da "Central de Transportes na área da Saúde; 
- Incentivar consórcios de municípios da Região Carbonífera e/ou outras parcerias 
com o setor público  e/ou privado, visando à diminuição de custos nas ações públicas 
de saúde e gerenciamento, com melhorias no atendimento do hospital local; 
- Participação efetiva do Conselho Municipal de Saúde nos problemas e soluções para 
o Município 
 
 

INFRAESTRUTURA 
 

- Revisar o Plano Diretor do Município; 
- Instituir o Programa “Cidade Limpa, Inverno Seguro”, objetivando preparar a 
Cidade e o Interior para recepcionar o inverno; 
- Acessibilidade aos portadores de deficiência - implantação imediata nos prédios 
públicos; 
- Iluminação Pública - melhorias e ampliações; 
- Implantação do Projeto "Pavimentação Segura" – rede de água nas calçadas; 
- Isenção do pagamento da contribuição de melhorias às pessoas necessitadas, 
referente a pavimentação de ruas; 
- Criação do Fundo Municipal de Pavimentação; 
- Reestruturação e revitalização do Cemitério de Butiá. 
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SERVIDOR PÚBLICO 

 
- Implantar Plano de Carreira para o Servidor Público Municipal - incentivo ao 
desempenho e ao  crescimento funcional; 
- valorização salarial do servidor público municipal; 
- Promover cursos de qualificação e aperfeiçoamento aos Servidores Municipais; 
- instituir prêmio e/ou diploma de reconhecimento ao servidor que se destacar no 
exercício de suas funções. 
 

CULTURA / TURÍSMO / ESPORTE E LAZER 
 
- Promover no Município a inclusão de projetos junto à LIC e demais leis de incentivo 
cultural; 
- Preservação do patrimônio cultural, mediante ações integradas com a comunidade; 
- Ações de incentivo e fomento à produção literária, artes, feiras culturais e práticas 
musicais; 
- Apoio ao Festival "Coxilha Negra"; 
- Construir cobertura fixa em frente ao palco de eventos; 
- Apoio e incentivo ao maior evento do Município - Carbomoto; 
- Criar Centro Municipal de Eventos; 
- Criar, através de parcerias e apoio governamental, o Parque Municipal de 
Rodeios"; 
- Disponibilizar infraestrutura para criar alternativas para todas as práticas esportivas; 
- Incentivar a organização de Jogos Estudantis Municipais que envolvam todas as 
escolas do município - públicas e particulares; 
- Incentivo ao fortalecimento de torneios e campeonatos de futebol amador; 
- Reestruturação do Balneário Ponte de Arame, oportunizando maior conforto e lazer 
aos nossos munícipes. 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 

- Propor ações integradas de segurança com governos Estadual e Federal; 
- Melhorias no sistema de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da 
Cidade, com destaque para as Escolas; 
- Criar o Centro Municipal de Recuperação de dependente químico (Drogados); 
- Abrigo para animais domésticos abandonados ou maltratados, com a implantação 
do  Centro de Zoonose, objetivando a castração e/ou esterilização; 
- Incentivo e apoio ao Corpo de Bombeiros Voluntários, através de parcerias; 
- Estudar a viabilidade técnica e economia para criação da Guarda Municipal. 
 

SETOR PRIMÁRIO 
 

- Instituir Programa de  açudagem e Irrigação; 
- Programa Troca-Troca; 
- Trabalho em conjunto com a EMATER para apoio técnico aos agricultores; 
- Incentivo e valorização da agricultura familiar; 
- Incentivo e valorização ao artesanato e ao artesão local; 
- Reativação do Shoping Rural - Mini centro regional de abastecimento; 
- Incentivar o turismo rural; 
- Instituir programa de manutenção e conservação das estradas do interior, bem como 
as vias de acesso às propriedades; 
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- Instituir o Programa Hortas Comunitárias, conveniadas com as Associações de 
Moradores.. 
 

SETOR INDUSTRIAL E TERCEIRO SETOR 
 

- Apoiar e promover incentivos que permitam a implantação de indústrias no 
Município; 
- Adquirir área de terra para implantação de um Parque Industrial; 
- Apoiar programas de microcrédito, incentivando a criação e desenvolvimento das 
micros e pequenas empresas; 
 

ENTIDADES ASSISTENCIAIS 
 

- Apoiar e incentivar entidades assistenciais, sem fins lucrativos, que prestam 
relevantes serviços à Comunidade; 
novo prédio da APAE; 
- Apoiar a inserção de portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho 
-  setor público ou privado. 
 

POLÍTICA PÚBLICA PARA A MELHOR IDADE 
 

- Apoiar e incentivar o desenvolvimento de grupos de melhor idade; 
- Fomento ao trabalho e renda para a população de melhor idade; 
- Qualificação profissional, através de cursos e oficinas de aprendizagem; 
- Incentivar a participação da população de melhor idade em Conselhos Municipais. 
 

POLÍTICA PÚBLICA PARA JUVENTUDE 
 
- Criação do Centro Municipal Profissionalizante; 
- Promover, em parceria com entidades representativas de classe, programas de 
qualificação da mão de obra dos jovens; 
- Instituir programas de primeiro emprego, para a aquisição de experiência no 
mercado de trabalho; 
- Programas que incluam um número mínimo de jovens no mercado de trabalho, em 
empresas que obtenha apoio e/ou incentivos do Município. 
 
 
Esta é a nossa proposta de governo e, como acima já foi dito, não é um projeto final, 
pois pretendemos aperfeiçoá-lo durante a campanha eleitoral através do debate, com 
a participação do eleitor e da sociedade em geral.  
 

                                             
Butiá, 29 de julho de 2024. 

 
 
 

 
Jefferson Salatiel da Silva Vieira  - Carrapicho 

Candidato a Prefeito 
   


