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1. INTRODUÇÃO  

            Uma nova eleição se inicia, um novo ciclo, novos desafios, não 

podemos jamais esquecer as feitorias, ações, erros e acertos do passado. 

Mas precisamos planejar e pensar no presente com sabedoria e ousadia, pois 

o futuro de nossa cidade depende de nossas ações imediatas e acima de tudo 

de um trabalho sério, comprometido com a comunidade e com a participação 

de todos os munícipes. Vivemos um novo tempo, acreditando em nosso 

potencial de crescimento e desenvolvimento, focando em ações que possam 

perdurar, garantindo um futuro melhor para os moradores de nossa cidade. 

 A partir dessa premissa, com a experiência adquirida ao longo dos anos 

de nossas vidas públicas, em diversos cargos públicos, e com amplo 

conhecimento das demandas da comunidade assisense, queremos colocar 

nossos nomes a disposição para ocupar os cargos majoritários de nossa 

cidade, sabemos que o desafio não será fácil, mas temos a ampla convicção 



  

 

de nosso potencial, dos que nos cercam e nos apoiam e ainda da capacidade 

de trabalho e colaboração de toda a nossa comunidade. 

Aqui, apresentamos as principais propostas para governar São 

Francisco de Assis na gestão 2025-2028. O conteúdo foi desenvolvido por 

uma equipe comprometida, dedicada e conhecedora das demandas de nossa 

cidade. Nosso propósito é obter os melhores resultados para a população da 

cidade através de grande trabalho na limpeza urbana e melhoria da 

infraestrutura pública e ao povo do interior, promover diversas melhorias, 

sempre com foco nas estradas e na atenção a agropecuária, associadas a 

melhorias significativas na Saúde e Educação a toda a comunidade. 

Uma das principais atenções do nosso futuro governo será o diálogo 

PERMANENTE para a criação de todos os planos de carreira necessários nas 

áreas do funcionalismo público. 

Iremos, ainda, dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos pela atual 

gestão, sempre buscando a continuidade das obras já iniciadas e início de 

outras já orçadas e\ou licitadas.  

Nessa nova gestão, queremos não apenas cuidar e melhorar o lugar 

onde vivemos, mas fazer algo novo, tornar nossa cidade cada dia melhor. 

Com isso, é inevitável que fortaleçamos vínculos com os clubes de 

serviço da cidade, com todas as igrejas, respeitando e fomentando a prática 

religiosa e também com as Ongs que praticam o bem aos munícipes. 

O objetivo fundamental será executar projetos estruturantes a serviço 

da população, onde iremos estabelecer metas e resultados em todas as áreas 

de atuação do Governo.  

Esperamos contar com mais esse voto de confiança para UNIDOS, 

darmos continuidade ao crescimento de nosso Município. 

Diante do exposto: 

Nós, Paulinho Salbego, Miguel Lamberti e toda comunidade 

assisense, firmamos um compromisso de uma gestão com União, 

Prosperidade e Ação.   



  

 

2. OBJETIVOS BÁSICOS DO GOVERNO  

  

• Trabalhar sempre dialogando com a sociedade de forma 

transparente, com ações voltadas primordialmente às pessoas 

mais necessitadas buscando, acima de tudo, a equidade social;  

• Administrar com Responsabilidade Fiscal;  

• Estabelecer políticas públicas de caráter social de forma inclusiva 

para todos os cidadãos;  

• Potencializar as ações na Educação, Saúde, Assistência Social, 

Cultura, Turismo, Políticas Públicas para as Mulheres, Esporte, 

Juventude, Políticas Públicas em prol dos idosos, Lazer, Defesa 

Civil e Geração de Emprego.  

• Focar na Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem como 

programas voltados à Habitação 

• Desenvolver  uma estrutura Administrativa, orçamentária e 

previdenciária, com foco no planejamento da gestão com 

controle e Resultados;  

  

 

3.  AÇÕES PERMANENTES DE GOVERNO  

  

Organizaremos nosso plano de ações entre cinco parâmetros básicos de 

trabalho, buscando fazer o máximo de economia do erário público e visando 

aliar criatividade e singularidade na forma de gerir o município. 

Todas as Secretarias buscarão estar alinhadas com os princípios 

básicos destas ações, as quais são divididas em: 

 

3.1 CRESCIMENTO ECONÔMICO 

• Fomentar o fortalecimento da receita municipal, tanto interna 

quanto externa, através da atração de novas empresas vindas de 

força do município - com apoio de empresas locais - gerando 

empregos e renda, fortalecendo a economia; 



  

 

• Cursos profissionalizantes específicos para qualificação de mão 

de obra, através de convênios educacionais; 

• Economia dos gastos públicos supérfluos; 

• Dar continuidade ao programa municipal de educação fiscal, 

tendo em vista a formação de cidadãos capazes de compreender 

a função social do tributo; 

• Incentivar, com criatividade, campanhas de desconto para 

pagamento de impostos em dia. 

• Fomentar a DIPLOMACIA com membros do governo Estadual e 

Federal na busca iminente de recursos, não visando cores e 

siglas partidárias, mas entendendo que todos os recursos são 

bem-vindos ao nosso município. 

 

3.2 SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

 

A gestão da saúde e qualidade de vida promoverá a manutenção e a 

ampliação da Rede de Atenção à Saúde de forma que contemple todos os 

ciclos de vida do indivíduo, priorizando ações de promoção, prevenção, 

reabilitação e tratamento em saúde, baseando-se nos princípios do SUS.  

• Promover capacitações dos profissionais da saúde a fim de garantir a 

melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente 

à expectativa da população; 

• Medicação PERMANENTE na Farmácia Básica. 

• Gratificação para coordenadores de unidades e programas; 

• Distribuição de incentivo financeiro de recursos federais para equipe de 

saúde; 

• Manutenção regular e renovação da frota de veículos, garantindo a 

segurança tanto do funcionário quanto do paciente. 

• Manutenção regular e reestruturação de todas as unidades básicas de 

saúde, dos programas que compreendem os cuidados dos assisenses, do 



  

 

centro de especialidades e da infraestrutura geral que promove a saúde e 

bem-estar à população; 

• Criação do turno estendido nas EFS para garantia de acesso ao 

atendimento em saúde para as pessoas que trabalham; 

 

3.2.1 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

• Atenção especial ao CAPS e Ambulatório de Saúde Mental; 

• Atenção especial e manutenção regular do Centro de Especialidades; 

• Vigilância em Saúde (Sanitária, Ambiental, Epidemiológica e Saúde do 

Trabalhador). 

✓ Ampliar a equipe de fiscal sanitário 

✓ Manter e ampliar o Projeto Fontes Protegidas 

✓ Implantar o projeto “O Pequeno Vigilante” 

✓ Criar Centro de Saúde do Trabalhador Municipal 

✓ Reativar o projeto “água parada nunca mais” 

 

• Assistência Hospitalar 

➢ Manutenção de apoio financeiro, através de convênios, ao 

Hospital Santo Antônio, garantindo a comunidade plantão médico 

24h, além de outros serviços (cirurgias eletivas, ECG, RX, US) 

 

• Serviço Móvel de Urgência e Emergência (SAMU) 

➢  Manutenção e reestruturação do SAMU 

➢ Manutenção das Equipes Completas  

➢ Promover a construção, ou adequação de um espaço para o 

SAMU funcionar junto ao Hospital Santo Antônio. 

 

•  Assistência Farmacêutica:  

➢ Ampliar a estrutura física da farmácia Municipal 

➢ Garantir a rede de medicamentos básicos disposto REMUME 

➢ Garantir medicamentos não básicos aos pacientes do CAPS 

 



  

 

• Participação Social:  

➢ Estimular e incentivar a participação social através da Criação pelo 

CMS dos Conselhos Locais de Saúde 

➢ Realizar as Conferências Municipais de Saúde,  

➢ Garantir as condições de funcionamento dos Conselhos de Saúde  

➢ Proporcionar capacitações ao Conselheiros de saúde 

 

• Asilo 

➢ Convênio e apoio a Casa Lar São José. 

 

• Manter o convênio com a Pastoral Da criança. 

 

• Instituir Programa Integrado de atendimento aos dependentes (e 

familiares) de álcool e outras drogas, que envolva ações da atenção nas 

áreas da saúde, educação, formação profissional, assistência jurídica e 

parceria com o terceiro setor;  

 

• Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e 

hipertensos cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa 

na cidade de São Francisco de Assis;  

 

3.2.2 INCENTIVO À QUALIDADE DE VIDA 

 

• Conclusão da obra e ativação da nova Escola Especial para atender as 

crianças com Deficiência e idosos assisenses; 

 

• Criar os espaços de caminhada para prática de exercícios próximo à 

faixa; 

 

• Melhoramento e arborização do COMPLEXO ESPORTIVO na saída do 

sítio; 

 



  

 

• Conclusão das obras do Ginásio Municipal de Esportes que está sendo 

construído no Bairro Santo Antônio para promover torneios municipais, 

intermunicipais e regionais. 

 

•  Realização dos Campeonatos Municipais de Futebol de Campo no 

tradicional estádio “Campo Grande”; 

 

• Realização do Campeonato Municipal de Futsal Feminino; 

 

• Realização da Taça da Juventude de Futsal; 

 

• Realização do Campeonato Municipal de Bocha; 

 

• Realização da Copa Sub 20 de Futebol de Campo; 

 

• Realização do Campeonato Municipal de Futebol Sete na cidade e no 

Interior; 

 

• Realização do Campeonato Municipal de Voleibol; 

 

•  Realização do Campeonato Municipal de Padel; 

 

• Realização do Campeonato Municipal de Futebol de Campo – 

Veteranos; 

 

• Apoio às Escolinhas e equipes que disputem torneios e campeonatos na 

região; 

 

• Apoio e incentivo financeiro à AFA (Associação de Futsal Assisense); 

 

• Reativar e apoiar a Seleção Municipal de Futebol de Campo para 

participar de eventos regionais; 

 

• Reativar uma Escolinha Municipal de Futsal com atletas de até 15 anos; 

 

• Reativar o Passeio Turístico no Interior do município com passagem nos 

pontos turísticos do município bem como aproveitando sua gastronomia; 



  

 

 

• Realizar eventos de trilhas no interior da cidade com ciclistas; 

 

• Realizar atividades esportivas na Semana de Aniversário do Município 

com participação de equipes da região; 

 

• Realizar eventos esportivos durante a Temporada de Verão na PRAIA 

DO JACAQUÁ E POÇO DA PEDRA. 

 

 

3.3 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

Nosso objetivo é valorizar o produtor Rural, desenvolvendo programas 

permanentes voltados ao homem e à mulher do campo. Evitar o êxodo rural 

proporcionando dignidade e GARANTINDO infraestrutura para o escoamento 

dos grãos e demais formas de renda rural. 

• GARANTIA DE ESTRADAS BOAS E TRAFEGÁVEIS PARA O 

ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO; 

 

• Programa de correção de solo e melhoria dos sistemas produtivos da 

agricultura e pecuária; 

 

• Programa de fortalecimento da piscicultura e apicultura; 

 

• Programa de fortalecimento da produção de hortifrutigranjeiros; 

 

• Foco total na SUSTENTABILIDADE; 

 

• Programa de Recuperação de NASCENTES, proporcionando água 

potável aos moradores do interior do município 

 

• Fomento e ORGANIZAÇÃO ainda maior da venda de produtos 

através da banca do Produtor (Praça Independência); 

 



  

 

• Organização de estrutura de máquinas e equipamentos voltados ao 

atendimento das demandas do produtor rural, especialmente da 

agricultura familiar, incrementando a Patrulha Agrícola, em parceria 

com o Governo Estadual e Federal; 

 

• Continuar parcerias com órgãos públicos, como universidades, 

EMATER, EMBRAPA, IRGA, etc., visando ao incremento tecnológico 

da propriedade rural. 

 

• Estimular a realização de feiras setoriais (FEAGRO), valorizando e 

incentivando, assim, o comércio local e agroindustriais.  

 

 

• Valorizar ainda mais o viveiro municipal, aumentar a capacidade para 

produção de mudas de árvores ornamentais, nativas e exóticas; 

 

• Ampliaremos as ações relacionadas a melhoria da qualidade e 

organização urbanística do nosso município, como pavimentação, 

saneamento, drenagem e iluminação em diversas ruas da nossa 

cidade.  

 

• Dar continuidade ao projeto de Pavimentação das ruas nos bairros 

da cidade; 

 

• Desenvolver ações para execução de obras integradas de 

continuidade do asfalto na área residencial de acesso ao Poço da 

Pedra com iluminação do Balneário; 

 

• Criação de um local para descarte de móveis e assemelhados, junto 

ao prédio da associação dos catadores do município;  

 

• Criação do programa coleta de óleo de cozinha nas escolas e 

estabelecimentos privados, bem como a criação do ecoponto para 

recebimento de óleo da população em geral, com a posterior 

produção de barras de sabão e doação as comunidades carentes; 



  

 

 

• Desenvolver projeto e ações para arborização com ipês às margens 

do acesso pela RS 241; 

 

3.4 EDUCAÇÃO, ENTRETENIMENTO E PREPARAÇÃO PARA O 

FUTURO 

 

Garantiremos uma educação de qualidade, respeitando todas as fases e 

proporcionar o acesso à escola e a educação a 100% das crianças, jovens e 

adultos de forma inclusiva e diversa, objetivando ZERAR o analfabetismo de 

São Francisco de Assis. 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria da 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e 

profissionais da área da educação, sendo estes, importantes fatores para 

motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino.  

 

 

3.4.1 AÇÕES 

 

• Apoio Pedagógico/Técnico “dentro” das Escolas; 

 

• Continuidade nas atividades culturais e artísticas, compreendendo 

a cultura como elemento de identidade; 

 

 

• Implantação do Fórum Municipal de Educação; 

 

• Continuidade das Ações Pedagógicas em desenvolvimento, com 

as necessárias adequações; 

 

 

• Reforma de quadras esportivas das Escolas Municipais; 

 



  

 

• Ampliação da EMEI Lucinda Chimello (para aumento de vagas na 

Educação Infantil); 

 

• Brinquedoteca Municipal; 

 

• Busca incessante na conquista de parcerias com IFFs e 

Universidades Públicas e Privadas, as quais nos auxiliarão nas 

capacitações dos Profissionais da Rede Municipal de Educação;  

 

• Estruturação de um espaço Interativo e Pedagógico para a 

aprendizagem em contato com a Natureza. 

 

• Implementar programa de instalação de anfiteatros nas 

Associações dos bairros da cidade;  

 

• Promover festivais de música e dança no município em parceria 

com a iniciativa privada e terceiro setor;   

 

• Tornar a FEICASSIS um evento bianual, com mudanças em sua 

estrutura e com novos atrativos em todas as áreas.  

 

• Promover cursos de capacitação para inserção no mercado de 

trabalho, através de parcerias com a Secretaria de 

Desenvolvimento Social e SEBRAE.  

 

3.5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

A área da Assistência Social tem importante função na gestão pública 

municipal, pois, com seu caráter descentralizado e participativo, estabelece  

uma política social destinada ao atendimento das necessidades básicas dos 

indivíduos, mais precisamente em prol da família, maternidade, infância, 

adolescência, velhice, o amparo às crianças e adolescentes carentes, 

promoção da integração ao mercado de trabalho, bem como a habilitação e 



  

 

reabilitação das pessoas com deficiência e a promoção de sua integração à 

vida comunitária. 

As ações socioassistenciais desempenhadas através da SMDS versam 

o pleno desenvolvimento do município e a efetivação dos direitos sociais de 

todo o cidadão. A política pública de Assistência Social destina-se a promover 

em caráter permanente e provisório a garantia de tais direitos, independente de 

contribuição a Seguridade Social, sobretudo, aqueles que encontram se em 

situação de risco, vulnerabilidade social e econômica. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) se propõe: 

• Promover ações de caráter socioeducativo que atinjam os grupos de 

crianças e adolescentes, bem como, seus núcleos familiares, no sentido 

de prevenção e garantia dos direitos da pessoa em situação de 

desenvolvimento, conforme o estatuto da criança e do adolescente (Lei 

8069/90 – ECA); 

• Dar seguimento no projeto Jovem Pro-futuro, um incentivo 

importantíssimo aos ingressantes no mercado de trabalho, em parceria 

com o comércio local; 

 

• Manter os Grupos de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no 

CRAS, nos Bairros da Cidade e no interior do município, valorizando a 

identidade cultural de cada grupo, tendo em vista o desenvolvimento 

integral da comunidade, inclusive fomentando a profissionalização para 

a geração de renda; 

 

• Viabilizar continuamente as práticas voltadas para o melhor atendimento 

ao público da terceira idade, tanto no meio urbano como rural, visando o 

acesso a interação comunitária e familiar destes grupos, preservando 

sua integridade física e moral, em consonância com o Estatuto do Idoso; 

 

• Valorizar a constante participação dos Conselhos Municipais e demais 

organizações da Sociedade Civil organizada (Clubes de serviço e 

outros), na constituição de Políticas Públicas; 

 



  

 

 

• Qualificar constantemente o atendimento à população usuária, através 

de permanente capacitação dos recursos humanos disponíveis; 

 

• Incentivar a promoção humana como o único meio de tornar real uma 

sociedade mais justa, tornando efetivas as ações de combate às 

violências, as discriminações e quaisquer forma de violação de direitos, 

mantendo o constante diálogo com os demais órgãos de garantias 

destes, incentivando as ações fomentadoras de participação social, 

acesso ao trabalho, renda e permanente relação com as demais 

políticas setoriais (saúde, educação, esporte etc); 

 

 

• Promover, em parceria com as Secretarias da Educação e Saúde, o dia 

da Cidadania, instituído por Lei Municipal, dia 15 de julho de cada ano, 

oferecendo serviços diversos à comunidade mais vulnerável da 

sociedade; 

 

• Manter o diálogo entre a gestão municipal e a Sociedade Civil com o 

objetivo de fortalecer os mecanismos de controle social, visando a 

regular avaliação da oferta dos serviços ao público destinatário. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

  

Nosso compromisso sempre foi o de ouvir a população e, nesse contato 

contínuo, transformar os desejos em algo palpável e concreto, trabalhando com 

o cuidado que a administração pública precisa exercer. Para isso, tornamos 

público este documento, oficializando nossas propostas, ancoradas na gestão 

participativa, responsável, transparente e democrática.  

A nossa cidade continuará crescendo, pois vamos administrar e cuidar 

dela de uma forma eficiente. Pensaremos na segurança das famílias, na 



  

 

melhoria da infraestrutura e em iniciativas que movimentem a economia da 

cidade, objetivando prosperidade e qualidade de vida do nosso povo.  

Essas são algumas metas, porém, convidamos você cidadão e cidadã 

Assisense a participar deste grande Projeto, colaborando, opinando e nos 

ajudando a construir uma São Chico para Todos. 

Deixamos este plano em aberto para complementações e novas ideias, 

visto que ainda temos muito o que ouvir da nossa população. 

Agradecemos e pedimos a benção de Deus nessa caminhada. 

Nosso lema é: União, Prosperidade e AÇÃO. Vamos à luta! 


