GESTAO 2025-2028

Prefeito Anderson

Meu nome é Anderson de Azevedo Vargas, tenho 40 anos,
sou casado com Rosana de Oliveira Barcelos, pai do menino Inacio Barcelos
Vargas. Moro na Localidade do Pedro Rosa onde sempre residi, sou filho de
agricultores, minha infancia foi junto aos meus pais na lida do campo, voltada a
agricultura familiar.

Comecei a trabalhar ainda jovem no setor calgadista, Atelier,
fabrica de calgados e posto de combustivel. Fiz curso na area de enfermagem,
trabalhei em posto de Saude e hospitais.

Na atualidade vereador no terceiro mandato pelo partido PT,
desde o primeiro mandato como vereador senti a necessidade de ter mais
conhecimento na area juridica, resolvi cursar Direito, hoje sou advogado e
funcionario Publico.

Como vereador conseguiu contribuir em varios setores do
municipio, realizando varios projetos com recursos de Ministérios, via emenda
parlamentar e recursos Estaduais.

O momento é favoravel para alinharmos a Gestao Municipal
com o Governo Federal, por esse motivo me coloco a disposicdo da populagéo
como candidato a prefeito de Tabai, quero fazer com apoio da populacdo um
modelo de gestado de resultado, realizando grandes projetos de desenvolvimento.

Hoje me sinto preparado para esta grande misséo,
contamos com o apoio de cada um cidadao Tabaiense, para juntos transformar o

Nosso municipio em um lugar ainda melhor de se viver.

VICE- PREFEITO ENIDIO

Meu nome é Enidio Nascimento Pereira, tenho 58 anos
agricultor, integrado na JBS na criagao frango de corte, sou casado com Terezinha
Padoan Pereira e pai de trés filhos, dois netos e outro a caminho, filhos Douglas
Padoan Pereira, Deivid Padoan Pereira e Diovana Padoan Pereira, netos Joaquim

e Estavam. Moro na localidade da Vila Tabai onde sempre residi, sempre trabalhei



na agricultura. Cursei o 1° Grau completo na Escola Cénego Cordeiro, participei de
varios cursos na area de Gestao Publica.

Ingressei na vida publica no ano de 1994, quando o entéo
prefeito de Taquari Renato Batista me convidou para assumir o cargo de
Subprefeito do distrito de Tabai, logo em seguida, no processo de emancipacao de
Tabai participei de forma significativa sendo tesoureiro da comissdo emancipadora.
Fui vereador, vice - prefeito por dois mandatos de 2005 a 2012.

Estou retornando a vida publica por um convite de filiagdo ao
partido do PDT, me sinto honrado pela indicagdo do partido, vou representar o
partido e toda populacdo sendo candidato a vice - prefeito de Tabai, tenho a
oportunidade depois de 12 anos fora da politica, retornar apoiando um grande
projeto de desenvolvimento para Tabai com o Vereador Anderson na coligagao PT
e PDT, pois é a Unica forma de mostrar o que posso fazer por esse municipio.
Minha ¢ a virtude, a honestidade dignidade, respeito, transparéncia e confianga no
povo de Tabai, pensando sempre na coletividade nao no individualismo, onde o ser
humano é o mais importante de tudo, sendo o maior patrimbnio que deve ser
preservado. Pretendo planejar e dialogar com as comunidades, verificando as
prioridades de cada uma. Por isso contamos com a ajuda de cada cidadao

Tabaiense para que possamos construir um Tabai dos nossos sonhos.

Introducao

O presente Plano de Governo Municipal tem como
proposito estabelecer diretrizes e agdes que promovam o desenvolvimento
sustentavel de TABAI, com foco em 4&reas estratégicas que incluem
agricultura, industria, educagao, saude, infraestrutura, meio ambiente e bem-
estar social. O nosso municipio possui um enorme potencial, devido a sua
localizag&o privilegiada, vamos buscar crescimento e prosperidade. Este
plano busca explorar essas potencialidades de maneira equilibrada e

inclusiva.



Visao e Missao

Visdo: Transformar TABAi em um modelo de gestdo de resultados,

desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida.

Missdao: Implementar politicas publicas que promovam o crescimento
econdmico em todas as areas, a inclusao social e a preservagao ambiental,

garantindo bem-estar e oportunidades para todos os cidadaos.

Areas Estratégicas e Objetivos

1. Desenvolvimento Economico

Objetivo Geral: Diversificar e fortalecer a base industrial do municipio, atraindo

investimentos e gerando emprego e renda.
Acgoes:
Atracao de Investimentos:

o Utilizar o portal do Vale Taquari, BR 386 e RS 287 como um grande
potencial para instalagcido de empresas gerando emprego e renda.

o Criar um fundo municipal para atragao de empresas e investimentos.

o Desenvolver campanhas de promog¢ao das potencialidades do municipio

junto a investidores.
Infraestrutura Industrial:

o Desenvolver um parque industrial com infraestrutura adequada.

o Melhorar as condi¢cbes das estradas de acesso as areas industriais.
Qualificagdo da Mao de Obra:

o Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino técnico e

profissionalizante.



o Oferecer programas de treinamento e qualificagao.
Fomento a Pequenas e Médias Empresas:

o Criar programas de incentivos para empreendedores locais.
o Disponibilizar espagos e servicos de apoio logistico as pequenas

industrias.

2 . Agricultura

Objetivo Geral: Modernizar e diversificar a agricultura local, aumentando a
produtividade e promovendo praticas sustentaveis.

Acoes:

o Disponibilizar em forma de incentivo o sistema de sementes troca troca.

o Incentivar a criagdo de suinos, frango, leite e outros melhorando a Lei de
incentivo;

o Buscar através do Senar/RS, em convénio com o Sindicato Rural do
Municipio o programa de Assisténcia Técnica e Gestdo (AteGs) para os
produtores no segmento de pecuaria de corte, ovinocultura, piscicultura,
apicultura, lavoura e reflorestamento;

o Estabelecer uma central de atendimento ao agricultor para oferecer
suporte técnico;

o Melhorar a rede de estradas vicinais para facilitar o escoamento da
producéo;

o Promover o incentivo de culturas alternativas de alto valor agregado;

o Implementar programas de incentivo a produgdo organica junto a

agricultura familiar;



o Fortalecer as associagdes de agricultores familiares com apoio técnico,
ceder maquinas e implementos em termos de cedéncia para o
gerenciamento dentro das associagoes;

o Criar convénios com inseminadores para incentivar a inseminacgao
artificial em bovinos e suinos;

o Dar suporte e incentivo as agroindustrias no municipio.

o Realizar feira dos produtores rurais semanalmente com apoio da
secretaria agricultura;

o Manter o programa de terceirizagdo de maquinas na agricultura para
agilizar o plantio e colheita.

o Incentivar o produtor rural a tirar notas fiscais, e dar bonificagdo em adubo
ou valor em dinheiro ao produtor.

o Aquisicao de nova patrulha agricola, incluindo uma rogadeira articulada.

o Vincular um servidor capacitado da Secretaria da Agricultura para habilitar,
cadastrar, acompanhar, e dar seguimento aos projetos e recursos do
Governo Federal e Estadual, potencializando investimentos no setor

agricola.

3. Educacao

Objetivo Geral: Garantir educagdo de qualidade para todos, promovendo o

desenvolvimento integral dos alunos.
Acgoes:
Infraestrutura Escolar:

o Reformar e ampliar as escolas municipais;
o Equipar as escolas com recursos tecnolégicos e materiais didaticos

modernos;

Capacitacao de Professores:



O

o

Oferecer programas de formacgao continuada para professores;
Incentivar a participacdo em seminarios e cursos de atualizagao

pedagogica;

Programas Educacionais:

Implementar programas de reforgo escolar e atividades extracurriculares;
Promover projetos de educagao ambiental e cidadania;

Aumentar o numero de vagas de Escola em Turno Integral com parceria
Governo Federal;

Realizar um levantamento detalhado do numero de alunos que
necessitam de atendimento especializado e de suas respectivas

necessidades;

Criar um Centro Municipal de Educacao Especializado para atender criangas e
estudantes com Transtorno do Espectro Autista(TEA) e outras necessidades

o

Estabelecer parcerias com profissionais de saude (psicologos,
psicopedagogos, neuropsicopedagogos, nutricionistas, fonoaudiélogos,
terapeutas ocupacionais, e outros), para atendimento no contraturno
escolar.

Adequar as instalacdes fisicas das escolas para torna-las acessiveis a
todos os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e sinalizagéo
adequada.

Adquirir e disponibilizar materiais didaticos e tecnolégicos adaptados,
como livros em braile, tablets com aplicativos educativos especificos,
entre outros.

Elaborar Planos de Ensino Individualizados (PEIs) para cada aluno, em
parceria com os profissionais especializados e os pais ou responsaveis.
Incentivar a participacdo ativa da familia no processo educativo,

oferecendo orientacao e apoio.



Formacgao e Capacitagao

e Oferecer programas de formagao continuada para professores e equipe escolar
sobre educacgéo inclusiva e atendimento a alunos com necessidades especiais.

e Promover workshops e palestras com especialistas em educacao inclusiva.

Parcerias, Capacitacao e Colaboragao

e Estabelecer parcerias com instituicdes e organizagdes n&o-governamentais que
atuam na area da educacao inclusiva para troca de experiéncias e recursos;

e Buscar apoio de universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento
de projetos e estudos voltados para a melhoria do atendimento especializado;

e Auxiliar no pagamento do transporte escolar para estudantes universitarios;

e Buscar junto aos 6rgaos ( Senar/RS, Senac, Emater, Sebrae/RS), cursos
profissionalizantes, qualificando e capacitando para o mercado de trabalho;

e Incentivar o programa Jovem Aprendiz;

e Criar oficina de costura, musica e artesanato;

e Investir na seguranca das escolas, melhorando o cercamento de patios e

implementar sistema de videomonitoramento.

4. Saude

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos de saude, garantindo acesso

universal e humanizado.
Acgoes:
Ampliacao de atendimento:
o reabrir os postos de Saude do Aterrados e Vila Tabai, para atendimento
uma vez por semana..

o ampliar o numero de visitas médicas domiciliares com apoio do programa

Estratégia Saude da Familia.



o Contratar mais médicos, para diminuir o tempo de espera nas consultas.

o realizar convénios para realizacado de cirurgias eletivas e exames para
diagnostico.

o Ampliar os convénios com hospitais da regido, manter e ampliar o
convénio com hospital de Taquari e Montenegro.

o Zerar fila de cirurgias eletivas com recursos de emenda parlamentar.
Capacitacao de Profissionais e reconhecimento do trabalho:

o Oferecer programas de capacitagao e atualizagdo para profissionais de
saude.

o Incentivar a participagdo em congressos e cursos de especializagao.

o Buscar o bem estar dentro do ambiente de trabalho em equipe, valorizar o
potencial dos servidores dentro da secretaria.

o Cumprir com pagamento piso da Enfermagem, buscar um melhor
reconhecimento para a categoria que é fundamental para a Saude da

populagao.
Programas de Saude Preventiva:

o Implementar campanhas de vacinacao e prevencgao de doencas.

o Promover acdes de educacido em saude, parceria com SESC e qualidade
de vida.

o ampliar as visitas domiciliares.

o Ampliar o atendimento em grupos de saude.

5. Infraestrutura

Objetivo Geral: Melhorar a infraestrutura urbana e rural, promovendo mobilidade,

seguranga e qualidade de vida.



Acoes:

o adquirir ou locar areas de terras para extracao de saibro e brita.

o Aquisi¢ao ou locagao de britadores para melhorar as nossas estradas.

o colocar saibro britado em todas as estradas de chao do municipio.

o Pavimentar ruas com apoio do Governo Federal e Estadual.

o Iniciar a pavimentagao na Vila proximo ao Motel, dar continuidade nas
pavimentacdes do centro do municipio e bairros.

o Dar continuidade a pavimentacéo até a vila Tabai e outras localidades.

o Melhorar o transporte publico, com lei especifica.

o Desenvolver programas de habitagdo popular, junto ao Governo Federal.

o Regularizar areas de ocupacéo informal.

o Ampliar a rede de abastecimento de agua.

o Fazer o plano Diretor com debate junto as comunidades.

o Adquirir um estoque de material, canos, telhas e lonas plasticas para
utilizar somente em caso de catastrofe, visto as condi¢des climaticas que
estamos enfrentando.

o Subprefeitura da Vila Tabai - Manter uma patrulha agricola no local para
dar suporte aos agricultores e criar um sistema de pedidos no local.

o Ampliar os pontos de iluminagao publica, adquirir um veiculo adequado

para manutencao.
6. Meio Ambiente

Objetivo Geral: Preservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel.
Acoes:
Protecdo de Areas Verdes:

o Criar e manter parques e areas de preservagao ambiental.
o Implementar programas de reflorestamento.

Educagcao Ambiental:

o Promover campanhas de conscientizacdo ambiental.



o Implementar projetos de reciclagem e redugao de residuos.
Sustentabilidade:

o Incentivar o uso de energias renovaveis.
o Promover praticas agricolas e industriais sustentaveis.

7. Bem-Estar Social

Objetivo Geral: Garantir a inclusdo social e melhorar a qualidade de vida dos cidad&os.
Acoes:
Assisténcia Social:

o Ampliar os servigos de assisténcia social e apoio a familias em situagao
de vulnerabilidade;
Desenvolver programas de geragao de emprego e renda;
Promover programas de prevengao a violéncia e as drogas em parceria
com a comunidade e as Igrejas.

Cultura e Lazer:

Promover eventos culturais e esportivos;
Criar espacos de lazer e convivéncia comunitaria.
aumentar o incentivo do grupo Maturidade Ativa que vem fazendo um
belo trabalho no municipio.

o realizar torneios e campeonatos de esportes( futebol, volei, canastra entre
outros), realizar jogos interséries escolares municipais.

o incentivar as carreteadas e o grupo de trilheiros.

Seguranga:

Melhorar a infraestrutura de segurancga publica.
Buscar maior numero de soldados da Brigada Militar junto ao Governo do
Estado.

o Implementar sistema de videomonitoramento em pontos estratégicos na
area urbana e rural.

Entretenimento e cultura



Realizar a festa do municipio com apoio da Lei do Incentivo a Cultura do
Governo Federal, no segundo ano de gestao, junto com feira de
exposi¢cao agropecuaria, agroindustria familiar e artesanatos.

Adquirir uma area de terras para um centro de eventos municipal.
Incentivar a realizagdo do rodeio no municipio.

8. Maquina Publica

Incentivar a participagdo dos servidores publicos na tomada de decisdes,
promovendo uma cultura de dialogo, colaboracéo e reconhecimento da
contribuicido de cada um.

Dar maior eficiéncia, eficacia e efetividade a maquina publica, de forma a
preservar o bem publico de situagcdes que podem ocorrer por interesses
diversos.

investir em sistemas de controles para coibir o mal uso da maquina
publica.

Precisamos enxugar a maquina publica, cortar gastos desnecessarios

para poder investir no crescimento do municipio.

Monitoramento e Avaliagao

Criagdo de um Comité de Desenvolvimento Local (CDL): Responsavel por
acompanhar a implementagao das agdes e estratégias.

Realizagado de Audiéncias Publicas: Para apresentacéo dos resultados e
coleta de sugestdes da populagéao.

Avaliagao Anual dos Indicadores de Desenvolvimento: Para ajustes e
melhorias continuas nos planos.

Conclusao



Este Plano de Governo é um compromisso com o
desenvolvimento econdmico, cultural, social e sustentavel que visa a
melhoria da qualidade de vida em Tabai. Acreditamos que, com a
participacdo ativa de todos os setores da sociedade, poderemos construir

um futuro mais préspero e justo para todos os cidadaos.



