
PROGRAMA DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO 

 

“A União Renova Chuvisca” 

Partidos: PP, MDB e PSD e Você 
 

GESTÃO PUBLICA: FORMADA PELA ADMINISTRAÇÃO E 

FAZENDA PUBLICA: 

01 – Continuar aplicando os recursos públicos de forma 

abrangente, eficiente e transparente e com TOTAL 

RESPONSABILIDADE;  

02 – Melhorar e continuar reconhecendo o contribuinte como o 

grande, o único e melhor parceiro cliente;  

03 – Trabalhando em equipes, valorizando sempre as 

associações, conselhos, entidades e diversos grupos sociais do 

município de Chuvisca;  

04 – Investir na saúde e na educação conforme a legislação e na 

medida do possivel ampliar os recursos para tais fins;  

05 – Proporcionar a qualificação para os servidores públicos;  

06 - Revisar o plano de carreira dos servidores, estudando, entre 

outras coisas, a viabilidade do melhor ao contribuinte e aos servidores 

públicos para um atendimento humano e adequado a nossos 

munícipes; 

07– Continuar valorizando o potencial da juventude, abrindo 

ainda mais outras frentes de estágio e implantar o menor aprendiz a 

partir dos 14 anos; 



08 – Continuar buscando, de forma profissional, verbas extras 

a nível Estadual e Federal, tais como Emendas Parlamentares, 

Convênios, Termos de Parcerias e outras;  

09 – Construir prédio para a instalação do prédio central da 

administração, englobando a Secretaria da Administração, Fazenda e 

Gabinete do Prefeito;  

10 – E juntos com nossa comunidade vamos administrar o 

município com RESPONSABILIDADE, EFICIÊNCIA, 

TRANSPARÊNCIA E HONESTIDADE;  

11 – Concluir o Reurb, e modernizar o plano diretor, para com 

isso legalizar a area urbana e aglomerados urbanos rurais; 

 

 

DA AGRICULTURA FAMILIAR, AGRONEGÓCIO, INFRA 

ESTRUTURA RUAL E O MEIO AMBIENTE:  

01 – Continuar adquirindo novos equipamentos e máquinas 

para estruturar cada vez mais a Secretaria da Agricultura, tais como 

mais uma RETROESCAVADEIRAS e outros necessários ...;  

02 – Continuar ampliando cada vez mais o sistema de troca-

troca de sementes; 

03 – Continuar incentivando o cultivo de novas fontes de renda 

tais como, bacia leiteira, plantação de milho, hortifrutigranjeiros, uva, 

pepino, e outros, de forma a diversificar a cultura dando suporte ao 

grande, médio e pequeno agricultor;  

04 – Continuar lutando em defesa dos fumicultores 

chuvisquenses;  



05 – Continuar dando suporte aos produtores de leite e demais 

agricultores, como por exemplo, promovendo ainda mais o programa 

calcários, etc.; 

06– Ampliar e Apoiar de novas associações, cooperativas e 

outros junto ao município de Chuvisca;  

07 – Promover outras ações conjuntas com a EMATER e 

Sindicato Rural, tais como, programa de correção de solos, e outros;  

08 – Continuar buscando novos investimentos na área da 

agricultura para o município, que oportunizará novos empregos; 

09 – Investir ainda mais na feira do produtor, promovendo a 

agricultura familiar, entre outras coisas, outros cursos, ... em parceira 

com o SENAI, SENAC, ...  

10 – Buscar recursos que visem a execução do projeto de 

saneamento básico já existente junto ao município de Chuvisca;  

11- Buscar verbas estaduais e/ou federais de forma a subsidiar 

o transporte de outros produtos de interesse do produtor 

chuvisquenses;  

12 – Dar andamento ao programa municipal da abertura de 

açudes para desenvolvimento da piscicultura junto aos agricultores 

chuvisquenses;  

13 – Continuar investindo mais na Patrulha Agrícola com o 

objetivo de ampliar e agilizar o serviço prestado ao agricultor devido 

à grande demanda hoje existente no município; 

14- Continuar o projeto da criação da “Casa do Agricultor”, 

onde será construído um prédio abrangendo a Secretaria da 

Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria de Obras, Viação e Serviços 



Urbanos e também a construção de um galpão num terreno cercado 

para guardar todo o maquinário do município; 

15 - Desenvolver projeto para construção de uma agroindústria 

comunitário junto ao município de Chuvisca (aves, leite, ...)  

16 - Desenvolver projeto para criação de programa municipal 

em parceiras ou convênios com outras associações para cuidar dos 

animais abandonados na rua e em outros locais do município, 

promovendo suas castrações, ...  

17 - Implantar apoio a agricultura Familiar com Distribuição de 

calcário através de recursos próprios e convênios e parcerias;  

 

INFRAESTRUTURA URBANA E RUAL - OBRAS, VIAÇÃO E 

SERVIÇOS URBANOS: 

01 – Construir, ampliar e continuar recuperando e construindo 

novas pontes;  

02 – Disponibilizar e melhorar os acessos a residências e 

estradas rurais;  

03 – Continuar o projeto de construção de mais abrigos de 

ônibus na zona rural;  

04 – Continuar investindo ainda mais em pavimentação e em 

abertura de ruas;  

05 – Continuar investindo em saneamento público e água 

potável nas diversas localidades do município, para 07 –Continuar 

investindo na ampliação e construção de açudes;  

06 – Continuar investindo em outras obras úteis e necessárias 

para toda a comunidade;  



07 – Adquirir novos equipamentos e máquinas para estruturar 

cada vez mais a secretaria de obras, oferecendo assim mais serviços 

aos agricultores com menor custo ou gratuito;  

08 - Aquisição de um caminhão plancha para o transporte de 

máquinas entre uma localidade e outra;  

09 – Implantar praças, para melhor lazer da comunidade; 

10 – Ampliar e melhorar a iluminação pública; 

11 – Ampliar a pavimentação de ruas, e ampliação e 

melhoramento das vias municipais; 

 

12 – Abertura, reabertura E ampliação de estradas municipais, 

como, encascalhamento e todas obra necessárias para esse fim; 

 

13 – Implantar projeto de abertura, melhoramento de acesso a 

propriedades, residência, com todo o necessário com recursos 

próprios e em parceria, para melhorar o acesso e escoamento da safra, 

e o proporcionar o direito de ir e vir com segurança e conforto ao 

cidadão e agricultores; 

 

 

 

 

SAÚDE: 

01 – Renovação da frota dos veículos da saúde, tais como, 

substituir o micro-ônibus existente utilizado no transporte de 



pacientes, substituir dois veículos de pequeno porte utilizados na 

remoção de pacientes para grande Porto Alegre, substituir uma 

ambulância existente por outra nova que ofereça maior comodidade e 

segurança na remoção de pacientes, ETC; 

02- Ampliar ainda mais a oferta de remédios, consultas e 

exames no Posto de Saúde; 

03 – Ampliar o atendimento odontológico;  

04 – Continuar realizando campanhas educativas e de 

orientações referentes à droga, gravidez precoce e controle de 

natalidade;  

05 – Ampliar a contratação de serviços laboratoriais e de 

fisioterapia, no mínimo o dobro;  

06 – Fortalecer o Programa Estratégia da Saúde da Família, com 

a implantação do Programa dos Agentes Comunitários de Saúde e 

Agentes de Endemias;  

07 - Oferecer serviços odontológicos nas Escala Municipais;  

08 – Disponibilizar consultas especializadas de pediatria, 

psiquiatria, ginecologista, e outras, bem como, exames de imagens e 

outros necessários para agilizar o diagnóstico de doenças graves; 

09 – Buscar convênios com clinicas de imagem (ecografia, raio 

x, e outro);  

10 – Amplia o atendimento através de convênio com o Hospital 

de Camaquã;  

11 – Implantar atendimento pré-natal através de convênios e 

parcerias; 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

01 – Manter convênio com o Município de Dom Feliciano com 

a casa de passagem e também com a APAE de Camaquã; 

02 - Aquisição de Espaço físico próprio para a Secretaria 

Municipal de Assistência Social e CRAS;  

03 - Implantação do Centro de Geração de Renda; 

04 - Manter e aprimorar Cursos profissionalizantes, visando a 

emancipação financeira;  

05 - Manter e aprimorar o serviço do Cadastramento das 

famílias no Cadastro único, visando maior acesso das famílias nos 

programas sociais;  

06 - Manter e ampliar o Atendimento das famílias que se 

encontram em violação de direitos no PSE – Proteção Social Especial;  

07 - Manter e ampliar Campanhas de Combate as Violações de 

Direitos;  

08 - Manter e ampliar o grupo de gestante realizado em parceria 

com a Secretaria de Saúde, para as famílias beneficiárias do Programa 

do Bolsa Família;  

09 - Manter e ampliar os Encontros Mensais realizados com as 

famílias Beneficiárias do Programa Bolsa Família;  

10 - Manter e aprimorar a atuação do Comitê Inter gestor do 

Programa Bolsa Família; 

12 - Aquisição de espaço de Lazer, visando a continuidade do 

atendimento prestado as famílias que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social, primando pelo convívio familiar e comunitário 

(Praça);  



13 - Manter apoio ao Conselho Municipal de Assistência Social 

e Conselho Municipal da Criança e Adolescente, buscando fontes de 

financiamento para o aprimoramento dos Serviços;  

14 - Implantação de Banco de Alimentação, buscando 

parcerias;  

15 - Ampliar a Capacitação dos Profissionais que atuam nos 

Serviços; 

16 - Manter e ampliar o Atendimento e Acompanhamento 

Familiar;  

17 - Manter e ampliar transporte aos grupos do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  

18 - Aquisição de Veículo com maior capacidade de 

passageiros, visando ampliar os serviços ofertados; 

19 - Manter e Ampliar os Grupos de PAIF, como também criar 

grupos nas localidades de abrangência;  

20 - Manter e ampliar os grupos existentes:  

21 – Implantar eventos para crianças e adolescentes de 0 a 12 

anos e de 13 a 17 anos; 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO:  

1 - Construção de uma Escola Municipal de Educação Infantil 

– 0 a 5 anos - através do programa federal PRO-INFÂNCIA - 



SIMEC/PAR, em terreno já adquirido pela Prefeitura Municipal no 

mês setembro de 2014.  

2 - Reestruturação e ampliação das escolas municipais, bem 

como a aquisição de equipamentos, visando a expansão e a melhoria 

da rede física das mesmas.  

3 - Implantação de um sistema de Avaliação Institucional para 

todos os níveis e modalidades da educação infantil, ensino 

fundamental e EJA, a ser realizada a cada dois anos, com base em 

parâmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a estrutura física, o 

quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a 

situação de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 

4 - Reestruturação das Propostas Curriculares em uma 

concepção que incorpore os avanços de pesquisas ligadas ao processo 

ensino e aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento das 

crianças, jovens e adultos, bem como, contemplem o que determina a 

Base Nacional Comum, e toda a legislação educacional vigente. 

5 - Estimular o acesso à Educação Infantil em tempo integral, 

para todas as crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme 

estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 

Infantil. 

6 - Promover articulação e incentivo para que as escolas em 

parceria com os movimentos culturais, através de mecanismos 

acordados entre as entidades e as escolas, ofertem regularmente 

atividades culturais para o acesso dos alunos à cultura, dentro e fora 

dos espaços escolares, assegurando que as instituições educacionais 

se tornem polos de criação e difusão cultural.  

7 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos 

estudantes e de estímulo ao desenvolvimento de habilidades, inclusive 

mediante a participação dos alunos em projetos e concursos regionais 



e nacionais como: Projeto Verde é Vida- AFUBRA, Programa 

Agrinho- SENAR, Olimpíadas da Língua Portuguesa e Matemática, 

JERGS, Projeto da Educação Fiscal, Atleta na Escola, Mais Educação 

entre outros com caráter pedagógico.  

8 - Promover atividades de desenvolvimento e estímulo às 

habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de 

disseminação do desporto educacional e de desenvolvimento 

esportivo nas mais variadas modalidades, com ênfase no incentivo à 

prática e a vivência do atletismo. 

9 - Implementar, dentro das possibilidades e realidade do 

município de Chuvisca, em parceria com instituições públicas ou 

privadas um Centro de Atendimento Municipal Multidisciplinar de 

apoio e atendimento, articulado com instituições de diferentes áreas e 

integrado por profissionais dos campos da saúde, assistência social, 

pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da 

educação básica e dos alunos com deficiência e transtornos globais do 

desenvolvimento. 

10  - Criar uma Proposta Curricular de Qualidade Especial que 

possibilite a efetivação do ensino e aprendizagem dos alunos com 

necessidades educacionais especiais, altas habilidades ou 

superlotação. 

11 - Equipar e ampliar os atendimentos nas salas de recursos 

multifuncionais - AEE das escolas municipais. 

12  - Promover um processo de renovação dos Projetos 

Políticos Pedagógicos das escolas que constituem a rede municipal de 

ensino Chuvisquenses, em concordância com a concepção de homem, 

de educação e de mundo, com o currículo, com a realidade local num 

movimento de garantia da participação democrática e da validação de 

opiniões de todos os segmentos que constituem a comunidade escolar, 



atendendo a legislação vigente e respeitando a caminhada trilhada por 

cada instituição educacional, assim como suas identidades, seus 

sonhos e suas metas; 

13 - Manter e implementar a AMA – Avaliação Municipal de 

Alfabetização; 

14 -  cadastrar o município no programa nacional de 

transferência de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos 

de alfabetização, criando um benefício específico para motivar o 

retorno à escola e realizar chamadas públicas regulares para Educação 

de Jovens e Adultos, promovendo a busca ativa em parceria com 

organizações da sociedade civil; 

15 - Expandir as matrículas na Educação de Jovens e Adultos, 

através de plataforma EAD e outras iniciativas através de convênios e 

parcerias; 

16 - Fomentar a integração da Educação de Jovens e Adultos 

com a educação profissional, em cursos planejados, de acordo com as 

características do público da educação de jovens e adultos, visando a 

qualificação profissional dos estudantes desta modalidade, bem como, 

promovendo oportunidades de novas áreas de trabalho; 

17 - Realizar a cobertura da quadra poliesportiva da EMEF 

Santa Luzia com vistas à viabilização do uso deste espaço para 

atividades curriculares pedagógicas, esportivas, culturais e sociais; 

18 - Construir estacionamento junto à EMEF Santa Luzia 

visando adequação deste em razão da instituição se localizar as 

margens da rodovia RS350; 

19 - Investir na inovação e manutenção ostensiva de espaços 

recreativos e lúdicos, como pátios e pracinhas, das escolas municipais; 



20 - Renovação da frota dos veículos próprios do transporte 

escolar da rede de ensino, com acessibilidade, visando atender a 

demanda de alunos com necessidade educativa especiais; 

21 - Uniformizar os alunos da rede municipal de ensino, através 

de apoio oriundos do FNDE – via SIMEC/ PAR - bem como, levando 

em consideração a viabilidade desta uniformização, a partir de 

recursos próprios; 

22 - Informatização das matrículas da rede municipal de ensino 

e sistematização do acompanhamento da vida escolar do aluno, bem 

como, através desta, criação de dispositivos de acompanhamento de 

itinerários necessários para a definição do cenário do transporte 

escolar do município através dos pontos de localização das residências 

dos alunos; 

23 - Promover a utilização pedagógica das tecnologias da 

informação e da comunicação atingindo progressivamente a meta de 

um computador por aluno, até o final da gestão, através da adesão a 

programas Estaduais e federais; 

24 - Investir ainda mais na merenda escolar oferecendo todas 

as refeições aos alunos que permanecerem na escola em tempo 

integral; 

25 - Incentivar a prática do esporte através da manutenção dos 

campeonatos Praiano e Inter colonial, e desenvolvendo outras 

modalidades esportivas, de forma a propiciar lazer vendo no esporte e 

no lazer, uma forma excepcional para o desenvolvimento do espírito 

de luta, de equipe e de resgate da auto - estima; 

26 - Construir estrutura para acomodação de visitantes e outras 

benfeitorias junto ao campo Universal; 

27 - Apoiar as equipes de atletas que representam Chuvisca fora 

do município; 



28 - Modernizar e ajustar Reestruturar o Plano de Carreira do 

Magistério Municipal; 

29 - Proporcionar ainda mais cursos de atualizações aos 

professores; 

30 - Reativar a Banda Municipal; 

31 - Apoiar e incentivar campeonatos municipais, apoiar as 

equipes das comunidades, bem como, disponibilizar recursos para tais 

fins; 


