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Ha quatro anos apresentamos a comunidade venancio-airense

a proposta de MUDANCA. Propomos o reequilibrio das contas publicas

e a retomada dos investimentos em obras de infraestrutura e no
cuidado com as pessoas. Avancamos muito. Sem olhar para tras,
colocamos nosso municipio no caminho do DESENVOLVIMENTO.
Enfrentamos desafios historicos com TRABALHO e CORAGAO. Agora,

queremos e estamos preparados para MUITO MAIS.
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INTRODUGAO

Um Plano de Governo de continuidade precisa, antes de tudo, prestar contas a sua
populacao. Debrugar-se sobre tudo o que foi proposto, somar o que foi concluido, o
que estd em curso e o que precisou ser reavaliado ao longo da caminhada.

Dito isso, lembramos que o Plano de Governo Jarbas e lzaura 2021/2024
apresentava projetos calcados em quatro pilares fundamentais: 1 Governanga com
Eficiéncia; 2 Cidade Sustentadvel, 3 Reequilibrio das Financas Publicas e 4
Modernizacao da Infraestrutura.

Nas quatro areas, cumprimos com o tema proposto, fechando um mandato em
equilibrio fiscal, ampliando investimentos e diversificando receitas e matrizes
produtivas.

Destaque no RS em empreendedorismo, na qualificacao profissional e na gestao
transparente das contas publicas, o reconhecimento nao nos envaidece ou deturpa
nossa visao da realidade e da certeza de que ha caminhos a serem corrigidos e muito
a avancar. Caso contrario, nao estariamos aqui, dispostos a fazer muito mais.

Sobre o que fizemos, os numeros apontam mais de 90% dos projetos entregues ou
concluidos. Dos 10% restantes, alguns foram substituidos por melhores, outros se
mostraram inviaveis tecnicamente. Mas, o mais importante, ndo nos tornamos reféns
do papel. Formamos um grupo técnico e politico incansavel na busca por inovagao e
projetos capazes de melhorar a vida das pessoas. Trabalhamos incansavelmente
com amor pelo nosso municipio e, quando no meio do caminho, algo aconteceu por
forca maior, nos unimos ainda mais e mostramos nosso poder de superagao.

Em 2021, nos comprometemos aqui a “Garantir o funcionamento do Hospital Sao
Sebastiao Martir em capacidade plena, com investimentos em recursos humanos,
equipamentos e permanente capacitacao” Perceba: Nao prometemos a UTI
Pediatrica, nao prometemos dobrar o numero de médicos nha UPA, nao prometemos
um pronto-atendimento pediatrico noturno, mas fizemos! Esse segue sendo 0 nosso

compromisso: Trabalhar e fazer muito mais.
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Para o Plano de Governo 2025/2028, nossos quatro pilares sdo: GESTAO
ESTRATEGICA E INOVAGAO GOVERNAMENTAL, com propostas que garantem a boa
gestao dos recursos publicos e a responsabilidade fiscal, sem deixar de atender as
prioridades da populacao; BEM-ESTAR SOCIAL, um eixo diretamente ligado a
entrega de politicas publicas com qualidade: como saude, educacao e limpeza
urbana; INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE, que prevé as obras necessarias para a
melhoria do transito e o desenvolvimento territorial de Venancio Aires e MEIO
AMBIENTE SUSTENTAVEL E DEFESA CIVIL. Os eventos climaticos dos ultimos anos
nos exigem uma correcao de rumo e um olhar mais atento para as questoes
ambientais. Alem de reestruturar a Defesa Civil local, tornando-a preparada para o
enfrentamento de qualquer adversidade, propomos a adocao de medidas de
prevencao e cuidado permanente com os territdérios mais suscetiveis e as novas
geracoes.

Por fim, esse Plano de Governo traz a Prestagao de Contas do que foi realizado no
primeiro mandato. Através de um Resumo de Obras e Investimentos, comprovamos
a execugao do documento apresentado para as eleicoes 2021/2024 e renovamos
nosso pedido de apoio para, agora mais experientes e preparados, seguirmos EM
FRENTE e fazermos MUITO MAIS.

02



GESTAONESTRATEGICA E
INOVACAO GOVERNAMENTAL

Para garantir recursos e efetivar agdes no ambito da Administragao Publica, € preciso
ter em mente uma gestao estrategica inovadora; responsavel com o orcamento publico

e capaz de motivar e treinar servidores a implantar novas e eficientes tecnologias.
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® Gestao Fiscal e Financeira

Investir em estratégias modernas de acompanhamento e controle do gasto publico
garantindo os meios adequados a implementacao e gestao dos programas de

governo necessarios a manutencao da qualidade de vida da populagao;

Aprimorar as acdes de planejamento e gestdao do orcamento primando pela
eficiéncia e a qualidade na manutencao do equilibrio das contas publicas do

municipio fechamento positivo de cada exercicio financeiro;

Garantir com austeridade o equilibrio financeiro entre a receita e despesa prevista e
realizada, com controle da divida ativa corrente e do endividamento a longo prazo

referente a obras e financiamentos;

Ampliar a busca por novas fontes de recursos externos para garantir a realizacao de
politicas publicas e aumentar a capacidade de investimento em areas prioritarias

para a populacao;

Buscar a exceléncia das praticas de gestao e resultados com a ampliacao das

ferramentas ja em execucao;

Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento e

acompanhamento para todas as secretarias que compdoem a maquina municipal,

Incentivar a participacao e o controle social no planejamento e acompanhamento da
execucao do orcamento do municipio, aprimorando as ferramentas de gestao e
transparéncia ja existentes como SAPP, Portal Transparéncia, SIGemendas, dentre

outras bem como nos mecanismos legais de participacao como o PPA, LDO e LOA;

Auxiliar na elaboracao de normas que viabilizem o desenvolvimento de politicas de
Gestao Colaborativa no Municipio, atraves do desenvolvimento de ferramentas para
que 0s municipes possam opinar sobre os projetos que devem ser prioritarios no

Planejamento Plurianual.
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® Gestao da Arrecadacéo

Aprimorar as estratégias de exceléncia da gestao de receitas, fazendo com que o
municipio incremente suas receitas proprias, buscando independéncia e maior

autonomia em relagao as transferéncias constitucionais;

Implantar um modelo organizacional facilitador que promova uma comunicacao
mais aberta e transparente entre governo e contribuinte, quebrando tabus em

relacao ao modo burocratico;

Disponibilizar canais digitais de comunicacao para a populacao, eliminando
processos burocraticos na prestacao de servicos na area de arrecadagao e de

renegociacao de dividas;

Investir em processos de informatizagao para melhorar a dinamica das relagcoes
entre o Municipio e os contribuintes, possibilitando a prestagao de inumeros servicos
administrativos atraves da internet, sem a necessidade de deslocamento dos
cidadaos, dos empresarios, de seus contadores ou representantes as reparticoes

fazendaria:

Proporcionar treinamentos continuos aos segmentos profissionais externos que
dependem de servicos da Secretaria da Fazenda, com vistas a melhorar a

conformidade fiscal e diminuir o contencioso administrativo em matéria tributaria;

Implantar programa IPTU nos Bairros: Realizar atendimento descentralizado nos
bairros e interior por ocasiao de programas especificos da area fazendaria que
necessitem de protocolos dos contribuintes para adesao a programas de
negociacao de dividas e também pontos de atendimento eventuais localizados em
diversas regides do municipio onde os contribuintes poderao solicitar a impressao

de suas guias para pagamento;

Implantar a Consulta Tributaria Eletrénica (e-CT): para esclarecimento de duvida
pontual e especifica de interpretacao e consequente aplicacao da legislagao

tributaria buscando, além de sanar a duvida, dar seguranca juridica ao contribuinte;
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Capacitar agentes fazendarios para atendimento ao cidadao e aprimorar a
ferramenta de Fale Conosco (para esclarecimento de duvidas sobre a interpretagcao

da legislagao tributaria, de menor complexidade);

Criar um portal especifico para acesso aos links de Legislacao Tributaria, contendo
uma base de dados da legislacao, com leis, decretos, portarias, resolucoes e outros
atos normativos assim como documentos de downloads especificos para o

relacionamento do cidadao com os assuntos da Secretaria Municipal da Fazenda;

Promover melhorias na legislagcao do IPTU Verde que criou incentivos fiscais para
praticas ambientais, incluindo novas agoes que possam proporcionar descontos no
IPTU;

Promover a revisao e adequacao de aliquotas do Imposto Sobre Servicos (ISS) para
segmentos dos ramos de servicos que desempenham papel essencial ao

desenvolvimento econédmico do Municipio;

Investir na participagao e melhoria da comunicacao entre a Fazenda e os segmentos
profissionais como contadores, engenheiros, dentre outros, que possuem demandas
administrativas de grande volume perante a Fazenda e que dependem destes

servigos para otimizar o atendimento aos seus clientes;

Aprimorar as ferramentas de compliance tributario e atuar de forma colaborativa e

incentivadora do desenvolvimento econdmico do Municipio;

Aprimorar as ferramentas e a estrutura de negociacao de dividas administrativas

com vistas a diminuir a necessidade de ajuizamento das cobrancas;
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® Gestio Juridica

Ampliar a atuacao da Central de Conciliagao com a criagao da camara de mediagcao

tributaria;

Instituir legislagcao que implante um sistema de valorizacdo do servidor publico,

baseada em qualificacao e resultados;

Instituir grupo de revisdo e acompanhamento de contratos.

® Aos Servidores Publicos Municipais

Promover uma gestao administrativa de processos e recursos humanos visando a
otimizagao dos fluxos, qualificacao e valorizagao dos servidores de forma a tornar o

servigo publico mais eficiente;

Instituir Plano de Valorizagao e Reconhecimento pela apresentagao de projetos e

promocao de melhorias nas atividades administrativas a bem do Servico Publico;

Promover outras formas de reconhecimentos a servidores que participam de

trabalhos especificos;

Realizar diagnostico anual no que diz respeito as estruturas funcional, organica e de
gestao buscando o aprimoramento das atividades administrativas de forma a
oferecer um servico publico de qualidade ao cidadao;

Manter articulagao com as entidades representativas dos servidores publicos;
Manter articulagao com as entidades representativas dos servidores publicos;

Instituir Codigo de Conduta, Etica e Compliance;

Desenvolver Politica de Prevencao ao Assédio;
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Implantar sistema informatizado que viabilize ao servidor acesso as solicitagdes

funcionais via Portal,
Reformular a legislagao e reavaliar critérios do Estagio Probatorio;

Reformular, adequar e criar Gratificagdes por Funcao - GF, com responsabilidades
para o exercicio de atividades especificas nao contempladas nas atribuicdes do

cargo;
Promover a revisao do Estatuto dos Servidores Municipais;
Manter beneficios e vantagens funcionais aos servidores;

Aperfeicoar o processo de treinamentos favorecendo a disseminagcao do

conhecimento;
Aperfeicoar o Programa de Integracao e Saude dos servidores;

Instituir Plano Interno de Gestao de Residuos Sodlidos, buscando incentivar a
reciclagem, reaproveitamento e consumo consciente, junto as Secretarias

Municipais;

Melhorar os espacos administrativos atraves da reorganizacgao fisica das Secretarias,
buscando oferecer espacos centralizados e acessiveis a populagao mediante
desenvolvimento de projeto com intuito de avaliar a construcao de um Centro
Administrativo com adequada infraestrutura para a realizagao também de

treinamentos e capacitagoes.

® Acesso a Informacgéo da Populagéo

Ser uma gestdo transparente e conectada através do uso de ferramentas e
tecnologias que facilitem o acesso a informagao e aos servigos publicos, bem como

a gestao documental,
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Instituir o “Programa Venancio sem Papel” atraves da gestao e acesso a documentos
e informagdes em ambiente digital com o objetivo de eliminar a producao de

documentos fisicos;

Facilitar o acesso do cidadao aos servicos publicos, evitando deslocamentos

desnecessarios ao érgao publico; modernizando e interligando os servicos publicos;

Instituir o “Programa Venancio Digital” através da disponibilizacao e
instrumentalizacao de ferramentas de servicos digitais como forma de acesso e

aproximacgao da populagao aos servigos publicos;

Realizar a consolidagcao da legislacao municipal, mantendo sua atualizacao

permanente, facilitado o manuseio da legislacao;

Manter a qualidade em transparéncia, alcancando padrdes de exceléncia no

Programa Nacional de Transparéncia Publica;

Melhorar a identidade visual dos espacos publicos, levando cuidado e informacgao de

qualidade a todos.

® Participacdo Popular

Manter, ampliar e fortalecer a participacao da sociedade civil organizada nos

Conselhos Municipais constituidos;

Desenvolver estratégias que visam fortalecer a participacao popular atraves de

audiéncias publicas;

Manter estrutura funcional da Central de Conselhos.

09



BEM-ESTAR SOCIAL

Uma concepcgao que abrange as areas social, politica e econdmica visando prover aos
cidadaos o acesso a servigos basicos, como saude, educagao e segurancga. Neste eixo

estdo propostas financiadas pelo recurso publico e para acesso universal.
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® Saude integral

Reestruturacao e reforma da UBS Gressler e da UBS Santa Tecla;

Trabalhar para ampliagao da carga-horaria disponivel de profissionais de pediatria,

ginecologia e obstetricia junto ao Centro Materno Infantil (Cemai);
Reforma e ampliagao da UBS Santa Emilia;

Reforma e ampliacao UBS Centro Linha Brasil,

Implantacao de Unidade Basica para regiao central e Morsch;
Cobertura da quadra de atividades ESF Coronel Brito;

Ampliar a oferta e descentralizar ao maior numero de unidades as politicas de Praticas

Integrativas e Complementares (PICS);
Implantacao de Ambulatorio Especializado para atendimento ao paciente diabético;
Fortalecimento e ampliacao dos grupos de prevencao a diabetes e hipertensao;

Estruturar equipe multiprofissional de saude mental para apoio a rede de Atencao

Basica (matriciamento):

Ampliar politicas publicas para o atendimento especializado da saude de pessoas com

60 anos ou mais;

Realizacao de manutencao periodica em todas as unidades: pintura, elétrica, hidraulica,

mobiliarios e patios;
Fortalecer e ampliar politicas de combate a endemias;

Ampliar e fortalecer o acesso e oferta de politicas publicas de saude mental;
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Ampliacao das politicas publicas de prevencao e recuperacao de dependentes
quimicos, com acompanhamento permanente a ampliagao dos atendimentos junto aos

Caps;
Revisao da area de abrangéncia do mapeamento das Estratégias de Saude da Familia
(ESFs) existentes no municipio para inclusao de novos loteamentos e condominios

habitacionais populares;

Nomeacao dos atuais agentes de saude e ampliacao da area coberta pelo programa no

municipio;
Manter e ampliar as capacitacdes nas areas de atendimento ao publico e acolhimento,
de modo a motivar e qualificar os servidores de todos os setores da Secretaria da

Saude;

Reduzir ainda mais o tempo de espera da fila para exames fornecidos pelo municipio,

ampliando investimento de recursos proprios;

Manter e ampliar os mutirdes de realizagcao de cirurgias eletivas;

Garantir o funcionamento do Hospital Sao Sebastiao Martir em capacidade plena, com

investimentos em recursos humanos, equipamentos e permanente capacitagao;

Garantir atualizagao contratual do HSSM, com reposicao de valores para hao aumentar

o déficit operacional.;

Busca de mais recursos ao HSSM atraves da recomposicao do custeio dos servigcos de

media e alta complexidade (Teto MAC) junto ao Ministério da Saude;

Avaliar junto ao Estado e ao HSSM a implantacao da UTI Neonatal ;

Busca de recursos para ampliacao da estrutura do Pronto-Atendimento do HSSM

(Plantao de Urgéncia);
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Adequacao e ampliacao de leitos de saude mental e demais leitos do Hospital Sao

Sebastiao Martir;

Efetivacao de Usina de Oxigénio no municipio garantindo a autossustentagcao de toda

demanda de oxigénio (hospital, UPA, ambulancia, Samu e atendimento domiciliar);
Manter a disponibilidade de leitos de internagao para dependentes quimicos;

Atuar junto aos demais municipios no sentido de apoiar a organizacao do setor de
saude, em toda a regiao, buscando a expansao de servicos de média complexidade,
com fortalecimento da atencao basica resolutiva local, consorcios intermunicipais e

responsabilidade no custeio;

Fortalecer a gestao democratica e participativa da saude, garantindo a articulagao com

a sociedade civil, valorizando cada vez mais o Conselho Municipal de Saude;

Manter e fortalecer a criacao de novas Comissoes Locais de Saude;

Manter e estimular o aumento da participagao da populacao na pratica de atividades

fisicas voltadas para a saude e qualidade de vida, observando todas as faixas etarias e

géneros;

Manter a disponibilidade da lista de medicamentos acima de 95%;

Manter e ampliar a atencao farmacéutica;

Ampliar a cobertura vacinal;

Manter e ampliar a cobertura do Programa Sorria Venancio;

Criar o Programa Sorria Vovo;

Criar o Servico Municipal de Especialidades Odontologicas;
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Ampliar agdes com a equipe multidisciplinar do SAUDE PERTO DE Tl e unidade movel
no interior, centro e bairros com atividades voltadas a prevencao em saude para a

comunidade.
® Educacédo Publica de Qualidade e Inclusiva

Dar continuidade ao plano de reformas e ampliagdoes das escolas de Ensino

Fundamental urbanas e rurais;
Ampliar salas em escolas de educacao infantil para abertura de novas vagas;

Implantar subestagdes de energia nas escolas de educacao infantil que ainda nao

possuem

Viabilizar, via Governo Federal ou recursos proprios, a construgao de uma nova EMEI de
grande porte, a fim de realocar a EMEI Frederico Reynaldo Closs, aumentando novas

vagas;

Manter a locacao do prédio destinado emergencialmente para atendimento dos alunos
da EMEI Closs, para continuar funcionando como EMEI publica ou via parceria com

OSC, ampliando o numero de vagas na Educacao Infantil;

Manter a parceria com as escolas privadas de Educagao Infantil, buscando ampliar as

vagas e incentivar o empreendedorismo local,

Projetar a construcao de uma nova EMEF, preferencialmente em Turno Integral, em
regiao urbana, conforme aumento de densidade demografica a partir de construgcoes

habitacionais;

Construir uma nova sede para o Centro Integrado de Educacao e Saude - CIES,

buscando implementar um Centro de Atendimento ao estudante com Autismo;

Promover a revisao do Plano de Carreira do Magistério, principalmente, avancando na
implantacao integral de 1/3 da carga horaria para planejamento e aumento na

Gratificacao de Direcao e Vice Direcao;
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Implementar profissionais de Supervisao Escolar e Orientacao Educacional nas escolas
de Educacao Infantil, visando garantir um acompanhamento pedagoégico continuo e

especializado;

Implantar o servico de Psicologia na Secretaria Municipal de Educagao para

atendimento na Rede Municipal de Ensino;

Fortalecer e apoiar o trabalho realizado pelas CIPAVES na Rede Municipal de Ensino,
ampliando agcdes de prevencao ao bullying e a qualquer outro tipo de violéncia no

espago escolar

Disponibilizar espaco exclusivo para atuacao do Conselho Municipal de Educacao com

servico de secretaria

Continuar promovendo a equidade na Rede Municipal de Ensino, independente das
condigoes social, econdmica e cultural da populacgao, fortalecendo ainda mais o Estudo

das Relacdes Etnico-Raciais (ERER)

Avancar na Gestao Democratica e na autonomia financeira das escolas, fortalecendo o
Forum Anual das Associacoes de Pais e Mestres (APMs) e Conselhos Escolares, a fim de
estimular a participacao das familias na educacao das criangas, enriquecendo o

aprendizado e as relacoes comunitarias;

Mobilizar e efetivar uma politica publica para erradicar o analfabetismo, buscando

adesao em Programas Federais de fortalecimento da Educacao de Jovens e Adultos;

Continuar com a participacao em politicas publicas a fim de buscar a alfabetizagao das
criangas até o 2° ano do Ensino Fundamental, mantendo a adesao ao Compromisso

Nacional Crianca Alfabetizada e o Programa Estadual Alfabetiza Tché,

Incentivar a leitura nas escolas com agoes itinerantes e proporcionando o acesso a

plataformas digitais;
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Permanecer com forte investimento na formacgao dos profissionais nas mais diversas
areas e, principalmente, naqueles que atuam com educandos com necessidades

educacionais especiais;

Manter a Mostra Municipal de Pesquisa e Inovacao - MOMPI e viabilizar a participagcao

nhas demais Feiras e Mostras;

Incentivar a formagao dos clubes de robdtica e manter a realizacao da Olimpiada de
Robdtica de Venancio Aires - ORVA,;

Ampliar a aquisicao de produtos da agricultura familiar para a alimentacao escolar,

mantendo a aquisicao acima do indice minimo federal;

® Desenvolvimento Social

Estruturacao do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua;

Criar o Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional para garantir a seguranca

alimentar e nutricional da populacao em situacao de vulnerabilidade;

Ampliar a rede de CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de forma

territorializada para garantir o acesso de toda a populagao do municipio;

Implantar Servico de Residéncia Inclusiva, voltado a atencao e acolhimento para
pessoas com deficiéncia que nao disponham de retaguarda familiar e/ou de condicdes

de autossustentabilidade;

Estruturar os servicos de Protecao Social Especial no que concerne o servigo

especializado em abordagem social,

Fortalecer o CREAS ampliando a equipe para que possa oferecer apoio social,

psicologico e juridico aos usuarios do servico;
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Efetivar a Casa Regional de Acolhimento as Mulheres Vitimas de Violéncia;
Elaborar um plano municipal atualizado de politica de Habitacao de Interesse Social,

Diminuir o déficit habitacional por meio de Programas Habitacionais para a populagao

em situacao de vulnerabilidade econdmica;

Ampliagdo dos postos de atendimento do Cadastro Unico, incluindo atendimento

“CADMOVEL" em areas mais afastadas e vulneraveis do Municipio;

Criagao de Cartao Alimentacao no lugar do Beneficio Eventual Cesta Basica para
familias em acompanhamento. Dessa forma, proporcionando maior autonomia no
momento da aquisicao dos alimentos que julgue necessario, e fomento ao comeércio
local;

Reestruturacao do Setor de Atendimento aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas;

Estruturacao de espaco adequado para abrigamentos temporarios em situagao de

calamidade publica;

Construcao das novas capelas mortuarias junto ao HSSM.
® Segurancga Publica

Buscar viabilidade financeira para implantacao de Guarda Municipal para atuar na

segurancga dos espacos publicos e no policiamento preventivo;

Criagao de um programa de segurangca comunitaria, em dialogo com a populagao,
comunidades escolares, comeércio, igrejas e associacdbes de representacao da

sociedade civil;
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Ampliar o sistema de captacao e videomonitoramento no centro, bairros e principais

saidas da cidade;

Propor a implantagao do botao de panico junto a escolas e “panico movel’ para

mulheres com medidas protetivas pela Lei Maria da Penha;

Ampliar as acdes preventivas em parceria com a Brigada Militar, Fiscalizacao de

Transito e outros 6rgaos;

Manter e apoiar 6érgaos de seguranca do municipio, tais como Corpo de Bombeiros,

Policia Civil, Brigada Militar, Consepro, Amigos da Brigada, entre outros.

® Cultura e Esportes

Tornar Venancio Aires uma referéncia para realizagao de eventos culturais e esportivos
em ambito regional, estadual e nacional, fomentando o turismo e a economia local hos

mais variados segmentos;

Fomentar cada vez mais a cadeia produtiva da cultura criativa, atraves de parcerias

publico-privadas garantindo o desenvolvimento dos bairros e distritos do interior;

Fomentar todas as modalidades esportivas que, atraves de seus projetos, formam
atletas, desenvolvem cidadaos e contribuem para a preservacao da saude e imagem

municipal,

Criar um novo calendario de eventos do municipio, com agoes realizadas pela
administracao municipal, paralelo com datas comemorativas nos mais variados
segmentos e as festividades comunitarias, uma vez que Venancio Aires detém essa

forte cultura, principalmente nas comunidades do interior;

Fortalecer os produtores culturais e esportivos através de cursos ofertados pelo fundo

municipal de cultura e esporte;

Reativar a Festa Municipal do Colono da regiao do Barro Vermelho;
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Instituir, através de projeto de lei, os programas BANCA CULTURAL e BANCA
ESPORTIVA. Um projeto que consiste no cadastramento, atraves das Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs) de projetos culturais e esportivos junto ao Conselho Municipal
de Cultura e Esportes. Os projetos, uma vez habilitados através de sua coeréncia plena
de realizagcao bem como documental, ficam a disposi¢cao para que, pessoas juridicas
possam aportar em até 0,5% de seus impostos municipais, diretamente ao projeto

adotado;

Incentivar os grupos coralistas do municipio, trazendo a importancia da cultura

desenvolvida atraves da voz no canto coral;

Incentivar cada vez mais o tradicionalismo, demonstrando assim, que Venancio Aires
merece destaque pelo numero de entidades que, além de carregar o nome da cidade

em seu manto, enaltecem o simbolo de todos ndés gauchos: o chimarrao

Revitalizar os principais acessos da cidade para a realizacdo de atividades fisicas a
todos os municipes, tornando estes espacos cartoes postais para todos aqueles que

também visitam o distrito sede;

Criar e fomentar acoes e eventos de recreacao e lazer no centro e bairros da cidade,
possibilitando que os mais variados segmentos tenham oportunidade de se
desenvolver cada vez mais;

Fortalecer as parcerias com o sistema S (SESC) para realizagao de eventos conjuntos;

Desmembrar os Conselhos da Cultura e Esportes devido a importancia e

representatividade de cada segmento;

Manutengao e ampliagao dos eventos de certificagao dos destaques anual do Esporte

e Cultura do Municipio;

Manter e ampliar a revitalizacao de areas verdes e institucionais, estabelecendo

parcerias com as comunidades e associacdes de moradores;
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Manter e ampliar as etapas e modalidades dos Jogos Escolares de Venancio Aires
(JEVA),

Incentivar a participagao de atletas locais em competicdes esportivas dentro e fora do
Estado;

Manter e ampliar o apoio aos clubes e representagdes oficiais do municipio atraves de

Lei do Patrocinio, representacao, entre outros;

Fomentar a criagdo de competicdes e torneios esportivos das mais diferentes

modalidades na cidade e interior;

Reativar a realizacao de Festivais culturais de musica, danca e teatro com a

participacao das escolas.

® Turismo Sustentavel

Ampliar as atividades do Centro de Atendimento ao Turista- CAT;

Manter e ampliar as acdes de fomento e equipacdao do Programa Municipal do

Artesanato;

Manter sempre atualizado o Plano Municipal do Turismo em parceria com o Conselho
Municipal (Comtur) e ampliar as acdes em parceria com as associacoes de turismo dos

vales (Amturvales e Aturvarp);

Desenvolver parcerias com a Associacao de Turismo Rural Rota do Chimarrao

ATURRCHIM para melhorias e investimentos em atrativos e pontos turisticos;

Criar programa de incentivo ao desenvolvimento de novos empreendimentos

turisticos;

20



Criar programa de fomento ao turismo de eventos e criar politicas publicas para
desenvolvimento dos variados segmentos turisticos (turismo de eventos, cicloturismo,

negocios, gastrondmico, aventura, religioso, cultural, etc);

Ampliar o posicionamento do municipio como Capital Nacional do Chimarrao e

promover parcerias com a Escola do Chimarrao;

Ampliar os investimentos no programa de sinalizacdo turistica, na melhoria da

infraestrutura, acessibilidade e servigos de apoio ao turista;
Ampliar parceria com as agéncias de turismo receptivo e criagao de produtos turisticos;

Incentivar os hotéis e meios de hospedagem a divulgarem os atrativos do municipio

aos visitantes;

Ampliar a divulgacao da plataforma de turismo digital ‘Turismo Venancio' e melhorar as

acoes de marketing em parceria com as associagoes e atrativos;
Pavimentacao nos acessos aos empreendimentos associados da ATURRCHIM;

Materializagao turistica de Venancio Aires como a Capital Nacional do Chimarrao,
atraveés de exposicao de modelos de chimarrao nos eventos do municipio e incentivo
ao plantio de pés de erva-mate nos pontos turisticos e cal¢adas, visando a construcao

de um paisagismo tematico para o desenvolvimento do Turismo local.

® Desenvolvimento Rural e Politicas para o interior

Qualificar e ampliar o maquinario e caminhdes das capatazias e fortalecer a patrulha

agricola para desenvolver atividades no interior do municipio;

Plano de capacitacao técnica para operarios e capatazes, estabelecendo diretrizes de

trabalho e atendimento padronizado em todas as capatazias do interior;



Aprimorar as agoes de plangjamento e gestao do orgamento primando pela eficiéncia

na prestacao de servicos ao agricultor;

Garantir maior quantidade de possibilidades de acesso a linhas de financiamento direto

(Promagro);

Ampliar a busca por novas fontes de recursos externos para garantir a realizagao de

politicas publicas para melhoramento das condi¢des tecnoldgicas do agricultor;

Continuar o processo de aproximagao com os sindicatos e cooperativas do municipio
para aumentar as politicas publicas (PAA, PNAE, Troca-Troca e Eventos voltados para o

bem social do nosso agricultor);

Manter, ampliar e fortalecer as parcerias existentes com Emater/RS Ascar, sindicatos,

associagoes, cooperativas e outras entidades;

Fortalecer a participacao do Comder (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural)

na gestao e acompanhamento das politicas publicas para o interior;

Manter e ampliar a iluminagao publica de led no interior do municipio;

Intensificar agdes junto as concessionarias de energia para ampliagao das redes de

energia elétrica trifasica aos produtores rurais;

Manter, ampliar e fomentar criagao de novas agroindustrias, prestando apoio financeiro

e técnico, incentivando assim o empreendedorismo rural,

Promover politicas publicas que visem manter as familias no interior, investindo na
agricultura, dando prioridade aos pequenos agricultores, através de incentivos e

fornecimento de servigos e equipamentos;

Aumentar as politicas de incentivos para a criagdao de novas agroindustrias,

dinamizando o fluxo de etapas do processo de criagao das mesmas;
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Aumentar o numero de etapas e a premiacao do programa de nota rural, programa
esse que visa incentivar a emissao de notas de produtor rural, estabelecendo como

contrapartida o recebimento de cupons para premiagao em dinheiro;

Apoiar o desenvolvimento das associagdes no meio rural, para o crescimento da
produtividade no meio rural, com o apoio direto do Municipio, através de incentivo
financeiro para as associagdes buscar a aquisicao de maquinas equipamentos que tem

por objetivo atender, a demanda de cada regiao;

Ampliar o abastecimento de agua no meio rural para combater a escassez de agua
através de politicas publicas de captacao, reserva e preservacao de fontes hidricas.
Instalagcao de uma Estagdao Meteorologica para obtencao de informagodes climaticas
previas;

Programa SOS no meio rural no caso de calamidades: com criagao de fundo,
estratégias e representatividade. Ampliagao dos incentivos concedidos com

consequente aumento do orcamento;

Ampliacao do orcamento da secretaria para ampliagao continua da execucao dos

servicos ja realizados;

Manter e ampliar recursos para o Programa de Horas-maquinas ;

Ampliar recursos para manutengao do PAA;

Criacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural.
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INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Visando o desenvolvimento pleno dos aspectos econdmicos e sociais que movem o
Nosso municipio, um planejamento adequado da ocupagao humana, prevendo o
crescimento habitacional e populacional; bem como das matrizes produtivas, € capaz
de transformar o futuro do nosso municipio. Cidade Empreendedora do RS pelo
Sebrae, nosso objetivo € ampliar obras de infraestrutura necessarias para o
desenvolvimento sustentavel e expandir um ambiente favoravel para atragao de novos

negocios e investimentos.
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® Obras estruturantes e transito

Readaptacao e desenvolvimento do novo Plano de Mobilidade Urbana para

modernizagao do sistema viario do municipio;

Readequacao das entradas e saidas do municipio, em consonancia com as obras do
entorno de Venancio Aires, como a Pavimentacao de Linha Hansel (em execucgao),
capeamento da VRS 816 e continuidade da pavimentacao da ERS 422;

Manutencao de didlogo permanente e proximo com a Rota de Santa Maria e Governo
do Estado para elaboragao dos projetos e obras de duplicagao da RSC 287,

especialmente entre Venancio Aires e Santa Cruz do Sul;

Debate com a EGR e Governo do Estado para obras de melhorias e futura duplicagao

no trecho da RSC 453, entre Venancio Aires e Lajeado;

Manter didlogo para efetivacao de pontes secas para reducao de danos das cheias,
tanto na RSC 453, quanto na RSC 287;

Finalizar processo de municipalizagao e buscar recursos e recapear 816, entre

Grao-Para e Travessa ;

Manter o programa PAC dos Frigorificos, buscando recursos para hovas

pavimentagoes;

Ampliar as agdes de acessibilidade e investimento em calgadas. Incentivar piso-tatil

para auxiliar a comunidade com qualquer grau de deficiéncia visual;
Manter e ampliar o programa de Pavimentacao Comunitaria;

Manter e ampliar o programa Pavimenta Venancio, focando especialmente no plano

de pavimentagao para os proximos 25 anos;
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Plano Hidrologico para cidade e interior com o objetivo de buscar solucdes para

minimizar o impacto das cheias do Arroio Castelhano, Sampaio e Rio Taquari;

Manter e ampliar o trabalho de limpeza e recuperagao de bueiros e bocas de lobo no

centro e bairros;

Manter e ampliar os programas habitacionais para atendimento as familias mais

vulheraveis e aquelas residentes nas areas de risco;

Recuperacao de pontes e pontilhdes na area rural e urbana;

Manter e ampliar a recuperacao das estradas vicinais de todo o interior do municipio
Aceleracao das acoes de urbanizacao nos bairros e de mobilidade urbana, incluindo
obras de drenagem, cal¢adas, pavimentacao, tendo como objetivo de acabar com

todos os pontos de alagamento na sede;

Ampliar a oferta de agua potavel em bairros vulneraveis e novos loteamentos, seja por

parceria com a Corsan ou ampliagao do programa de redes hidricas;

Ampliar a cobertura de drenagem e pavimentacao nos bairros e ruas e ainda nao

contemplados;

Elaborar e executar projetos de drenagem nas areas alagaveis e atingidas por

enchentes;

Reforcar as agcdes de manutencao das vias de transito da cidade, de modo a garantir

maior eficiéncia dos recapeamentos e pavimentagdes ainda nao executadas;

Adotar programa permanente de seguranca hidrica, com agoes transversais de curto,

medio e longo prazos;

Concluir a revitalizacao do Parcao com a Pavimentacao da Avenida Leonel Brizola

Estudo da necessidade de sinalizagcao semaforica, redutores e controle de velocidade;
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Expandir e conectar ciclovias, permitindo maior mobilidade, transporte sustentavel e

seguranca para os ciclistas;

Estudo técnico para ampliagao de rotatorias, faixas elevadas e semaforos nas ruas do

municipio.

® Desenvolvimento Econdmico

Incentivar a produgao e industrializagao diversificada além do tabaco, como proteina
animal, hortalicas, frutas e producao organica. A efetivagdao do Centro Vocacional

Tecnoldgico da proteina animal deve apontar rumos para esse desenvolvimento;

Incentivar as micro e pequenas empresas por meio de politicas publicas de

qualificacao na gestao empresarial;

Ampliar a parceria com Sebrae para apoio e fomento de micro e pequenas empresas;

Ampliar a disponibilizagao de linhas de microcredito aos empreendedores;

Criar o Programa Juro Zero para micro e pequenas empresas;

Manter e impulsionar os servicos oferecidos pelo Espaco Venancio Empreendedor.

Ampliar os servicos oferecidos pela Sala do Empreendedor;

Ampliar as agdes de inovacao da incubadora tecnolégica;

Ampliar parcerias com universidades para fortalecimento da quadrupla hélice da

inovacgao (Governo/Empresas/Sociedade e Universidade);

Efetivar o novo prédio do Senai, ampliando as parcerias de qualificacao profissional e

industrial;

Oferecer incentivos fiscais para empresas que investem em inovagao e geragao de

empregos de base tecnologica;
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Criar o conselho/grupo de trabalho de fomento a inovagao;

Integrar as politicas publicas de desenvolvimento economico com as areas de turismo,

desenvolvimento social, educagao, cultura, agricultura, esporte, e meio ambiente;

Manter e ampliar o programa de capacitacao e qualificagcao profissional ‘Qualifica

Venancio, para pessoas fisicas e pessoas juridicas na gestao do seu hegocio;

Incentivar o Conselho Municipal do Trabalho para desenvolvimento de politicas
publicas de qualificagao profissional e fomento a renda e criar o Fundo Municipal do
Trabalho;

Incentivar a ocupacao do Distrito Industrial Glauco Scherer, diminuindo a ociosidade

dos imoveis privados;

Ampliar o Distrito Industrial Glauco Scherer por meio de aquisicao de novas areas nas

proximidades;

Iniciar a infraestrutura do Distrito Industrial de Vila Estancia Nova;

Desenvolver acoes conjuntas com orgaos e entidades publicas e privadas, visando
atrair novos empreendimentos empresariais, capazes de gerar empregos e promover o

desenvolvimento do municipio;

Manter permanentemente atualizados os materiais promocionais de divulgagcao das

potencialidades e incentivos do Municipio;

Ampliar as agdes de fomento a participacao de empresas locais nas compras

governamentais por meio do programa ‘Fortalece Venancio,

Melhorar a infraestrutura viaria para facilitar a logistica, a mobilidade urbana e o

escoamento de produtos;

28



Ampliar o programa ‘Promove Venancio que fomenta a participacao de empresas

locais em feiras setoriais;

Criar o Bercario Industrial para incentivar a criagao de novos negocios;

Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
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MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL

A importancia de cuidar do meio ambiente nunca foi tao evidente. A recente série de

enchentes que assolou o Rio Grande do Sul € apenas um dos muitos lembretes
dolorosos de como nossas agoes impactam diretamente o equilibrio do lugar onde
vivemos. Os eventos catastroficos nao so6 causam perdas materiais € humanas, mas
também servem como um alerta urgente sobre a necessidade de priorizar a
preservacao ambiental em todas as nossas atividades cotidianas. Destacamos aqui
algumas acodes de reforco de preservagao, educacao ambiental e reestruturacao da

Defesa Civil Municipal.
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® Acdes Ambientais

Implementar politicas publicas de incentivo, fortalecimento e estruturacao de

cooperativas e associagoes de catadores de reciclaveis;
Ampliar o programa de compostagem doméstica, através do fornecimento de
composteiras e da realizacao de capacitagdes de manejo do composto e de uso do

adubo;

Criar projetos focados na compostagem comunitaria e na implementacao de hortas e

pomares urbanos, aproveitando as areas verdes e terrenos baldios para execugao;
Promover projetos de fomento a reciclagem em condominios residenciais;

Estimular a Implantacdo de Usina de Energia Solar Municipal para custear despesas

com a energia dos predios publicos;

Estruturar o centro de triagem de residuos reciclaveis através da implementacao de
metodologias inovadoras, que possibilitem aumentar o percentual de reciclabilidade e
proporcionem um ambiente de trabalho humanizado;

Implementar solugdes inovadoras para a central de triagem de residuos, de modo a
atender as necessidades de geracao de residuos do Municipio e que possibilite aos
colaboradores um ambiente humanizado para o desenvolvimento eficaz das
atividades;

Implementar um Programa de recuperacao e conservagao da fertilidade dos solos;
Executar a Lei de Pagamento de Servicos Ambientais - PSA,;

Instituir o Plano Municipal de Arborizagao Urbana;

Instituir a Politica Municipal de Protecao aos Animais;



Instituir a Politica Municipal de Educagao Ambiental e implementar um Programa
Municipal de Educacao Ambiental que definam metas e agdes para a execucao da

educacao ambiental formal e nao formal,

Criar normativas referentes a animais soltos em vias publicas e estruturar acdes para o

recolhimento, atendimento, abrigo temporario e doagao;

Criar o Departamento Municipal de Protecao aos Animais;

Ampliar a atuacao do programa Toda Vida Importa, de forma a aumentar o numero de

castracoes de caes e gatos e de atendimentos veterinarios de animais domesticos;

Ampliar o funcionamento e estabelecer politicas e orientagcdes a populagao para o

Centro de Transicao Animal;

Fortalecer o Sistema de Licenciamento e Fiscalizacao como ferramenta de Controle

Ambiental;

Manter e ampliar o trabalho do Comité Municipal de Protecao das Nascentes,

destinando recursos e metas anuais de recuperagao;

Ampliar a arborizagao das ruas da cidade;

Reflorestar as margens do rio Taquari e arroio Castelhano, devastadas pela ultima

enchente;

Reestruturacao e equipagao do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU),
com elaboracao de planos setoriais para cada regiao do municipio, orgamento proprio
e parcerias publico-privadas para manutencao e embelezamento dos espacgos

publicos e areas verdes.
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® Defesa e Protecgéo Civil

Ampliar o sistema de monitoramento e informagdes climaticas em diferentes regides

do municipio;

Ampliar a equipacao do setor de Defesa Civil, garantindo reserva de informacgoes,

recursos e Plano de Contingéncia atualizado para situagoes emergenciais;
Ampliar o apoio e destino de equipamentos de socorro ao Corpo de Bombeiros local;

Promover treinamentos para Defesa Civil nas escolas, visando disseminar informagoes

de protecao comunitaria e atitudes preventivas em casos de desastres;

Elaborar e difundir material informativo atualizado sobre areas de risco, atitudes de

risco, como prevenir desastres e como agir em alarmes de emergéncia;

Finalizar estudo hidrologico para definicdo e instalagao de novo reservatorio e fonte de

captagao de agua para o municipio, especialmente em tempos de seca;

Criar e manter atualizado cadastro de voluntarios para atuar em caso de catastrofes

ambientais;

Estruturacao de um espaco proprio para atendimento, acoes e monitoramento da

Defesa Civil.
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