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Apresentação 

 

Um dos maiores desafios e alegrias de nossas vidas foi quando recebemos o convite para 

sermos candidatos a prefeito e vice-prefeito. Para nós, uma grande honra!  

Hoje nos dirigimos a vocês para que possamos juntos seguir nessa trajetória de um caminho 

de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores da nossa cidade.  

Planejar pensando no futuro, mas sempre olhando o bem-estar das pessoas, foi assim que 

construímos o Plano de Governo da Coligação “Pra Frente Giruá”, que apresentamos a vocês.  

Este documento apresenta o Plano de Governo da Coligação “Pra Frente Giruá” para o 

município de Giruá/RS, onde estabelecemos diretrizes e medidas que nosso Governo almeja 

construir em conjunto com a nossa comunidade. 

Levantamos os principais temas e ações voltadas à população, com apoio da comunidade, 

entidades e lideranças de Giruá, no intuito de construirmos juntos um futuro de desenvolvimento 

com seriedade e eficiência. 

Este documento descreve o princípio do nosso compromisso com os Giruaenses, um 

programa que estará em constante construção, em torno de ideias que visam o desenvolvimento 

social e econômico, e consequentemente a melhoria das condições de vida em nosso município. 

E com força, equilíbrio e serenidade iremos administrar a gestão municipal para cumprir 

cada um dos pontos elencados neste plano de governo. 

 

 

Dari Paulo Prestes Taborda 

Prefeito 

 

Luiz Cesar Mello 

Vice-Prefeito 

 

 

 

 

 

GABINETE DO PREFEITO, GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 



- Gestão comprometida com a transformação da realidade em que vivem os munícipes, com o 

avanço democrático, com a redução das desigualdades e o desenvolvimento econômico e social do 

Município; 

- Promover a participação e a presença constante do prefeito e do vice-prefeito junto à população. 

A prefeitura sempre estará de portas abertas para a comunidade e os segmentos representativos 

da sociedade; 

- Consolidar a estabilidade financeira e a eficiência fiscal do município, promovendo a transparência, 

a sustentabilidade e o desenvolvimento econômico, a fim de oferecer uma melhor qualidade de 

vida aos cidadãos e garantir a equidade na gestão dos recursos públicos; 

- Valorizar os servidores, respeitando seus direitos e seguir melhorando suas condições de trabalho; 

- Fortalecer os Conselhos Municipais das diferentes áreas como espaço de participação nas decisões 

do governo e buscando o cumprimento de sua função de controle social; 

- Favorecer a criação e reorganização de Associações ou Sociedades de Moradores para cada Bairro 

e valorizar as já existentes, incentivando suas atividades em todos seus segmentos, Associações, 

Agremiações, Igrejas, em algum seguimento, seja ele: esportivo, cultural, social, entre outros; 

- Promover mecanismos facilitadores e menos burocráticos na tramitação de procedimentos 

administrativos, tanto internos como de acesso a população em geral, com a implantação de 

processo digital centralizado, para acesso aos serviços públicos e acompanhamento; 

- Ampliação do Sistema de Wi-Fi Livre; 

- Garantir a transparência das contas públicas, aos projetos implementados, convênios e contratos, 

através do Portal de Transparência com facilitação do acesso; 

- Melhorar o controle e a eficiência dos gastos públicos; 

- Investir estrategicamente em projetos de desenvolvimento sustentável e infraestrutura; 

- Dar continuidade na implantação de projeto de energia solar visando a diminuição de gastos com 

energia elétrica; 

- Garantir o pagamento de salários, contratos e fornecedores, em dia; 

- Realizar estudo técnico da viabilidade e adequação da mobilidade urbana, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos; 

- Ampliação do Projeto REURB em parceria com a Secretaria Municipal de Promoção Humana; 

- Ampliação do Projeto de atualização do Recadastramento Imobiliário; 

- Revisão e atualização da Legislação Tributária Municipal; 



- Dar continuidade e ampliar a oferta de cursos de capacitação sobre Licitações, oferecido às 

empresas e microempresas locais, organizar encontros de networking e workshops, em parceria 

com a Sala do Empreendedor, valorizando o comércio local; 

- Transformar o setor de compras em um modelo de excelência, promovendo a eficiência e a 

transparência, com o uso de tecnologias modernas e práticas legais, atendendo a legislação; 

- Ampliar o sistema de cercamento digital, incluindo a nova área empresarial; 

- Manter a parceria e o bom diálogo com o Consep, Brigada Militar, Polícia Civil, Ministério Público 

e Judiciário a fim de fomentar a segurança pública; 

- Fomentar as ações desenvolvidas pelo PROCON Municipal com ações à educação, orientação e 

defesa do consumidor Giruaense; 

- Fortalecer a Defesa Civil do Município para continuidade do processo exitoso de captação de 

recursos Federais e Estaduais. 

 

SAÚDE  

- Ampliar os investimentos e fortalecer os processos de gestão para fortalecer o acesso à saúde, 

exames, procedimentos, cirurgias e medicamentos; 

- Ampliar a aproximação com as instituições e empresas ligadas a área da Saúde para aumentar a 

acessibilidade dos usuários ao Sistema Único de Saúde;  

- Manter os investimentos para a renovação da frota de veículos destinados ao transporte de 

usuários do SUS; 

- Retomar o programa de Saúde Bucal - Sorriso Estendido - destinado a atender os cidadãos 

trabalhadores fora do seu horário de trabalho; 

- Ampliar investimentos na área de Saúde Bucal, tais como confecção de próteses dentárias, 

restaurações, entre outras; 

- Buscar a implantação de um sistema integrado de logística e acesso dos usuários ao Sistema único 

de Saúde Maior para aumentar o controle e eficácia na gestão e transparência nos processos, 

agilizar as ações e melhorar a gestão de acesso dos munícipes ao sistema integrado de saúde; 

- Fortalecer o desenvolvimento das Referências Regionais em Saúde do nosso município; 

- Ampliar as visitas domiciliares pelas equipes das ESFs e o serviço de saúde no interior do município; 

- Ampliar serviços de saúde destinados a pessoas portadoras de deficiências; 

- Trabalhar em parceria com o Hospital Vida e Saúde para ampliar os atendimentos e cirurgias 

realizadas pelo SUS; 

- Investir na inclusão de terapias alternativas no SUS; 



- Investir no Serviço de Epidemiologia, com a finalidade de prevenção e tratamento de diversas 

doenças e epidemias; 

- Ampliar o serviço de Saúde destinado a atender catástrofes ambientes no Município de Giruá; 

- Ampliar o serviço de SAÚDE do idoso, promovendo um envelhecimento saudável, digno e com 

acessibilidade ao serviço; 

- Ampliar o serviço de SAÚDE da criança, do adolescente, da gestante, do homem e de portadores 

de doenças sexualmente transmissíveis; 

- Ampliar investimentos em programas de Saúde que visam a qualidade de vida e o bem-estar físico 

e mental, tais como: Viva Leve, academias ao ar livre, entre outros; 

- Ampliar programas destinados a prevenção ao uso de álcool, tabaco e outras drogas, e o 

tratamento de dependentes e usuários; 

- Ampliar investimentos no Centro de Atendimento Especializado-CAE, aumentando a capacidade 

de atendimento deste importante centro de atendimento; 

- Fortalecer o elo de atuação entre relação pública e prestadores de serviços para qualificação e 

melhorias no atendimento à saúde da população; 

- Fomentar a busca constante de recursos financeiros de custeio e de parcerias junto aos 

parlamentares Estaduais e Federais, assim como estar em constante busca de em todos os 

Programas do Ministério da Saúde, que disponibilizam recursos financeiros e melhorias para a área. 

 

TRABALHO E CIDADANIA 

- Fomentar e ampliar os programas de qualificação em parcerias com instituições, polos 

educacionais profissionalizantes para a promoção de mutirões de emprego; 

- Aprimoramento das plataformas de qualificação profissionalizante gratuitas e subsidiadas já 

existentes, com potencialização da sua divulgação para maior alcance da população; 

- Potencializar a capacitação em cursos técnicos nas áreas da indústria e comércio garantindo aos 

Giruaenses qualificação técnica para o mercado de trabalho; 

- Implantação de políticas públicas de incentivo para a juventude, desde o estudo, bem-estar social, 

até a oportunidade de emprego; 

- Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas ações de formação profissional, visando a 

geração de oportunidades de trabalho aos jovens; 

- Disponibilizar cursos de formação profissional para os jovens portadores de deficiência; 

- Fomentar e fortalecer as parcerias com Universidades para estágios e cursos preparatórios; 

- Criar novos programas de capacitação para o primeiro emprego; 



- Ampliar a parceria com grandes empresas da nossa região, criando cadastros por áreas de atuação 

e experiências para a inserção de candidatos ao mercado de trabalho; 

- Fazer parcerias com a Associação Comercial de Giruá, incentivando jovens e mulheres ao 

empreendedorismo; 

- Dar continuidade aos serviços prestados pela Junta Militar, desenvolvendo ações relativas ao 

serviço militar obrigatório, em conjunto com os órgãos oficiais militares; 

- Fortalecer o auxílio à comunidade na obtenção, desenvolvimento e consolidação da condição de 

cidadão através da garantia de fornecimento de documentos obrigatórios e essenciais. 

 

PROMOÇÃO HUMANA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Dar continuidade ao desenvolvimento de ações voltadas ao auxílio dos necessitados e às entidades 

assistenciais e comunitárias, envolvendo o atendimento psicológico e de assistência social; 

- Fortalecer o Programa Família Acolhedora que consiste em cadastrar e capacitar famílias da 

comunidade para receberem em suas casas, por um período determinado, crianças, adolescentes 

ou grupos de irmãos em situação de risco pessoal e social, dando-lhes acolhida, amparo, aceitação, 

amor e a possibilidade de convivência familiar; 

- Estabelecer políticas públicas em benefício das pessoas idosas com o objetivo de permitir um 

envelhecimento saudável, com provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atenção 

à saúde da pessoa idosa e fortalecimento da participação social; 

- Buscar implementar políticas públicas aliadas aos demais segmentos do Executivo Municipal, 

especialmente para identificar, registrar e mapear áreas e famílias que se encontrem em situação 

de risco e/ou vulnerabilidade social, para que então seja possível a instauração de políticas públicas 

que visem a melhoria da qualidade de vida das famílias e melhoria da infraestrutura das casas e 

áreas ocupadas; 

- Dinamizar os Conselhos Municipais ligados a Secretaria Municipal de Promoção Humana para a 

efetivação da gestão da Assistência Social, fazendo-os participantes da construção, gestão e 

fiscalização das políticas, dos programas e ações sociais; 

- Apoiar o Conselho Municipal da Mulher, fortalecendo as ações desenvolvidas, criar campanhas em 

parceria para a divulgação de leis de proteção à mulher; 

- Implementar, através da busca por recursos na esfera Estadual e Federal, em apoio ao município 

o Projeto Reformando Sonhos, oferecendo às famílias que moram em casas insalubres ou que 

necessitem de melhorias em suas moradias, a possibilidade de reformas e reparos que se façam 

necessários para manter a salubridade da moradia; 



- Realizar mapeamento de áreas públicas passíveis de ocupação para fins de destinação a famílias 

em situação de vulnerabilidade social ou econômica, bem como para instalação de 

empreendimentos habitacionais que venham a atender a questão social; 

- Fortalecer e ampliar os Programas Assistenciais (CREAS E CRAS), priorizando as famílias em 

extrema e situação de vulnerabilidade social, para que mais pessoas sejam beneficiadas dentro de 

suas necessidades; 

- Atuar com zelo junto ao poder Judiciário e Conselhos conscientizando e incentivando as famílias e 

nossos jovens sobre o uso de álcool, tabaco e outras drogas; 

- Ampliar a oferta de capacitação de programas para famílias em situação de vulnerabilidade, 

visando seu empoderamento econômico social, para que em parceria com a Secretaria Municipal 

de Trabalho e Cidadania, possam qualificar a mão-de-obra gerando oportunidade de geração de 

trabalho e renda; 

- Garantir que os serviços de assistência social sejam acessíveis a todos os que necessitam, com 

apoio aos grupos vulneráveis, como pessoas em situação de rua, idosos, crianças e adolescentes em 

situação de risco; 

- Promover campanhas de educação e orientação sobre direitos sociais e como acessar serviços de 

assistência social; 

- Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão; 

- Continuar com as melhorias realizadas nos centros de convivência e nos centros de assistência 

social para criar ambientes acolhedores e funcionais. 

 

ESPORTE E LAZER 

- Dar continuidade ao incentivo de campeonatos Municipais (Copa 7 de Futebol, Copa Giruá Futsal, 

Campeonato Municipal de Campo, Taça Giruá Futsal - categorias de base, Jogos Escolares Ari 

Weimer, Campeonato de Bocha masculino e feminino, entre outros); 

- Desenvolvimento de projetos e programas para atrair pessoas de todas as idades e de todos os 

bairros para a prática de esportes; 

- Revitalização contínua do Ginásio de Esportes Elias Saffi; 

- Proporcionar a inclusão de jovens deficientes, com o desenvolvimento de ações que potencializem 

a participação desses jovens nas várias modalidades esportivas; 

- Fomentar o incentivo ao Giruá Futsal, e o apoio às escolinhas de futebol que atendem mais de 100 

crianças no município; 



- Ampliar o incentivo a patinação, apoiando patinadoras Giruaenses que participam de campeonato 

regional e brasileiro; 

- Fortalecer o apoio ao Programa Viva Leve; 

- Incentivar a corrida de rua, através do fortalecimento da Rústica Giruaense; 

- Apoiar os jogos rurais Sol a Sol; 

- Incentivo aos grupos de trilheiros, motos e ciclistas do município; 

- Incentivar o voleibol municipal, viabilizando a criação de equipe de vôlei; 

- Fortalecer os incentivos financeiros aos atletas Giruaenses em competições municipais, regionais 

e estaduais. 

 

OBRAS, SERVIÇOS E INFRAESTRUTURA URBANA 

- Dar continuidade na avaliação do estado atual da infraestrutura urbana, incluindo ruas, calçadas, 

iluminação pública, redes de água e esgoto, e edificações públicas, identificando as áreas para 

intervenção e com potencial de desenvolvimento; 

- Desenvolver projetos de revitalização para áreas degradadas, incentivando a recuperação e o uso 

adequado dos espaços urbanos; 

- Ampliar os investimentos na requalificação de ruas, avenidas, calçadas e outras infraestruturas 

urbanas essenciais; 

- Implementar um sistema de gestão de obras eficiente, incluindo planejamento, execução e 

fiscalização, para garantir a qualidade e o cumprimento dos prazos; 

- Garantir um orçamento adequado para as obras, dando continuidade na busca por fontes de 

financiamento adicionais, como parcerias público-privadas e investimentos federais e estaduais; 

- Revisão do perímetro de atuação do estacionamento central; 

- Dar continuidade à recuperação de vias urbanas, com prioridade para o asfaltamento e calçamento 

das vias; 

- Melhorar e ampliar a sinalização das avenidas e ruas da cidade e das comunidades ruais; 

- Dar continuidade a estruturação e execução do Plano de Limpeza Urbana – varrição, pintura de 

meio fio, capina, desentupimento de valas, bocas de lobo; 

- Revisão do Plano Diretor do nosso município para garantir o controle de tubulações e de 

esgotamento sanitário; 

- Ampliar os investimentos para a revitalização do Parque Integrado Elso Pilau (área verde), parques 

e praças, promovendo a qualidade de vida; 

- Conclusão do acesso a Perimetral Norte; 



- Continuar investindo na manutenção, ampliação e renovação de máquinas e equipamentos; 

- Estudo de viabilidade técnica para implantação de um Parque Linear, com pista para caminhada, 

corrida e ciclovia no lugar da rede ferroviária; 

- Dar continuidade ao Projeto Mãos Dadas, com a parceria público-privada, ampliando e 

melhorando os espaços de esporte e lazer dos bairros e distritos do interior; 

- Assegurar medidas para melhorar a segurança no trânsito, como sinalização adequada, fiscalização 

e campanhas educativas; 

- Maximizar políticas públicas para a gestão eficiente de resíduos sólidos, incentivando a reciclagem 

e a redução de desperdícios; 

- Ampliar a infraestrutura de coleta de lixo, com a instalação de novas, e mais, lixeiras e pontos de 

coleta na zona urbana e rural; 

- Reforçar as equipes de limpeza urbana para contribuir com o embelezamento e a manutenção das 

vias. 

 

INFRAESTRUTURA RURAL 

-  Ampliar as atividades de conservação e manutenção das estradas rurais, para que os produtores 

e moradores rurais possam ser atendidos em todos os serviços necessários; 

- Dar continuidade as atividades de construção e reconstrução de pontes e pontilhões e de 

melhorias nos acessos às propriedades rurais, melhorando o escoamento da produção agrícola do 

município e a acessibilidade o ano todo; 

- Buscar investimentos para o avanço dos projetos de pavimentação com pedras irregulares das 

estradas que ligam o município aos Distritos do interior; 

- Viabilizar projeto para substituição de pontes de madeira por galerias pré-moldadas, facilitando o 

escoamento da produção, melhorando as condições e segurança dos moradores, estudantes e do 

transporte escolar; 

- Fomentar a busca por recursos federais e estaduais para a manutenção e aquisição de máquinas e 

equipamentos, a fim de reforçar a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural e agilizar os 

trabalhos de manutenção das vias do interior. 

 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

- Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos do município, 

fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor; 



- Estruturar, ampliar e fortalecer a “Sala do Empreendedor” a fim de combater a informalidade da 

economia por meio dos MEIs – Microempreendedores individuais; 

- Ampliar o programa de incentivos para a instalação de mais empresas para Giruá, aumentando a 

geração de emprego e renda no município; 

- Ampliar a estruturação do setor de captação de recursos e acompanhamento de projetos, 

contratos e convênios, para a busca de mais recursos através de programas do Governo Federal e 

Estadual; 

- Fomentar a parceria com organismos do Sistema “S” (SESC, SEBRAE, SENAR, SENAI, etc.) e demais 

parcerias público-privada para atender aos empreendedores e seus colaboradores; 

- Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas dos munícipes, e que estas sejam 

compatíveis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e planejamento a longo 

prazo; 

- Manter e fortalecer a parceria com a Associação Comercial, Industrial, Agropecuária e Serviços de 

Giruá – ACIGI, a fim de fortalecer o comércio local; 

- Promover o desenvolvimento da economia do município, através de medidas de incentivo a micro 

e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e informal, e a indústria, 

incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação 

de emprego e renda aos cidadãos; 

- Fomentar o apoio à realização da ExpoGiruá, Feira do Butiá e os demais eventos realizados no 

município. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

- Apoio ao desenvolvimento técnico e econômico na área agrícola e pastoril, fomentando o 

desenvolvimento das culturas tradicionais e vocacionais do Município e propiciando apoio ao 

produtor rural; 

- Promover ações voltadas ao atendimento de animais domésticos, com castrações periódicas para 

caninos e felinos em situação de vulnerabilidade, tratamento de enfermidades ocasionados pelo 

abandono dos animais, bem como mecanismos de informação à população sobre os cuidados 

necessários para a guarda responsável; 

- Ampliar as melhorias necessárias no Canil Municipal; 

- Gestão de apoio às agroindústrias, para acesso no mercado interno e regional; 



- Oferecer treinamento e assistência técnica, em parceria com EMATER, Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais, Sindicato Rural e demais órgãos e entidades para agricultores, abordando técnicas modernas 

de cultivo, manejo de solo e uso eficiente de água; 

- Incentivar a diversificação de culturas e a introdução de novas práticas agrícolas que possam 

aumentar a resiliência e a rentabilidade; 

- Ampliar o apoio aos agricultores na comercialização de seus produtos, incluindo o acesso a 

mercados locais e regionais; 

- Continuar viabilizando o apoio aos pequenos agricultores por meio da cessão de uso de máquinas 

e equipamentos ou na execução direta dos serviços; 

- Fortalecer as Associações, Cooperativas e Conselhos para potencializar nossa produção (agrícola, 

piscicultura, fruticultura, suinocultura, bacia leiteira, aviários, etc.); 

- Ampliar a promoção ações de apoio e incentivo a atividade da piscicultura; 

- Incentivo à suinocultura, estruturação das estradas que ligam a propriedade a unidade receptora; 

- Incentivo à bovinocultura de leite e corte; 

- Aquisição de equipamentos e implementos para auxiliar nas demandas da agricultura familiar; 

- Incentivar e ofertar subsídios para o desenvolvimento de agroindústria, agregando valor a 

produção local, possibilitando a geração de novos empregos; 

- Inventivo ao uso, manejo e conservação do solo, com intuito de melhorar a cultura nas 

propriedades rurais e explorar a área de forma sustentável, em parceria com EMATER e demais 

órgãos e entidades; 

- Apoiar os empreendedores e agricultores na busca de licenças ambientais, facilitando a vida e a 

produção de quem gera nossas riquezas; 

- Ampliar a rede de água potável de qualidade para a população do meio rural, assim como ampliar 

a abertura de poços artesianos e a rede de água; 

- Buscar adequações visando a melhoria na reciclagem do lixo, em parceria com cooperativas de 

trabalhadores e conscientização da população; 

- Plantio de mudas de árvores em passeios públicos, praças, parques, de forma ordenada e 

harmonizada; 

- Ampliação da distribuição de mudas nativas frutíferas; 

- Dar continuidade e melhoramento ao serviço de inspeção municipal – SIM; 

- Campanhas de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e demais 

órgãos e entidades. 

 



EDUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO 

- Assegurar formação continuada de qualidade a todos os profissionais de educação do município 

de Giruá; 

- Manter; de forma gratuita o Seminário de Educação a todos os profissionais das três de redes de 

ensino de nosso município. 

- Dialogar, valorizar e atender de forma humanizada todos os profissionais de educação da rede 

municipal; 

- Priorizar as necessidades dos professores da rede municipal de ensino em relação a garantia de 

seus direitos contemplados no Plano de Carreira do Magistério; 

- Garantir a oferta do Cartão Cultura a todos os profissionais de educação da rede municipal e 

ampliar a oferta aos alunos; 

- Otimizar o quadro de recursos humanos especialmente nas escolas que atendem em tempo 

integral a fim de suprir as necessidades destas escolas; 

- Capacitar professores que atuam nas escolas em tempo integral frente a essa política; 

- Ampliar as ações voltadas ao incentivo da leitura, mantendo a ampliação dos acervos literários das 

bibliotecas escolares e priorizar aquisição de sacolas literárias para serem destinadas aos alunos; 

- Fortalecer a EJA - Educação de Jovens e Adultos e dar continuidade à política do ensino 

profissionalizante vinculada a essa modalidade. 

- Incentivar a permanência e ampliação da oferta de cursos dos Polos UAB - UNIVERSIDADE ABERTA 

DO BRASIL, IFFAR - INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA, Campus Santa Rosa e Polo E-TEC - INSTITUTO 

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA SUL -RIO - GRANDENSE, Campus Pelotas; 

- Manter a oferta de merenda escolar de qualidade, garantindo a aquisição de produtos oriundos 

da agricultura familiar; 

- Continuar a oferta do suco de butiá na merenda escolar bem como diversificar o cardápio com 

pratos à base de butiá; 

- Manter parcerias e convênios com as escolas estaduais públicas e privadas; 

- Dar continuidade ao repasse financeiro aos estudantes que frequentam curso técnico e superior 

em outros municípios; 

- Ampliar o número de vagas nas escolas de educação infantil - etapa creche; 

-Manter e ampliar o Programa Recrearte através de oficinas voltadas para a educação infantil; 

-Continuar a realizar anualmente o Fórum de Educação Infantil conforme previsto no Plano 

Municipal de Educação; 



- Priorizar vaga na Educação Infantil em escolas mais próximas da casa ou trabalho dos pais ou 

responsáveis pela criança; 

- Garantir a qualidade da Educação Infantil seguindo as orientações dos Parâmetros Nacionais de 

qualidade e Equidade; 

- Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação e no Plano 

Nacional de Educação. 

- Dar continuidade aos projetos para atender os plantões de férias. 

- Garantir investimentos em: melhorias na estrutura física, materiais pedagógicos, tecnologia da 

informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

- Garantir aos alunos da rede municipal de ensino uniforme escolar conforme lei municipal; 

- Manter a frota, modernizando e reestudando os atuais percursos, visando dar o máximo de 

cobertura da demanda de nossa rede de ensino; 

- Incluir a cultura digital através da implantação de laboratórios Maker com a Robótica Educacional 

nas escolas da rede municipal que ofertam o ensino fundamental; 

- Oferecer treinamento desportivo em Futsal e Voleibol para os alunos dos anos finais; 

- Manter políticas educacionais voltadas a cultura da paz, com ênfase nos princípios da Justiça 

Restaurativa Escolar; 

- Fortalecer ações voltadas aos programas de alfabetização; 

- Garantir a oferta de reforço escolar visando recuperação de aprendizagem; 

- Garantir educação inclusiva promovendo o atendimento às necessidades educacionais especiais 

de alunos com deficiência, transtornos globais de desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação; 

- Criar política pública de acessibilidade, para que todos tenham direito à circular pela cidade, 

ampliando calçadas públicas regulares e com piso tático; com incentivo fiscal para os proprietários 

de imóveis que aderirem ao programa; 

- Ampliar o acesso arquitetônico das escolas da rede municipal de ensino, e também melhorar e 

ampliar os equipamentos adaptados para o lazer e esportes; 

- Ampliar o acesso a recursos tecnológicos, adquirindo tablets, conjunto de equipamentos de 

informática, mobiliários, materiais pedagógicos e de acessibilidade para a organização do espaço de 

atendimento educacional especializado, melhorando as salas de recursos multifuncionais.; 

- Ofertar espaço público gratuito para entidades que possuem serviço de acolhimentos e apoio a 

familiares com transtorno do espectro autista (TEA), oportunizando espaço físico próprio para 

reuniões e demais assuntos pertinentes ao trabalho realizado pela referida agremiação; 



- Capacitar professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado em Análise do 

Comportamento Aplicada (ABA) voltada ao Transtorno do Espectro do Autismo; 

- Ampliar e manter a parceria já existente entre as entidades que atendem alunos com deficiências, 

transtornos globais e desenvolvimento e altas habilidades/superdotação. 

- Criar um Núcleo de Apoio Pedagógico Especializado, composto por equipe multiprofissional 

(Assistente Social, Fonoaudiólogo, Psicólogo, Psicopedagogo e/ou Neuropsicopedagogo) voltado 

para atender alunos com dificuldade de aprendizagem, transtorno de déficit de atenção e 

hiperatividade (TDAH), deficiências, transtornos globais de desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação,  ofertando apoio a professores de alunos inclusos, com orientação 

familiar, sendo este, em conjunto aos profissionais do Atendimentos Educacional Especializado – 

AEE; 

- Criar central de vagas - Sistema de Gestão de informações para a transparência dos dados; 

- Manter a Avaliação Institucional de diretores e ampliar para a Smec; 

- Disponibilizar profissional de assistência social para atender as escolas da rede municipal de 

ensino; 

- Manter e ampliar o serviço de psicologia nas escolas da rede municipal; 

- Ampliar a oferta de Sistema de Ensino preparando alunos para as avaliações externas como SAERS 

e SAEB; 

- Fortalecer a Rede de apoio as escolas através de parcerias com os órgãos competentes; 

- Valorizar, promover e enaltecer eventos culturais do município como forma de fomentar o turismo 

e geração de renda para a comunidade Giruaense; 

- Fortalecer as entidades culturais, viabilizando convênios e parcerias; 

- Incentivar e manter a Banda Municipal; 

- Manter aulas de dança e teatro, música, arte e pintura de forma gratuita no Centro Cultural Adelina 

Dias; 

- Montar um grupo de Ballet Municipal; 

- Manter a realização do Festival Estudantil da Canção, Festival Gospel, Mostra de Dança, Feira do 

Livro; 

- Aderir a programas governamentais em prol da educação e cultura; 

- Promover o turismo e a cultura, destacando seus pontos turísticos, tradições culturais, 

gastronomia, festivais e atividades ao ar livre, através de criação de site oficial com informações 

detalhadas sobre pontos turísticos, eventos culturais, roteiros de viagem, dicas de restaurantes e 



hospedagens, redes sociais estruturadas com campanhas nas plataformas sociais; influenciadores 

digitais; parceria com agências de viagem e turismo; 

- Organização de eventos que celebrem a música, dança, artesanato e culinária local; 

- Workshops e Vivências: Oferecer oficinas de artesanato, culinária e dança, onde os turistas podem 

aprender diretamente com os locais; 

- Incentivar o turismo como fonte de geração e renda, potencializando as riquezas naturais de nosso 

município; 

- Montar uma rota turística para o município de Giruá valorizando e difundindo nossa cultura local; 

- Criação da Rua do Lazer, incentivando a cultura local através de shows, exposições artísticas e 

cantores locais em datas pré-estabelecidas; 

- Realização do 2º Cicloturismo no município; 

- Incentivar a realização da Cavalgada Feminina; 

- Remodelar o pórtico de entrada da cidade. 

 


