PLANO DE GOVERNO
CAPAO do LEAO - RS

2025 — 20238

O Plano de Governo do VILMAR MOTTA
SCHMITT e JEFERSON LUIZ FARIAS
ANTUARTE, de Capdo do Ledo serd
legitimado pela populacdo nas elei¢bes de
2024, o qual apresenta as bases para o
desenvolvimento de uma cidade cada vez mais
acolhedora, inclusiva, sustentavel, inovadora,
preservada e integrada.



INTRODUCAO

Este Plano de Governo consolida as propostas para a conducdo da Prefeitura de CAPAO do LEAO,
por mais quatro anos de mandato pelo candidato VILMAR MOTTTA SCHMITT e pelos Partidos que formam
sua coligacéo.

A gestdo responsavel e eficiente dos ultimos quatro anos resgatou a credibilidade da Prefeitura e o
respeito da populagéo.

As medidas implementadas pela administracdo municipal na gestdo das contas publicas conferiram ao
Municipio autonomia financeira para a execucdo dos investimentos sociais e de infraestrutura urbana, dando
continuidade as obras que nunca saiam do papel e acabando com a situacdo de abandono em que se encontrava
a cidade.

E hora da colheita dos frutos advindos das sementes plantadas em 2021/2024, de acelerar o
desenvolvimento econdmico e social, de trabalhar ainda mais pela cidade. E hora de Viver Capdo do Leéo!

Assim sendo, passamos a propor 0s 11 Eixos Estratégicos, que implantaremos nos proximos 04 (quatro)
anos — 2025/2028:

01 - EDUCACAO

Garantia de acesso e permanéncia do estudante na escola publica, o que reflete na melhoria da
Educacdo Bésica. Nesse sentido, nossa proposta de Gestdo considera importante almejar, para as escolas da
rede municipal, uma estrutura pedagdgica que intervenha, motive os alunos, chamem as suas familias a
participar e acompanhar, contribuindo, dessa forma no processo de ensino aprendizagem. Prezando pela
qualidade do ensino publico oferecido nas escolas, pretendemos realizar diversas a¢des, sobretudo:

¢ Qualificacdo permanente para os profissionais da Educacéo;

e Continuar e ampliar as parcerias com Universidades publicas e privadas e Institutos Federais,
visando acBes que impactem na formagao permanente dos profissionais da educacdo e também amplie as pos-
sibilidades de formacao para nossos alunos;

e Continuar qualificando a estrutura fisica e pedagogicas das escolas municipais;

e Ampliar gradativamente, em conformidade com o orcamento e a demanda, o0 nimero de vagas
em todas as etapas da educacgdo bésica, priorizando a Educagdo Infantil, garantindo vagas para 100% dos alu-
nos de 4 e 5 anos e de até 50% para alunos de 0 a 3 anos;

e Garantir acesso e permanéncia aos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de estudar
no tempo certo, na Educacao de Jovens e Adultos — EJA,

e Acompanhar e buscar estratégias para garantir que as criancas estejam alfabetizadas ao final
do Ciclo de Alfabetizacéo;

e Garantir a continuidade do servigo de internet em todas as escolas da rede municipal;

e Garantir e ampliar turmas de atendimento em tempo integral nas escolas da rede municipal;

e Universalizar, para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, prefe-
rencialmente no ensino regular;

e Ampliar e qualificar o trabalho das salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE,
nas escolas da rede municipal;

e Garantia e qualificacdo do transporte escolar — melhorando a frota;

e Manter o convénio com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE e outras
entidades que cuidem da crianca e do adolescente;
02 - SAUDE

Atencéo Basica em NUmeros: Segundo dados do sistema e-sus AB, em 2021 foram realizados 102.863

atendimentos, em 2022 foram realizados 151.147 atendimentos, em 2023 foram realizados 239.739
atendimentos, em 2024, até o momento, foram realizados 172.856 atendimentos nas Unidades Basicas de
Saude do municipio.
# Continuidade no processo de Acolhimento - O acolhimento é uma diretriz da Politica Nacional de
Humanizacdo, foi implantado no municipio no primeiro semestre de 2022 no municipio. Em 2023 e 2024
promovemos educacdo continuada, adequacdo e fortalecimento do acolhimento em salde nas Unidades, pondo
fim as filas de espera e refletindo diretamente na ampliacéo e facilitacdo do acesso dos usuérios ao servico.




# Continuidade nos Protocolos de Enfermagem

# Informatizacdo da Atencdo Primaria em Salide com adicdo dos servicos de saude do CAPS e CAECA

# Projeto Saude na Radio

# Criacdo do Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva (NUMESC)

# Ampliacdo da cobertura de Estratégia de Saude da Familia (ESF) - Entrada dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) no servico

# Formacdo dos ACS - Agentes Comunitarios de Saude e Visitadores do PIM/PCF com as equipes de salide e
da rede

# Em conformidade com o orcamento e a necessidade colocar Equipes de salde completas em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS)

# Em conformidade com 0 orcamento e a necessidade, ampliar o atendimento odontolégico

# Em conformidade com o orcamento e a necessidade ampliar o atendimento na zona rural

# Ampliacdo do atendimento com Educador Fisico na Saude

# Construcdo/regulamentagdo do “Protocolo de Acolhimento”

# Ampliacdo dos grupos de atividades coletivas

# Retomada das atividades presencias do Programa Saude na Escola (PSE)

# Dar continuidade aos Programas: Crescer Saudavel, Primeira Infancia Melhor e Programa Crianca Feliz
#Aquisicdo de novos equipamentos odontolégicos

# Ampliacdo de Unidade de Saude com Rede Bem Cuidar

# Qualificar e ampliar o Programa “MELHOR EM CASA”

# Implantacdo do Plano Fisioterapia 2025-2029

# Qualificar os servicos do Pronto Atendimento Municipal

# Ampliar e qualificar em conformidade com o0 orcamento e a demanda, 0 servico do CAECA — Centro de
Atencdo Especializada a Crianca e o Adolescente

# Ampliar e gualificar em conformidade com o orcamento e a demanda, 0 servico do CAEF — Centro de
Atendimento Especializado

# Ampliar e qualificar os servicos do CAPS — Casa Vida

# Ampliar as atividades de educacdo e prevencdo de agravos a Saude da Comunidade Leonense, através da
VIGILANCIA EM SAUDE.

03 - CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Desde janeiro de 2021, a SMCAS tem promovido, de forma solidaria com as demais esferas do
governo, a consolidacdo de uma ampla rede de protecdo e promogao social, integrando as areas de Assisténcia
Social, geracdo de renda, seguranca alimentar e nutricional visando a plena inclusdo social da populagéo,
principalmente dos seguimentos em situagdo de maior vulnerabilidade social. Nosso compromisso para a
préxima gestdo é consolidar as politicas de protecdo no &mbito das politicas pUblicas garantindo direitos e um
patamar minimo de dignidade humana.

e Manutencéo e qualificacdo da rede de atendimento Socio Assistencial j& existente;
e Implantacdo do Servico Familia Acolhedora e dos Programas Guarda Subsidiada e Programa Aluguel
Social;
Implantagdo de estrutura fisica operacional para o Programa Cadastro Unico-Casa do Cadastro;
Implementacdo do Programa Geracdo de Renda;
Implantacdo do Centro Municipal do Idoso;
Implementacdo do Nucleo de Educagdo Permanente para 0 SUAS- NUEP SMCAS
Ampliacdo do nimero de familias atendidas através do Cartdo Social Leonense;
Implantacdo, através do Cartdo Social Leonense, de bolsa-auxilio-jovens;
Aquisi¢do de um caminhdo bau;
Implantacdo da Vigilancia Sécio Assistencial;
Implantacdo do Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias;
Implantacdo do Projeto Menor Aprendiz Leonense;
e Implementacdo de capacitacdo para fomento, formalizacdo e subvengdo de ONG’s, OSC’s ¢
Associagfes municipais;
¢ Implantacdo de Programa de Subvencdo Social para Articulacdo com as entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos que exercam atividades continuadas de natureza de assistencial;



Implantacdo do Sistema de Informacéo para a Infancia e Adolescéncia;

Implantacdo de sistema de prontuério eletrénico para 0 SUAS;

Manutencdo e ampliacdo da oferta de cursos de capacitacdo através do projeto Capacita Cidadao;

Implementacdo de servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de meio aberto: Liberdade Assistida e Prestacdo de Servi¢co a Comunidade;

Manutencdo e melhoria do servico de atendimento a calamidades publica e de emergéncia;

Manutencdo da oferta de leitos ja existentes em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos,

credenciamento de novas Instituicdes e ampliacdo de novas vagas para idosos;

e Implementacdo de Politicas Publicas voltadas a populacdo LGBTQIAPN+;

o Implementacdo de Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de acordo com a Plano
Nacional de Igualdade Racial- PLANAPIR;

o Desenvolver acBes através da Vigilancia S6cio Assistencial para o desenvolvimento da Politica
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social para homens;

e Ampliacdo do Servico para Jovens de 18 a 29 anos de idade, mantendo o Projeto Desenvolvendo
Potencialidades, Passe Livre Municipal e potencializa¢do da oferta de cursos profissionalizantes;
Manutencdo do CRAS \Volante, ampliando areas de atendimento;

e Manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ampliando as atividades e acdes
desenvolvidas;

¢ Manutencdo, regularizacdo e apoio técnico e orcamentario para os conselhos de direito: CMAS,
COMDICA, Conselho Municipal do Idoso, COMDIM, Conselho Municipal de Terreira, Conselho
Municipal da Juventude, COMPED;

e Em conformidade com o orgamento e as demandas, implantaremos 0 MOP — Mé&o de Obra Prisional,

visando agilizar as pequenas obras e reparos no Municipio.

04 - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Dentro dos propoésitos e objetivos da gestdo ambiental municipal, ndo obstante suas funcdes
regulatérias e licenciatorias, esta o trabalho para promover ganhos ambientais comunitérios, inserindo a
populagdo local nas atividades e programas voltados a qualidade ambiental, educacdo ambiental e
conhecimento técnico sobre a biodiversidade e geodiversidade em que esta inserida, promovendo impacto
positivo sobre a mesma, buscando aliar questdes ambientais a uma melhor qualidade de vida. Dentro desse
escopo, sdo acdes previstas para o periodo 2025/2028:

e Qualificar a questdo dos residuos sélidos domésticos através da implantacéo de coleta seletiva,
estimulo a segregacéo domeéstica, estimulo a formag&o de cooperativa de recicladores, instalacéo
de estacdes fixas de recepcdo de residuos via contentores publicos para residuos classificaveis
(eco pontos), credenciamento de empresas para coleta de residuos perigosos, eletronicos e outros
especificados e ndo abrangidos pelo poder publico.

e Promover acdes educativas em escolas com viés de valorizacdo da natureza, recursos naturais
enfatizando func¢des ecoldgicas, servicos e identificacdo de meios fisico e bidtico;

e Gerir O Parque da Pedreira do SAPEM, enguanto parque de natureza, promovendo a¢des edu-
cativas, de visitacdo e conhecimento para a popula¢do em geral. Estimular a realizacdo de traba-
Ihos cientificos, académicos ou néo, trabalhos de extensdo e pos-graduacéo, TCCs e iniciativas
institucionais de interesse do Parque;

e Estimular e gerenciar a formacgdo de Parcerias Publico-Privadas para a ocupacao de espagos pre-
viamente definidos dentro do Parque como forma de investir em atividade de atracédo turistica e
fomentar a visitagdo do lugar;

e Promover a seguranca do Parque, sinalizag&o e colocacéo de placas informativas versando sobre
as caracteristicas fisicas presentes (rocha, solo, agua) e bioticas (flora e fauna)

e Cooperar com a elaboracdo de um Plano de arborizacéo urbana;

e Promover a revisdo do Plano Diretor Municipal atualizando/inserindo as questfes ambientais
relevantes e promovendo um zoneamento econémico-ecoldgico no espaco urbano, a semelhanca
com o que foi feito na zona rural;

e Fiscalizar e cobrar das instancias responsaveis a execu¢do do Plano de Saneamento Municipal;



e Estimular a adocédo de politicas publicas regionais, em consonancia com politicas estaduais, no
ambito da participagdo ativa no CONDIMA/AZONASUL

e Promover com periodicidade, seminérios, palestras e oficinas com empreendedores, escritdrios
de consultorias, contadores, com objetivo claro de elucidar e informar procedimentos licencia-
torios sob aspectos legais e formais, particularizando o sistema adotado pela SMMAS;

e Fomentar e participar, em conjunto ou isoladamente, da elaboracdo de manuais, textos e publi-
cacOes técnicas para difusdo de acdes e informacdes sobre a natureza, uso e ocupacao do solo
leonense;

e Estimular a criacdo de politicas publicas e normativas junto ao Conselho de Protecdo Ambiental
para elaboracdo e adocdo de temos de referéncia que possibilitem a formalizacdo e legalizacdo
de empreendimentos de porte minimo e baixo potencial poluidor que abranja atividades de baixo
faturamento/pequenos empreendedores.

e Aprotecdo ao meio ambiente e a sustentabilidade tornaram-se demandas essenciais ao enfrenta-
mento dos efeitos nocivos das adversidades climaticas e requer de todos uma atencdo especial
ao tema. O painel Intergovernamental sobre mudancas climaticas (IPCC) publicado no segundo
semestre de 2021, traz uma mensagem clara e que requer uma acao imediata: esses efeitos ja sdo
irreversiveis e tendem a se agravar nos proximos anos caso nenhuma medida seja tomada para
barrar os impactos da crise climéatica e ambiental.

05 — GESTAO FINANCEIRA

O desenvolvimento econémico é ferramenta primordial para a promocdo da liberdade, da
independéncia e da transformacéo social. N&o se trata simplesmente da leitura fria dos indicadores econémicos,
mas de valorizar as iniciativas de geracdo de emprego e renda, do apoio ao empreendedorismo como um direito
fundamental de todos.

Cabe ao Poder Publico fomentar um ambiente de negdcios favoravel, capaz de atrair investimentos e
empreendimentos, oportunizando uma maior quantidade de postos de trabalhos para a populag&o.

Fazer a roda da economia girar em favor de todos e ndo somente de uma pequena parcela,
possibilitando uma acéo efetiva de combate a desigualdade social.

Para além do cumprimento das determinacfes legais, a administracdo municipal serd pautada pelas
seguintes medidas:

. Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento municipal, e da
movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a execuc¢do financeira municipal, inclusive com a
realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

. Garantir os pagamentos dos salarios aos servidores Municipais com pontualidade, bem como dos
fornecedores;

. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e gestdes dos
contratos com fornecedores e prestadores de servi¢cos em conformidade com a Lei 14.133,;

. Fazer atendimento descentralizado dos setores de IPTU, no Jardim América e Parque Fragata;

. Valorizar o bom pagador de IPTU (sorteio de valores)

. Valorizar o consumo no comercio local (com desconto maior no IPTU, se o contribuinte comprar um
certo valor de notas fiscais do municipio) que sera regulado por lei Municipal;

06 - DESENVOLVIMENTO URBANO
Projetos e Obras publicas

- Dar continuidade as obras em andamento;

- Ampliar o Plano de Pavimentacao ja desenvolvido na atual Gestao (2021-2024);

- Aplicar em pavimentacbes em vias assistidas com transporte coletivo com recursos oriundos de
financiamentos em bancos oficiais;

- Planejar junto a Cdmara Municipal a melhor aplica¢do das Emendas Parlamentares e Impositivas destinadas
pelos vereadores a pavimentacfes nos bairros;



- Gestionar recursos para a execuc¢do da ponte sobre o Arroio Padre Doutor, interligando os bairros Centro e
Parque Fragata;
- Revitalizar areas publicas e pragas nos bairros.

Habitacdo e Regularizacdo fundiaria

Desenvolver o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social, que tem como objetivo prever acoes,
projetos e programas habitacionais semelhantes ao Minha Casa Minha Vida no municipio.

Para promover uma maior integracdo a cidade e assegurar a populagdo a seguranca juridica de
propriedade, pretende-se efetuar a Regularizagdo Fundiéria dos loteamentos: Municipal (J& cadastrado junto
ao Regulariza Tché do Governo do Estado), Vila Nova (Ja cadastrado no PAC do Governo Federal), Lupicinio
Rodrigues, Vila Maria (Ja conveniado com a UCPel), Adelino Teixeira, Gabriela Gastal, Romano Zanusso e
demais areas ocupadas no bairro Jardim América.

Concluir os processos de Regulariza¢gBes Fundiarias dos loteamentos Novo Parque, Jodo Batista
Gomes e Cerro do Estado.

Realizar o levantamento e cadastro das areas verdes ocupadas irregularmente, possibilitando estudos
e formas de regularizar os locais ja consolidados e irreversiveis.

Controle Urbano

Aprovar proposta de Revisdo do Plano Diretor do Municipio;

Aprovacdo do Projeto de Lei que institui o Cédigo de Obras com vistas a simplificar e regulamentar
aprovacdes de projetos de obras particulares e regularizagdes de obras; Criacdo de pelo menos um cargo de
Fiscal de Posturas Municipais ligado ao DCUrb para atendimento das diversas demandas trazidas a este
Departamento pela comunidade;

Publicacdo do Plano de Ocupagdo para regularizacdo dos quiosques, trailers e afins; Fiscalizagdo do
uso do espaco publico para publicidade (Fiscalizacdo de Posturas).

Estruturacdo do DCURB

Criacdo de campanha de divulgacdo e fiscalizacdo orientativa focada em notificacGes, por periodo
determinado, durante o qual ndo haveria aplicacdo de penalidades para obras irregulares, exceto quando
detectada situacdo de risco, buscando levar informacdo a comunidade sobre a importancia de estar regular
junto ao Poder Publico Municipal em relacdo a execucgdo de obras particulares;

Servigos Urbanos

Continuidade e ampliacdo de drenagem urbana com tubulagéo de concreto, eleminando gradativamente as
valas a céu aberto;

Requalificagdo das vias urbanas com materiais alternativos como rejeito e frezado de asfalto em
pavimentacdes TSD (Tratamento Superficial Duplo);

Implantacdo de luminarias LED em 100% das vias publicas;

Adquirir novos equipamentos como: 2 caminhdes basculante, 1 caminhdo para o servi¢o de lluminacdo
publica, 1 escavadeira hidraulica, 2 retroescavadeiras, 1 triturador de galhos e 1 rocadeira articulada.

Transito

Continuidade e ampliacdo de sinalizacao viéria;

Continuidade na implantacdo de novos abrigos em pontos de Onibus;

Planejamento e estudo para implantacdo do transporte coletivo municipal;

Realizacdo de estudo para implantacdo de Fiscalizacdo de Transito através da criacdo de cargos de Agentes
Municipais de Transito;

Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana.

07 - CULTURA, DESPORTO e TURISMO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de Governo e
consistem em um breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.



Objetivo:

Promover, por meio de agdes e projetos, acesso a cultura e desporto, buscando o desenvolvimento
também do turismo local;

Incentivar o protagonismo jovem através de politicas publicas desenvolvidas especificamente para
esse grupo, assim contribuindo para a formag&o de jovens mais autbnomos e atribuidos de valores, assegurando
uma proposta de transformacéo social.

Criar o plano municipal de cultura;

Modsica:

Levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar os jovens;

Criar 0 Censo Cultural: fazendo um levantamento de dados sobre toda a producdo Cultural do
municipio. Através deste Censo sera possivel saber por quem, como e onde é produzida a cultura no municipio.

Centro cultural: incentivar na exposi¢do de feiras com produtos artesanais, apoiando e valorizando os
trabalhos artesanais ligando o turismo ao empreendedorismo;

Incentivar Festivais de mdsicas;

Assegurar as festividades em comemoragdo a emancipagdo do municipio;

Elaborar Calendario anual de eventos culturais municipais, para fins turisticos e com a finalidade da
manutencao efetiva dos eventos;

Desenvolver eventos de apoio as saraus literarios, artes, cultura, musica e educagdo, assim
incentivando a ocupacao dos espagos publicos e estimulando a economia local.

08 - GESTAO, GOVERNANCA e PROCURADORIA JURIDICA

A transformacdo digital é outro eixo decisivo. A partir dela, serd possivel ofertar novos e melhores
servicos, conferindo maior produtividade, transparéncia e resolutividade, o que também impacta na melhoria
do desempenho da administragdo municipal.

Todas as iniciativas apenas enfatizam o modelo adotado por uma gestdo que sempre olha para a frente
e que parte da premissa de ter as pessoas no centro de tudo. Este olhar a frente, pautado pela escuta antes de
planejar e de executar, permite que este Plano de Governo de SCHNITT e JEFERSON 2025-2028 seja indutor
de uma cidade em um novo patamar. Com cada vez mais oportunidades, cidadania e equidade.

09 - ADIMISTRACAO MUNICIPAL

Para que a Prefeitura consiga entregar os resultados almejados pelos cidaddos, faz-se necessaria a
implementacdo de medidas para a ampliagdo da sua capacidade de execucdo e, também, de investimento. Essas
acoes envolvem a execugdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, profissionalizacdo e
desburocratizagdo da maquina publica e estabelecimento de novas parcerias, de modo a garantir a alta
performance, a qualidade dos servicos entregues a populacéo.

* disseminar a cultura de Gestdo para Resultados em todos 6rgdos da Prefeitura;

* Entregar os resultados conforme as necessidades e anseios da populacao.

Estratégico: Potencializar o ambiente organizacional com a valorizagéo e a qualificacdo do servidor
publico municipal;

) O servidor publico é o principal disseminador dos servicos prestados pela Prefeitura de Capéo do Leéo.
E também o principal responsavel pela formacgdo da imagem da administragdo publica junto a populago.

Com um time de agentes publicos valorizados, motivados e cientes do seu papel e das suas
responsabilidades, a Prefeitura se aproxima de atingir os resultados desejados nas a¢des desenvolvidas. Iremos
entre as diversas estratégias destinadas a reestruturacdo do Capital Humano da Prefeitura de Capéo do Ledo, a
requalificacdo do Setor de Recursos Humanos; a gestdo do desempenho e a implementacdo de sistema de
meritocracia.

Implementar em conformidade com o orcamento e a demanda, um Departamento de TlI;

Qualificar a estrutura para o acolhimento e sepultamento dos entes queridos dos familiares dos
Leonenses, ampliando a estrutura do Cemitério Santa Tecla;

Manter e ampliar convénios com institui¢des educacionais e financeiras, para o Servidor Municipal;

Qualificar o servigo de Saude do Trabalhador, através de um servico de Seguranca do trabalhador.



10 - PLANEJAMENTO E PARTICIPACAO CIDADA

A participacdo popular é um importante ativo na construcdo de uma gestdo democratica e que trabalha
para se aproximar mais dos resultados que a populacéo quer e precisa. SCHMITT e JEFERSON entendem que
a participacdo do cidaddo na construcdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas € um movimento
essencial para se obter uma gestdo eficaz e eficiente. Langaremos um programa que busque estruturar os
espacos democréticos de didlogo junto a sociedade, necessarios para fortalecer e ampliar a participacao social,
a transparéncia das acOes, a prestacdo de contas publicas e a satisfacdo do cidaddo-usuario em relacdo as
iniciativas desenvolvidas pelo poder publico.

Essa atuagdo ocorrera através das consultas publicas e de outras instancias permanentes de participacéo,
como os Conselho Municipais, a implantagdo da Ouvidoria da Prefeitura, a realizagdo dos seminarios
municipais para ausculta publica. Sdo iniciativas que fazem parte deste Plano de Governo e que serdo
implementadas ao longo dos préximos quatro anos.

O Conselho Estratégico de Desenvolvimento Econémico e Social de Capdo do Ledo, serd instituido
pelo prefeito Vilmar Motta Schmitt por meio de Decreto para atuar como uma instancia permanente e
representativa de escuta para a formulagdo de politicas publicas que promovam o desenvolvimento econdmico,
a garantia da protecgdo social e 0 combate as desigualdades.

Criar o Plano de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Capéo do Leéo.

Estruturacdo da Secretaria de Planejamento é crucial para maximizar os recursos no municipio de Capéo
do Ledo, portando sera criado o setor de Captacdo de Recursos que sera responsavel pela ampliacao da captacdo de
recursos e a operagdo das plataformas de convénios, o que resultara em um significativo aumento na entrada de
recursos.

Também seré criado a Unidade Gerenciadora de projetos com o objetivo a elaborar projetos para captagao
de recursos junto a instituicdes nacionais e internacionais;

Outro setor que serd criado sera o Setor Or¢amentario;

Desenvolver e divulgar a imagem do municipio como um ambiente favoravel aos negocios e ao
empreendedorismo;

Viabilizar politicas publicas ligadas a &rea de Inovagdo, isto €, articulando-se com atores importantes
para 0 processo de inovacdo, como universidades Federal de Pelotas e demais agentes relevantes.

Realizar evento voltado a educacdo e inovagdo. Buscando solugdes para uma cidade mais humana,
inclusiva, segura e sustentavel para todos considerando as 17 ODS da ONU.-Viabilizar politicas pablicas para

apoiar a Economia Criativa buscando estimular uma forma diferenciada de empreendedorismo no Municipio.

11 - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Manter e melhorar as estradas rurais, com investimento de no minimo 60% do ITR (imposto
territorial rural) e mais 0,5% do orgamento anual;

2. Qualificar e ampliar a Patrulha Agricola, com a aquisicdo de novos implementos e a diversificacao
dos servicos;

3. Com a Patrulha Agricola oportunizar a melhoria de acessos internos as propriedades rurais e
corredores com a aquisi¢do de implementos especificos para o servico;

4. Revitalizar no minimo 4 pontes do interior criando um programa permanente para garantir a
manutencao e substituicdo das pontes no interior do municipio de madeira para concreto;

5. Estimular a reservacéo de agua, construcdo de agudes, de cisternas e pogos artesianos, através da
criacdo de um programa municipal de prevencao e combate as estiagens;

6. Estimular a agropecuaria comercial com a elaborac¢do de um plano de desenvolvimento tecnoldgico
para agroinddstria criando o Programa de Desenvolvimento de Agroinddstrias — ProAgri;

7. Criacdo do Programa Municipal de Avicultura Colonial,

8. Trabalhar para equiparar o S.1.M.(Servigo de Inspe¢do Municipal) ao SUSAF ou SISBI, como forma
de incentivo a comercializa¢do das agroindustrias locais em outros municipios;

9. Manutencdo e ampliagdo dos programas existentes (Troca-Troca, Vacinas, Calcario) com a devida
anuéncia do COMDER (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural);

10. Incentivar a agricultura familiar através do fomento a comercializacdo de produtos através das
feiras e eventos, estruturando e ampliando as ja existentes;

11. Incentivar a agricultura familiar através das compras institucionais, fomentando novos
fornecedores e estruturando e ampliando os ja existentes;



12. Incentivar o turismo rural e o ecoldgico, com base nos empreendimentos familiares e nas
comunidades rurais, em conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente e de Cultura e Turismo;

13. Criar o plano de desenvolvimento rural;

14. Criacdo do Parque Rural na antiga Ivai que também serd a sede da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Econémico;

15. Ampliar e fortalecer a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Econdmico com
melhorias na assisténcia a produtores rurais e empreendedores, através da integracdo com os demais 6rgaos
municipais e instituicdes regionais.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

16. Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores, incentivando a abertura de micro
e pequenas empresas, ampliando a atuagdo da Sala do empreendedor;

17. Criacdo do Programa de Incentivo e Desenvolvimento Econémico — Acelera Capéo do Ledo, para
atracdo de novas empresas e desenvolvimento das ja existentes;

18. Criacdo do Distrito industrial;

19. Ampliar os cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional para promover oportunidades aos
jovens e trabalhadores em busca de colocacdo ou recolocacdo no mercado de trabalho, através do Programa
Capacita Cidad&o, em conjunto com a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, 20.  Ampliar e
qualificar a atuagdo da Agéncia do SINE, oportunizando a oferta de emprego das empresas situadas na regiao
a disponibilizarem suas vagas no Capdo do Ledo e qualificando a oferta de profissionais através de qualificacdo
profissional, oferecida em cursos profissionalizantes direcionados;

21. Implantacdo de uma linha de dnibus semanal subsidiada como alternativa para os moradores do
interior poderem se deslocar a cidade, incentivando o comércio local;

22. Implantar um Centro Comercial Popular, destinado para a comercializagcdo de autdbnomos
cadastrados, em atuagdo conjunta com a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;

23. Criac&o do Programa Pro-Equinos, que prevé plano de sanidade apoiado pela Prefeitura e a criagdo
responsavel, com a chipagem e identificacdo através de um cadastro Gnico de animais de grande porte e o
recolhimento compulsério de animais soltos ou atados em espagos publicos e urbanos, com termo de
ajustamento de conduta.

24. Implantacéo da Rota Turistica Rural, em parceria com a Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo.



