PLANO DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL
Governar com 0 povo e para o bem do povo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Que as ac¢des do Governo tenham como centro a pessoa. Governar € buscar
a felicidade do povo;

- Toda a obra tera sua esséncia porque possibilitara a melhoria da qualidade
de vida da populacéo e néo apenas a obra pela obra;

- O Plano Plurianual deve ser a representacao das necessidades e aspiragoes
da populagéo;

- O planejamento deve levar em conta uma visdo de futuro, respeitando a
caminhada e acOes positivas realizadas ou em andamento;

- Todo o desenvolvimento produzido deve ter o sentido de sustentabilidade.

AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE — O BEM DE PLANTAR
NOSSA CULTURA

- INFRAESTRUTURA RURAL

- NOVO SISTEMA PRODUTIVO

- PLANTANDO PARA O FUTURO

- AUXILIAR E INCENTIVAR O QUE TEMOS DE MELHOR

1. Dotar as pequenas propriedades rurais com estrutura adequada de acesso
para facilitar o transito e escoamento da producéo;

2. Dotar as comunidades rurais com sistema de luz elétrica trifasica, internet;
3. Apoio com profissionais na area agricola, area veterinaria e area ambiental
para orientar na instalacdo de agroindustrias como forma de diversificacdo
de producoes;

4. Apoio e qualificacdo do Posto de Inspetoria Veterinaria;

5. Estudo constante da realidade vitivinicola e agricola com a participacéo
das associagbes comunitarias, sindicatos, cooperativas, EMBRAPA,



EMATER, APROBELO para definir rumos de perspectivas de uma politica
agricola;

6. Apoiar a instalacdo de agroindustrias com orientac@es técnicas, apoio na
busca de recursos e organizacdo conjunta do sistema de comercializacao;

7. Estimular a participacdo de agroindustrias em feiras, inclusive com a
criacdo da feira livre no municipio, colaborando na venda e divulgagdo dos
produtos;

8. Mapear e preservar 0s recursos hidricos do municipio;

9. Proporcionar cursos de capacitacdo a jovens e proprietarios rurais sobre
administracdo da propriedade rural como forma de estimular a permanéncia
ao meio em que vivem com qualidade de vida;

10.  Implantar o programa do calcario e adubo organico;

11.  Manter e aprimorar o programa de maquinas embasado em Lei e para
todos os que efetivamente demonstrarem necessidade;

12.  Destinar incentivos a producdo e elaboracdo de vinhos artesanais
como forma de dar valor maior a producéo;

13.  Desenvolver cursos para a qualificacdo na producdo de alimentos;

14.  Manutencéo da atividade de saneamento rural com coleta seletiva do
lixo, aprimorando a mesma através do incentivo a construcdo de cisternas
para a captacdo e armazenamento da 4gua da chuva;

15.  Manter e ampliar os programas troca-troca de sementes;

16.  Incentivar programas de reflorestamentos biossustentaveis;

17.  Construir o Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental,
com protecdo dos recursos hidricos, com regramento do uso do solo, com
perspectivas de sustentabilidade e ndo agresséo visual;

18.  Dar continuidade aos trabalhos realizados atraves da equipe de
licenciamento ambiental;

19.  Fortalecimento da acdo da APROBELO no processo da IG dos vinhos;
20.  Disponibilizar recursos (maquinas e orientacdo técnica) para a
reconversao de parreirais.

21.  Implementar o desenvolvimento da agricultura ecologica.

22.  Incentivar a ampliacdo e abrangéncia do seguro agricola.

23.  Buscar convénio com ONGs para protecdo e atencdo animal e
programa de castragéo;

24.  Estudos com seminarios tecnicos para a busca de alternativas a
aplicacéo eficiente de agrotoxicos;

25.  Estudos para possiveis alternativas de diversificacdo agricola (Sec.
Agricultura, EMATER, STR);

26. Incentivo ao desenvolvimento de programas de reflorestamento
biossustentavel;

27.  Apoio as familias com orientacBes nos processos de contratacdo de
mé&o-de-obra;

28.  Arborizagéo das ruas urbanas com arvores frutiferas e nativas;



29.  Capacitacdo para adocdo progressiva da nota fiscal eletronica (Sec.
Agricultura/STR);

30. Seminarios técnicos que permitam o levantamento de novas
alternativas para tratamentos aos parreirais e colheita mecanizada da uva.
31. Desenvolver, conjuntamente com as comunidades, programas de
combate ao mosquito da dengue e borrachudo (limpeza dos arroios);

SAUDE — O BEM DE CUIDAR DA NOSSA GENTE

- PLANEJAR PARA PREVENIR

- ATENDIMENTO PRESENTE PARA A SAUDE DA FAMILIA
- CELEBRACAO DE CONVENIOS

- ACOES FRENTE E POS PANDEMIA

1. Desenvolver programas de saude preventiva nas escolas, nas comunidades
e Terceira ldade;

2. Diagnosticar, conforme o Plano Municipal de Saude, as maiores
incidéncias patologicas para estabelecer programas concretos de prevencao,
tratamento e aquisicdo de medicamentos especificos;

3. Atualizar constantemente o Plano Municipal de Saude;

4. Manter programas de prevencdo, grupos de atendimento e tratamento a
diabetes, hipertensdo, saude da mulher, saide mental, saude da crianca,
salde do trabalhador, drogadicéo, tabagismo, alcoolismo, satde bucal.

5. Qualificar constantemente a acdo da Estratégia de Saude da Familia, com
reunides sistematicas, medicamentos para atendimento aos programas e
visitas as familias;

6. Aperfeicoar os sistemas de pactuacao para as medias e alta complexidade;
7. Ampliar a celebracdo de convénios com hospitais, clinicas, laboratorios
conveniados e compra de servigos para exames, consultas e cirurgias;

8. Organizar palestras nas comunidades sobre educacdo para habitos
alimentares.

9. Manutencdo e ampliagdo dos servigos, com novos profissionais, no
horéario estendido de atendimento na unidade basica de salde;

10.  Qualificacéo constante da equipe de trabalho da saude;

11.  Cursos de qualificacdo da mao-de-obra em geral para a preservacgéo da
saude;

12.  Resgatar a realizacdo de feiras municipais da salde e da odontologia
com mdltiplas acGes preventivas;



13.  Divulgar e aperfeicoar os atendimentos através da celebracdo de
convénio com 0 SAMU;

14.  Implementar procedimentos frente a pandemias e endemias através da
distribuicdo de medicacéo preventiva, com implementacdo dos programas de
vacinacao.

OBRAS — O BEM DE CONSTRUIR O NOSSO AMANHA
- MONTE BELO MAIS LIMPO

- AGUA, NOSSO BEM MAIOR

- CONSTRUINDO PARA MELHOR

1. Manutencéo e ampliacdo qualitativa das redes de agua, através de projeto
existente;

2. Manutencdo do projeto de asfaltamento para o interior, priorizando
igualitariamente todas as comunidades;

3. Continuidade ao plano de pavimentagdo urbana, com melhorias nos
passeios publicos e construgdo em locais que inexistam;

4. Realizar estudos concretos para preservacdo e identificacdo de possiveis
mananciais de aguas, com vistas ao abastecimento presente e futuro;

5. Manutencgéo constante da limpeza urbana;

6. Manter a constante busca de recursos junto ao Governo do Estado e
Federal para obras de infraestrutura, visando especialmente a pavimentacéo
asfaltica da sede do Municipio até a Rodovia 431 na Linha Colussi;

7. Estimulos a preservacdo e embelezamento dos percursos das estradas
vicinais;

8. Acompanhamento ao seguro agricola;

9. Estimulo a producéo de uva ecoldgica;

10.  Continuidade ao processo de instalacéo de lixeiras ao longo das ruas
da sede do Municipio.

11.  Instalacdo subterrénea da rede elétrica e telefonica na Praca Pe. José
Ferlin;

12.  Reforma do prédio da Prefeitura Municipal;

13.  Realizacéo de seminarios semestrais para avaliacdo do desempenho da
administracdo publica e atingimento de metas;

14.  Possibilidade de construcdo de parque de eventos com ginasio de
esportes.



EDUCACAO — O BEM DE EDUCAR O NOSSO FUTURO
- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

- EDUCAR PARA A VIDA

- SISTEMA DE ENSINO QUALIFICADO

1. Implantacdo progressiva da ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL, ja
existente, no Ensino Fundamental;

2. Reavaliacdo e atualizacdo constante do Plano Municipal de Educacdo com
vistas ao atingimento das metas propostas;

3. Desenvolvimento de programas de educacdo ambiental, racionalizacéo do
consumo de energia, agua e outros bens renovaveis, educacgéo para o transito;
4. Formacéo continuada e em servico dos profissionais da educacao;

5. Ampliacdo progressiva ao atendimento em creches;

6. Garantir salas de aula com material adequado e espagos proprios para a
recreacao e pratica de esportes;

7. Qualificar constantemente o servico de alimentagéo escolar;

8. Garantir o atendimento a Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental em
parceria com o Estado;

9. Aperfeicoar constantemente as condi¢fes ao acesso e uso dos recursos da
tecnologia;

10.  Manutencédo do PIM (Primeira Infancia Melhor);

11.  Manutengdo dos programas interdisciplinares e transversais (teatro,
musica, danca, esporte, ginastica, gincanas culturais) seja no tempo integral
ou no turno integral;

12.  Organizacéo de projetos para a busca de recursos junto ao MEC;

13.  Manutencéo do atendimento na creche no periodo de férias;

14.  Avaliacdo constante do transporte escolar com formacdo dos
condutores, buscando a constante melhoria e os cuidados devido a pandemia.
15.  Aplicar os protocolos necessarios para preservar a saude dos
educandos e servidores devido a pandemia.

16.  Estudos para a possibilidade de mais uma unidade de creche para
atendimento a crescente demanda.

ASSISTENCIA SOCIAL - O BEM DE ABRACAR TODA NOSSA
GENTE

- CIDADE ACESSIVEL

- DAR VOZ AOS CIDADAOS



- NOSSA GENTE NA MELHOR IDADE

1. Acompanhamento ao cadastro de carentes para permitir o atendimento
legal das necessidades sociais — Cadastro Unico e Programas Socias de
outras esferas de governo;

2. Dotar espacos publicos de acessibilidade;

3. Desenvolver programa de acesso facilitado a internet, telefonia mdvel,
sinal de TV na area de abrangéncia do municipio;

4. Fortalecimento e formagao constantes para o funcionamento efetivo dos
conselhos comunitarios como voz da populacao;

5. Acompanhar o trabalhno da Terceira ldade em acdes de lazer, de
orientacbes na preservacdo da saude, fornecimento de medicamentos,
programas de suplementacdo de renda e trabalhos de cunho comunitario
como formas de reforco a consciéncia de insercéo social;

6. Constituir grupo multidisciplinar de especialistas para o atendimento as
prerrogativas da inclusao social;

7. Desenvolvimento de curso de LIBRAS para professores, funcionarios da
administracao e interessados;

8. Estimular a participacéo da Terceira Idade nos conselhos municipais;

9. Fortalecimento do Conselho Tutelar com cursos de formacdo e
equipamentos (veiculo);

10. Acompanhamento a programas de AA, drogadicao e insercao social, das
mulheres com pouca vida comunitaria e vitimas de violéncia.

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - O BEM DE VALORIZAR OS
JOVENS

- QUALIFICAR EM PARCERIA
- GENTE CAMPEA EM QUALQUER ESPORTE
- RECURSOS PARA TODAS AS MODALIDADES ESPORTIVAS

1. Desenvolvimento de cursos para a qualificacdo da mé&o-de-obra em
parceria com EMATER, SENAR,;

2. Manutencdo dos campeonatos municipais ja realizados e implementacao
de novas modalidades (com aproveitamento dos espacos existentes): futebol,
futebol de saldo, voleibol, atletismo, ciclismo, trilhas, gaioleiros e jipeiros,
bochas e outros que surgirem;



3. Fortalecimento das entidades esportivas nas varias modalidades
realizando em parceria eventos que envolvam toda a comunidade;

4. Construcéo de quadras de areia.

5. Reforma e ampliacdo do Estadio Municipal Primo Agosto Consoli,
provendo o mesmo de sistema de iluminacdo que possibilitardo realizacdo
de eventos noturnos.

6. Incentivo ao surgimento de novos atletas.

CULTURA — O BEM DE VIVER NOSSAS RAIZES
- ESPACO PARA TODAS AS CULTURAS

- CELEBRACAO DE NOSSAS RAIZES

- NOSSA GENTE EM ALTO E BOM SOM

1. Busca de recursos para construcdo de casa de cultura, memdria e museu
municipal;

2. Valorizagdo das manifestacdes culturais locais (culturas italiana e
gaucha);

3. Fortalecimento do Ensino do “Talian” nas escolas (definir a forma junto a
SMED);

4. Elaboracéo de projetos para a captacao de recursos a serem destinados na
preservacdo e restauracdo dos patrimbnios materiais e imateriais do
municipio que sustentam as nossas raizes (casas de pedra, igrejas, capitéis,
grupos de cantos, danca, teatro, falas, gastronomia, restauracdo do conjunto
de sinos da matriz, etc.......)

5. Realizacdo das Festas de Abertura da Vindima, Polentago, Vieni Vivere
la Vita Festival, Dia do Vinho, em parceria com as associacdes locais;

6. Fortalecimento com incentivos as associacdes locais (CTI, CTG, Terceira
Idade, Motoclubes, Associacdo de Gaioleiros, Jipeiros, APROBELO,
ASSEMB, ACAMB...)

7. Proporcionar acesso a producéo audiovisual nacional;

8. Estimular acdes de preservacdo do patriménio histérico material e
imaterial local,

9. Programas de articulagdo com a LIC (Lei de Incentivo a Cultura);

10.  Fortalecimento do COMPHACDTUR e sua acéo deliberativa;

11.  Fortalecimento do Projeto Monte Belo: Musica, Canto e Danca;

12.  Incentivo a realizacdo de pequenos eventos de iniciativa privada;



13.  Sequéncia na realizacdo do F6rum de Cultura e Turismo.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - O BEM DE FAZER
NOSSA ECONOMIA GIRAR

- MAIS EMPREGOS ATRAVES DA INDUSTRIA
- MAIS QUALIFICACAO ATRAVES DO COMERCIO
- MAIS EMPREENDIMENTOS COM A FORCA DE NOSSA GENTE

1. Estimular continuamente a geracdo de empregos mediante a atracdo e o
apoio a empresas industriais que possam explorar as vocagdes naturais do
municipio e a habilitacdo de seu povo;

2. Estimular a atividade comercial com parcerias as entidades existentes para
a qualificacdo gerencial e o implemento de vendas, criando e incentivando
projetos que estimulem a populacdo a fazer suas compras no municipio, a
exemplo dos sorteios do Programa Nota Fiscal Galcha ja implantado;

3. Organizar e ser parceiro dos varios servigos existentes na comunidade
para capacitacdo e o melhor atendimento a populacao;

4. Aplicar a Lei de Incentivo a empresas para atracdo de empreendimentos
que gerem emprego e renda como alternativa a ocupacdo da mao-de-obra
disponivel.

SANEAMENTO E HABITACAO — O BEM DE PREZAR POR NOSSA
QUALIDADE DE VIDA

- LARES PARA NOSSA GENTE
- ARROIO CLAUDINO E SANTO ISIDORO TRATADOS
- NOSSAS FONTES LIMPAS E PRESERVADAS

1. Busca de recursos para implantar duas estagOes de tratamento de efluentes
do “esgoto cloacal” (Arroio Claudino e Santo Isidoro), execugdao de
planejamento ja existente;

2. Limpeza e preservacdo dos mananciais do municipio (fontes, arroios,
acudes, banhados, pocos artesianos).



TURISMO — O BEM DE CONHECER A GENTE

- ATUALIZACAO DOS ATRATIVOS DE NOSSA TERRA

- INSTALACAO DE ESTRUTURA TURISTICA

- CRIACAO E VALORIZACAO DE NOSSO ENOTURISMO

1. Atualizacéo constante do mapeamento de todos os atrativos turisticos do
municipio;

2. Instalacdo de receptivo turistico no Municipio;

3. Constante atualizagdo na sinalizagdo turistica existente e facilitacdo de
acesso aos atrativos turisticos;

4. Fortalecimento do Projeto “Vieni Viver ela Vita”, fortalecendo rotas
turisticas locais;

5. Organizacdo de cursos para receptivo turistico que valorizem o artesanato
e as producdes locais, como forma de agregacéo de renda as familias;

6. Elaboracéo de calendario de eventos que envolva todas as manifestagdes
culturais e sociais do municipio.

7. Trabalho integrado com agroindustrias, vinicolas e produtores locais
visando a promocéo da producdo e divulgacdo do destino turistico através da
producéo local;

8. Incentivo a instalacdo de meios de hospedagem;

9. Busca de recursos para a construcdo de centro de eventos para as mais
variadas manifestacdes culturais locais;

10.  Fortalecimento dos intercdmbios culturais com a Italia;

11.  Implantacédo do tema “turismo” no curriculo escolar;

12.  Implantacédo do Centro de agroindustria e artesanato;

13.  Revitalizacdo da Praca Schiavon e construcéo de sanitarios.

SEGURANCA — O BEM DE PROTEGER NOVOS RECURSOS PARA
A SEGURANCA

- COMUNIDADE MAIS PROXIMA E ORGANIZADA
- APOIO AS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO

1. Aportar recursos ao Conselho Pré- Seguranca local como suporte a
Seguranca Pdblica e comunitaria;

2. Manter as condi¢cdes a permanéncia da policia no municipio (auxilio-
moradia) e presenca fisica constante;



3. Proporcionar condi¢cbes favoraveis de espaco e recursos a Policia
Civil;

4, Atuacéo conjunta com a comunidade organizada, Conselho Tutelar;
5. Organizar redes de acGes comunitarias conjuntas com os 6rgaos de
seguranca;

6. Proporcionar apoio as familias em situagéo de risco com a efetiva acéo
da Secretaria de Assisténcia Social, Saude, Ministério Publico e Policia;

7. Organizacdo de acbes de apoio a defesa civil junto ao Conselho
Municipal da Defesa Civil.

PLANEJAMENTO — O BEM DE PENSAR A FRENTE

- PLANO PLURIANUAL COM A PARTICIPACAO DE NOSSA
GENTE

- BANCO DE PROJETOS PARA DIVERSAS AREAS
- VALORIZACAO AOS NOSSOS FUNCIONARIOS

1. Organizar o Plano Plurianual de acdo, ouvindo as comunidades, para
elencar prioridades;

2. Atualizar constantemente o banco de projetos, nas mais variadas areas
de acdo, com vistas a perspectivas futuras e para a busca de recursos
especificos;

3. Estudos constantes ao orcamento, PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) para a destinacdo adequada do recurso publico;
4. Valorizagédo do funcionario em capacitacdo, remuneracéo e crescimento
profissional, avaliando a implantacdo de plano de carreira para todo o
funcionalismo;

5. Aprimoramento do atendimento aos cidadéos, visando a modernizacao
e facilitacdo de acesso aos servigos puablicos municipais.

Jorge Benvenutti— Prefeito
Eder Angelo Zaffari — Vice-Prefeito

Monte Belo do Sul - RS, 20 de julho de 2024.



