PLANO DE GOVERNO - GESTAO 2025/2028

DEZESSEIS DE NOVEMBRO/RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
e Manutencgao sobre aviso médico;
e Manter Pediatra e Clinico Geral na UBS;

e Manter convénios com consoércio de saude (Cois, Cismissoes e Cisa) para
consultas com especialista, realizacao de exames e compra de medicamentos
(cirurgias eletivas);

e Manter atendimento na academia de saude com profissional capacidade para
orientar o usuario;

e Manter distribuicdo de medicamentos gratuito no ponto de dispensagéo;
e Manter todas as atividades e programas da UBS e Secretaria;
e Manter atendimento com Fisioterapeuta e Psicéloga;

e Manter transporte para os pacientes do interior para consultas e exames fora do
municipio;

e Manutencao e renovacao permanente da frota de veiculos;

e Compra de novos equipamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Manter o Programa de Incentivo ao Plantio de Alfafa com juro zero;
e Estimular o desenvolvimento da piscicultura, apicultura e hortifrutigranjeiros;
e Incentivar pequenas iniciativas agroindustriais;

e Manter o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA;

e Renovar o parque de maquinas e veiculos;

e Viabilizar horas de maquina com custo subsidiado;

e Manter a coleta de residuos (lixo);

e Instalar lixeiras no perimetro urbano onde for necessario;

e Programar agoes de arborizagcao na area urbana;

e Trabalhar pela manutencéo da Emater no municipio, fortalecendo o
desenvolvimento dos Programas para a Agricultura Familiar.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
Conservar e ampliar a rede de Agua potavel;

Substituir a pontes de madeira por pontes de concreto;
Renovacgao permanente na frota de maquinas;

manuter e melhorar o ajardinamento da zona urbana;

Ampliar o numero de ruas asfaltadas, através recursos de emenda parlamentares
e convénios com Governo do Estado e Federal;

Manutencéao da iluminagao publica com qualidade;
Melhorias na estrutura da secretaria.

Continuar melhorando a praga da cidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

e Manutencao dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
—SCFV (criangas, jovens e idosos);

e Manutencéo dos grupos do PAIF — Protecao e Atencao Integral a Familia (Grupo
de gestantes, grupo de mulheres e cursos);

e Manutencéo dos Eventos em datas comemorativas (encontro de mulheres, festa
davovoé e do vovo, festa da Pascoa, festa da criancas);

e Manutencéo das viagens com os grupos do Servi¢go de Convivéncia no
encerramento do ano para balnearios da regiao;

e Gestdo, acompanhamento e incentivo com os grupos de Geragao de Trabalho e
Renda;

e Mapeamento das familias em situagéo de vulnerabilidade social;

e Construcdo de um espaco para as roupas e calgados da Campanha do
Agasalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

e MANTER OS Programas da Educacao Basica (PNAE, PNATE, PDDE, EDUCACAO
CONECTADA - PAR); Programa Saude na Escola e outros ofertados pelo MEC;



e Manter o convénio Estadual de Transporte Escolar — PEATE;

e Manter financeiramente as escolas da Rede Municipal, com promocéo de
melhorias na estrutura fisica e equipamentos;

e Manter a complementagcao necessaria a alimentacéao e transporte escolar;
e Atualizar o quadro de professores e funcionarios nas escolas e creche;

e Manter as Formagoes Pedagdégicas de professores e funcionarios;

e Manter a parceria com o CRAS na promocao de eventos;

e Disponibilizar dentro do orgamento recursos para a area cultural;

e Elaborar projetos para desenvolver os Pontos Turisticos do municipio, criando
uma rota turistica interna;

e Criar Acervo Municipal para resgate de nossa histéria e cultura. —

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

e Manter o equilibrio nas contas publicas;

e Criar uma reserva financeira para eventuais contrapartidas;

e Manter o bolao de prémios como forma de incentivo ao comercio local;

e Manutencéo do pagamento em dia do salario e decimo terceiro dos servidores
com uma politica que evite perdas salariais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

e Organizar competi¢des esportivas através do CMD;

e Realizar concurso publico, sempre que necessario;

e atualizar a legislacdo municipal;

e Promover a capacitacao para o quadro de servidores;

e Manutencao do didlogo constante com a entidade de representacao dos
servidores publicos municipais e entidades municipais;

e Estabelecer um canal de didlogo constante com o Poder Legislativo;

e Restruturagao do RPPS, adequando a legislacao e consequentemente melhorias
na rentabilidade das aplicacdes;



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
e Planejar agoes da administragdo a curto, médio e longo prazo;
e Elaborar projetos e plano de aplicacéo;

e Implementar agcdes em conjunto com as demais secretarias na busca pela
melhor qualidade de vida das comunidades.

HABITAGAO

Executar o projeto de construgao de casa populares no municipio, na cidade e
meio rural, conquistadas através do Convénio com Governo Federal.

Buscar mais recursos com Governo do Estado, Governo Federal para ampliar o
programa de habitacéo.



