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Ações a serem trabalhadas 
 

SAÚDE E ASSISTENCIA SOCIAL 

* Atendimentos do serviço de fisioterapia do SUS, domiciliar a pacientes acamados e/ou 

domiciliados e/ou disponibilidade deste serviço dentro da UBS; 

* Retorno, reformulação e reorganização dos grupos: 

- Hiperdia (hipertensos e diabéticos); 

- Atenção às gestantes; 

- Saúde na melhor idade (valorização aos grupos da terceira idade); 

- Saúde na comunidade 

* Adequação de um ônibus para a realização do grupo saúde na comunidade, com 

disponibilidade de dispensação de medicamentos e marcação de exames neste dia, 

além dos serviços de enfermagem, médico e psicológico neste dia; 

* Criação de grupo apoiadores para pacientes com dependência química de álcool e 

outras drogas; 

* Criação de grupo apoiador a pacientes e familiares vítimas de câncer, visto a 

quantidade de pacientes com está comorbidade; 

* Firmar parcerias com outras secretárias para que juntos possamos desenvolver 

projetos de saúde e saneamento básico; 

* Trabalhar em conjunto com o conselho municipal de saúde, podendo assim, trabalhar 

a demanda e necessidades da população erebanguense; 

* Aumento nos atendimentos no setor de psicologia do nosso município, diminuindo 

assim, a lista de espera nesta área; 

* Firmar convênios com profissionais em suas diversas especialidades para não haver 

demora nos atendimentos encaminhados; 

* Maior agilidade na marcação de exames, especialmente nos exames de urgência; 

* Implantação do PICS (Política Nacional de práticas integrativas e complementares no 



SUS) a fim de auxiliar os mais diversos atendimentos na UBS; 

* Reorganização dos atendimentos na UBS com agendamento nas consultas, sendo uma 

parte agendado e outra livre demanda, com horários marcados sem a necessidade de 

ficar um turno todo dentro da unidade para consultar; 

* Suporte as áreas indígenas, com dispensação de material para trabalho, marcação de 

exames, liberação de medicamentos prescritos e auxílio aos profissionais se necessário; 

* Ampliação no turno da UBS, reorganizando o horário de atendimento dos profissionais 

existentes. 

DESENVOLVIMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

* Manter e ampliar a patrulha agrícola; 

* Reativar a FAME (fundo de Agricultura); 

* Valorizar a apoiar as agroindústrias municipais; 

* Apoiar de crescimento nas atividades de bovinos de leite e na avicultura; 

* Valorizar o Conselho de Desenvolvimento da Agropecuária; 

* Realizar a conservação e melhorias de estradas e acessos; 

* Manter e renovar a frota de equipamentos e máquinas; 

* Ampliar a pavimentação de ruas e passeios; 

* Manter os parques de lazer e locais para prática de esportes; 

* Manter e ampliar projetos urbanísticos e paisagismo; 

* Investimento em projetos de habitação popular, através de terrenos e construções; 

* Investimento em projetos de saneamento; 

* Realizar serviços de infraestrutura nas propriedades rurais e urbanas; 

* Cessão de terrenos para indústria; 

* Disponibilizar cursos e treinamentos para qualificação profissional; 

* Promover ações de incentivo ao consumo no comercio local; 

* Apoiar as ações de recuperação e de proteção ambiental 
 

 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

* Valorizar o servidor público, investindo também na qualificação e aperfeiçoamento; 

* Instituir programa, visando a melhoria da qualidade dos serviços públicos, bem como 

abrir espaço para a participação popular; 



* Aproximar o poder público e a câmara de vereadores da sociedade civil, conselhos 

municipais, através de reuniões e encontros setoriais. 

* Criar departamento para atender demandas das comunidades indígenas. 
 

 
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

* Implantar e manter programas de qualificação de ensino, do profissional em educação, 

através de cursos, palestras, seminários, entre outros...; 

* Realizar programas de integração interescolar, com atividades educacionais, culturais 

e esportivas; 

* Manter e melhorar o transporte escolar, valorizando e reforçando a parceria com 

entidades civis de estudantes, em especial quanto ao incentivo ao ensino técnico, 

profissionalizante e superior; 

* Proporcionar uma melhor integração entre a escola e a comunidade; 

* Valorizar a história do município através da manutenção e conservação do acervo e 

locais históricos do município; 

* Criar e manter escolinha de futsal, grupos de danças, banda municipal, com acesso de 

todos os alunos do município; 

* Apoiar e incentivar as entidades sociais, entidades artísticas e movimentos 

tradicionalistas que visem manter e proteger a nossa cultura; 

* Apoiar o CDM em suas ações esportivas e programas de integração entre as 

comunidades; 

* Procurar adquirir a merenda escolar das agroindústrias, da agricultura familiar e do 

comercio local; 

* Criação em conjunto com a secretária de educação da sala de recursos municipal, 

realizando em contra turno do horário de escola atendimentos especializados a crianças 

com dificuldades extra curriculares ou deficiências. 
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