PLANO DE TRABALHO

Coligagdo: EREBANGO: TRABALHO, UNIAO E NOVAS
CONQUISTAS — MDB, FEDERAGAO PSDB CIDADANIA,

PROGRESSISTAS E REPUBLICANOS
Prefeito: Valmor José Tomelero

Vice-prefeito: Diego Schneider

Acoes a serem trabalhadas

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

* Atendimentos do servico de fisioterapia do SUS, domiciliar a pacientes acamados e/ou
domiciliados e/ou disponibilidade deste servigo dentro da UBS;

* Retorno, reformulacdo e reorganiza¢do dos grupos:
- Hiperdia (hipertensos e diabéticos);
- Atencdo as gestantes;
- Saude na melhor idade (valorizacdo aos grupos da terceira idade);
- Saude na comunidade

* Adequacdo de um Onibus para a realizacdo do grupo saude na comunidade, com
disponibilidade de dispensa¢cdao de medicamentos e marcacdao de exames neste dia,
além dos servicos de enfermagem, médico e psicolégico neste dia;

* Criacdo de grupo apoiadores para pacientes com dependéncia quimica de alcool e
outras drogas;

* Criacdo de grupo apoiador a pacientes e familiares vitimas de cancer, visto a
guantidade de pacientes com esta comorbidade;

* Firmar parcerias com outras secretarias para que juntos possamos desenvolver
projetos de salde e saneamento basico;

* Trabalhar em conjunto com o conselho municipal de salde, podendo assim, trabalhar
a demanda e necessidades da populacdo erebanguense;

* Aumento nos atendimentos no setor de psicologia do nosso municipio, diminuindo
assim, a lista de espera nesta area;

* Firmar convénios com profissionais em suas diversas especialidades para ndo haver
demora nos atendimentos encaminhados;

* Maior agilidade na marca¢ao de exames, especialmente nos exames de urgéncia;

* Implantacdo do PICS (Politica Nacional de praticas integrativas e complementares no



SUS) a fim de auxiliar os mais diversos atendimentos na UBS;

* Reorganizagdo dos atendimentos na UBS com agendamento nas consultas, sendo uma
parte agendado e outra livre demanda, com hordrios marcados sem a necessidade de
ficar um turno todo dentro da unidade para consultar;

* Suporte as areas indigenas, com dispensacdo de material para trabalho, marcacao de
exames, liberacdo de medicamentos prescritos e auxilio aos profissionais se necessario;

* Ampliagcdo no turno da UBS, reorganizando o horario de atendimento dos profissionais
existentes.

DESENVOLVIMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

* Manter e ampliar a patrulha agricola;

* Reativar a FAME (fundo de Agricultura);

* Valorizar a apoiar as agroindustrias municipais;

* Apoiar de crescimento nas atividades de bovinos de leite e na avicultura;
* Valorizar o Conselho de Desenvolvimento da Agropecuaria;

* Realizar a conservagao e melhorias de estradas e acessos;

* Manter e renovar a frota de equipamentos e maquinas;

* Ampliar a pavimentagao de ruas e passeios;

* Manter os parques de lazer e locais para pratica de esportes;

* Manter e ampliar projetos urbanisticos e paisagismo;

* Investimento em projetos de habitacdo popular, através de terrenos e construcgdes;
* Investimento em projetos de saneamento;

* Realizar servicos de infraestrutura nas propriedades rurais e urbanas;

* Cessdo de terrenos para industria;

* Disponibilizar cursos e treinamentos para qualificacdo profissional;

* Promover a¢des de incentivo ao consumo no comercio local;

* Apoiar as acdes de recuperacdo e de protecdao ambiental

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
* Valorizar o servidor publico, investindo também na qualificacdo e aperfeicoamento;

* Instituir programa, visando a melhoria da qualidade dos servicos publicos, bem como
abrir espago para a participagdo popular;



* Aproximar o poder publico e a cdmara de vereadores da sociedade civil, conselhos
municipais, através de reunides e encontros setoriais.

* Criar departamento para atender demandas das comunidades indigenas.

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

* Implantar e manter programas de qualificacdo de ensino, do profissional em educagao,
através de cursos, palestras, seminarios, entre outros...;

* Realizar programas de integragao interescolar, com atividades educacionais, culturais
e esportivas;

* Manter e melhorar o transporte escolar, valorizando e reforcando a parceria com
entidades civis de estudantes, em especial quanto ao incentivo ao ensino técnico,
profissionalizante e superior;

* Proporcionar uma melhor integracado entre a escola e a comunidade;

* Valorizar a histéria do municipio através da manutenc¢ao e conservagao do acervo e
locais histéricos do municipio;

* Criar e manter escolinha de futsal, grupos de dancas, banda municipal, com acesso de
todos os alunos do municipio;

* Apoiar e incentivar as entidades sociais, entidades artisticas e movimentos
tradicionalistas que visem manter e proteger a nossa cultura;

* Apoiar o CDM em suas ac¢les esportivas e programas de integracdo entre as
comunidades;

* Procurar adquirir a merenda escolar das agroindustrias, da agricultura familiar e do
comercio local;

* Criacdo em conjunto com a secretaria de educacdo da sala de recursos municipal,
realizando em contra turno do horario de escola atendimentos especializados a criangas
com dificuldades extra curriculares ou deficiéncias.

Erebango/RS, 5 de AGOSTO de 2024.



