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INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito 

Nelio Fornari e a Vice-Prefeito Fábio de Camargo, para a administração 

municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de suas trajetórias de 

vida, como agricultor, motorista, vice-prefeito, servidor público e secretario da 

saúde, que sempre estiveram ao lado do povo ouvindo seus anseios. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão 

comprometida com a população lagonense. Trata-se de uma proposta política 

pública na qual almeja um amplo desenvolvimento social e municipal.  

Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, 

estando sempre aberto a contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral e no decorrer da gestão, sempre ouvindo a comunidade 

recebendo suas demandas e reflexões.  

No momento atual se observa que uma das maiores demandas da 

comunidade está voltada para a questão da acessibilidade, onde a realidade 

hoje do município, afeta diretamente a vida e a rotina das pessoas, tendo que 

limitar seus trajetos por dificuldade de deslocamento de automóveis, ônibus, 

transportes, onde todos desejam estradas transitáveis. Diante disso, pretende-

se dar um foco especial nesta questão, garantindo a comunidade projetos 

estruturantes com acessos alargados, britados e com a devida drenagem 

necessária para que tenha durabilidade o serviço executado.  

Outras ações de grande importância para futura administração é atender 

com mais qualidade e equidade a saúde, agricultura e também aqueles que 

geram empregos, buscando incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de 

projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e 

renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) 

evidenciando assim a nossa cidade. 

A realização dos objetivos desejados estará atrelada a valores como: 

trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, criatividade e, o 

principal pilar que é o planejamento. Esses são os princípios que deverão 

compor uma administração forte e verdadeiramente comprometida com as 

necessidades do nosso povo. 

 

 

 

 

 

 



 

 3 

 

 

 

PROPOSTA DE GOVERNO 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

Nossa gestão terá foco na implantação de planos e projetos para a 

concepção de novas soluções para o município, sempre pautados da execução 

orçamentária, e o cumprimento das determinações legais, pelas seguintes 

medidas: 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a 

sociedade acompanhe, inclusive com a realização de audiências 

públicas de esclarecimento; 

• Realizar consultas populares, para uma destinação apropriadas dos 

recursos públicos, onde a população tenha a possibilidade de votar nas 

decisões que julgar mais apropriadas ao momento, envolvendo assim a 

comunidade nos investimentos públicos;   

• Ampla divulgação em todos os veículos de informação, de todas as 

secretarias as atividades realizadas, para que a população fique ciente 

dos serviços ofertados em cada setor publico; 

• Criação do setor de projetos e prestação de contas; 

• Criação do gabinete do vice-prefeito; 

• Implantar a Ouvidoria Municipal;  

• Promover a participação da comunidade onde essa traga as 

necessidades e demandas das localidades; 

• Implantar um melhor controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços, assim otimizando custos e trabalhando dentro do orçamento 

mensal/anual; 

• Capacitar, valorizar e motivar os nossos Servidores Municipais através 

de programas de qualificação profissional e Plano de recuperação 

salarial para os servidores e pontualidade no pagamento dos salários; 

• Aumento do vale de R$100,00 para R$ 250,00 com aumento gradativo 

anual; 

• Ampliar o Programa de Estágios para dar continuidade e oportunidade 

de trabalho e conhecimento ao jovem; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços, 

tornando um modelo em eficiência voltada ao atendimento público; 

• Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais de 

prefeitura e pagamentos; 

• Buscar parceiros com objetivo de crescimento de indústrias e 

agroindústrias no município. 
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EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

EDUCAÇÃO 

A melhoria da educação está diretamente relacionada com a qualificação 

em formação, capacitação, e valorização dos professores e profissionais da 

área, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da 

Rede: 

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salários dos profissionais do 

magistério; 

• Priorizar o pagamento o piso dos professores;  

• Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes 

para jovens, adultos e idosos; 

• Manutenções, reformas e adequações de prédios escolares e creches, 

garantindo instalações adequadas para prestação de serviço à 

população; 

• Otimizar a logística e gerenciamento do transporte escolar (rural e 

urbano) visando um transporte eficiente e seguro com a devida 

capacitação aos motoristas de transportes municipal e terceirizados com 

a devida certificação e constante melhoria dos veículos; 

• Acompanhamento de monitor no transporte escolar; 

• Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o 

fornecimento de produtos de qualidade vindos da agricultura local; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para 

os profissionais da rede municipal de ensino para este fim, qualificando 

todos os professores para o atendimento de alunos especiais; 

• Contratar profissional fisioterapeuta para trabalhar exclusivo na área das 

necessidades especiais CAESP; 

• Aquisição de um carro adaptado para os alunos que necessitam 

atendimento no CAESP; 

• Proporcionar monitor para inserir o aluno especial na escola, tendo a 

devida preparação e dando-o suporte necessário; 

• Aperfeiçoar o atendimento aos alunos com necessidades especiais 

abrangendo seus familiares; (Atendimento psicológico, médico, 

transporte, alimentação) 

• Contratar profissional psicóloga para atendimento integral na secretaria 

de educação; 

• Proporcionar segurança aos alunos, obtendo pavimentação com devida 

sinalização próxima as escolas e sendo ponto de monitoramento 

público. 

• Implantação de guardas para segurança nas escolas polo, com a devida 

capacitação para o trabalho; 

• Aquisição de um veiculo para o transporte de servidores e alunos, para 

formação e cursos técnicos; 
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• Implantação de inclusão Digital para professores e alunos, com 

reestruturação do laboratório de informática; 

• Viabilizar um programa de contraturno nas escolas “Força na educação” 

com oficinas de esportes, artes, dança, leitura e reforço pedagógico para 

estimular o desenvolvimento de habilidades das crianças e jovens; 

• Garantir investimentos em materiais pedagógicos; 

• Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 

públicas municipais; 

• Implementar campanhas educativas e feiras do livro, buscando parcerias 

nas escolas, sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, 

saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais; 

• Continuar e ampliar o Programa União Faz a Vida em parceria com a 

Sicredi, objetivando a melhoria da capacitação de alunos e professores 

e envolvimento com a comunidade local. 

• Cultivo de hortas e chás nas escolas, como um instrumento pedagógico; 

• Estimulo a danças teatros, música na escola como forma de desenvolver 

habilidades como coordenação motora, criatividade, socialização e 

cultura; 

 

CULTURA 

• Elaborar e promover um calendário anual de eventos e manifestações 

culturais, mantendo e resgatando festividades culturais e programações 

diversas na semana do município, semana farroupilha e festa do colono 

e motorista; 

• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, 

Estadual e Federal; 

• Apoio para restauração da Igreja, sendo um patrimônio cultural e Social 

do nosso município; 

• Incentivar o civismo e o patriotismo na comunidade através de desfiles; 

• Pleitear junto a outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de cultura; 

• Incentivar e implantar feiras como: Artes, Artesanato e Comidas Típicas 

no município; 

• Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 

públicos, apoiando grupos de danças tradicionalistas e rodeios; 

• Criação de um coral municipal de adultos e crianças para apresentação 

em cerimoniais do município e região; 

• Manter e apoiar o CTG, como centro das tradições gaúchas 

incentivando nossa linda cultura; 

• Divulgar a imagem do nosso município como município de grandes 

campeões laçadores, incentivando laçadores campeiros e talentos 

locais. 

• Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura 

Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural 

local; 
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ESPORTE 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da 

cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Pensamos em ações 

coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de 

forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer.  

• Manter e modernizar “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer” 

como espaço de convivência e desenvolvimento de programas 

educativos, esportivos, socioculturais e de lazer;  

• Maior investimento nos programas existentes com aquisição permanente 

de materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de 

esporte e lazer; 

• Apoio ao grupo de patinação e a diversificação dos esportes; 

• Qualificar e dar suportes aos programas de esportes existentes 

(escolinhas feminina e masculina) para ser desenvolvido nas escolas; 

• Criar o departamento da juventude e esportes; 

• Ativar o CMD – CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTOS permanente, 

que possa regrar todos os eventos desportivos de Lagoão; 

• Incentivo as olimpíadas rurais com campeonatos nas comunidades 

locais; 

• Realizar jogos urbanos e da juventude e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais; 

• Implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (maratonas, torneios e competições 

municipais e regionais); 

 

SAÚDE 

• Reorganizar serviços de saúde de uma forma que a população tenha um 

acesso mais otimizado aos serviços necessários; 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 

atenda efetivamente à expectativa da população; 

• Melhorar e ampliar infraestrutura física de saúde; 

• Reorganizar filas de espera a consultas com especialistas, cirurgias, 

com atualizações constantes nos sistemas de agendamento; 

• Reorganizar Unidade de Saúde, estruturando-a com material, 

equipamentos e insumos adequados para estabelecer o funcionamento 

eficaz; 

• Potencializar ações preventivas e continuadas através de palestras, 

feiras de saúde, campanhas voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, idoso, bem como ações voltadas a saúde do homem;  

• Implantar o programa de formação e reciclagem continuada para a plena 

capacitação e qualificação dos servidores da saúde, equipes 

multiprofissionais, agentes de saúde, motoristas e higienização; 
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• Proporcionar ações educativas continuas bem como ações relativas a 

vigilância sanitária e epidemiológica;  

• Desenvolver ações em meses alusivos as campanhas de saúde como: 

setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul, entre outros; 

• Desenvolver incentivos para equipes multiprofissionais cumprir a metas 

propostas pelo ministério da saúde em programas aderidos pelo 

município; proporcionando uma melhor satisfação dos servidores e por 

consequência um atendimento humanizado a população; 

• Investir para uma informatização e integração de toda Rede de 

Atendimento à Saúde; sus digital 

• Ampliar serviços médicos no atendimento a pacientes no município, 

reduzindo envio de pacientes a outras cidades. Para isso o município 

terá a ampliação de equipamentos e profissionais qualificados para 

realização de mais atendimentos. 

• Contratação de médicos especialistas para atendimentos semanal no 

munícipio; (cardiologista, ginecologista, pediatra) 

• Ampliar o atendimento especializado de psicólogos e fisioterapeutas; 

• Manter e melhorar a cobertura de exames laboratoriais para a 

população; 

• Ampliação de exames ofertados no município como ultrassonografias, 

mediante convênios municipais; 

• Manter e ampliar convênios com clinicas e hospitais que atendem as 

necessidades da nossa população sendo nossa referência em saúde; 

• Manter e ampliar programas estadual e federal como: programa mais 

médicos, PIM (primeira Infância Melhor) PSF (programa saúde da 

família, PACS programa de agentes comunitários) entre outros; 

• Atendimento domiciliar com equipe multiprofissional a pacientes 

portadores de doenças crônicas e pessoas acamadas, ou com 

dificuldade de locomoção; 

• Manutenção do programa de distribuição de fraldas para idosos assim 

como demais itens necessários para o suprimento e o conforto de 

pacientes acamados 

• Adquirir um transporte maior (micro-Ônibus), para as viagens da 

secretaria da saúde contemplando as diversas demandas da Saúde;  

• Prestar a devida manutenção e renovação necessários dos veículos de 

transportes (carros, vans e ambulância); 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação e incentivo à 

participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros; 

• Manutenção do programa “Brasil Sorridente” com equipe de Saúde 

Bucal e Próteses Dentárias, como estimulo a melhor qualidade de vida 

do cidadão;  

• Ampliação de atendimentos odontológicos, e melhor distribuição das 

vagas, com ênfase na prevenção e atendimentos dentários dos alunos; 
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• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o 

cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz com a 

distribuição gratuita de medicamentos; 

• Desburocratizar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica 

municipal; 

• Reativação dos postos das localidades, com atendimentos semanais de 

médicos, dentistas, entre outros profissionais necessários; 

• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

• Incentivar uso de terapias alternativas, como forma de complementar os 

tratamentos tradicionais; fitoterapia, aromaterapia entre outros; 

 

AGRICULTURA 

• Aumento do orçamento da secretaria de 2 para 6%; 

• Disponibizar uma moto niveladora, uma caçamba, duas 

retroescavadeiras para melhorias nas propriedades agrícolas do 

município; 

• A secretaria da agricultura tem como prioridade o atendimento nas 

propriedades; 

• Revitalizar a patrulha agrícola com maquinas necessárias, destinadas a 

serviços que a pequena propriedade necessita como abertura de 

açudes, cacimbas drenadas, estradas de lavoura, assim incentivando as 

melhorias nas propriedades rurais; 

• Recuperação de estradas rurais dentro das comunidades bem como 

acesso as lavouras; 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do 

produtor rural; 

• Adaptar o trabalho em conjunto da Emater com a secretária da 

agricultura e o sindicato dos trabalhadores rurais; 

• Disponibilizar um caminhão Truck para transporte de calcário com 

subsidio aos produtores rurais no transporte de calcário, adubo orgânico 

entre outros; 

• Incentivar a cobertura da internet de fibra ótica no meio rural, fazendo 

parcerias com empresas facilitando a instalação para que todo agricultor 

tenha acesso;  

• Disponibilizar serviço de um veterinário, para auxilio no campo; 

• Incentivar Associação de Produtores Rurais do Município ofertando 

cursos e capacitações com apoio técnico (Emater e Senar, Sicredi e 

outras parcerias) nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, 

agronegócio, piscicultura, serviços e outros; bem como administração 

financeiras e investimentos na propriedade abrangendo uma 

diversificação na propriedade; 

• Auxilio a visitas em outras propriedades como forma de buscar e 

implantar novas alternativas; 
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• Incentivar a legalização das propriedades, desburocratizando, assim 

facilitando investimentos; 

• Incentivo aos agricultores familiar facilitando a compra da merenda 

escolar e outros produtos de necessidade que podem ser ofertados 

pelos agricultores; 

• Proporcionar devida capacitação de servidor, para orientar e ajudar o 

agricultor assim como prestar serviço nas propriedades de analise dos 

solos, otimizando o plantio e diversificando culturas; 

• Apoio ao produtor de soja, fumo, pecuária de corte e produtores de leite; 

• Desenvolver e buscar recursos para investimento em irrigação e 

armazenagem de água nas propriedades; 

• Incentivo à realização da feira rural, semanal, com devida divulgação e 

local apropriado disponibilizado pelo município; 

• Incentivo ao plantio de arvores frutífera e ornamental, promovendo 

embelezamento de propriedades e cultivos de frutas; 

• Desenvolver em conjunto com o grupo Citianos a possibilidade de 

construir um abatedouro municipal regulamentado; 

• Estimulo a criação de bovinos, ovinos, peixes, aves para consumo e 

comercialização; 

• Manter o sistema troca troca de sementes, diversificando as espécies de 

culturas; 

• Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 

distribuição de água apropriada para o consumo em localidades que 

necessitam; 

• Criar pontos de coleta de resíduos sólidos e entulhos nas comunidades 

disponibilizando contêiner. 

• Buscar parceria pós-conclusão do asfalto para produção de suínos, 

aves, hortifrutigranjeiros; 

• Agilizar processos de vistoria em casos de catástrofes; 

 

MEIO AMBIENTE E TURISMO 

• Implementaremos políticas de educação ambiental continuada, incentivo 

à reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e 

energia. 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta dos resíduos recicláveis; 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município, assim como 

containers;  

• Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de 

arborização, poda e demandas administrativas da Secretaria da 

Agricultura e Desenvolvimento; 

• Investir na modernização tecnológica para atender demandas 

relacionadas as ações e licenças ambientais; 
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• Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas 

praças e logradouros públicos do município; 

• Construção de dois pórticos nas duas entradas da cidade; 

• Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e 

Assistência Social, para criação e incentivo a Hortas Municipais, 

fomentando assim a economia das famílias de baixa renda; 

• Desenvolver e implantar um centro de abrigo de animais com fins de 

adoção e incentivo a castração e vacinação dos animais; 

• Desenvolver ações no turismo e eventos de forma que possamos 

potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio local por 

parte de turistas que visitem nosso município e a geração de empregos;  

• Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de 

atrativos naturais e culturais;  

• Investir e estimular o melhoramento da estética da cidade de 

implantação de sinalizações indicativas dos órgãos municipais e Pontos 

de acessos importantes do município; 

• Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para 

promover o artesão local e fomentar a economia do município; 

• Promoveremos as festividades natalinas no município com o Projeto do 

“Natal Luz”. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência 

Social, com reforma e adequação; 

• Construção de uma quadra fechada, com banheiros, e local adequado 

para brinquedos, espaço para atividades com a melhor idade, futebol e 

outras atividades infantil e juvenil. 

• Capacitação e motivação das equipes técnicas, para melhor atender as 

demandas da população; 

• Realizar ações em parceria com o SENAC, voltadas a promover o 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o 

trabalho, buscando melhorar a auto estima e perspectiva de vida da 

nossa população; 

• Promover em conjunto com secretarias de Educação e saúde, 

campanhas de conscientização visando a prevenção de problemas 

envolvendo criança, adolescente, adulto e idosos;  

• Promover oficinas para desempenhar programas e projetos para a 

população como (pintura, musica, artesanato entre outras que possam 

surgir) 

• Realizar as reuniões do Paif nas comunidades locais, com temas que 

estimulem a participação das famílias; 

• Desenvolver campanhas de enxoval de bebê, agasalho e cestas 

básicas, para distribuição as famílias como atrativos a participação dos 

programas ofertados; 
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• Proporcionar cursos para a comunidade de corte, costura, manicure, 

pintura de telas, artesanatos, culinárias entre outros; em horários 

alternados para que mais pessoas possam participar; 

• Buscar parcerias com outras secretarias para trabalhar temas 

importantes para a sociedade como violências diversas, saúde mental, 

gestação na adolescência, drogas entre outros. 

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do 

Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura 

adequada para desenvolvimento de suas funções; 

• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro 

Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a 

jovens de 16 a 24 anos, estabelecendo uma renda de até meio salário 

mínimo; 

• Garantir atendimento humanizado contra todas as formas de violência 

em relação à criança e ao adolescente, mulher e idoso, como seus 

devidos encaminhamentos; 

• Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão 

escolar; 

• Potencializar politicas e programas através de parcerias e convênios e 

campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos; 

• Valorização e apoio ao trabalho desenvolvido por entidades sociais 

como: Pastoral da criança, grupo das trabalhadoras rurais entre outros; 

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Dia da Mulher, 

Páscoa, dia das crianças, dia do idoso, outubro rosa; 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 

garantir a integração dos programas de transferência de renda, 

ampliando o atendimento às pessoas que necessitam; 

• Fortalecer o programa Bolsa família para famílias que tem acesso ao 

programa; 

• Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal; 

• Criar Projetos de dança, resgatar brincadeiras infantil, escolinha de 

futebol, teatro com ações educativas, aula de violão, para crianças e 

jovens do município; 

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 

em situação de violência, bem como desenvolver programas que 

contribuam para reestruturação e autoestima das mulheres; 

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação 

de grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade e em suas atividades; 

• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 
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• Disponibilizar um transporte confortável para o turismo dos idosos; 

• Desenvolver projetos específicos que garantam alternativas de moradia 

para pessoas idosas sem proteção familiar, como também a 

conscientização familiar quantos seus direitos e necessidades; 

• Promover atividades para os idosos; (bailes, bingos, gincanas, produção 

artesanal e cultural); 

• Manter campanhas durante todo o ano de arrecadação e distribuição de 

roupas, calçados, cobertas as pessoas de baixa renda; 

 

OBRAS, E SERVIÇOS URBANOS 

• Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando 

o pleno atendimento da demanda com protocolos; 

• Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e 

rurais) assegurando acesso em todas as localidades; 

• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas 

exclusivas para pedestres; 

• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

• Implantar em todas as comunidades do interior uma largura mínima das 

estradas, possibilitando a entrada de máquinas, colheitadeiras e 

veículos pesados, contribuindo com o desenvolvimento econômico do 

município; 

• Limpeza das ruas; 

• Melhorias e manutenções na iluminação da cidade e interior. 

• Aquisição de veiculo apropriado para auxiliar nas obras; (camioneta) 

• Promover a contínua renovação e manutenção da frota de veículos; 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos 

para garantir as ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços 

Urbanos; 

• Ampliação do britador; 

• Investir na manutenção, ampliação e renovação do Parque de 

Máquinas; 

• Melhorar o espaço de convivência dos funcionários da secretaria de 

obras; 

• Aquisição de uma roçadeira articulada, para a limpeza das estradas; 

• Incentivar serviços alternativos no município para contribuir com a 

limpeza de fossas sépticas, tele entulho, que possa a população 

contratar; 

• Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas 

vicinais para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor 

qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de 

alimentos e da produção rural;  

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano 

de saneamento, que representará mais saúde para a população, o que 

significa menores riscos de doenças; 
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• Recapeamento asfáltico das avenidas principais; 

• Pavimentar ruas da cidade e reparar a já existentes aderindo aos 

programas estaduais; 

• Negociação junto a empresas com o estado para projeto da ligação 

asfáltica a soledade; 

• Aquisição de caminhão pipa com equipamentos para atender eventuais 

incêndios e treinamento para equipe de bombeiros voluntários; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Implantar central de controle e monitoramento com câmeras em locais 

estratégicos da cidade e localidades assim proporcionando segurança 

dos munícipes; 

• Contratar serviço de guarda municipal para monitoramento das câmeras 

e que preste suporte e segurança aos locais públicos; 

• Buscar apoio junto ao CONCEPRO e ao Governo estadual reforço para 

o policiamento efetivo; 

• Incentivar ações de educação e segurança no trânsito; 

• Manter monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 

promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos; 
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                                           CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Queremos registrar nosso compromisso com a comunidade de Lagoão, 

a qual com muito orgulho desejamos representar, tornamos publico nossas 

propostas através de um documento promissor por um município mais justo, 

participativo, transparente e democrático. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo e tornar nossa cidade 

cada vez melhor com a qualidade de vida que merecemos. Para tanto, 

apresentamos nossas propostas a população, descritas neste Plano de 

Governo, para apreciação de todos Lagonenses.  

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse 

projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, zelo e dedicação.  

Convidamos você cidadão a participar deste grande Projeto. 

 

     

 

___________________________                __________________________ 

               Nelio Fornari                                    Fabio Leandro de Camargo 

          Candidato a Prefeito                                Candidato a Vice-Prefeito 

                 PSDB - 45                                                        PL - 22 

 

 

 

 

 

 

 


