PLANO DE ACAO 2025-2028
COLIGACAO NOSSO PARTIDO E O ITACURUBI
PDT - PROGRESSISTA

AGRICULTURA

Manter e melhorar o0s servicos atualmente prestados, visando as
maximaseficiéncia e abrangéncia possiveis e:

1. Ampliagéo do Programa Tanques de Piscicultura;

2. Fomentar o Sistema Troca-Troca Municipal de sementes, para complementar o
programa estadual existente;

3. Fomentar o Cartdo do Produtor Rural, com limite de crédito rotativo para aquisi¢cao de
insumos no comercio local pelos pequenos produtores;

4. Fomentar o Programa Nossa Terra, voltado a descompactacdo, correcdo e
melhoramento do solo e a prevencdo, o enfrentamento e a minimizacdo das
consequéncias de eventos climaticos;

5. Estudar a implantacdo de um Centro de Producdo de Adubo Orgéanico, para
fornecimento de composto aos pequenos produtores e para o ajardinamento da cidade,
aproveitando residuos vegetais de podas e cortes, triturando-os e transformando em
fertilizante organico por processos de compostagem;

6. Buscar o fortalecimento da Bacia Leiteira, com a¢cbes que viabilizem o aumento de
produtores e da producéo;

7. Promover e apoiar o desenvolvimento do Turismo Rural no Muncicipio, como
alternativa de renda no campo, com aproveitamento das potencialidades locais;

8. Criar condi¢cdes para a instalacdo de Unidades Integradoras de Suinos e Aves no
Municipio, fortalecendo a producéo e a geracéo de renda no campo;

9. Buscar parcerias para a instalacdo de um Entreposto de Pescados, Pesque-e-
Pague e outras politicas de fomento a psicultura;

10. Viabilizar o desenvolvimento da apicultura no Municipio, com implantacdo de uma
unidade da Casa do Mel para processamento da producéo local,

11. Agroinduastria Familiar;
12. Atrair um recebimento de graos.



SAUDE

Manter e melhorar os servigos atualmente prestados, visando as méximas

eficiéncia e abrangéncia possiveis, observando os principios e diretrizes do SUS, e:

1.

8.

9.

Consolidar o Plantdo de Atendimento na UBS Ivo Braga Fialho, com implantacéo
de alojamento para os plantonistas e garagem exclusiva para os veiculos da Saude.
Remodelar a Recepcdo da UBS Ivo Braga, com aquisicdo de mobiliario e
melhoramento do espacgo, para oferecer mais conforto e comodidade aos
pacientes/usuarios;

Revisdo do Plano Municipal da Saude, adequando-o as necessidades que surgirem,
dentro do contexto organizacional do SUS;

Pleitear permanentemente junto aos governos do Estado e da Unido maiores
recursos para fortalecer os programas de saude no Municipio;

Implantar as Praticas Integrativas Complementares (PICs), voltadas a prevencéo
de varias doencas como depressao, hipertensao, ansiedade e outras;

Implantar o PAI - Programa de Entrega de Medicamentos para os ldosos em
suas casas;

Proporcionar aos trabalhadores da saude melhores condi¢cdes de trabalho,
oferecendo treinamento e cursos de qualificacdo profissional e programa de
prevencao de doencgas ocupacionais;

Implantar o Programa Caminhando para a Saude;
Manter a frota da Secretaria da Saude em perfeitas condicdes de manutencdo,

renovando-a quando necessario;

TRABALHO | DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Manter e melhorar os servi¢cos atualmente prestados, preservando os avangos

jd conquistados, buscando a melhor protecdo e desenvolvimento social do publico-

alvo e contribuindo efetivamente para o desenvolvimento local, e:

Capacitar permanentemente os servidores para aperfeicoamento dos servigos
prestados a comunidade;

Reformular as oficinas do CRAS, diversificando a oferta, de acordo com as
necessidades e potencialidades locais;

Consolidar o Projeto Meses Coloridos, promovendo conscientizagdo e



engajamento sobre causas e politicas publicas importantes para a sociedade, de
acordo com 0 més;

4. Buscar permanentemente o Desenvolvimento Comunitério, incentivando e
promovendo a economia solidaria, apoiando entidades e coletivos locais, visando
geracao de renda e pertencimento aos participantes;

5. Ampliar campanhas de prevencdo a gravidez na adolescéncia, combate ao abuso
sexual, educagdo ambiental, amamentacdo consciente, segurangca na internet, e
outros, em articulacdo com outras secretarias e entidades;

6. Consolidar o Programa de Geracédo de Trabalho e Renda, com diagndéstico técnico
dos potenciais econdmicos locais e incentivos ao desenvolvimento da economia
local;

7. Continuar com o aperfeicoamento da gestéo de dados referentes ao CadUnico do
Governo Federal, mantendo atualizacdo dos cadastros, intensificando as visitas
sociais, diagnosticando rapidamente os casos de necessidade de acionamento das
redes de protecdo e fornecendo informacfes confiaveis para o planejamento das
politicas assistenciais;

8. Fortalecimento e ampliagcdo do Programa Morar Bem, com pleito permanente de
recursos para desenvolver a politica habitacional no Municipio;

9. Avacar com o Cartdo Cidadao Itacurubiense.

OBRAS | TRANSPORTES | URBANIZACAO

Manter as atividades de conservacao de estradas, limpeza publica, coleta de
lixo, Defesa Civil e outras acfes precipuas, preservando 0S avancos existentes e

melhorando-as, no que couber, e:

1. Avancar na pavimentacdo urbana, para abranger os logradouros que ainda néo
receberam essa melhoria;
Padronizar os passeios publicos e a arborizacdo dos logradouros publicos;

3. Promover a sinalizacdo viaria padronizada dos logradouros publicos urbanos e
localidades do interior;

4. Promover a abertura total da Rua Jo&o Francisco Rigon, interligando o centro da
cidade ao Acesso Sul e consolidando um terceiro eixo rodoviario longitudinal no
Perimetro Urbano;

5. Efetivar aimplantagédo da Praca Municipal no Acesso Norte (saida para S&o Borja),



emterreno ja destinado para essa finalidade;

6. Melhorar constantemente os servicos de Abastecimento de Agua e lluminagéo
Publica, até a sua definitiva eficientizacao;

7. Aquisicdo de britador mével para uniformizacdo do cascalho para manutencao das
estradas e trituracdo de entulhos da construcao civil eposterior reaproveitamento, e

de um vassourdo mecanico, para melhorar a consrvacao das ruas da cidade;

8. Reequipar e reestruturar o maquinario para prestar melhores servicos;

9. Manter o Cemitério Municipal, promovendo ac¢des de melhoria, no que couber.

EDUCACAO | CULTURA

Manter as atividades precipuas da area, os convénios, as parcerias, 0S apoios
institucionais e fomentos, melhorando-os no que couber, a fim de proporcionar a
oferta da melhor educacdo e a melhor producédo cultural possiveis no ambito

municipal, e:

1. Consolidar a implantacdo de sala de informatica com acesso a internet na
Biblioteca Publica Municipal;

Criar o Museu Municipal para resgatar e preservar a historia do Municipio;

3. Implantar o Projeto Conhecendo Meu Municipio, promovento excursdes turistico-
pedagodgicas no Municipio e visitacdo a escolas e pontos turisticos municipais para
promover intercambio e fortalcecimento dos vinculos comunitarios;

4. Revisdo do Plano Municipal de Educacdo, com a participacdo efetiva da
comunidade escolar, para readequacdo das suas metas e objetivos, alinhando-os
com as novas possibilidades e recursos de aprendizagem e necessidades
curriculares;

5. Criacdo do Dia da familia na Escola, com realizacdo de atividades integradoras
para fortalecimento de vinculos da comunidade escolar;

6. Pleitear recursos federais para efetivar a oferta de ensino em turno integral na
rede municipal,

7. Manutencdo e renovacdo da frota propria do transporte escolar, com recursos
préoprios ou captados nas esferas estadual e federal, visando oferecer melhor

atendimento aos alunos;



8. Manter e melhorar as condi¢des fisicas das escolas municipais, investindo em
acessibilidade e seguranca, proporcionando um ambiente agradavel e humanizado
aos estudantes;

9. Criacdo do Prémio Municipal de Educacéo, para premiar alunos com destacado
desempenho educacional e aos professores e gestores que implementem préaticas

inovadoras que resultem em melhoria qualitativa dos niveis de ensino;

ESPORTES | TURISMO | LAZER

Manter as atividades em curso, preservando as conquistas alcancadas,
parcerias, convénios, participagcdo em competicdes, escolinhas, eventos e outros

projetos, melhorando, no que couber, as politicas e acdes para a area,e:

1. Efetivar o Calendéario Oficial de Eventos no Municipio, prestando apoio
institucional, preservando aqueles ja consagrados pela sociedade e incluindo novos,
gue atendam o interesse publico e contribuam para o desenvolvimento local
sustentavel e integrado;

2. Avancar no desenvolvimento do potencial turistico municipal, com énfase no
turismo ecologico, historico, religioso e nos esportes de aventura, eventos e outras
acoes;

3. Viabilizar a criacdo do Parque Municipal do Inhaqua, para melhor aproveitamento
do potencial turistico e utilizacdo pela comunidade;

4. Fortalecer a participacdo do Municipio nas rotas turisticas Caminho das Origens e
Rota Missfes, para fomentar o turismo como atividade geradora de emprego e
renda, estimulando o empreendedorismo e o0 aproveitamento dos nossos potenciais;

Realizacéo das olimpiadas rurais (Jogos Sol a Sol), em convénio com a EMATER,;
6. Melhorar os espacos fisicos de lazer e de préatica esportiva, para melhor

aproveitamento dos mesmos pela comunidade e pelos turistas;

7. Criar paradouros ajardinados nos trevos do interior (Mandiju, Rancho Grande,
Pessegueiro) e outros locais, com painéis de informacdes e orientacdes turisticas;

8. Diversificar o formento e oportunizar praticas esportivas para  grupos
segmentados da sociedade (criangas, mulheres, jovens, idosos);

9. Pleitear recursos para melhoria constante dos equipamentos publicos de pratica
desportiva e dos espacos de lazer e turismo municipais;

10.Fazer um Inventario Turistico Municipal, e com base nas informacdes, planejar e



gerenciar adequadamente o processo de desenvolvimento com agbes de
divulgacéo, preservacéo e melhorias nos locais de interesse turistico;
11.Implantar o Centro de Esportes Tia Nurica, com piscina e aulas de hidroginastica

para todas as idades.

FAZENDA | ADMINISTRACAO

Buscar permanentemente a exceléncia da gestdo orcamentéria municipal,
visando oferecer os melhores resultados possiveis para custeio das atividades

proprias do Municipio, com preservacédo do equilibrio econémico-financeiro, e:

1. Valorizar os servidores municipais, assegurando-lhes boas condicbes de

trabalho, tratamento respeitoso e igualitario e oportunizando-lhes aperfeicoamento

profissional e politica remunerartéria justa;

2. Concluir a implantagdo da Ouvidoria-Geral, com a criagdo da carta de servigos e
conselho de usuarios e avancar na Transparéncia Publica, permitindo a qualquer
cidaddo o acompanhamento dos gastos publicos, através das plataformas proprias;

3. Criar o Conselho Municipal de Contribuintes, para dirimir o contencioso
administrativo municipal, possibilitando a regularizacao pela via administrativa,

4. Aperfeicoar o autoatendimento, através do site oficial, ampliando o rol de servicos
on-line para os contribuintes, como nota fiscal eletrénica, certiddes, levantamento de
deébitos, alvaras, ITBI, e outros;

5. Coibir a concorréncia desleal de comerciantes de fora do municipio, criando e
melhorando os mecanismos legais de fiscalizacdo dessas atividades;

6. Aperfeicoamento e fortalecimento dos sistemas de Auditoria, Controle Interno,
rastramento veicular, controles de abastecimento e outros, visando eliminar
gargalos e otimizar a prestacao de servicos publicos;

7. Criacdo do bdénus Bom Contribuinte, concedendo descontos pelo pagamento
antecipado de tributos e obrigacdes, nos moldes do IPVA;

8. Manter relacdo cordial com o comércio local, incentivando-lhes a participacéo
nas licitacdes municipais, garantindo-lhes tratamento isondmico e agilidade no
pagamento dos contratos;

9. Avancar nos programas Nota Fiscal Gaucha e Nota Fiscal Pemiada, promovendo
educacéo fiscal e premiando contribuintes engajados;

10.Implantar o servico de Protocolo Digital e prover mobiliario padronizado e



equipamentos de trabalho adequados ao servico no Centro Administrativo
Municipal;

PLANEJAMENTO | MEIO AMBIENTE

Manter as atividades precipuas da area, preservando 0s avangos e conquistasja
obtidos, estudando e implantando melhorias no que couber, visando a

excelencia administrativa, e:

Estudar e propor a implementacdo de bonificacbes aos servidores, com base no
mérito, mediante o alcance de metas coletivas de eficiéncia;

Coordenar a revisdo da base legislativa municipal (Cddigo Tributario, Posturas,
Obras, Parcelamento do Solo, Meio Ambiente, etc.) adequando-as as necessidades
atuais, desburocratizando e melhorando a sua aplicabilidade;

Criacdo dos programas Lixo Zero e Pila Verde para explorar economicamente
agestdao dos residuos no ambito municipal, promovendo a coleta seletiva, a
consciéncia ambiental, a reciclagem com geracédo de emprego e renda,

Projetar e buscar recursos para instalacdo do Projeto Cidade Segura, para
implantacdo sistema de seguranca eletronico na cidade, através de monitoramento
dos espacos publicos por cameras, visando a seguranca da populacdo, do
patrimoénio publico e privado, bem como em alguns pontos do interior do municipio,
para coibir o abigeato;

Buscar permanentemente a construcdo de politicas publicas de
desenvolvimento econdmico integrado, criando elos de cooperacdo entre
diferentes setores econdmicos de modo a alavancar empreendimentos e atrair
investimentos para 0 municipio, com foco na producdo agropecuaria e na
sustentabilidade;

Fortalecer o Setor de Projetos para captacdo de recursos nas esferas federal e
estadual, a fim de financiar o desenvolvimento economico municipal e a realizacéo
das obras necessarias;

Planejar a adesdo ao conceito de Cidade Responsiva, visando 0 panejamento
estratégico, o uso eficiente dos recursos, a promoc¢do da mobilidade sustentavel e a
integracdo tecnoldgica, oportunizando a participacdo cidadad e a implantacdo de

solucbes de governancga eletronica;



8. Projetar e captar recursos para a construgdo de um Auditério no Centro
Administrativo Municipal, de instalagdes para o Arquivo Municipal e para a sede
do Conselho Tutelar;

9. Avancar na Reforma Administrativa, revisando rotinas de trabalho, fluxo de
procedimentos e a estrutura administrativa do Municipio, visando obter o melhor
resultado possivel do emprego dos recursos humanos e financeiros municipais;

10.Estudar a criacdo de reservas ecoldégicas municipais em faixas de dominio

desativadas e outros locais estratégicos, visando apreservacdo ambiental.



