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Carta aos Trespassenses!
A GESTAO ARLEI & IPE, tem por MISSAO trabalhar com o foco no CIDADAO.
E acredita que ele deve ter o PODER de definir seu proprio DESTINO,

sempre com LIBERDADE e RESPONSABILIDADE.

Buscamos uma VISAO de LONGO PRAZO,

com DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E ESTRUTURAL.
De forma SUSTENTAVEL!

Para que o CIDADAO possa EVOLUIR junto,

porque ele é quem PENSA, FAZ e VIVE TRES PASSOS.

N&o vamos apresentar um plano cheio de solu¢gbes magicas ou promessas fantasticas,
para resolver todos os problemas do nosso municipio. Em vez disso, propomos uma lista
de ideias e agdes desenvolvidas por um grupo diverso de pessoas, de todos os espectros
sociais, faixas etarias e de ambos os géneros, representando o pensamento do
trespassense. Sao pessoas que acreditam que € PARTICIPANDO, dando ideias e

COBRANDO, que faremos o nosso municipio EVOLUIR.

Mas € importante deixar registrado que este Plano de Governo ndo esta finalizado.
Ele seguira ABERTO e VIVO para a sua participagao.
Este € um NOVO TEMPO de DESENVOLVIMENTO,

com PORTAS ABERTAS e o POVO NO COMANDO!



MISSAO
Promover a melhoria da qualidade de vida
da populacéo trespassense por meio do

desenvolvimento econémico.

Buscar a exceléncia
na prestacao de servicos publicos,

gerando a satisfagéo do cidadao.

VISAO

Ser reconhecida por

desenvolver as potencialidades empreendedoras,
oferecendo oportunidades de crescimento
pessoal e profissional aos municipes.

Buscar a valorizagéo do cidadao

através da atencéao e da eficiéncia,

bem como o cuidado com o meio ambiente.

VALORES
Comprometimento
Desenvolvimento
Transparéncia

Inovacao

Eficiéncia e Eficacia
Determinacao

Etica

Responsabilidade Ambiental

Humildade

Esses valores formam uma base sélida para guiar as agbes e decisbes de uma
administragao voltada para o bem-estar da comunidade e o desenvolvimento econémico e
sustentavel.



ADMINISTRACAO GERAL
Administracéo / Finangas / Planejamento

O objetivo da gestédo nesta area é otimizar a eficiéncia administrativa e financeira de Trés
Passos, concentrando-se em um planejamento estratégico solido e na implementagdo de
praticas que assegurem transparéncia e uma gestao eficaz dos recursos publicos.

- Desenvolver um governo mais interativo, facilitando o acesso dos cidaddos aos servigos
publicos, inclusive de forma online. Criar um programa de modernizagéo da gestao publica
que envolva processos, sistemas e a digitalizagao de documentos.

- Implementar um sistema permanente de regras, com o objetivo de oferecer mais
qualificacado ao servidor e, por consequéncia, maior qualidade no atendimento ao cidadao.

- BANCO DE PROJETOS - Desenvolver, receber e buscar recursos publicos e privados,
estaduais, federais e internacionais para viabilizar projetos inovadores.

- Manter a Campanha de Economia Interna nos prédios e veiculos da Prefeitura.

- Aprimorar a comunicacdo em todos os setores para melhorar a relagdo entre as
secretarias.

- Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informagdes de forma simples
e didatica nos portais de transparéncia, para que o cidadao se sinta confortavel em opinar,
criticar e fiscalizar.

- Manter uma relagdo estreita e produtiva com a Previdéncia Municipal, a fim de dar
sustentabilidade ao sistema.

- Criar o conceito de "Prefeito do Bairro". Um lider, que representara os anseios e sugestoes
da comunidade, sera escolhido por meio de votagdo dos moradores.

- Promover a regularizagédo fundiaria para garantir dignidade ao cidadao, que precisa ter
oficialmente a posse de seu imdvel.

- Avaliar a lista de imdveis de propriedade da Prefeitura Municipal, vendendo ou permutando
aqueles que ndo sao de interesse publico.

- Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa privada como forma de reduzir custos e
gerar eficiéncia e sustentabilidade.

- Simplificar e modernizar a Ouvidoria da Prefeitura para proporcionar um retorno mais
rapido a populagéo, por meio da implantagdo do FacilitaTrespa, um aplicativo voltado para
a gestao de servigos publicos e zeladoria.



INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE & URBANISMO
Obras e Viagéo / Planejamento

Melhorar e modernizar a infraestrutura urbana de Trés Passos sera a principal prioridade
da area de Infraestrutura, Mobilidade & Urbanismo, buscando parcerias e recursos para
implementar projetos de obras e viabilidade que promovam um desenvolvimento urbano
eficiente e sustentavel.

- Contratar uma empresa especializada em planejamento urbano para desenvolver um
projeto de visdo de futuro para Trés Passos, com foco em criar um plano estratégico que
contemple o crescimento sustentavel, a modernizagdo da infraestrutura e a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos, alinhando-se as tendéncias e necessidades do municipio.

- Avaliar e desenvolver um projeto de ciclovias com o objetivo de facilitar a mobilidade
urbana, promovendo uma rede integrada e segura de rotas para ciclistas, que contribua
para a reducao do transito, a melhoria da qualidade do ar e a promogao de um estilo de
vida saudavel.

- Desenvolver e executar projetos para as perimetrais mais importantes, focando na
melhoria da infraestrutura viaria para otimizar o trafego, aumentar a seguranca e promover
o desenvolvimento urbano eficiente, com atengao especial as necessidades de mobilidade
e integragao com outras vias e servigos.

- Revisar e modernizar as leis urbanisticas e o cddigo de construgéo, atualizando normas
e regulamentacgdes para refletir as melhores praticas e inovagdes do setor, com o objetivo
de promover um desenvolvimento urbano sustentavel, eficiente e seguro, atendendo as
novas demandas da cidade e melhorando a qualidade das constru¢des e do planejamento
urbano.

- Revitalizar a Pragca Reneu Geraldino Mertz, a Praga da Bandeira e o Lago Frei Ivo,
realizando melhorias abrangentes com o objetivo de restaurar a funcionalidade e o apelo
estético desses locais, promovendo um ambiente mais agradavel e acessivel para a
comunidade.

- Melhorar o calgamento comunitario, agilizando e regularizando a parceria publico-privada
para a pavimentagdo, com o objetivo de garantir a eficiéncia e a qualidade das obras,
facilitando o acesso e a mobilidade nas areas urbanas e rurais, € promovendo um ambiente
mais seguro e acessivel para todos.

- Criar o PROPAV - Programa de Pavimentacao Asfaltica. A aquisicao da usina de asfalto a
quente possibilitara a execugédo deste importante programa para a uniformizagdo dos
servigcos de pavimentagao do municipio.

- Construir um novo condominio popular, com foco em oferecer moradias de qualidade a
precos acessiveis, integrando infraestrutura moderna e sustentavel, e promovendo um
ambiente habitacional que atenda as necessidades das familias de baixa renda e
impulsione o desenvolvimento urbano inclusivo.

- Desenvolver projeto de revitalizagao dos espagos publicos nos bairros com a possibilidade
de incluir lago, praca e academia.

- Realizar uma reforma completa no Parque de Maquinas.



- Trocar o telhado do Pavilhdo A do Parque da Feicap.

- Conceder a iniciativa privada a implantagdo e manutencédo de relogios, termdmetros,
lixeiras, quentinhas e outros elementos de sinalizagao e informagao em vias publicas.

- Criar um sistema de testes rapidos para avaliar a efetividade das politicas implementadas,
revertendo as mudancgas que nao alcancarem os resultados esperados.

- Melhorar a fluidez do transito e a mobilidade urbana, implantando o Estacionamento
Rotativo, com o objetivo de otimizar o uso das vagas disponiveis e facilitar o acesso a areas
comerciais e residenciais, promovendo um fluxo mais eficiente e organizado de veiculos na
cidade.

- Priorizar a execugao de obras em dias e horarios que causem o menor impacto possivel
na rotina das pessoas.

- Dar continuidade ao trabalho em andamento, utilizando tecnologia LED para modernizar
a iluminagao publica de Trés Passos, garantindo a aquisi¢do e o estoque adequados dos
materiais necessarios, com vistas a melhorar a visibilidade e a seguranga nas ruas, além
de promover uma cidade mais sustentavel e eficiente.

- Estimular pessoas e empresas a formarem parcerias com o Poder Publico por meio da
Lei de Propaganda, que permite a adogcdo e manutengdo de espagos publicos e a
realizacao de eventos.



INFRAESTRUTURA RURAL/ TRANSPORTES

Na area de Infraestrutura Rural, nosso objetivo é garantir a manutengéo e melhoria continua
das estradas, pontes e equipamentos essenciais para a mobilidade e desenvolvimento das
areas rurais.

- Manter e incrementar a parceria na realizagdo dos programas com as Secretarias
Municipais de Agricultura e Obras, fortalecendo a colaboragao entre as areas para otimizar
recursos e garantir a execugao eficiente dos projetos.

- Garantir a conservacao continua das estradas rurais, com foco em reparos e melhorias
regulares para assegurar a seguranca e a acessibilidade das vias.

- Implementar um programa de manutengao preventiva e corretiva, utilizando tecnologias
modernas para monitorar as condi¢cdes das estradas e otimizar os recursos destinados a
Sua conservacao.

- Realizar a construgcéo e manutencao de pontes essenciais para a conectividade e o de-
senvolvimento do municipio. Garantir a realizacéo de inspec¢des regulares, reparos e reabi-
litagcBes estruturais para assegurar a seguranca e a funcionalidade das pontes, além de
adotar préaticas de engenharia sustentaveis e seguras.

- Revitalizar e expandir o parque de maquinas utilizado para a infraestrutura e manutencgéo
viaria rural. Investir na aquisicdo de maquinas, equipamentos modernos e na atualizacéo
dos existentes, promovendo a eficiéncia operacional e a capacidade de resposta rapida
para as necessidades de manutengao e construcao.

- Manter e aprimorar o Servico de Sobreaviso, garantindo uma resposta agil e eficaz a
emergéncias e situacdes imprevistas nas estradas e infraestrutura publica. Desenvolver
protocolos de atendimento e mobilizagdo mais eficientes, e assegurar que a equipe esteja
bem equipada e treinada para lidar com diversas situagoes.

- Expandir o programa de calgamento para as principais estradas do interior, com foco em
melhorar a qualidade e a durabilidade das vias.

- Implementar técnicas de pavimentacdo avancadas e garantir a execucdo de obras que
proporcionem maior conforto e segurancga aos usuarios, além de contribuir para o desen-
volvimento econémico da regiao.

- Desenvolver um Plano de Manutencao Preventiva detalhado para todas as estradas, pon-
tes e equipamentos municipais. Esse plano deve incluir cronogramas regulares de inspe-
¢Oes e manutencédo para prevenir deterioracdes graves e prolongar a vida util das infraes-
truturas.

- Estabelecer parcerias com empresas privadas para financiar, construir e manter projetos
de infraestrutura. Esses acordos podem incluir concessfes, parcerias publico-privadas e
acordos de colaboracdo que garantam investimentos e expertise adicional.

- Aprimoramento das condi¢cdes de trabalho e oportunidades de capacitagao continua, vi-
sando assegurar que os servidores estejam bem treinados, motivados e equipados para
realizar suas tarefas com eficiéncia, o que contribuira diretamente para a qualidade das
operagdes e manutengao das estradas e pontes.



SAUDE

O setor mais complexo e desafiador, mas também um espac¢o de oportunidades para
melhorar a qualidade de vida do cidadéo. E fundamental gerar mais agilidade e eficiéncia,
inovando nos formatos de administrar e estimulando parcerias com organizagées privadas.

- Manter as agoes, junto as demais esferas de governo, para ampliar as parcerias e buscar
mais recursos.

- Manter e qualificar a educacao permanente em saude, promovendo a atualizagao continua
e o aprimoramento das competéncias dos profissionais da area, para garantir um
atendimento de alta qualidade e a incorporacédo das melhores praticas e inovagdes do setor.

- Ampliar as a¢des de saude no interior do municipio por meio da reativagao ou criacéo de
Postos de Saude ltinerantes, com atendimento médico na zona rural, para prestar
assisténcia completa ao trabalhador rural e sua familia.

- Auxiliar na implementagao da UTI Neonatal no Hospital de Caridade de Trés Passos,
estabelecendo uma unidade de cuidados intensivos de alta especializagdo para recém-
nascidos, com equipamentos modernos e equipe capacitada, visando a melhoria dos
cuidados neonatais e a redu¢ado da mortalidade infantil.

- Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, expandindo as pactuagdes e criando mapas
de transferéncia para melhorar os servigos de atendimento mével de urgéncia (SAMU),
prontos-socorros e centrais de regulagdo, de forma articulada com as outras redes de
atencao.

- Auxiliar na busca para estruturar o Centro de Hemodidlise com profissionais e
equipamentos préprios para atender pacientes de toda a regido, em parceria com o Hospital
de Caridade.

- Manter o transporte para deslocamento dos usuarios com doengas crbnicas e em
tratamento continuo para outros municipios, garantindo um servi¢o de transporte eficiente
e seguro, que facilite o0 acesso a tratamentos especializados e contribua para a continuidade
e qualidade dos cuidados de saude.

- Manter os convénios para a realizagdo de procedimentos cirurgicos eletivos e
ambulatoriais.

- Aperfeigoar o agendamento on-line de consultas, otimizando o sistema para oferecer uma
experiéncia mais intuitiva e eficiente, com recursos avangados que possibilitem a marcacao,
o acompanhamento e a gestdo das consultas de forma mais pratica e acessivel para os
usuarios.

- Intensificar o matriciamento do Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS) com as
Estratégias de Saude da Familia (ESFs) para ampliar o atendimento a dependentes
quimicos.

- Promover a atengéo integral a saude da mulher, dos idosos e das criangas, com énfase
nas areas e populagcdes de maior vulnerabilidade.



- Manter a Rede Bem Cuidar, que oferece atencao integral a saude da pessoa idosa e dos
portadores de doencgas crbnicas, com o objetivo de estimular o envelhecimento ativo e
promover a ampliagéo de programas para a terceira idade.

- Assegurar a aquisicao e o fornecimento de insumos basicos e medicamentos para os
Lares de Longa Permanéncia para Idosos do municipio, com a UBS presente nas
instituicdes.

- Desenvolver o projeto “Melhor em Casa”, um programa de atendimento domiciliar pela
equipe multiprofissional para pacientes acamados e com doencgas cronicas.

- Manter a parceria com o Governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de
medicamentos de alto custo.

- Manter e ampliar o Programa de Atendimento ao Diabético, com estruturagdo no
fornecimento de aparelhos e tiras reagentes para o controle da doenca.

- Manter a autorizagdo de exames complementares para os programas de saude atuais,
assegurando a continuidade e a eficacia do diagndstico e tratamento de condi¢cbes de
saude, e garantindo que os exames sejam realizados de forma adequada e tempestiva, em
conformidade com as necessidades dos pacientes e os padrdes de qualidade estabelecidos.

- Manter o acesso dos usuarios ao fornecimento de proteses dentarias, conforme
necessidade e critérios de avaliagao.

- Criar o Programa Crianga Saudavel, com uma equipe multidisciplinar municipal para
visitacao sistematica ao hospital, orientagdes, vacinas e testes rapidos voltados para
recém-nascidos.

- Manter e expandir a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (REMUME),
garantindo a continuidade e ampliacdo da oferta de medicamentos essenciais da Farmacia
Basica.

- Manter e ampliar o Programa Trés Passos em Movimento, promovendo atividades fisicas
e esportivas de forma mais abrangente e inclusiva, para incentivar um estilo de vida
saudavel e aumentar a participagao da comunidade em eventos e programas de bem-estar.

- Promover a qualificagdo continua dos servidores e profissionais da saude, através de
treinamentos especializados, cursos de atualizagdo e programas de desenvolvimento
profissional, para garantir a exceléncia no atendimento e a incorporagdo das melhores
praticas e avancos na area da saude.

- Manter o convénio com o Hospital de Caridade, assegurando o repasse continuo de
verbas, para fortalecer a colaboragao e garantir a manutencao e a expansao dos servigos
hospitalares, ajudando a promover a qualidade do atendimento e a infraestrutura
necessaria para a exceléncia no cuidado aos pacientes.

- Intensificar as agcdes de combate ao Aedes aegypti, em conformidade com o Plano de
Contingéncia Municipal, implementando medidas proativas e coordenadas para erradicar
focos do mosquito, promover a conscientizagao publica e proteger a comunidade contra
doencas transmitidas por vetores.



- Manter 100% da cobertura das Estratégias de Saude da Familia (ESFs) e expandir a
cobertura com a implementagdo de uma segunda equipe, garantindo um atendimento
continuo e abrangente a comunidade.

- Implantar a telemedicina nas consultas especializadas, integrando tecnologia avangada

para proporcionar acesso remoto de qualidade, ampliar a eficiéncia dos atendimentos e
facilitar a conexao entre profissionais de saude e pacientes.
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EDUCACAO

Valorizar e aprimorar a qualidade da educacdo em Trés Passos sera a principal prioridade
da area de Educacgéo, buscando a participacao de parceiros e investimentos para fortalecer
o sistema educacional e promover o desenvolvimento integral dos alunos.

- Dar énfase aos projetos de capacitagao continuada para professores e outros profissionais
da educacao, a valorizacao profissional da classe e a qualidade do ensino nas escolas
municipais.

- Promover a escuta da categoria, valorizando os profissionais da educagao com analise,
revisdo e execugao dos planos de cargos e salarios, e capacitagcdo em suas respectivas
fungdes, com a reformulagéo do plano de carreira.

- Manter e adequar o Programa Psicossocial de Apoio ao Professor, oferecendo orientagoes
nas areas de saude corporal e psicoldgica.

- Acolher e implementar politicas publicas da educagao com foco na alocagao de recursos.

- Executar a Lei do Centro Multidisciplinar de Apoio e Assessoria, articulando com
instituicdes das areas de Saude, Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia para apoiar o
trabalho dos(as) professores(as) da Educagdo Basica com alunos(as) com deficiéncia,
ampliando a qualidade e a abrangéncia do atendimento.

- Monitorar o acesso e a permanéncia das criangas na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental na Rede Municipal, através do acompanhamento na alfabetizagédo (1° ao 5°
ano), garantindo a oferta de reforgo para alunos com baixo rendimento.

- Manter e ampliar o Programa Semeando Educagéo e Saude na Agricultura Familiar.
- Proporcionar aos alunos educag¢ao para o movimento.

- Manter e atualizar o planejamento em rede com foco na modernizagdo da Educagao
Municipal, reformulando praticas e conteudos, e adotando tecnologias no ensino,
oferecendo disciplinas voltadas a inclusao digital e disseminando a cultura de inovagao.

- Proporcionar aulas de reforco em turno inverso, por disciplinas e em dias diferentes,
tornando a escola um laboratorio de aprendizagem.

- Manter as datas comemorativas como Pascoa, Natal, Semana da Patria, Semana
Farroupilha, Sdo Jo&o, Familia na Escola, Dia das Maes, Dia dos Pais (com énfase na
participacao da familia), Feira do Conhecimento, Festival da Cangao e Feiras Internas com
mostra de trabalhos.

- Implantar e executar a gestdo pedagogica, implementando um sistema eficiente para
supervisionar e melhorar os processos educacionais e apoiar o desenvolvimento continuo
dos profissionais da educagéo.

- Manter a etapa do EJA (Educacao de Jovens e Adultos), com foco na alfabetizagéo e
formacao continua de jovens e adultos, proporcionando oportunidades educacionais
acessiveis e adequadas as suas necessidades para promover a inclusdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional.
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- Manter e ampliar convénios com universidades, visando trazer apresentag¢des culturais
como teatro, musica, circo, shows, palestras, seminarios e simposios.

- Oportunizar diferentes modalidades esportivas no municipio, como vdlei, basquete,
handebol, ciclismo, atletismo, jogos de mesa, xadrez, jogos escolares e integragdes,
envolvendo alunos e pais em diferentes faixas etarias.

- Elevar ainda mais o padrao de qualidade da merenda escolar, aumentando a variedade
de géneros alimenticios nas escolas da rede e garantindo um cardapio saudavel, com
preferéncia para produtos adquiridos localmente, por meio da agricultura familiar e
agroindustria.

- Garantir transporte escolar gratuito e de qualidade.

- Oferecer escola de educagdo infantil de plantdo no més de janeiro, garantindo a
continuidade do atendimento educacional para criangas durante o periodo de férias
escolares e proporcionando apoio constante as familias que necessitam de cuidados e
atividades educacionais para seus filhos.

- Fomentar um programa de incentivo ao estudante de Ensino Superior, conforme a Lei
Municipal 5.902/2023.

- Manter o Bolsa Estudo Rural para estudantes das escolas do campo.

- Manter e ampliar a autonomia financeira das escolas, proporcional ao numero de alunos.
- Manter e ampliar a oferta gratuita de uniformes escolares.

- Manter e renovar a frota de veiculos escolares.

- Construir e estruturar um espago com diversidade de ambientes para praticas ludico-
educativas.

- Instalar uma sala multifuncional experimental para educagao infantil focada no
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

- Melhorar a frota de veiculos.

-Construir e concluir os ginasios esportivos das EMEFs que ainda nao foram finalizados ou
que ainda ndo possuem essa estrutura.

- Melhorar a Central de Alimentacéo Escolar.
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CULTURA

Reconhecer e valorizar as referéncias e valores historicos e culturais de Trés Passos sera
a principal diretriz da area de Cultura, buscando a participagdo da iniciativa privada em
parcerias para o desenvolvimento do setor.

- Fortalecer as Politicas Publicas Culturais vinculadas ao Sistema Municipal de Cultura
(Conselho, Plano e Fundo Municipal de Cultura).

- Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura para analisar as metas do Plano Municipal
de Cultura e a implementacao das Politicas Publicas no ambito municipal.

- Criar o Sistema de Informagbes e Indicadores Culturais com o objetivo de gerar
informacdes e estatisticas sobre a realidade cultural a partir da coleta de dados.

- Manter o cadastro dos produtores e agentes culturais (114 cadastros em 2021).

- Garantir a dotacdo orcamentaria para o Fundo Municipal de Cultura.

- Executar a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (2024-2028).

- Apoiar eventos culturais.

- Incentivar artistas locais em eventos como Pascoa, Natal e Aniversario do municipio.
Estabelecer parceria com a FGTAS/RS para emissdo da 1?2 via da Carteira de Arteséo,
renovacao e emissao de nota fiscal.

- Ampliar as feiras de produtos artesanais.

- Dar continuidade as atividades culturais: Sarau Cultural (42 edigdo); Mostra de Arte;
Seminario Regional de Artesanato (3% edi¢do); Dia do Patriménio (3% edi¢gdo); Concursos
(desenho, vitrine, residéncias, jardim, fotografia, etc.); Festival Estudantil da Cancao (4®
edicdo); Sessdes de Cinema; Cursos de Formagao.

- Desenvolver um relacionamento interpessoal com o setor artistico-cultural do municipio
por meio de painéis, audiéncias publicas, conferéncias, seminarios, palestras e eventos

afins.

- Captar recursos para o Centro Cultural (AMA), incluindo o projeto arquitetdnico e a
construcao.

- Viabilizar a cobertura da Rua Ricardo Riickert (via ao lado da Praca Reneu), para a
realizacao de eventos, feiras e exposicoes.

- Prestar contas da Lei Paulo Gustavo.
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ESPORTE E LAZER

Promover o desenvolvimento integral do esporte e do lazer em Trés Passos sera a principal
prioridade da gestdo. Isso incluiré a implementagcdo de politicas publicas eficazes, a
promogédo de eventos e atividades diversificadas, e o investimento em infraestrutura e
capacitagdo para fortalecer o setor esportivo e de lazer do municipio.

- Estabelecer politicas para o esporte em suas diferentes dimensdes (rendimento,
participagao e esporte escolar).

- Garantir a atuacao efetiva do Conselho Municipal de Esporte e a execugcao das metas do
Plano Municipal de Esporte.

- Promover eventos esportivos para atender a diferentes publicos e modalidades.

- Construir um centro esportivo de atletismo para que possa receber eventos esportivos
escolares.

- Realizar melhorias nos ginasios esportivos existentes.

- Investir na capacitacado dos profissionais que conduzem as modalidades esportivas e de
lazer.

- Tornar o municipio de Trés Passos reconhecido na regidao pela implementacao de politicas
publicas voltadas para o esporte e o lazer.

- Manter agbes da lei de custeio para atividades esportivas de rendimento, como futsal,
voleibol, artes marciais, futebol e outras modalidades que venham a ser implementadas.

- Desenvolver parcerias publico-privadas para fomentar o esporte de rendimento no
municipio.

- Elaborar um calendario anual de eventos direcionados as atividades de esportes e lazer.
- Consolidar a realizacédo da "Rua do Lazer" durante o més de outubro.
- Realizar festivais esportivos voltados ao publico infantil.

- Promover eventos esportivos e de lazer ao publico em geral, com periodicidade anual e
realizados em contato com a natureza.

- Dar continuidade a realizagéo do Cicloland.

- Criar espacos fisicos adequados para incentivar a pratica de esportes nao
convencionais/radicais ou de aventura, como BMX ou Bicicross, Skate e Patinagao.

- Ampliar e modernizar a infraestrutura de esporte e lazer do municipio, garantindo a
conformidade com as normas de acessibilidade.
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- Incentivar os clubes esportivos existentes no municipio nas diversas modalidades.

- Orientar os grupos esportivos ja existentes para que realizem o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), possibilitando sua participacdo em editais municipais de
descentralizacao de recursos.

- Estimular as associagbes novas e ja existentes a criarem estatutos e a se manterem
atualizadas e regularizadas conforme o Cédigo Civil.

- Garantir a continuidade das atividades de formacao esportiva oferecidas a populagao
anualmente, por meio da efetivacao de profissionais.

- Sediar fases de competicbes organizadas pelas federagdes ou ligas estaduais nas
modalidades de ténis de mesa, voleibol, futsal, bocha, boldo, artes marciais e futebol.
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AGROPECUARIA

Nosso objetivo é promover o crescimento sustentavel do setor agropecuario no municipio.
Focado na valorizagdo da produgdo local, praticas sustentaveis e fortalecimento das
comunidades rurais, abrange desde a conservagcdo do solo e capacitagcdo técnica até
programas de incentivo a agroindustria e revitalizagdo de feiras. Este compromisso com o
progresso socioeconémico e ambiental visa transformar o municipio em um exemplo de
autossuficiéncia e inovagdo no campo.

- Manter os investimentos para a conservagao do solo, em parceria com programas federais,
estaduais e a UERGS.

- Capacitar pessoal técnico e agricultores para estimular a utilizagdo de tecnologias
apropriadas ao manejo e conservagao do solo, através de parcerias com o SENAR e outros.

- Manter a linha de trabalho centralizando todas as agdes ligadas a agricultura e
agropecuaria na Secretaria Municipal de Agricultura, que sera o elo entre a comunidade,
sindicatos, empresas do ramo, Emater, universidades, poder publico e demais instituicdes.

- Manter e ampliar o Sistema de Inspe¢ao Municipal (SIM).

- Fortalecer as atividades do Conselho Municipal de Agropecuaria, ampliando o numero de
integrantes.

- Ampliar as patrulhas agricolas.
- Fomentar a produgao de graos no municipio.

- Criar o Pré Agroindustria, um programa de incentivo e fomento a abertura de novas
agroindustrias, valorizando a produgao local.

- Dar seguimento ao Programa Porteira Adentro, proporcionando acessos de qualidade nas
propriedades.

- Formar uma equipe com profissionais especializados em cada area, garantindo maior
eficiéncia no envio de maquinas para o interior.

- Mapear e cadastrar todas as familias rurais para direcionar politicas publicas de apoio e
desenvolvimento.

- Organizar e coordenar as agdes relacionadas ao meio rural, integrando todas as entidades,
empresas e organizagdes que desenvolvem atividades relativas ao setor.

- Reavaliar as reais necessidades das comunidades, debatendo com elas o melhor formato
para implementar todo o processo, como forma de dinamizar e apoiar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento do meio rural, por meio do projeto Prefeitura na sua
Comunidade.

- Revitalizar a Feira do Produtor Rural, com produtos cada vez mais organicos e com selo
de origem.
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- Implementar programas de desenvolvimento que contemplem as diversas atividades do
meio rural, com o objetivo de transformar o municipio de um mero receptor de produtos de
outras regides em, no minimo, autossuficiente.

- Ampliar o desenvolvimento dos programas de apicultura e piscicultura.

- Estimular a agricultura de subsisténcia, criagdo de pequenos animais, ervas medicinais e
condimentos, reflorestamento, secagem e armazenagem de graos, para desenvolver as
pequenas propriedades.

- Organizar e incentivar, nos terrenos baldios dos loteamentos populares, as Hortas
Comunitarias, com a participacao dos vizinhos.

- Subsidiar juros aos investimentos de construgao e reforma de infraestrutura rural.
- Construir um programa para diversificagdo da matriz produtiva municipal.

- Manter e ampliar os programas: Pr6 Suino, Pro Aves, Pro Leite, Pré Mel, Pro Agroindustria
e Pro Peixe.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO & INOVAGAO

Nosso compromisso principal € com o empreendedor trespassense, oferecendo-lhe apoio,
informacgd&o, qualificagcao e incentivo para o crescimento, expandindo o desenvolvimento do
municipio e da regido por meio de projetos e acbes pautadas na liberdade econémica e no
DNA empreendedor do nosso povo. Semear e expandir a cultura de inovacdo em cada
potencial empreendedor.

- Posicionar Trés Passos como um municipio empreendedor e inovador, por meio de
incentivos e instrumentos de desenvolvimento, e manter a Secretaria do Desenvolvimento
e Inovagao sempre proxima ao empreendedor.

- Manter a Sala do Empreendedor como um departamento especial dentro da Secretaria,
proporcionando agilidade na abertura e fechamento de empresas através do programa de
Desburocratizacgéo.

- Desenvolver um banco de dados para auxiliar futuros negocios, oferecendo informacgao e
qualificacdo e viabilizando novos empreendimentos nas areas de maior necessidade do
municipio.

- Manter as parcerias com as associagbes empresariais (Cacis, Sindilojas e CDL),
entidades educacionais e governo federal, com o objetivo de qualificar os trabalhadores em
novas profissdes e tecnologias do futuro.

- Dar seguimento aos projetos de qualificagcdo, como o QUALIFICATP, Garimpo, cursos
profissionalizantes, workshops e palestras, investindo principalmente na qualificagéo e
retencao de talentos criativos através de cursos de Tl, Programacgao e Robdtica.

- Finalizar e constituir a Area Industrial Il.
- Construir a Incubadora Industrial e a Incubadora Tecnolodgica.
Buscar investimentos externos que completem a nossa cadeia produtiva e apoiem o

desenvolvimento.

- Atrair novas empresas para 0 municipio, oferecendo os meios necessarios para novos
investimentos.

- Instituir o programa “Investe Passos”, com a finalidade de subsidiar juros sobre operacgdes
de crédito como incentivo a geragdo e manutengdo de emprego e ao desenvolvimento
econdmico e social no municipio.

- Manter o Projeto de Compras Governamentais, visando a maior participacdo das
empresas locais nas compras da prefeitura.

- Seguir com participagdo ativa nas agdes regionais, como a Rota do Yucuma, Inova
Noroeste e a criagdo do Férum de Desenvolvimento da Regiao Celeiro.

- Estimular o uso de espacos publicos, bem como de calgadas, para estabelecimentos
gastronémicos, através da Lei do Parklet.

- Capacitar e formar lideres empreendedores, promovendo a economia criativa e gerando
oportunidades aos jovens talentos trespassenses.
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- Dar continuidade ao projeto de expansao da cultura da inovagéo nas empresas e entre 0s
empreendedores.

- Dar continuidade a formatagao da Lei, do Conselho e do Fundo de Inovacgao, a fim de
propiciar de forma objetiva a criacdo e expansdo do ecossistema de inovagdo de Trés
Passos.

- Lancar um programa de mentorias e tutoria para jovens, conectando-os com mentores
gue possam oferecer orientacdo e apoio para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

- Seguir desenvolvendo projetos de inovagéao interna nos servigos publicos.
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TURISMO

Nossa misséo é facilitar a atividade turistica, compreendendo-a como uma inovadora matriz
econdémica que impulsiona o desenvolvimento, amplia as oportunidades de emprego e gera
renda significativa para a comunidade.

- Dar continuidade ao projeto de transformacéo de Trés Passos em uma cidade turistica,
com agdes voltadas para o desenvolvimento de infraestrutura, promogé&o de atrativos locais
e estimulo ao turismo sustentavel.

- Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo no municipio.

- Criar a Lei do Turismo, oferecendo servi¢cos de terraplanagem e pavimentagcao para 0s
atrativos turisticos privados, além da criagéo de beneficios fiscais e tributacao diferenciada.

- Dar continuidade a realizacéo do Trés Passos Brilha, Trés Pascoa e Cicloland.

- Criar e desenvolver o Festival Gastrondmico, com o objetivo de celebrar a culinaria local,
atrair visitantes e impulsionar a economia local e regional.

- Criar as Leis dos Eventos Turisticos Oficiais: Trés Passos Brilha, Trés Pascoa, Cicloland
e Festival Gastrondmico.

- Colocar em prética as linhas de acéo descritas pelo Mapa Turistico.

- Investir nas vocagoes turisticas de Trés Passos, fortalecendo a marca do municipio turis-
ticamente.

- Desenvolver o Plano de Divulgacéo de Trés Passos: a) Interno e Regional; b) Estadual e
Nacional; c) Internacional.

- Transformar a acao “Trés Passos tem Tudo Pra Gente Ser Feliz” em um programa, com
o objetivo de fortalecer a identidade dos trespassenses, estimular o orgulho local, fomentar
a participagdo cidada, impulsionar a economia local e valorizar a cultura do municipio.

- Fomentar o turismo interno como prioridade inicial, incentivando os cidadaos a descobri-
rem e valorizarem as atragdes locais.

- Fortalecer o Conselho de Turismo, dando-lhe maior autonomia.
- Fomentar parcerias com a iniciativa privada e/ou associacoes.

- Manter e expandir a participagdo no Consorcio da Rota do Yucuma, fortalecendo a cola-
boracao regional e potencializando o desenvolvimento turistico e econémico da rota.

- Criar o Programa Cidade Irma para estabelecer um intercambio cultural e econémico com
uma cidade turistica do exterior, visando fortalecer lacos internacionais e promover o tu-
rismo e as oportunidades de negécios.

- Fomentar todas as vertentes turisticas do municipio: Turismo de Eventos e Negocios,
Cultural, Rural, de Natureza e Cicloturismo.
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- Criar parcerias com as escolas publicas e privadas, a fim de estimular a atividade turistica
em Trés Passos.

- Desenvolver pérticos nas entradas de Trés Passos, com o objetivo de criar uma recepcéo
acolhedora e reforcar a identidade do municipio.

21



ASSISTENCIA SOCIAL

Nosso compromisso € fortalecer a Assisténcia Social através de acgbes estratégicas que
assegurem protegdo e apoio a familias, criangas, adolescentes, idosos, gestantes,
mulheres e pessoas com deficiéncia. Pretendemos implementar um projeto baseado em
politicas publicas que garanta atendimento de qualidade e atenda as maiores
vulnerabilidades do municipio. Utilizando o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
como norteador, e em colaboragdo com o Conselho de Assisténcia Social, profissionais da
pasta e o apoio do Conselho Tutelar, vamos desenvolver iniciativas integradas com a
Educagéo, a Saude e o Esporte, promovendo solugbes abrangentes e eficazes para a
inclus&o e o bem-estar de todos.

- Oferecer cuidado especial para grupos em maior vulnerabilidade social, assegurando
atencao e apoio direcionado as suas necessidades especificas.

- Intensificar as politicas de Assisténcia Social em parceria com as esferas Federal e Esta-
dual, garantindo a integracao e a eficacia das acoes.

- Expandir o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) para mais bairros e comu-
nidades, ampliando o alcance e a acessibilidade dos servigos.

- Promover um atendimento integral e humanizado para mulheres em situacdes de violén-
cia, assegurando suporte adequado e protecdo continua.

- Ampliar as atividades do Servico de Convivéncia para criangas, adolescentes e idosos,
incluindo capoeira, artesanato, aulas de danca e informéatica, promovendo incluséo e de-
senvolvimento.

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e ido-
sos, promovendo a conscientizacdo e a igualdade de oportunidades.

- Fortalecer o Programa de Inclusé&o Produtiva, oferecendo cursos e capacitacdes para pre-
parar os usuarios da Assisténcia Social para o mercado de trabalho, facilitando sua insercao
com habilidades e conhecimentos adequados.

- Manter e otimizar o acesso e a entrega de beneficios eventuais, como cestas basicas,
documentacéao civil, auxilio natalidade, auxilio funeral, Campanha do Agasalho e a benefi-
cios de transferéncia de renda, para familias de baixa renda do municipio.

- Manter e otimizar o acesso e direito aos beneficios de transferéncia de renda, beneficiando
individuos e familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.

- Criar o Lar Municipal de Longa Permanéncia para idosos, oferecendo um ambiente seguro
e acolhedor para aqueles que necessitam de cuidados prolongados.

- Implementar uma rede de apoio psicoldgico e social para familias em situacéo de vulne-
rabilidade, oferecendo servigos de orientacéo e suporte emocional.

- Fortalecer o Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional para que atue na implemen-

tacdo de acdes, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Educagéo e Agri-
cultura, para consolidar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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- Desenvolver parcerias com organiza¢cdes ndo governamentais e empresas para a criagao
de programas de incluséo social e oportunidades de emprego para grupos em risco.

- Promover acdes de capacitacdo e sensibilizacdo para profissionais da area, garantindo
gue estejam atualizados e preparados para lidar com as diversas demandas da assisténcia
social.

- Criar programas de prevengao e intervencao precoce para identificar e abordar situagoes
de vulnerabilidade antes que se agravem, envolvendo a comunidade na deteccéo e apoio.

- Fortalecer a rede de protecao social para idosos, com iniciativas que promovam a partici-
pacdo ativa e o bem-estar na comunidade, além de cuidados especializados quando ne-
cessario.

- Desenvolver programas de inclusao digital para pessoas em situacao de vulnerabilidade,
oferecendo acesso a tecnologias e capacitacdo para o uso de ferramentas digitais.

- Estabelecer uma Rede de Apoio Interna que ofereca servigos diversos, como orientacao
juridica, apoio para a gestao de beneficios, atividades culturais, mercado de trabalho e as-
sessoria para o empreendedorismo, visando a integracdo social e 0 empoderamento dos
cidadéos.

- Lancar um programa de mentorias e tutoria para jovens em situacao de risco, em parceria
com as Secretarias de Desenvolvimento e Inovacao, Saude e de Educacéo, conectando-
0S com mentores que possam oferecer orientacdo e apoio para seu desenvolvimento pes-
soal e profissional.

- Criar um espaco de dialogo e feedback continuo entre a gestéo e a equipe de Assisténcia
Social, permitindo a troca de ideias, a resolugdo de problemas e o ajuste das estratégias
para atender melhor as necessidades da populagéo.

- Promover aincluséo de profissionais de Assisténcia Social em féruns e conferéncias sobre
politicas publicas, oferecendo oportunidades para que compartilhem experiéncias e adqui-
ram novos conhecimentos e perspectivas.

- Garantir condi¢des de trabalho adequadas e recursos necessarios para a equipe de As-
sisténcia Social, incluindo, tanto humanos, quanto o acesso a ferramentas tecnoldgicas,
materiais de apoio e um ambiente fisico que favoreca o desempenho eficiente e o bem-
estar dos profissionais.
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MEIO AMBIENTE

Na area de Meio Ambiente, buscaremos simplificar e modernizar os processos, com énfase
na sustentabilidade e transparéncia. Vamos priorizar a redugdo da burocracia, valorizar os
profissionais técnicos e fortalecer a educacdo ambiental. Além disso, incentivaremos a
colaborag&o com o setor privado e a comunidade para promover a conservagdo ambiental
e a inovagdo em reciclagem e compostagem.

- Simplificar e dar mais liberdade ao cidaddo com a revisdo e modernizagéo das leis
municipais, garantindo organizagdo, simplificacdo e objetividade nas atividades de
licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente.

- Aplicar a Lei Municipal de Liberdade Econdmica, permitindo o auto declaratério e
respeitando os prazos estabelecidos.

- Redesenhar e digitalizar os processos de licenga ambiental para reduzir a burocracia e
aumentar a transparéncia do andamento dos processos.

- Valorizar os profissionais técnicos em suas areas de especializacdo, reconhecendo e
promovendo suas habilidades.

- Desenvolver um plano para fomentar a reciclagem e compostagem através de parcerias
com a iniciativa privada, o terceiro setor e cooperativas.

- Criar programas de educagéo e incentivo a separacgéao do lixo reciclavel, oferecendo apoio
e orientagdes as cooperativas.

- Definir areas especificas para a recepgao e gerenciamento de residuos de construgao civil.

- Incentivar a conversao de residuos em produtos, explorando tecnologias avangadas de
usinas de reciclagem.

- Fiscalizar e promover a conscientizagdo sobre a Lei de Logistica Reversa, que exige que
comerciantes, distribuidores e industrias fagam a coleta e encaminhem adequadamente o
lixo produzido.

- Aprimorar e expandir as iniciativas voltadas para a educacao ambiental, promovendo
maior envolvimento e conhecimento.

- Ampliar a parceria verde por meio do programa "Adote uma Praga", incentivando a
manutencio de areas verdes pelo setor privado.

- Prosseguir com a revisdo e atualizacdo da Lei de Regulamentacdo das Areas de
Preservagao Permanente (APP), através da realizagao de um diagndstico detalhado.
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