PROPOSTAS - RICARDO/DAVI - ELEI(;GES DE 2024
COLIGACAO “JUNTOS POR PEDRO OSORIO”
MDB, PDT, PROGRESSISTAS, PSDB-CIDADANIA e PSD
EDUCACAO

- Valorizagcdo salarial e formacdo continuada dos professores e
servidores;

- Investir na modernizacdo tecnolégica das salas de aula, aquisi¢cdo de
aparelhos e formacao;

- Aquisicdo de material pedagdgico necesséario para qualificacdo do
processo de ensino aprendizagem da Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental | e Il;

- Ampliagdo das Escolas General Osorio e Castelinho do Saber, bem
como reforma da quadra esportiva da Escola Getulio Vargas;

- Promover melhorias no transporte escolar, tanto municipal quanto
intermunicipal;

- Qualidade da merenda escolar,;

- Priorizar a alfabetizacdo na idade certa (Alfabetiza Tché e Crianca
Alfabetizada);

- Criar Lei Municipal de Educacao Especial e priorizar o investimento nas
3 salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Aumentar o Programa Escola em Tempo Integral, criando o Centro de
Referéncia em Tempo Integral no municipio;

- Implementar acompanhamento da Equidade, Educacéo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ);

- Aquisicdo e manutencédo dos Laboratérios de Ciéncias;

- Manter e qualificar os materiais literarios e espacos de leitura nas
unidades escolares;

- Manter e ampliar Feira do Livro, Feira de Ciéncias, Semana de Arte e
Educacéo, e SemanECA;

- Manter e ampliar os projetos extraclasse da Orquestra Estudantil
Municipal e o Teatro na escola,;



- Aquisicao de instrumentos e uniformes para as bandas das Escolas
General Osorio e Getulio Vargas;

- Ampliar o Programa Saude na Escola, bem como Saude Bucal nas
Escolas;

- Ampliar os espacgos de participagédo da comunidade escolar;

- Ampliar oportunidades aos jovens através de estagios remunerados na
administracgéo;

- Retomada do Curso Preparatorio Enem Cidadado, além de buscar
parcerias para oferecer novos cursos profissionalizantes e de nivel
superior;

- Ampliar os cursos oferecidos no Polo do IFSul;
- Instituir plataforma de acesso digital aos alunos e professores;

- Entrega de novos uniformes escolares aos alunos.

SAUDE
- Agilidade na marcacao de consultas/exames/cirurgias;

- Aumento de repasses para Santa Casa de Misericordia, bem como
valorizacado dos trabalhadores;

- Ampliar atendimento aos autistas, através do CAS (Centro de
Atendimento em Saude — Projeto Acreditar);

- Implantar a Farmacia nos bairros, dentro das UBS, bem como aumentar
a distribuicdo de medicamentos na Farméacia Municipal,

- Ampliacdo do programa MedCasa, com entrega de medicamentos em
casa especialmente aos idosos e portadores de necessidades especiais;

- Melhoria no transporte de pacientes, com aquisi¢cdo de novos veiculos e
ambuléancia;

- Aumento dos atendimentos no Centro de Fisioterapia, bem como
ampliacdo do Programa FisioemCasa;

- Atencdo aos idosos, bem como intensificar atendimento médico e
psicolégico no Lar Sdo Francisco de Assis e Recanto da Paz;

- Dar melhores condi¢cGes aos agentes comunitarios de saude;

- Ampliar atendimentos com especialistas sem limite de fichas;



- Manter e ampliar o ESF (Estratégia de Saude da Familia) e 0 AMENT
(Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental -
Psiquiatra, Psicélogo, Fisioterapeuta e Educador Fisico);

- Ampliar os atendimentos no Posto de Saude do Matarazzo, Novo Pedro
Osorio e Arapan;

- Aumentar o Programa de Saude Bucal;

- Ampliar os grupos de educacdo em saude, de mulheres, hiperdia,
gestantes, 32 idade, combate ao tabagismo, drogas e/ou alcool;

- Intensificar o atendimento com a Unidade Mével nos Bairros;

- Ampliar o atendimento nas academias de saude das UBS, com
orientacdo do Educador Fisico;

- Ampliar atendimento no PIM (Primeira Infancia Melhor);

- Aumentar os atendimentos das PICS (Praticas integrativas e
complementares em saude);

- Estudar a viabilidade da implantacdo da telemedicina, visando otimizar
0s servicos e diminuir o tempo de espera por consultas, receitas e
diagnosticos.

FUNCIONALISMO PUBLICO

- Ampliar o valor do vale refei¢éo, inclusive conceder no periodo de férias
e licencgas;

- Conceder aumento dos salarios acima da inflagéo;

- Aumentar o subsidio da parcela de contribuicdo dos servidores junto ao
plano de saude (IPE-SAUDE);

- Manter abono natalino aos servidores = 13° vale refeicao;

- Ampliar oferta de cursos de qualificacdo aos servidores;

- Melhorar condicdes de trabalho para os funcionarios;

- Revisar e atualizar a lei de concesséo de insalubridade e periculosidade;

- Manutencdo da possibilidade dos funcionarios publicos utilizarem o
transporte intermunicipal paraida e vinda ao trabalho;

- Reajuste no valor da hora maquina, diarias, ajuda de custo e ajuda rural.



ASSISTENCIA SOCIAL

- Ampliar o atendimento nos 3 Restaurantes Populares;
- Aumentar o programa de reforma de casas populares;
- Construcdo de casas populares, através do Minha Casa Minha Vida;

- Regularizacao dos loteamentos - casas e terrenos, através da entrega de
escritura publica definitiva;

- Melhorias no transporte coletivo gratuito — urbano e rural, com aquisi¢cao
de novo Onibus e constru¢cao de abrigos nas paradas;

- Ampliar o Projeto “Viva Vida”, com novas modalidades esportivas,
musicais e de entretenimento;

- Distribuicdo de lotes de terrenos aos municipes carentes;
- Aumentar o valor e o numero de beneficiarios do “Cartao Cidadao”;
- Ampliar o programa de doacéao de leite e fraldas;

- Manter e ampliar a Padaria Comunitaria, para distribuicdo de paes aos
funcionarios publicos, carentes, Lar Sdo Francisco e Santa Casa;

- Realizar mensalmente mutirdo nos bairros, com servi¢cos assistenciais,
educacionais, saude e de limpeza;

- Intensificar o trabalho dos grupos voltados para recuperacdo dos
dependentes quimicos, ex presidiarios, e mulheres vitimas de Maria da
Penha, com a criacdo da Sala Lilas;

- Manter e ampliar a parceria com a Cooperativa Jodo Barro, FOPE e
Anjos e Querubins;

- Ampliar a rouparia municipal, bem como aumentar a distribuicdo dos
donativos na Campanha do Agasalho;

- Manter e ampliar a parceria com 0s grupos da Terceira ldade;
- Construcao de um novo CRAS;

- Ampliar a sala do empreendedorismo, bem como ofertar cursos
profissionalizantes e oficinas de artesao, costuras, etc.



CULTURA e TURISMO

- Conclusao da reforma do Centro Cultural Pasquale Marchese e
Biblioteca Municipal;

- Preservacdo da memoria e patriménio cultural, com criagdo do Memorial
do Esporte;

- Melhoria na infraestrutura do Camping Municipal, com a reforma e
construcado de quiosques, banheiros e quadras de esportes;

- Realizar temporada de verdo no Camping Municipal, com Festa da
Virada, shows, campeonatos esportivos, muamba de carnaval, entre
outros;

- Ampliar incentivos aos encontros religiosos;

- Aumento de recursos para realizagcdo do Carnaval, Semana Farroupilha,
Rodeios e a Festa da Melancia, entre outros;

- Ampliar a parceria para realizagao de feira livre;

- Ampliar investimentos no Natal Luz;

- Aumento de recursos para entidades carnavalescas;

- Ampliar parceriacom CTG Fogo de Chédo e GTF Sentinelas da Liberdade;
- Incluir procisséo do Motorista e Colono no Calendario de Eventos;

- Criar o Festival Municipal de Dancas e Bandas.

ESPORTE

- Manutencdo das competicbes de futebol de saldo e campo, areia,
voleibol, artes marciais, jiu jitsu, taekwondo, etc;

- Apoio a selecdo feminina e de base de futsal, bem como de voleibol;

- Novas reformas e melhorias no Ginasio 3 de Abril, com colocacao de
cadeiras nas arquibancadas;

- Incentivo financeiro ao Projeto Viva a Vida, para participar de
competicdes esportivas;

- Escolinhas gratuitas de futebol, voleibol, jiu jitsu, taeckwondo, etc, aos
jovens carentes;

- Construcéao de quadras poliesportivas e pistas de bicicletas nos bairros;



- Criagcdo do Memorial do Esporte, junto ao Centro Cultural Pasquale
Marchese.

AGRICULTURA

- Realizar melhoria na infraestrutura rural — estradas, bueiros, pontes,
bem como melhorar a coleta de lixo no interior;

- Construcao do pavilhdo da Agricultura Familiar e do Arteséo, junto a
Praca do Gaucho;

- Promover assisténcia técnica a produtores, em parceria com a Emater,
com estimulo a diversificacdo da producédo e comercializacdo direta dos
seus produtos, atraveés da Feira da Agricultura Familiar;

- Ampliar a aquisicao direta de hortifruti dos pequenos produtores para
distribuicdo aos carentes, Lar Sdo Francisco e Santa Casa,

- Aquisicao de novos equipamentos para uso dos pequenos agricultores;

- Realizar parceria para combater a estiagem, com a construcdo de novos
acudes e poc¢os artesianos;

- Apoio para cooperativas existentes no municipio;
- Aumentar a distribuicao de calcéario aos pequenos produtores;

- Melhoria no abastecimento de agua no interior.

MEIO AMBIENTE

- Criar a sala de monitoramento climéatico, bem como investir no sistema
de previsdo hidrolégica em tempo real e de alerta antecipado para
inundacdes do Rio Piratini, em parceria com a UFPEL e Defesa Civil;

- Melhoria da coleta de lixo urbano e rural e instituir coleta seletiva;
- Ampliar a distribuicdo de novos contéineres de lixo;

- Revisdo do Cdédigo de Posturas, com atencdo aos entulhos e lixos
atirados em via publica;

- Preservacao de areas mananciais;

- Ampliar castracdo de cées e gatos, bem como promover campanha de
combate a zoonose e distribui¢cdo de vacinas de imunizagéo;



- Distribuicdo de mudas de plantas nativas e replantio nas vias publicas;

- Agilizacéo na liberagéo de licengcas ambientais.

SEGURANCA PUBLICA

- Instalacdo de novas céameras de videomonitoramento, inclusive para
controle das cheias do Rio Piratini;

- Aumento da fiscalizagdo aos animais soltos em via publica;
- Aquisicao de novos equipamentos para Defesa Civil;

- Atuar de forma articulada, junto ao Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Judiciario, Policia e Brigada Militar, nos programas e redes de apoio as
familias em situacao de risco;

- Buscar aumento do efetivo da Policia Civil e da Brigada Militar;
- Fortalecer as campanhas antidrogas;

- Retomar parceria com o Corpo de Bombeiros, para atendimento no
CRAS.

DESENVOLVIMENTO, EMPREGO e INCLUSAQO SOCIAL

- Defesa da Municipalizacdo da ERS 706 — perimetro urbano;

- Implantar sistema de energia solar nas reparticdes publicas e na Santa
Casa;

- Apoiar cursos para qualificacdo de mao de obra, em parceria com
Associacdo Comercial, COMUDE, Sindicato Rural e Sindicado dos
Trabalhadores Rurais;

- Dar incentivo aos oleiros, através de parceria na aquisicéao de terras;
- Aquisicado de area para expansao do Distrito Industrial;

- Difundir mais o Programa “Investopem”, visando subsidiar
investimentos;

- Insercdo dos jovens no mercado através do estagio remunerado nas
reparticdes publicas;

- Apoiar o comércio local, fomentando o incentivo as pequenas e médias
empresas;



- Fortalecer agcOes da Assisténcia Social para pessoas carentes;
- Estimular e apoiar os grupos de melhor idade (32 idade);

- Estimular as organizacdes populares (associacdo de moradores, clube
de mées, sindicato dos trabalhadores, etc.);

- Atencéao especial ao Conselho Tutelar.

INFRAESTRUTURA

- Pavimentacéo de ruas e avenidas;

- Reforma e melhorias nos prédios publicos;

- Instalag&o de novas luminérias de LED nas vias publicas;

- Construcéo de novas pracas nos bairros;

- Promover programas de tratamento de esgotos e drenagem urbana;
- Aprimorar o servi¢co de limpeza publica existente;

- Ampliar a acessibilidade nos prédios publicos;

- Atencao especial ao servico de iluminacao publica;

- Construcéao de abrigos nas paradas de 6nibus;

- Reforma dos calcamentos danificados.



