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VAMOS ROMPER UM CICLO

Vocé ja parou para pensar o porqué de Alvorada nmao ter crescido e se
desenvolvido no mesmo ritmo e intensidade que os municipios vizinhos?

Acreditamos que os vicios perniciosos das formacoes politicas eleicao apos
eleicdo e que consequentemente interferem nas formacoes dos governos, impede
totalmente uma administracao mais eficiente e eficaz.

Por que?

Porque em razao dos compromissos com distribuicao de cargos, muitas vezes
em quantidade superior a necessidade, cargos de lideranca e reconhecida necessidade
de conhecimento técnico que acabam por ser ocupados por individuos sem a devida
qualificacao, temos uma consequente desvalorizacado do servidor, secretarias que
trabalham em desalinho em razao de interesses politico-partidarios e assim chega-se
ao resultado de uma engrenagem que nao funciona, ou seja, um governo que nao
governa e pouco produz.

Para romper este ciclo é necessario mais do que boas propostas em cada area,
mas especialmente que a composicao da chapa que concorre ao executivo permita a
liberdade de formar um governo técnico e com individuos capacitados,
comprometidos com a cidade e alinhados com o pensamento na mesma direcao da
comunidade.

Precisamos desde os primeiros dias de governo promover mudancas
significativas na estrutura publica e no comportamento politico administrativo do
municipio.

Mas para isso precisamos todos ACREDITAR que podemos ROMPER ESTE
CICLO!!

Nos abastecemos da coragem necessaria e estamos encarando o desafio, seja

corajoso conosco!!!



PRINCIPIOS GERAIS DE NOSSA PROPOSTA

A proxima gestao encontrard um cenario de muitos anos de administracoes
pouco profissionais e efetivas, bem como, ainda abalada pelos efeitos da histérica
enchente. Sendo assim, precisara focar no Desenvolvimento Econ6mico do municipio
para que possa fazer frente aos investimentos nas demais esferas, especialmente
bésicas, como saude, educacao, seguranca e sociais.

E em cenarios como o atual, que aspectos de organizacdo e gestdo sio mais
importantes.

E neste momento que a Administracio Municipal, sob a lideranca do prefeito,
tem de estar organizada, dotada de ferramentas e recursos humanos capazes de
resistir a crises conjunturais sem que haja a precarizacao dos servicos oferecidos a
sociedade.

Abaixo passamos a listar os principais principios que entendemos serem

impares para que os resultados positivos sejam encontrados.
GESTAO INTEGRADA

Uma boa administracao s6 é possivel com estabelecimento de metas atingiveis
e que estas metas sejam alcancadas através do trabalho integrado entre todas as
secretarias. E inegavel que existem projetos e processos que se relacionam entre as
diversas secretarias e, para isso, é preciso, além do bom relacionamento entre os
secretarios, que as equipes sejam integradas e trabalhem juntas, desprendidas das
vaidades politicas.

Nao se pode deixar tudo para o ultimo ano, nem tdo pouco se desculpar
rotineiramente pela escassez de recursos. E necessario usar de criatividade e vontade
para realizar um choque de gestao.

Para que possamos chegar neste resultado mais rapidamente sera realizada
uma REFORMA ADMINISTRATIVA que torne a engrenagem mais enxuta e
operacionalmente capaz.

Propomos, ainda, uma reducao de pastas drastica de forma a dar uma maior
agilidade ao processo e uma melhor comunicagao nos setores possibilitando uma
reducdo de entraves burocraticos e otimizacdo dos servicos na ponta. Tal

reorganizacao tera grande impacto em reducao de despesas.



GESTAO TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA

Os eleitores elegem seus representantes, mas nao acaba ali sua participacao.
Devem ser constantemente ouvidos para que a aplicacdo dos recursos publicos
realmente ocorra onde a maioria decide e colaborar com a identificacao de problemas
a serem resolvidos. Para isso os canais de comunicacao devem ser efetivos para que
todos sejam ouvidos.

Balcoes de atendimento presencial, atendimento via 0800, aplicativos para
participacao e acompanhamento da sociedade, Prefeitura no Bairro onde uma vez
por més prefeito e secretarios estejam reunidos com a comunidade de cada bairro ou
regiao da cidade.

Estas formas de comunicacdo e outras que possam ser implementadas
significam que QUEREMOS OUVIR O CIDADAO ALVORADENSE E
APRESENTAR RESPOSTAS!!!

Importante, também, ouvir as instituicoes representativas da sociedade civil
organizada em reunides mensais ou em ocasioes pontuais onde os interesses de cada
classe estejam sendo discutidos.

Fortaleceremos os conselhos de cada setor, pois entendemos que estes devem
ser participativos e atuantes para que cada projeto receba o maximo de avaliacdo e se
minimizem equivocos, de forma a evitar retrabalhos, perda de tempo e assim, que os
resultados sejam mais efetivos e de longo prazo.

Os conceitos acima sdo caracteristicas e premissas basicas de uma GESTAO
DEMOCRATICA!!!

MODERNIZACAO DA COMUNICACAO E GESTAO

Com todas as ferramentas de tecnologia que temos hoje a nossa disposicao nao
¢ admissivel que nao sejam aproveitadas para uma comunicacao mais efetiva, ou seja,
o acompanhamento, a participacao e a cobranca da populacao referente as acoes do
governo tem que estar NA PALMA DA MAO de cada contribuinte.

Igualmente nos atendimentos, protocolos, servicos e todos os procedimentos
adotados pela prefeitura. Serao identificadas, continuadamente, as melhores
alternativas disponiveis no mercado, a fim de dar celeridade aos atendimentos e

respostas a comunidade.



DESREGULAMENTACAO

Sera feita uma revisao das leis. Existem bastantes leis e regulamentacoes em
desuso, defasadas ou que necessitam de modificacoes. E preciso uma avaliacao
detalhada para que possam ser avaliadas a possiveis supressoes e consolidacoes,

realizando as devidas discussoes com a camara de vereadores.
REDUCAO DE IMPOSTOS e TAXAS

Estabelecer uma reforma calcada em trés pilares, inspiradas nas economias
mais livres do mundo: Reducao, Simplificacdo e Racionalizacdo. Importante sempre
salientar que a reducao de impostos embasada na simplificagcdo e racionalizacao, via
de regra, aumentam a arrecadacao favorecendo duplamente os cidadaos.

As taxas cobradas pela prefeitura representam muito pouco para o orcamento
geral do municipio, no entanto, sio um peso para os contribuintes. Precisamos
reduzir as taxas significativamente, principalmente aquelas que determinam a
criacdo de emprego e renda. Permanecer apenas aquelas que inflijam nos custos
variaveis, como expedicao de papel ou outros materiais fisicos. Aqueles que apenas
exigirem servicos, carimbos ou autorizacao de papeis prontos que foram entregues,

esses a ideia é reduzir até extinguir.

DESBUROCRATIZACAO

E certo que existem aspectos documentais necessarios e que satisfacam as
regulamentacoes e leis em cada processo de natureza publica, entretanto, é notoério
que sao demasiados e muitas vezes repetitivos e desnecessarios. Temos tantas novas
tecnologias que devemos usar para FACILITAR A VIDA DO CIDADAO NA
UTILIZACAO DE QUALQUER SERVICO PUBLICO. Bem como a consolidacio
de atividades afins em um mesmo espaco, especialmente aquelas que envolvam

tramites de diversas secretarias.



FORMACAO DE CONTROLADORIA E AUDITORIA INTERNA

Todos os processos serao constantemente avaliados por equipe que esteja
atenta a desperdicios de tempo e materiais, mas que nao apenas fiscalize, sobretudo
apoie as diversas secretarias nas melhores praticas administrativas para maior
economia, melhor aplicacdo de recursos e tramites mais céleres dos processos

internos e de atendimento aos municipes.

PROPOSTAS POR SETORES

Este plano de cidade foi CONSTRUIDO PARA O ALVORADENSE! Foram
feitos inicialmente os devidos diagnosticos das secretarias que hoje compbéem a
administracdo municipal e a partir do olhar de quem também é cidadao, de uma
equipe de individuos, que em cada area, conhecem as deficiéncias, as necessidades e,
especialmente as possibilidades de cada setor, para que se pudesse apresentar as
propostas neste formato simples e objetivo. Desta forma é possivel uma cobranca
ostensiva da comunidade para que estes projetos realmente “saiam do papel”!!!

A titulo de firmar evidéncia documental, cada gestor que compora o governo,
assinara um “TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO DE CIDADE”, manifestando
que compreende sua missao, que esta ciente dos marcos legais que a balizam e que

assume total responsabilidade por seus atos.

SAUDE HUMANIZADA COM RESPEITO, INOVACAO E QUALIDADE

Gestao Municipal de Saude

Os principios e diretrizes do SUS, dispostos na Constituicao Federal e na Lei
n° 8.080 de 19 de setembro de1990, estabelecem que a gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) seja fundamentada na distribuicao de competéncias entre a Unido, os
Estados e os Municipios.

Dessa forma, cabe as trés esferas de governo, de maneira conjunta, definir
mecanismos de controle e avaliacao dos servicos de satide, monitorar o nivel de satde

da populacao, gerenciar e aplicar os recursos orcamentarios e financeiros, definir



politicas de recursos humanos, realizar o planejamento de curto e médio prazo e
promover a articulacao de Politicas de Saude, entre outras acoes.

Os gestores do SUS ficam assim responsaveis por executar a Politica de Saude
de maneira a garantir a toda a populacao o pleno usufruto do direito a saude. A satude
deve ser compreendida como qualidade de vida e nao apenas como auséncia de
doencas. Isso deve ser garantido por politicas sociais e econdmicas, reduzindo o
risco de doencas e promovendo o acesso universal e igualitario as acoes e servicos
para promocao, protecao e recuperacao da saide. A gestao das acoes e dos servicos
deve ser participativa e municipalizada.

Qual a responsabilidade do Governo Municipal na Saade?

A estratégia adotada no pais reconhece o municipio como o principal
responsavel pela saide de sua populacao. A partir do Pacto pela Saude, de 2006, o
gestor municipal assina um termo de compromisso para assumir integralmente as
acoes e servicos de seu territorio.

Os municipios possuem secretarias especificas para a gestao de saude. O gestor
municipal deve aplicar recursos proprios e os repassados pela Uniao e pelo Estado. O
municipio formula suas proprias politicas de saide e é um dos parceiros para a
aplicacao de politicas nacionais e estaduais de saide. Ele coordena e planeja o SUS
em nivel municipal, respeitando a normatizacao Federal e o planejamento Estadual.
Pode estabelecer parcerias com outros municipios para garantir o atendimento pleno
de sua populacao, para procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles
que pode oferecer. (SAUDE.GOV). O gestor municipal planeja, organiza, controla,
avalia e executa as acoOes e servicos de saide em articulacio com o conselho
municipal e a esfera estadual para aprovar e implantar O Plano Municipal de
Saude.

Plano Municipal de Saade

O Plano Municipal de Saide é um instrumento de gestao que consolida, em
cada esfera de governo, o processo de planejamento na area da satde para um
periodo de quatro anos, compondo a base das atividades e da programacao de cada
nivel de gestdo do SUS. E um documento de intencdes politicas, de diagnésticos, de
estratégias e de metas.

O Relatério de Gestao é o instrumento da gestdo do SUS, do ambito do
planejamento, conforme item IV do art. 4° da Lei N° 8.142/90, referenciado também

na Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Satude. Além de



constituir-se no instrumento de comprovacao da aplicacao dos recursos, o relatério
tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execucao da
Programacao Anual de Saude, orientar a elaboracao da nova programacao anual, bem
como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saiade, nas
trés esferas de direcdo do Sistema. E a principal ferramenta de acompanhamento da
gestao da satide no municipio, estado, Distrito Federal e Unido. (dataSus.gov).

Para elaboracdo de um Plano Municipal de Satde Municipal eficaz é
fundamental realizar uma anélise situacional do municipio. Como base, devemos
destacar o perfil epidemioldgico da populacao residente no municipio,
como idade, sexo, perfil de patologias mais decorrentes etc. Para tal, fortalecer o
cadastro individual dos usuarios passa ser fundamental. Com estes indicadores de
informacao de saude, sera possivel obter dados relevantes sobre o estado de saude da
populacdo, bem como, o desempenho de satide.

Todas as informacgoOes descriminadas deverao ser analisadas e comentadas,
contextualizando as caracteristicas locais que contribuiram para tal situacao,
sinalizando os problemas e necessidades refletidos na informacao epidemiolégica,
utilizando quadros, tabelas, graficos para cada informacao, preferencialmente com

uma série histérica de no minimo quatro anos.

1. Plano de Governo Municipal de Satde

a. Reformular a Atencao Primaria a Satade

A atencao primaria a saade (APS) é geralmente o primeiro ponto de contato,
oferecendo atendimento abrangente, acessivel e baseado na comunidade, que pode
atender de 80% a 90% das necessidades de saide de uma pessoa ao longo de sua
vida (OPAS,2023). A Estratégia da Satide da Familia (ESF) busca promover a
qualidade de vida da populagao brasileira e intervir nos fatores que colocam a satde
em risco, como falta de atividade fisica, ma alimentacao e o uso de tabaco. Com
atencao integral, equanime e continua, a ESF se fortalece como uma porta de
entrada do Sistema Unico de Satde (SUS).
Abaixo, algumas ac¢Ges importantes que vamos priorizar em nossa gestao a fim de
potencializar e reformular a satide do municipio:

I. Realizar o levantamento de dados das Unidades de Satde e equipes

atuantes no municipio, pontuando ntimero de habitantes por microrregiao,



II1.

II1.

VII.
VIII.

IX.

avaliando a necessidade de implantar novas equipes e/ou, nova unidades
de saude.

Educacao Permanente em Sadde, capacitando e qualificando os
profissionais da linha de frente do atendimento, priorizando o atendimento
humanizado para populacao.

Plano de atendimento e de acdo para as patologias da Lista Brasileira de
Internagoes por Condigoes Sensiveis a Atencao Primaria (ex. hipertensao,
DM, infeccao de vias aéreas etc.)

Plano de assisténcia em planejamento familiar (saide da mulher, satide do
homem, satde do casal).

Implantacdo de protocolos de atendimento clinico a fim de padronizar
condutas médicas e de consulta e prescricao de enfermagem.
Informatizacao e adocao de prontuarios eletronicos do paciente — PEP - a
fim de compartilhar os dados de satide do individuo nos servicos de saude
do municipio.

Desburocratizacao no atendimento inicial.

Comunicacao eficaz entre areas multidisciplinares e a rede de apoio para o
cuidado integral (saude mental, vigilancia epidemiologica, etc..).
Fortalecimento de politicas de saiide como: satide da mulher, satde do
idoso, saide da crianca, saude bucal, crianca e adolescente, saiide da
pessoa com deficiéncia, saide do homem.

Fortalecimento do atendimento multidisciplinar e multiprofissional,

garantindo para a populacao uma sadade integradiva.

b. Descentralizacao da Farméacia Municipal

Potencializar a Politica Nacional de Medicamentos no municipio e a Relacao

Nacional de Medicamentos Essenciais — Rename -. O foco é garantir que o plano

terapéutico e medicamentoso seja de fato disponibilizado aos usuérios,

principalmente no quesito de dispensa do farmaco. Parte da populacao de Alvorada

vive em vulnerabilidade social, nao dispondo por vezes de recursos para mobilidade

urbana até a farméacia municipal mais préoxima ou, para a compra dos medicamentos

prescritos em farmacias populares. Regionalizar a dispensa destes medicamentos ¢é

uma forma de garantir que o usuario tenha a integralidade em seu atendimento.

Mapear a necessidade e implantar na cidade o Programa Remédio em Casa.



c. Centro de Especialidades e Regulacao Médica

A porta de entrada do sistema de satide deve ser preferencialmente a atencao
basica (postos de saude, centros de saude, unidades de satde da familia, etc.). A
partir desse primeiro atendimento, o usuario, caso seja necessario, sera encaminhado
para os outros servicos de maior complexidade da satide publica como: hospitais e
clinicas especializadas. (SAUDE.GOV).

E possivel construir através dos Consércios Intermunicipais de Satde (CIS) -
previstos na lei 8080/90 art. 10 e 18 - parcerias para suprir a demanda de
especialidades essenciais para cidade. O CEREM visa conectar o usuario o mais
rapido com o servico especializado e/ou procedimento médico.

O centro de regulacido médica tem como objetivo otimizar o tempo de
atendimento do usuario para essas especialidades. O médico assistente tera a
possibilidade através da Telesatde, estruturar junto ao médico regulador a melhor
estratégia de atendimento ao usuario. Desta forma, sera possivel “triar” cada caso
conforme a sua necessidade de urgéncia para atendimento especializado, reduzindo
assim o tempo de espera para consulta especializada e favorecendo o tratamento
precoce. A regulacao médica esta prevista na Portaria de n°1.559 de 1° de agosto de
2028).

d. Fortalecimento do atendimento compartilhado com o Hospital de

Alvorada

O Municipio de Alvorada possui um Hospital Estadual atualmente com uma
gestao precaria de servicos ofertados a populacao. Com as melhorias implantadas na
rede primaria do municipio entendemos que a demanda do hospital causada pela
inversao dos niveis no atendimento sera mitigada. Sendo assim, sera possivel
entender quais as acOes imediatas para qualificar o atendimento, estando em
vigilancia ativa e fortalecendo junto a gestao o atendimento compartilhado e em rede.

e. Implantacao do Servico de Telesaude

O uso da tecnologia da informacao e da comunicacao para atividades a
distancia, vem para gerar melhorias e agilidade para os atendimentos na saude da
populacdo. O projeto é conectar os servicos de Telesatide como um “eixo” do cuidado
ao Centro de Especialidades e Regulacao Médica, como ferramenta de
otimizar o atendimento ao usuario como: Teleconsulta, Telediagnostico, Teleducacao.

f. Implantacao Consultorio Na Rua - (Saide no Bairro, Consultério

Itinerante).



A estratégia do Consultorio na Rua foi instituida pela Politica Nacional de
Atencao Basica, em 2011, e visa ampliar o acesso da populacao em situacao de rua.
Fara parte do projeto fortalecer a territorializacao e mapear a populacdo em maior
vulnerabilidade social (familias e individuos). Na modalidade itinerante sera possivel
chegar nos bairros mais periféricos da cidade. Este servigo sera potencializado com o
suporte da Telesatde. Fara parte do projeto o consultério Itinerante de servicos em
saude, levando atendimento médico aos locais mais remotos e de vulnerabilidade do
municipio.

Terapéuticos, os Centros de Convivéncia e Cultura, as Unidades de Acolhimento e os
leitos de atencao integral em Hospitais Gerais. (penseSUS/2020).
g. Implantaciao da Unidade Basica de Satide Parque Residencial Umbu

Iell

Com a expansao da populacao do bairro Umbu com os Residenciais Parque
Residencial Umbu 1 e 2, habilita esta regido para a implantagao.

h. Unidade Basica de Satde Caminho do Meio

Com a expansao da populacado dos residenciais Cainho do Meio, Moradas Club,
Terra Nova e demais, habilita esta regido para a implantagao.

Saude na Hora (Hora do Trabalhador).

O programa busca ampliar o acesso aos servicos de Atencao Primaria a Saiade
por meio do funcionamento das Unidades Béasicas de Satide (UBS) ou Unidades de
Satde da Familia (USF) em horéario estendido.

o Ofertar acoes de saiide em horarios mais flexiveis para a populacao, como
horarios noturno e do almoco;

o Reduzir custos em outros niveis de atencao;

o Diminuir filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias

hospitalares.

Jud @
)

Faz parte deste plano ainda a reestruturacao dos seguintes servicos

de saude

1. Saade Mental — Implementacdo Centro de Satide Mental, com énfase no
atendimento aos usuarios e dependentes de quimicos.

2. Planejar e buscar os recursos necessarios para implementar a Unidade de

Pronto Atendimento (UPA), com base nas diretrizes do Ministério da Satude.

3. Canil Municipal com foco no controle reprodutivo e populacional. Zoonoses.



4. Servico Atendimento Médico de Urgéncia — Samu. Estrutura adequada para
execucao dos servicos, manutencdo dos veiculos e revisio do enxoval de
trabalho.

5. Servico de Remocoes do Municipio.

6. Centro de Vigilancia em Saude.

7. Fortalecer a participacdo e o trabalho conjunto do Conselho Municipal de
Saude, visando a melhoria continua dos servigos de saude a populacao.

8. Implantacao do Programa Academia da Satide, promovendo a promocao da

saude e fomentar o cuidado a satide da populacao.

SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Reestruturar administrativamente a secretaria.

Reformular a area operacional dos 6rgaos vinculados.

Promover a reestruturacao fisica da secretaria.

Adquirir equipamentos e tecnologia modernos a fim de bem equipar os
agentes.

Criar a assessoria de inteligéncia da guarda municipal.

Implantar o conselho de seguranca publica, visando articular a sociedade civil
e o governo para melhorar as politicas publicas de seguranca.

Integrar a Defesa Civil.

Aperfeicoar o uso do Sistema de video monitoramento.

Implantar o canal 153

Criar patrulhas especializadas, integradas com a brigada militar e policia civil.

Estabelecer convénios com o poder judiciario e ministério publico utilizando o
efetivo da guarda em apoio a estes 6rgaos.

Formar parcerias publico-privadas visando investimentos nos setor de
seguranca.

Verificar a viabilidade e possibilidade de criacao de postos estratégicos e fixos
em alguns locais da cidade.

Implementar nucleos locais de seguranga publica, no sentido de promover a
protecao ao cidadao nos bairros com o apoio da guarda municipal, articulando ac¢oes

que busquem a tranquilidade e a paz social.



Melhorar, em parceria com a secretaria responsavel, a iluminacao publica nas
ruas, avenidas pracas e parques em projetos que inibam a criminalidade.

Criar programas de atendimento a criancas em situacao de vulnerabilidade
social.

Estabelecer politicas de prevencao a violéncia doméstica, buscando fornecer
todo o apoio necessario a familias vitimas de relacionamento abusivo.

Engajar os conselheiros tutelares nas acoes preventivas de seguranca
envolvendo jovens e adolescentes.

Elaborar planos locais de seguranca ptblica nos bairros da acidade articulado
com escolas, igrejas, clubes de servicos e associacoes locais.

Criar o observatorio da seguranca publica de Alvorada com a participacao das
instituicoes de ensino superior.

Criar a rede municipal de acessibilidade, articulando pedestres, ciclistas,
motoristas de aplicativo, motoristas de taxis, transporte coletivo e transportadoras.

Fazer uma analise minuciosa na estrutura viaria do municipio, buscando
elaborar itinerarios de 6nibus circulares e integrados, no sentido de reduzir o custo
do quilometro rodado, possibilitando melhor atendimento aos usuérios do transporte
coletivo.

Reformar e construir novas paradas de Onibus, propiciando o conforto e a
seguranca dos usuarios de transporte coletivo.

Melhorar a sinalizacdo das vias urbanas, visando a seguranca dos pedestres e
também dos motoristas, evitando acidentes.

Examinar e melhorar a eficiéncia de trafego, em especial das roétulas hoje
existentes.

Analisar e promover uma melhor sincronia nos seméaforos de Alvorada para
melhorar o fluxo de veiculo nas principais vias da cidade.

Fortalecer a parceria com a Metroplan para que seja colocado em execucao o
projeto de rodovia metropolitana, que melhora o fluxo de veiculos nas cidades da
Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Instituir programas educacionais em parceria com as escolas, igrejas e clubes
de servicos para prevencao e seguranca no transito.

Promover acoes em parceria com pessoas fisicas e juridicas para a construcao

e reforma das calcadas da cidade, promovendo a acessibilidade para pedestres.



Implantar um programa para revisar as nomenclaturas das ruas da cidade,
para corrigir nomes homénimos e nomear ruas que ainda nao estejam legalizadas.
Criar um departamento especifico para cuidar das questoes de mobilidade e

acessibilidade urbana na Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.

EDUCACAO PARA TODOS

Aproximar a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educacao com os
docentes e demais funcionarios das escolas através de estratégias que contemplem o
resgate de valores.

Lutar pelo funcionamento dos laboratérios de informatica nas escolas,
atendendo a uma demanda de fundamental importancia relacionada a caréncia de
recursos tecnolégicos de informacao e comunicacao disponiveis.

Estabelecer e desenvolver diferentes projetos socioeducativos de relevancia
educacional, como o “Dia da Familia”, por exemplo, que possibilitem a inclusao de
todos os segmentos da comunidade escolar.

Revisar coletivamente os instrumentos de gestao democratica das escolas.

Reestruturar e revitalizar o Centro de Educacio Ambiental Sala Verde Ligia
Rockenbach, resgatando o atendimento as escolas das redes publicas e privadas de
nosso municipio, suprindo as demandas sociais de carater ambiental.

Promover a criacao e implantacao de Nucleos de Educacdo Ambiental nas
escolas, incentivados e apoiados pelo Centro de Educacao Ambiental Sala Verde Ligia
Rockenbach, desenvolvendo assim o acompanhamento da Educacao Ambiental de
forma permanente e continuada.

Criar e estabelecer um Centro de Aperfeicoamento de Tecnologias de
Informacao e Midias Socioeducativas, concentrando e organizando as diferentes
producoes oriundas de trabalhos efetuados por docentes e discentes da Rede, além de
produzir recursos videograficos e midiaticos de relevancia.

Assegurar e qualificar o funcionamento dos conselhos escolares;

Buscar potenciais parceiros para esclarecer e trabalhar temas de relevancia
com a comunidade escolar.

Organizar viagens, passeios e atividades culturais de relevancia visando

potencializar a integracao das escolas com suas respectivas comunidades.



Organizar torneios e campeonatos intra e interescolares em diferentes
modalidades esportivas.

Montar e organizar um acervo videografico e digital de relevancia didatica para
o uso de professores e alunos da Rede Municipal.

Buscar a qualificacao permanente dos docentes através da oferta de diferentes
tecnologias que poderao ser utilizadas nas escolas como ferramentas de ensino-
aprendizagem, além de oferecer diferentes formacoes mediadas por profissionais
capacitados para atender as diferentes demandas e necessidades da escola.

Resgatar projetos de grande relevancia ja desenvolvidos no passado em nosso
municipio e hoje extintos por diferentes motivos (interferéncias politico-partidarias,
outras prioridades financeiras, etc.). Exemplo: Feira de Ciéncias.

Promover um novo olhar para a Educacao de Jovens e Adultos - desconstruida
e desvalorizada ao longo dos ultimos anos - através da valorizacido de seus
profissionais, do diagnoéstico de suas principais caréncias e dificuldades e da busca de
uma referéncia organizacional capaz de suprir seus anseios e necessidades.

Implementar projetos de aulas de artes no curriculo escolar.

Implementar modalidades esportivas de atletismo nas escolas.

Investir na seguranca das escolas possivelmente com instalacao de gradis,
alarmes e monitoramento.

Criar mais vagas para creches.

Desenvolver programa de premiacao por desempenho das escolas.

Firmar parcerias publico privadas a fim de aumentar e melhorar as estruturas

das escolas.

OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Coordenar a implantacao de manutencao centralizada de veiculos através de
acompanhamento sistematico das manutencoes

Providenciar aplicativo para receber informagoes de avarias e apresentar ao
cidadao, via aplicativo, uma previsao de conserto.

Formar e coordenar a equipe de defesa civil.

Criar de equipes de atendimento/socorro rapido para servicos emergenciais;



Implantar pavimentacdo comunitaria com blocos de PAVS FABRICADOS
PELA PREFEITURA, de forma verdadeiramente democratica.

Implementar servico de tritura de galhos.

Implementar projeto de reciclagem de lixo com pontos espalhados pela cidade,
juntamente com educacao sobre o lixo nas escolas em parceria com a SMED.

Garantir a viabilidade da aquisicao da usina de asfalto quente, gerando maior
producao e economia no custo.

Revisar o controle sobre as obras realizadas pela CORSAN (forma, método e

efetividade), para verificar possiveis desconformidades entre projeto e acao efetuada.

TRABALHO, ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Trabalhar com atencao, carinho e amor, sendo o esteio da assisténcia aos mais
necessitados e auxilio para que saiam da vulnerabilidade e possam encontrar novas
oportunidades.

Estabelecer politica social por meio do fortalecimento da unidade familiar e da
atencao integral as criancas de zero a seis anos. O poder publico municipal tem que
estar presente, de modo efetivo, na atencao integral a ser ofertada para a primeira
infancia, sendo este um compromisso prioritario e inadiavel.

Promover a integracao da familia, trabalho, cidadania e assisténcia social as
boas praticas desenvolvidas pelos movimentos sociais das Igrejas de todas as
denominacoes. Esses movimentos cumprem um papel fundamental na inclusao, na
recuperacao da drogadicao, no reencontro das pessoas com o sentido da vida através
da palavra de Deus.

Articular com as Secretaria da Educacao e de Desenvolvimento Economico e
em parcerias com empresas do municipio para incentivo ao primeiro emprego, assim
como para desenvolvimento de estagios e formacao de profissionais para atuacao nos
ramos de maior caréncia no municipio;

Coordenar e implantar PROGRAMA DE VOLUNTARIADO para Pessoas
Fisicas e Juridicas para as diversas demandas do municipio.

Implantar o programa banco de oportunidades em parceria com a Secretaria
de Desenvolvimento econémico para promover vagas de trabalho e o

encaminhamento de possiveis candidatos para ocupar espacos no mercado de



trabalho, bem como em parceria com a Secretaria de Educacdo, proporcionar cursos
de formacao profissionalizante para que as pessoas tenham a qualificacao necessaria.

Fazer um trabalho muito forte com os moradores de rua, para recuperar
aqueles que possuem vicio do alcool e da droga, em parceria com a Secretaria de
Satide promover acoes de tratamento a DSTs ou outras doencas, proporcionar sua
recuperacao, proporcionando espacos em albergues para que tenham mais dignidade.

Promover a qualificagdo profissional para as familias beneficiadas por
programas de renda minima, para que possam se inserir no mundo do trabalho e do
empreendedorismo, em parceria com o governo federal.

Estimular a economia solidaria e a formacao de cooperativas de consumo e
trabalho.

Fazer uma analise diagnostica dos CRAS e CAPS da cidade para que possam
ser reestruturados, modernizados, bem como promovidos cursos de formacao aos
profissionais que compoem seus quadros.

Articular Assisténcia Social, Saide, Educacdo e Cultura para desenvolver
projetos para o atendimento especializado a criangas, mulheres e idosos.

Erradicar o analfabetismo, promover agoes de fomento ao estudo, articulando
projetos de renda minima e de integracao social, para que possamos melhorar o IDH
e o IDEB da cidade.

Ampliar o namero de albergues e abrigos para moradores de rua.

Promover acoes educativas de prevencao e combate a drogas licitas e ilicitas.

Fortalecer as politicas de combate ao trabalho infantil.

Qualificar o atendimento a criancas e familias em medidas protetivas.

Promover parceria publico privada para a internacao de jovens em situacao de
drogadicao.

Aprimorar os programas de atendimento as mulheres.

Valorizar o servidor ptblico, promovendo acoes de formacao constante e
reconhecimento profissional.

Prevenir a violéncia doméstica por meio de campanhas informativas anuais.
Implementar restaurante popular para atendimento de pessoas em vulnerabilidade

social.



MEIO AMBIENTE

Pensar a cidade de forma integrada, conectando os servicos de agua, esgoto,
lixo, combate a enchentes, arborizacao e conformidade ambiental para uma mesma
direcao.

Universalizar o saneamento basico para toda a populacao Alvoradense.

Implantar uma usina de reciclagem e aproveitamento do lixo residencial e
inerte, transformando-os em combustivel, energia elétrica e material para
pavimentacao e saneamento de ruas da cidade.

Promover a educagdo ambiental nas escolas e incentivar a realizacao de
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Controlar o descarte irregular em terrenos baldios, conscientizando os
moradores do entorno dos efeitos e consequéncias decorrentes do lixo irregular
acumulado.

Implantar ECOPONTOS para que carroceiros e cacambeiros possam
descartar o lixo organico, seco e inerte.

Promover parcerias publico-privadas para apoiar programas de gestao
ambiental na cidade.

Ampliar a arborizacdo das ruas da cidade, especialmente nas regioes mais
desprovidas.

Combater a poluicao sonora em diversos pontos e horarios da cidade.

HABITACAO e URBANIZACAO

Identificar e regularizar imoéveis auxiliando os proprietarios e com o maximo
de desburocratizagao possivel.

Identificar imo6veis que foram doados no passado e que nao foram utilizados
para os fins adequados e propostos na doacao, providenciando os devidos processos
legais de retomada para o aproveitamento correto.

Desburocratizar a obtencao de habite-se dando celeridade aos processos;

Identificar com a CORSAN projetos para investimento da companhia em
Saneamento Basico, regularizando ocupacoes onde se observe que nao seja o caso

fazer reintegracao de posse.



Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua
reocupacao por empreendimentos habitacionais de acordo com perfil imobiliario da
regiao.

Viabilizar a contratacao, mediante concurso, de novos técnicos.

PLANO DIRETOR

Hoje a cidade tem um desenvolvimento muito engessado.

E visivel que existe uma separacdo clara de areas comerciais e residenciais que
tem por consequéncia:

- enormes problemas de transito, deslocamento, poluicao, qualidade de vida,
seguranca.

- trava diversos investimentos, prejudica quem quer empreender.

- isolamento por parte da populacido mais carente culminando com
desigualdade social.

Um plano diretor simplificado com “zona mista de interesse social” tem o
intuito de trazer vida aos bairros e fomentar a vida na cidade.

Para atingir tal objetivo faz-se necessario, eliminar as restricbes de uso
associadas ao zoneamento para gerar bairros diversificados, com comércios e servicos
que atendam a demanda das residéncias, promovendo, como consequéncia,
vitalidade nas ruas adjacentes.

Importante a legislacio nortear a modalidade de construcao e oferecer

diversas opg¢oes para auxiliar os empreendedores.

CIDADE VERDE

Para adquirimos um crescimento consistente e sustentavel, é preciso olhar a
cidade de uma perspectiva de futuro. Como fazer isso? O conceito cidade Verde é uma
tendéncia aplicada no mundo todo e que tem colhido excelentes resultados

econdmicos e sociais.



Temos de aplicar métodos baseados em evidéncias de diversas cidades e com
resultados positivos, tais como: Frankfurt (Alemanha), Zurique (Suica), Praga (Rep.
Tcheca), Sao Francisco (EUA), Vancouver (Canada) e Curitiba (Brasil).

As cidades verdes demandam planejamento, boa gestao e recursos. Mas nao se
trata de gasto e sim, investimento com retorno a médio prazo.

O futuro demanda mudancas firmes, sem abrir mao do desenvolvimento
alcancado e esses exemplos mostram que esses ideais sao mais que possiveis: ja sdo a
realidade.

Para atingir tal objetivo sdo possiveis a obtencao de recursos junto ao
ministério do meio ambiente, por exemplo, bem como a formacdo de parcerias

publico privadas.

PRACAS, PARQUES E TERRENOS

Fazer convénios com empresas a fim de restaurar pracas, parques e terrenos
em troca de pontos comerciais e/ou espacos publicitarios. Muito importante utilizar
ferramentas que retiraram o peso do servicos da prefeitura nesses locais,
possibilitando foco nas areas essenciais.

Outra medida importante também é aprimorar o programa de adoc¢ao de locais
publicos. Oferecer espacos publicitirios em troca de manter locais limpos e
protegidos de acoes que venham a denegrir o espaco publico.

Estender esses convénios a grupos de moradores e empresas em troca de
desconto do IPTU.

Outras alternativas para melhoria dos espacos publicos sao as concessoes,
onde locais que se encontram em estado de conservacido muito deteriorado e
possuem altos custos para reformar.

Se faz um contrato e estipula se que a empresa faca melhorias no local, ou até
mesmo uma nova estrutura e em contra partida o municipio da desconto fiscal na
construcdo e em troca o parceiro ganha o direito de uso do empreendimento por
algum periodo determinado de tempo. E privatizacoes onde diversos espacos
ociosos da cidade poderiam ser administrados pela iniciativa privada, portanto é

fundamental fazer um levantamento desses locais com a secretaria responsavel e



preparar um programa de desestatizacdo dos espacos que nao estejam contribuindo
para o municipio.

Importante nesse programa fazer exigéncias de construcgoes, tanto de ramo
habitacional quanto de ramo comercial para evitar que compras de cunho
especulativos sejam realizadas possibilitando um maior e melhor aproveitamento de

€espacos.

GOVERNO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
GESTAO MODERNA, DIGITAL E CONECTADA

Dialogar amplamente com toda a comunidade. Evidente, contudo, que a
relacdo institucional com os demais poderes também é essencial.

Concentrar e coordenar as elaboracoes de projetos do executivo.

Coordenar reforma administrativa e reorganizar o organograma geral de todo
o funcionamento da prefeitura.

Revisar os contratos visando maior economia a0 municipio.

Implantar um portal de transparéncia onde as consultas sejam dispostas em
um formato que facilite o entendimento e, sendo possivel, instalar equipamento de
video em praca publica com a atualizagdo em tempo real das despesas publicas e
outras informacoes pertinentes.

Implantar um sistema de publicacdo de licitagdes no portal do municipio e
unificar o portal de compras onde ocorrerao os pregoes eletronicos.

Incentivar que empresas do municipio participem dos processos licitatérios e
sejam fornecedoras a fim de que a economia gire dentro do municipio.

Formar e coordenar equipe de apoio, controladoria e auditoria interna.

Estimular a frequéncia e pontualidade dos servidores fortalecendo o bom
ambiente de trabalho.

Construir parcerias para oferecimento de cursos de desenvolvimento e
aperfeicoamento aos servidores.

Implantar o sistema eletronico de informacoes (SEI) para acompanhamento
de todos os processos que tramitam na prefeitura podendo ser dado acesso aos

interessados respeitando os sigilos e niveis de acesso.



Implantar sistema de triagem de processos a fim de dar maior celeridade a
despachos em processos menos complexos.

Implementar projeto de regionalizacao do IPTU a fim de que a comunidade
entenda o volume financeiro em tributos gerado pelo seu bairro e participe da decisao
de aplicacao de um percentual deste montante no seu bairro/regiao. Com isso temos
o proposito de diminuir a inadimpléncia daqueles que nao pagam tributos, por nao
acreditar que eles retornem, tornando mais perceptivel aos cidadaos a aplicacao dos
recursos publicos.

Incentivar a fiscalizacao orientadora e nao punitiva com o devido regramento
em todo o ambito de fiscalizacao.

Formar equipe para desenvolvimento de projetos em auxilio as secretarias a
fim de buscar recursos nas demais esferas de governo.

Simplificar o orcamento buscando uma maior fidelidade as necessidades

evitando retrabalhos e solicita¢des de aprovacoes especiais a cAmara de vereadores.

Praticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a
valorizacao do servidor publico concursado.

Praticar a ética e o combate a corrupcao por meio de auditorias estratégias e
controle interno.

Fortalecer os conselhos e associacoes comunitarias.

Acompanhar e estabelecer, ja nos processos licitatorios, métodos de avaliacao
e os parametros de qualidade a serem exigidos e mantidos pelos servicos
terceirizados contratados, com a previsao de sancoes ao nao atingimento.

Transformar Alvorada em uma cidade inteligente com sistemas de apoio
tecnolégico as decisdes do governo, tais como: analise eficaz do monitoramento das
vias publicas, previsao de enchentes, identificacao de demandas da saude, educacao,
terceira idade e acessibilidade.

Reduzir o nimero de secretarias, o namero de CCs e secretarias meio,

priorizando secretarias fins.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL SUSTENTAVEL

Implantar a Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE, consolidando
a Rede Simples, centralizar os tramites de licenciamentos no municipio com o
maximo de desburocratizacao, prestar orientacao a quem deseja empreender e abrir
sua empresa, assim como ORIENTACAO PARA MICROCREDITO e formacio de
parcerias com institui¢oes financeiras para auxilio as empresas do municipio.

Mapear todas as empresas ativas no municipio visando uma comunicacao
efetiva para que participem de acées e conhecam politicas de incentivo e
regularizacao de seus negocios.

Incentivar 8 FISCALIZACAO ORIENTADORA e nio punitiva com o devido
regramento.

Aplicar um projeto de incentivo ao consumo na cidade em parceria com a
Secretaria da Fazenda e entidades associativas comerciais da cidade.

Tratar junto ao governo do estado para que as areas do Distrito Industrial
pertencentes ao governo do estado sejam efetivamente doadas ao municipio visando
acoes mais ageis para a implantacao de empresas nos lotes ndao ocupados. Neste
quesito, de posse das areas, pode ser estudado novo layout dos lotes para
distribuicao, modificando, até mesmo, a necessidade de abertura da rua IV que, ha
anos se encontra inviabilizada por falta de investimento do governo estadual, como
opcao, ao fazer uma modificacdo do layout dos lotes, é possivel aproveitar a rua, ja
aberta, Brasiliano de Morais e fazer, em tal rua, os investimentos de pavimentacao e
outros que se fizerem necessarios, quica, em contrapartidas negociadas com
empresas que possam receber os lotes em doacao.

Investir na infraestrutura dos Distritos Industriais (DIA e DIAV), mantendo
uma acao efetiva de manutencao da regiao e melhoria da seguranca em parceria com
as secretarias correspondentes.

Articular com proprietarios de areas privadas na regiao do Distrito Industrial
os investimentos necessarios para o desenvolvimento da regidao e atracdo de novos
empreendimentos, construcao de condominios empresariais, centros logisticos, etc.

Incentivar o comércio para adequacao de calcadas, fachadas e sinalizacao
visual visando a valorizacao e embelezamento da cidade, sendo construido tal projeto
em parceria com as secretarias de Meio Ambiente e Fazenda.

Readequar e valorizar o camel6dromo.



Promover a regulamentacdo, licenciamento e redistribuicio de ambulantes,
organizando e valorizando a atividade.

Incentivar o emplacamento de frotas no municipio.

Organizacao e promocao de feira anual de industria e comércio.

Identificar novas VIAS ECONOMICAS visando concentrar investimentos
estruturais necessarios para fortalecer economias em diferentes regides da cidade.

Fomentar e desenvolver feiras comerciais no municipio, tais como artesanato e
hortifrutigranjeiros.

Articular em parceria com as demais secretarias envolvidas formar atividade
comercial regular nos finais de semana e feriados na rua ao lado da Lagoa do Cocao.

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e laborais, sistema S,
entidades educacionais e governo federal e estadual com o intuito de qualificar e
requalificar os trabalhadores, especialmente nas novas profissoes e tecnologias.

Apoiar a implantagao de incubadores de apoio a empresas e startups visando
promover a descentralizacao de oferta diversificada dos empregos, por meio de
parcerias com entidades vocacionais.

Estimular a organizacao de redes de empreendimentos economicos solidarios
e aperfeicoar as cooperativas como a de catadores de residuos da cidade.

Estimular a inclusao de pessoas jovens, idosos e pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho puablico e privado.

Feiras de comércio: Criar e organizar diversas feiras no municipio de Alvorada
para podermos fomentar o pequeno negocio. Instrumentar o verdadeiro espirito
economico do municipio e trazer destaque de comércios mais afastados e pouco
conhecidos. Adotar esses eventos no calendario do municipio.

Incluir nessas feiras mecanismo de inclusao produtiva, podendo oferecer

cursos de capacitacao do setor que estiver expondo.

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Valorizar as identidades e as plurais manifestacoes culturais da cidade.
Pensar a cultura como expressoes artisticas, como relacées sociais e como

economia da cultura.



Organizar e facilitar os processos além de proporcionar espagos para fruicao
artistica, mas também ofereca formacao continuada, qualificando a cadeia produtiva.

Valorizar os espacos da sociedade organizada. Pontos de cultura, (que sao os
espacos nao publicos, os espacos comunitarios, etc.).

Valorizar os Agentes Culturais da cidade. Afinal a for¢ca de trabalho esta no
cidadao.

Promover a cidadania em todas suas expressoes e capacidade de producao
socioecondmica.

Reformar e atualizar as leis ligadas a cultura.

Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura.

Colocar em funcionamento o CEU das Artes - espaco projetado para cultura e
assisténcia social.

Investir em espaco de acolhimento e qualificacdio dos Agentes de Cultura
através da Sala do Artista e Produtor Cultural.

Criar um Calendario anual de eventos garantindo a diversidade das
manifestacoes. O Circuito Anual de expressoes artisticas.

Promover Parcerias Publico Privadas com instituicoes de educacao para
promover a qualificacao na area da cultura.

Implementar o Anfiteatro da Praca da 48 - construir cobertura de telhas e
espaco técnico — cénico.

Fortalecer a gestao publica compartilhada, por meio do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - eficiente e operante.

Retomar o Coral Municipal.

Retomar festival de bandas marciais.

Tornar o Ginasio Municipal autossuficiente, mantendo instalacbes modernas e
multimodais, formando parceria pablico privada.

Estimular a pratica desportiva nos espacos publicos e privados da cidade.

Manter as pistas de skate, campos e quadras de futebol, quadras poliesportivas
e outros esportes em todos os bairros da cidade em condi¢Oes de pratica esportiva.

Promover a gestao publica compartilhada fortalecendo e estimulando a
participacao da sociedade civil no conselho municipal do esporte.

Elaborar um calendario municipal de competi¢oes nas varias modalidades

esportivas com o apoio do poder publico e da iniciativa privada.



Implantar programas e projetos de assisténcia de jovens portadores de
deficiéncia, promovendo cursos de formacdao profissional, conscientizacdo da
populacao em relacao a leis de apoio a pessoas portadoras de deficiéncia.

Criar uma rede social para interacao entre grupos culturais e grupos de jovens,
com o objetivo de promover a cultura no publico jovem, melhorando a acessibilidade
e possibilitando a identificacao do jovem com a producao cultural.

Criar um programa de voluntariado jovem, com envolvimento direto de jovens
em projetos e atividades nas areas de educacao, saude, cultura, esportes, meio
ambiente, sustentabilidade, cidadania, conscientizacao politica e empreendedora.

Promover a semana da juventude, com eventos culturais, palestras, seminarios
e interacao entre jovens em parceria com escolas, igrejas e clubes de servicos.

Promover acoes de integracao, de socializacao e ressocializacao que devem ser
permanentemente coordenadas.

Estimular o acesso da populacao a parques, pracas, escolas, ginasios, dentre
outros espacos publicos, para a pratica de atividade de esporte.

Fomentar programas de esportes que viabilizem inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou qualquer forma de mobilidade reduzida.

Organizar um calendario de eventos esportivos de varias modalidades e
categoria.

Ampliar espagos das chamadas "ruas de lazer", estimulando isso,
especialmente em regides periféricas nao contempladas por espacos publicos que
viabilizem a pratica de atividades esportivas.

Identificar jovens e atletas com capacidade de alto rendimento nas mais
diversas modalidades, orientando e estimulando a evolucdo fisica e emocional,
mediante programas pré-estabelecidos.

Criar e estimular programas que despertem acdes e investimentos, publico e
privados, para o desenvolvimento de praticas esportivas.

Fomentar a cidadania através de estratégias que intensifiquem acOes de
conscientizacdo da importidncia de aproximacdo social, para reducdo de
desigualdades, promovendo isso através de atividades esportivas nos bairros, nos
espacos publicos.

Estimular a pratica esportiva de pessoas da melhor idade, promovendo satde
publica sob orientacdo profissional de educador fisico, a partir do oferecimento de

espaco e horarios para realizacao das atividades.



Estimular atividades esportivas coletivas, como caminhadas, ginasticas e afins,

visando a promocao publica de atividades esportivas.

PROBLEMAS ANTIGOS E OS ENFRENTAMENTOS POSSIVEIS

ALAGAMENTOS

Este é um problema de solu¢do complexa do municipio cuja solucdo estd em
tramite h4 muito na Metroplan no que diz respeito a constru¢do de Dique e o
municipio deve permanecer atuante a participativo, até mesmo porque para que se
efetive a obra, existem muitos pontos de tratativas com moradores e proprietarios de
terrenos nos locais envolvidos no projeto. Devemos ser pro-ativos na busca deste
resultado, cobrando acées dos Governos do Estado e Federal, através da mobilizacao
de todos os municipios da regiao metropolitana.

A prefeitura deve, no entanto, ter planejamento prévio para socorro e auxilio
imediato com protocolos de apoio e evacuacao das areas diante da ameaca de chuvas
constantes e volumosas.

E necessaria uma equipe de Defesa Civil preparada, equipada e capaz de

prestar tais servicos.

TRANSPORTE COLETIVO

Sabemos que o cenario do transporte coletivo estd em constante mutacao, o
que naturalmente tem obrigado as empresas do setor a se reinventarem. Isto posto, a
gestao municipal deve compreender tais mudancas e nao as pode desconsiderar.

E preciso reavaliar todo o cenério, chamar a discussao, especialistas do setor,
identificar, no mundo, como os sistemas tem se adaptado as novas realidades e
discutir com a comunidade e legislativo uma nova proposta de funcionamento para
que possamos contar com um servico que alie qualidade e precos justos de acordo

com a realidade do municipio.



CORSAN / SANEAMENTO BASICO E ABASTECIMENTO DE AGUA

Devemos buscar uma reavaliacao imediata do contrato, bem como fiscalizar as
acoes praticadas pela companhia até aqui, se estao de acordo com o ajuste firmado
até o momento. Vale também, firmar outras parcerias de investimento no municipio,
especialmente no que tange a saneamento basico, visto que existem programas
especificos da CORSAN hoje nao aproveitados em nossa cidade por falta de
articulacao e de trabalhos prévios que devem ser realizados pela prefeitura junto as

comunidades, tais como, regularizacao dos imoveis.

PAVIMENTACAO

Aquisicao e implantagao de usina de asfalto visando baratear a fabricacao do

asfalto para a pavimentacao e conserto de vias puablicas.

GESTAO COORDENADA E UNIDA

Para o bom funcionamento de um governo sabemos que diversos projetos
precisam ser trabalhados em conjunto entre as secretarias como vimos, muitas vezes
acima, na descricao de cada projeto. Via de regra, todos estes projetos, dependem, em
algum momento, também da acdo de secretarias administrativas como de
Administragao, planejamento, Fazenda e Procuradoria.

Ou seja, nada se constroi isoladamente. Por isso, renovamos, é preciso um
governo comunicativo, agil e comprometido com a cidade, sem as vaidades politicas e
desalinhos tradicionais do velho jeito de governar.

E nesse contexto que reafirmamos e concluimos que, somente este formato de
proposta politica que apresentamos, com a composicao técnica que esta esséncia
permite, sera possivel construir UM GOVERNO CAPAZ DE TRANSFORMAR
ALVORADA!
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