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VAMOS ROMPER UM CICLO 

 

 Você já parou para pensar o porquê de Alvorada não ter crescido e se 

desenvolvido no mesmo ritmo e intensidade que os municípios vizinhos? 

 Acreditamos que os vícios perniciosos das formações políticas eleição após 

eleição e que consequentemente interferem nas formações dos governos, impede 

totalmente uma administração mais eficiente e eficaz. 

 Por quê?  

Porque em razão dos compromissos com distribuição de cargos, muitas vezes 

em quantidade superior à necessidade, cargos de liderança e reconhecida necessidade 

de conhecimento técnico que acabam por ser ocupados por indivíduos sem a devida 

qualificação, temos uma consequente desvalorização do servidor, secretarias que 

trabalham em desalinho em razão de interesses político-partidários e assim chega-se 

ao resultado de uma engrenagem que não funciona, ou seja, um governo que não 

governa e pouco produz. 

 Para romper este ciclo é necessário mais do que boas propostas em cada área, 

mas especialmente que a composição da chapa que concorre ao executivo permita a 

liberdade de formar um governo técnico e com indivíduos capacitados, 

comprometidos com a cidade e alinhados com o pensamento na mesma direção da 

comunidade. 

 Precisamos desde os primeiros dias de governo promover mudanças 

significativas na estrutura pública e no comportamento político administrativo do 

município. 

 Mas para isso precisamos todos ACREDITAR que podemos ROMPER ESTE 

CICLO!!! 

 Nos abastecemos da coragem necessária e estamos encarando o desafio, seja 

corajoso conosco!!!  

 

 

 

 

 

 

 



PRINCÍPIOS GERAIS DE NOSSA PROPOSTA 

 

 A próxima gestão encontrará um cenário de muitos anos de administrações 

pouco profissionais e efetivas, bem como, ainda abalada pelos efeitos da histórica 

enchente. Sendo assim, precisará focar no Desenvolvimento Econômico do município 

para que possa fazer frente aos investimentos nas demais esferas, especialmente 

básicas, como saúde, educação, segurança e sociais.  

 É em cenários como o atual, que aspectos de organização e gestão são mais 

importantes. 

 É neste momento que a Administração Municipal, sob a liderança do prefeito, 

tem de estar organizada, dotada de ferramentas e recursos humanos capazes de 

resistir a crises conjunturais sem que haja a precarização dos serviços oferecidos à 

sociedade. 

 Abaixo passamos a listar os principais princípios que entendemos serem 

ímpares para que os resultados positivos sejam encontrados. 

 

GESTÃO INTEGRADA 

 

Uma boa administração só é possível com estabelecimento de metas atingíveis 

e que estas metas sejam alcançadas através do trabalho integrado entre todas as 

secretarias. É inegável que existem projetos e processos que se relacionam entre as 

diversas secretarias e, para isso, é preciso, além do bom relacionamento entre os 

secretários, que as equipes sejam integradas e trabalhem juntas, desprendidas das 

vaidades políticas. 

Não se pode deixar tudo para o último ano, nem tão pouco se desculpar 

rotineiramente pela escassez de recursos. É necessário usar de criatividade e vontade 

para realizar um choque de gestão.  

Para que possamos chegar neste resultado mais rapidamente será realizada 

uma REFORMA ADMINISTRATIVA que torne a engrenagem mais enxuta e 

operacionalmente capaz. 

Propomos, ainda, uma redução de pastas drástica de forma a dar uma maior 

agilidade ao processo e uma melhor comunicação nos setores possibilitando uma 

redução de entraves burocráticos e otimização dos serviços na ponta. Tal 

reorganização terá grande impacto em redução de despesas. 



GESTÃO TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA 

 

Os eleitores elegem seus representantes, mas não acaba ali sua participação. 

Devem ser constantemente ouvidos para que a aplicação dos recursos públicos 

realmente ocorra onde a maioria decide e colaborar com a identificação de problemas 

a serem resolvidos. Para isso os canais de comunicação devem ser efetivos para que 

todos sejam ouvidos. 

Balcões de atendimento presencial, atendimento via 0800, aplicativos para 

participação e acompanhamento da sociedade, Prefeitura no Bairro onde uma vez 

por mês prefeito e secretários estejam reunidos com a comunidade de cada bairro ou 

região da cidade. 

Estas formas de comunicação e outras que possam ser implementadas 

significam que QUEREMOS OUVIR O CIDADÃO ALVORADENSE E 

APRESENTAR RESPOSTAS!!! 

Importante, também, ouvir as instituições representativas da sociedade civil 

organizada em reuniões mensais ou em ocasiões pontuais onde os interesses de cada 

classe estejam sendo discutidos. 

Fortaleceremos os conselhos de cada setor, pois entendemos que estes devem 

ser participativos e atuantes para que cada projeto receba o máximo de avaliação e se 

minimizem equívocos, de forma a evitar retrabalhos, perda de tempo e assim, que os 

resultados sejam mais efetivos e de longo prazo. 

Os conceitos acima são características e premissas básicas de uma GESTÃO 

DEMOCRÁTICA!!! 

 

MODERNIZAÇÃO DA COMUNICAÇÃO E GESTÃO 

 

 Com todas as ferramentas de tecnologia que temos hoje a nossa disposição não 

é admissível que não sejam aproveitadas para uma comunicação mais efetiva, ou seja, 

o acompanhamento, a participação e a cobrança da população referente às ações do 

governo tem que estar NA PALMA DA MÃO de cada contribuinte.  

 Igualmente nos atendimentos, protocolos, serviços e todos os procedimentos 

adotados pela prefeitura. Serão identificadas, continuadamente, as melhores 

alternativas disponíveis no mercado, a fim de dar celeridade aos atendimentos e 

respostas à comunidade. 



DESREGULAMENTAÇÃO 

 

Será feita uma revisão das leis. Existem bastantes leis e regulamentações em 

desuso, defasadas ou que necessitam de modificações. É preciso uma avaliação 

detalhada para que possam ser avaliadas a possíveis supressões e consolidações, 

realizando as devidas discussões com a câmara de vereadores. 

 

REDUÇÃO DE IMPOSTOS e TAXAS 

 

 Estabelecer uma reforma calçada em três pilares, inspiradas nas economias 

mais livres do mundo: Redução, Simplificação e Racionalização. Importante sempre 

salientar que a redução de impostos embasada na simplificação e racionalização, via 

de regra, aumentam a arrecadação favorecendo duplamente os cidadãos. 

 As taxas cobradas pela prefeitura representam muito pouco para o orçamento 

geral do município, no entanto, são um peso para os contribuintes. Precisamos 

reduzir as taxas significativamente, principalmente aquelas que determinam a 

criação de emprego e renda. Permanecer apenas aquelas que inflijam nos custos 

variáveis, como expedição de papel ou outros materiais físicos. Aqueles que apenas 

exigirem serviços, carimbos ou autorização de papeis prontos que foram entregues, 

esses a ideia é reduzir até extinguir. 

  

 

DESBUROCRATIZAÇÃO 

 

É certo que existem aspectos documentais necessários e que satisfaçam as 

regulamentações e leis em cada processo de natureza pública, entretanto, é notório 

que são demasiados e muitas vezes repetitivos e desnecessários. Temos tantas novas 

tecnologias que devemos usar para FACILITAR A VIDA DO CIDADÃO NA 

UTILIZAÇÃO DE QUALQUER SERVIÇO PÚBLICO. Bem como a consolidação 

de atividades afins em um mesmo espaço, especialmente aquelas que envolvam 

trâmites de diversas secretarias. 

 

 

 



FORMAÇÃO DE CONTROLADORIA E AUDITORIA INTERNA 

 

Todos os processos serão constantemente avaliados por equipe que esteja 

atenta a desperdícios de tempo e materiais, mas que não apenas fiscalize, sobretudo 

apoie as diversas secretarias nas melhores práticas administrativas para maior 

economia, melhor aplicação de recursos e trâmites mais céleres dos processos 

internos e de atendimento aos munícipes. 

 

 

PROPOSTAS POR SETORES 

 

 Este plano de cidade foi CONSTRUÍDO PARA O ALVORADENSE! Foram 

feitos inicialmente os devidos diagnósticos das secretarias que hoje compõem a 

administração municipal e a partir do olhar de quem também é cidadão, de uma 

equipe de indivíduos, que em cada área, conhecem as deficiências, as necessidades e, 

especialmente as possibilidades de cada setor, para que se pudesse apresentar as 

propostas neste formato simples e objetivo. Desta forma é possível uma cobrança 

ostensiva da comunidade para que estes projetos realmente “saiam do papel”!!!  

A título de firmar evidência documental, cada gestor que comporá o governo, 

assinará um “TERMO DE COMPROMISSO DE GESTÃO DE CIDADE”, manifestando 

que compreende sua missão, que está ciente dos marcos legais que a balizam e que 

assume total responsabilidade por seus atos. 

 

 

SAÚDE HUMANIZADA COM RESPEITO, INOVAÇÃO E QUALIDADE 

 

Gestão Municipal de Saúde 

Os princípios e diretrizes do SUS, dispostos na Constituição Federal e na Lei 

nº 8.080 de 19 de setembro de1990, estabelecem que a gestão do Sistema Único de 

Saúde (SUS) seja fundamentada na distribuição de competências entre a União, os 

Estados e os Municípios. 

Dessa forma, cabe às três esferas de governo, de maneira conjunta, definir 

mecanismos de controle e avaliação dos serviços de saúde, monitorar o nível de saúde 

da população, gerenciar e aplicar os recursos orçamentários e financeiros, definir 



políticas de recursos humanos, realizar o planejamento de curto e médio prazo e 

promover a articulação de Políticas de Saúde, entre outras ações. 

Os gestores do SUS ficam assim responsáveis por executar a Política de Saúde 

de maneira a garantir a toda a população o pleno usufruto do direito à saúde. A saúde 

deve ser compreendida como qualidade de vida e não apenas como ausência de 

doenças. Isso deve ser garantido por políticas sociais e econômicas, reduzindo o 

risco de doenças e promovendo o acesso universal e igualitário às ações e serviços 

para promoção, proteção e recuperação da saúde. A gestão das ações e dos serviços 

deve ser participativa e municipalizada. 

Qual a responsabilidade do Governo Municipal na Saúde? 

A estratégia adotada no país reconhece o município como o principal 

responsável pela saúde de sua população. A partir do Pacto pela Saúde, de 2006, o 

gestor municipal assina um termo de compromisso para assumir integralmente as 

ações e serviços de seu território. 

Os municípios possuem secretarias específicas para a gestão de saúde. O gestor 

municipal deve aplicar recursos próprios e os repassados pela União e pelo Estado. O 

município formula suas próprias políticas de saúde e é um dos parceiros para a 

aplicação de políticas nacionais e estaduais de saúde. Ele coordena e planeja o SUS 

em nível municipal, respeitando a normatização Federal e o planejamento Estadual. 

Pode estabelecer parcerias com outros municípios para garantir o atendimento pleno 

de sua população, para procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles 

que pode oferecer. (SAÚDE.GOV). O gestor municipal planeja, organiza, controla, 

avalia e executa as ações e serviços de saúde em articulação com o conselho 

municipal e a esfera estadual para aprovar e implantar O Plano Municipal de 

Saúde. 

Plano Municipal de Saúde 

O Plano Municipal de Saúde é um instrumento de gestão que consolida, em 

cada esfera de governo, o processo de planejamento na área da saúde para um 

período de quatro anos, compondo a base das atividades e da programação de cada 

nível de gestão do SUS. É um documento de intenções políticas, de diagnósticos, de 

estratégias e de metas. 

O Relatório de Gestão é o instrumento da gestão do SUS, do âmbito do 

planejamento, conforme item IV do art. 4º da Lei Nº 8.142/90, referenciado também 

na Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Saúde. Além de 



constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, o relatório 

tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da 

Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da nova programação anual, bem 

como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas 

três esferas de direção do Sistema. É a principal ferramenta de acompanhamento da 

gestão da saúde no município, estado, Distrito Federal e União. (dataSus.gov). 

Para elaboração de um Plano Municipal de Saúde Municipal eficaz é 

fundamental realizar uma análise situacional do município. Como base, devemos 

destacar o perfil epidemiológico da população residente no município, 

como idade, sexo, perfil de patologias mais decorrentes etc. Para tal, fortalecer o 

cadastro individual dos usuários passa ser fundamental. Com estes indicadores de 

informação de saúde, será possível obter dados relevantes sobre o estado de saúde da 

população, bem como, o desempenho de saúde.  

Todas as informações descriminadas deverão ser analisadas e comentadas, 

contextualizando as características locais que contribuíram para tal situação, 

sinalizando os problemas e necessidades refletidos na informação epidemiológica, 

utilizando quadros, tabelas, gráficos para cada informação, preferencialmente com 

uma série histórica de no mínimo quatro anos. 

 

1. Plano de Governo Municipal de Saúde 

 

a. Reformular a Atenção Primária à Saúde 

A atenção primária à saúde (APS) é geralmente o primeiro ponto de contato, 

oferecendo atendimento abrangente, acessível e baseado na comunidade, que pode 

atender de 80% a 90% das necessidades de saúde de uma pessoa ao longo de sua 

vida (OPAS,2023). A Estratégia da Saúde da Família (ESF) busca promover a 

qualidade de vida da população brasileira e intervir nos fatores que colocam a saúde 

em risco, como falta de atividade física, má alimentação e o uso de tabaco. Com 

atenção integral, equânime e contínua, a ESF se fortalece como uma porta de 

entrada do Sistema Único de Saúde (SUS).  

Abaixo, algumas ações importantes que vamos priorizar em nossa gestão a fim de 

potencializar e reformular a saúde do município: 

I. Realizar o levantamento de dados das Unidades de Saúde e equipes 

atuantes no município, pontuando número de habitantes por microrregião, 



avaliando a necessidade de implantar novas equipes e/ou, nova unidades 

de saúde. 

II. Educação Permanente em Saúde, capacitando e qualificando os 

profissionais da linha de frente do atendimento, priorizando o atendimento 

humanizado para população. 

III. Plano de atendimento e de ação para as patologias da Lista Brasileira de 

Internações por Condições Sensíveis à Atenção Primária (ex. hipertensão, 

DM, infecção de vias aéreas etc.) 

IV. Plano de assistência em planejamento familiar (saúde da mulher, saúde do 

homem, saúde do casal). 

V. Implantação de protocolos de atendimento clínico a fim de padronizar 

condutas médicas e de consulta e prescrição de enfermagem.  

VI. Informatização e adoção de prontuários eletrônicos do paciente – PEP -  a 

fim de compartilhar os dados de saúde do indivíduo nos serviços de saúde 

do município. 

VII. Desburocratização no atendimento inicial. 

VIII. Comunicação eficaz entre áreas multidisciplinares e a rede de apoio para o 

cuidado integral (saúde mental, vigilância epidemiológica, etc..). 

IX. Fortalecimento de políticas de saúde como: saúde da mulher, saúde do 

idoso, saúde da criança, saúde bucal, criança e adolescente, saúde da 

pessoa com deficiência, saúde do homem. 

X. Fortalecimento do atendimento multidisciplinar e multiprofissional, 

garantindo para a população uma saúde integradiva. 

 

b. Descentralização da Farmácia Municipal 

Potencializar a Política Nacional de Medicamentos no município e a Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais – Rename -. O foco é garantir que o plano 

terapêutico e medicamentoso seja de fato disponibilizado aos usuários, 

principalmente no quesito de dispensa do fármaco. Parte da população de Alvorada 

vive em vulnerabilidade social, não dispondo por vezes de recursos para mobilidade 

urbana até a farmácia municipal mais próxima ou, para a compra dos medicamentos 

prescritos em farmácias populares. Regionalizar a dispensa destes medicamentos é 

uma forma de garantir que o usuário tenha a integralidade em seu atendimento. 

Mapear a necessidade e implantar na cidade o Programa Remédio em Casa. 



c. Centro de Especialidades e Regulação Médica  

A porta de entrada do sistema de saúde deve ser preferencialmente a atenção 

básica (postos de saúde, centros de saúde, unidades de saúde da família, etc.). A 

partir desse primeiro atendimento, o usuário, caso seja necessário, será encaminhado 

para os outros serviços de maior complexidade da saúde pública como: hospitais e 

clínicas especializadas. (SAUDE.GOV).  

É possível construir através dos Consórcios Intermunicipais de Saúde (CIS) - 

previstos na lei 8080/90 art. 10 e 18 - parcerias para suprir a demanda de 

especialidades essenciais para cidade. O CEREM visa conectar o usuário o mais 

rápido com o serviço especializado e/ou procedimento médico.  

O centro de regulação médica tem como objetivo otimizar o tempo de 

atendimento do usuário para essas especialidades. O médico assistente terá a 

possibilidade através da Telesaúde, estruturar junto ao médico regulador a melhor 

estratégia de atendimento ao usuário. Desta forma, será possível “triar” cada caso 

conforme à sua necessidade de urgência para atendimento especializado, reduzindo 

assim o tempo de espera para consulta especializada e favorecendo o tratamento 

precoce. A regulação médica está prevista na Portaria de nº1.559 de 1º de agosto de 

2028). 

d. Fortalecimento do atendimento compartilhado com o Hospital de 

Alvorada 

O Município de Alvorada possui um Hospital Estadual atualmente com uma 

gestão precária de serviços ofertados à população. Com as melhorias implantadas na 

rede primária do município entendemos que a demanda do hospital causada pela 

inversão dos níveis no atendimento será mitigada. Sendo assim, será possível 

entender quais as ações imediatas para qualificar o atendimento, estando em 

vigilância ativa e fortalecendo junto a gestão o atendimento compartilhado e em rede. 

e. Implantação do Serviço de Telesaúde 

O uso da tecnologia da informação e da comunicação para atividades à 

distância, vem para gerar melhorias e agilidade para os atendimentos na saúde da 

população. O projeto é conectar os serviços de Telesaúde como um “eixo” do cuidado 

ao Centro de Especialidades e Regulação Médica, como ferramenta de 

otimizar o atendimento ao usuário como: Teleconsulta, Telediagnóstico, Teleducação. 

f. Implantação Consultório Na Rua - (Saúde no Bairro, Consultório 

Itinerante). 



A estratégia do Consultório na Rua foi instituída pela Política Nacional de 

Atenção Básica, em 2011, e visa ampliar o acesso da população em situação de rua. 

Fará parte do projeto fortalecer a territorialização e mapear a população em maior 

vulnerabilidade social (famílias e indivíduos). Na modalidade itinerante será possível 

chegar nos bairros mais periféricos da cidade. Este serviço será potencializado com o 

suporte da Telesaúde. Fará parte do projeto o consultório Itinerante de serviços em 

saúde, levando atendimento médico aos locais mais remotos e de vulnerabilidade do 

município. 

Terapêuticos, os Centros de Convivência e Cultura, as Unidades de Acolhimento e os 

leitos de atenção integral em Hospitais Gerais. (penseSUS/2020). 

g. Implantação da Unidade Básica de Saúde Parque Residencial Umbu 

I e II 

Com a expansão da população do bairro Umbu com os Residenciais Parque 

Residencial Umbu 1 e 2, habilita esta região para a implantação.  

h. Unidade Básica de Saúde Caminho do Meio 

Com a expansão da população dos residenciais Cainho do Meio, Moradas Club, 

Terra Nova e demais, habilita esta região para a implantação.  

Saúde na Hora (Hora do Trabalhador). 

O programa busca ampliar o acesso aos serviços de Atenção Primária à Saúde 

por meio do funcionamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS) ou Unidades de 

Saúde da Família (USF) em horário estendido.  

 Ofertar ações de saúde em horários mais flexíveis para a população, como 

horários noturno e do almoço; 

 Reduzir custos em outros níveis de atenção; 

 Diminuir filas em unidades de pronto atendimento e emergências 

hospitalares. 

i. Faz parte deste plano ainda a reestruturação dos seguintes serviços 

de saúde 

1. Saúde Mental – Implementação Centro de Saúde Mental, com ênfase no 

atendimento aos usuários e dependentes de químicos. 

2. Planejar e buscar os recursos necessários para implementar a Unidade de 

Pronto Atendimento (UPA), com base nas diretrizes do Ministério da Saúde. 

3. Canil Municipal com foco no controle reprodutivo e populacional. Zoonoses. 



4. Serviço Atendimento Médico de Urgência – Samu. Estrutura adequada para 

execução dos serviços, manutenção dos veículos e revisão do enxoval de 

trabalho. 

5. Serviço de Remoções do Município. 

6. Centro de Vigilância em Saúde. 

7. Fortalecer a participação e o trabalho conjunto do Conselho Municipal de 

Saúde, visando a melhoria contínua dos serviços de saúde a população. 

8. Implantação do Programa Academia da Saúde, promovendo a promoção da 

saúde e fomentar o cuidado a saúde da população. 

 

 

SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA 

 

Reestruturar administrativamente a secretaria. 

Reformular a área operacional dos órgãos vinculados. 

Promover a reestruturação física da secretaria. 

Adquirir equipamentos e tecnologia modernos a fim de bem equipar os 

agentes. 

Criar a assessoria de inteligência da guarda municipal. 

Implantar o conselho de segurança pública, visando articular a sociedade civil 

e o governo para melhorar as políticas públicas de segurança. 

Integrar a Defesa Civil. 

Aperfeiçoar o uso do Sistema de vídeo monitoramento. 

Implantar o canal 153 

Criar patrulhas especializadas, integradas com a brigada militar e policia civil. 

Estabelecer convênios com o poder judiciário e ministério público utilizando o 

efetivo da guarda em apoio a estes órgãos. 

Formar parcerias público-privadas visando investimentos nos setor de 

segurança. 

Verificar a viabilidade e possibilidade de criação de postos estratégicos e fixos 

em alguns locais da cidade. 

Implementar núcleos locais de segurança pública, no sentido de promover a 

proteção ao cidadão nos bairros com o apoio da guarda municipal, articulando ações 

que busquem a tranquilidade e a paz social. 



Melhorar, em parceria com a secretaria responsável, a iluminação pública nas 

ruas, avenidas praças e parques em projetos que inibam a criminalidade. 

Criar programas de atendimento a crianças em situação de vulnerabilidade 

social. 

Estabelecer políticas de prevenção à violência doméstica, buscando fornecer 

todo o apoio necessário a famílias vítimas de relacionamento abusivo. 

Engajar os conselheiros tutelares nas ações preventivas de segurança 

envolvendo jovens e adolescentes. 

Elaborar planos locais de segurança pública nos bairros da acidade articulado 

com escolas, igrejas, clubes de serviços e associações locais. 

Criar o observatório da segurança pública de Alvorada com a participação das 

instituições de ensino superior. 

Criar a rede municipal de acessibilidade, articulando pedestres, ciclistas, 

motoristas de aplicativo, motoristas de taxis, transporte coletivo e transportadoras. 

Fazer uma analise minuciosa na estrutura viária do município, buscando 

elaborar itinerários de ônibus circulares e integrados, no sentido de reduzir o custo 

do quilometro rodado, possibilitando melhor atendimento aos usuários do transporte 

coletivo. 

Reformar e construir novas paradas de ônibus, propiciando o conforto e a 

segurança dos usuários de transporte coletivo. 

Melhorar a sinalização das vias urbanas, visando a segurança dos pedestres e 

também dos motoristas, evitando acidentes. 

Examinar e melhorar a eficiência de tráfego, em especial das rótulas hoje 

existentes. 

Analisar e promover uma melhor sincronia nos semáforos de Alvorada para 

melhorar o fluxo de veículo nas principais vias da cidade. 

Fortalecer a parceria com a Metroplan para que seja colocado em execução o 

projeto de rodovia metropolitana, que melhora o fluxo de veículos nas cidades da 

Região Metropolitana de Porto Alegre. 

Instituir programas educacionais em parceria com as escolas, igrejas e clubes 

de serviços para prevenção e segurança no trânsito. 

Promover ações em parceria com pessoas físicas e jurídicas para a construção 

e reforma das calçadas da cidade, promovendo a acessibilidade para pedestres. 



Implantar um programa para revisar as nomenclaturas das ruas da cidade, 

para corrigir nomes homônimos e nomear ruas que ainda não estejam legalizadas. 

Criar um departamento específico para cuidar das questões de mobilidade e 

acessibilidade urbana na Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana. 

 

EDUCAÇÃO PARA TODOS 

 

Aproximar a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educação com os 

docentes e demais funcionários das escolas através de estratégias que contemplem o 

resgate de valores. 

  Lutar pelo funcionamento dos laboratórios de informática nas escolas, 

atendendo a uma demanda de fundamental importância relacionada à carência de 

recursos tecnológicos de informação e comunicação disponíveis. 

Estabelecer e desenvolver diferentes projetos socioeducativos de relevância 

educacional, como o “Dia da Família”, por exemplo, que possibilitem a inclusão de 

todos os segmentos da comunidade escolar. 

  Revisar coletivamente os instrumentos de gestão democrática das escolas. 

  Reestruturar e revitalizar o Centro de Educação Ambiental Sala Verde Ligia 

Rockenbach, resgatando o atendimento às escolas das redes públicas e privadas de 

nosso município, suprindo às demandas sociais de caráter ambiental.   

Promover a criação e implantação de Núcleos de Educação Ambiental nas 

escolas, incentivados e apoiados pelo Centro de Educação Ambiental Sala Verde Ligia 

Rockenbach, desenvolvendo assim o acompanhamento da Educação Ambiental de 

forma permanente e continuada. 

  Criar e estabelecer um Centro de Aperfeiçoamento de Tecnologias de 

Informação e Mídias Socioeducativas, concentrando e organizando às diferentes 

produções oriundas de trabalhos efetuados por docentes e discentes da Rede, além de 

produzir recursos videográficos e midiáticos de relevância. 

Assegurar e qualificar o funcionamento dos conselhos escolares; 

Buscar potenciais parceiros para esclarecer e trabalhar temas de relevância 

com a comunidade escolar. 

  Organizar viagens, passeios e atividades culturais de relevância visando 

potencializar a integração das escolas com suas respectivas comunidades. 



  Organizar torneios e campeonatos intra e interescolares em diferentes 

modalidades esportivas. 

  Montar e organizar um acervo videográfico e digital de relevância didática para 

o uso de professores e alunos da Rede Municipal. 

  Buscar a qualificação permanente dos docentes através da oferta de diferentes 

tecnologias que poderão ser utilizadas nas escolas como ferramentas de ensino-

aprendizagem, além de oferecer diferentes formações mediadas por profissionais 

capacitados para atender as diferentes demandas e necessidades da escola. 

  Resgatar projetos de grande relevância já desenvolvidos no passado em nosso 

município e hoje extintos por diferentes motivos (interferências político-partidárias, 

outras prioridades financeiras, etc.). Exemplo: Feira de Ciências. 

  Promover um novo olhar para a Educação de Jovens e Adultos - desconstruída 

e desvalorizada ao longo dos últimos anos - através da valorização de seus 

profissionais, do diagnóstico de suas principais carências e dificuldades e da busca de 

uma referência organizacional capaz de suprir seus anseios e necessidades. 

Implementar projetos de aulas de artes no currículo escolar. 

Implementar modalidades esportivas de atletismo nas escolas. 

Investir na segurança das escolas possivelmente com instalação de gradis, 

alarmes e monitoramento. 

Criar mais vagas para creches. 

Desenvolver programa de premiação por desempenho das escolas. 

Firmar parcerias público privadas a fim de aumentar e melhorar as estruturas 

das escolas. 

 

 

OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

 

Coordenar a implantação de manutenção centralizada de veículos através de 

acompanhamento sistemático das manutenções 

Providenciar aplicativo para receber informações de avarias e apresentar ao 

cidadão, via aplicativo, uma previsão de conserto. 

Formar e coordenar a equipe de defesa civil. 

Criar de equipes de atendimento/socorro rápido para serviços emergenciais; 



Implantar pavimentação comunitária com blocos de PAVS FABRICADOS 

PELA PREFEITURA, de forma verdadeiramente democrática. 

Implementar serviço de tritura de galhos. 

Implementar projeto de reciclagem de lixo com pontos espalhados pela cidade, 

juntamente com educação sobre o lixo nas escolas em parceria com a SMED. 

Garantir a viabilidade da aquisição da usina de asfalto quente, gerando maior 

produção e economia no custo. 

Revisar o controle sobre as obras realizadas pela CORSAN (forma, método e 

efetividade), para verificar possíveis desconformidades entre projeto e ação efetuada. 

 

 

TRABALHO, ASSITÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 

Trabalhar com atenção, carinho e amor, sendo o esteio da assistência aos mais 

necessitados e auxílio para que saiam da vulnerabilidade e possam encontrar novas 

oportunidades. 

Estabelecer política social por meio do fortalecimento da unidade familiar e da 

atenção integral às crianças de zero a seis anos. O poder público municipal tem que 

estar presente, de modo efetivo, na atenção integral a ser ofertada para a primeira 

infância, sendo este um compromisso prioritário e inadiável.  

Promover a integração da família, trabalho, cidadania e assistência social às 

boas práticas desenvolvidas pelos movimentos sociais das Igrejas de todas as 

denominações. Esses movimentos cumprem um papel fundamental na inclusão, na 

recuperação da drogadição, no reencontro das pessoas com o sentido da vida através 

da palavra de Deus.  

Articular com as Secretaria da Educação e de Desenvolvimento Econômico e 

em parcerias com empresas do município para incentivo ao primeiro emprego, assim 

como para desenvolvimento de estágios e formação de profissionais para atuação nos 

ramos de maior carência no município; 

Coordenar e implantar PROGRAMA DE VOLUNTARIADO para Pessoas 

Físicas e Jurídicas para as diversas demandas do município. 

 Implantar o programa banco de oportunidades em parceria com a Secretaria 

de Desenvolvimento econômico para promover vagas de trabalho e o 

encaminhamento de possíveis candidatos para ocupar espaços no mercado de 



trabalho, bem como em parceria com a Secretaria de Educação, proporcionar cursos 

de formação profissionalizante para que as pessoas tenham a qualificação necessária. 

 Fazer um trabalho muito forte com os moradores de rua, para recuperar 

aqueles que possuem vício do álcool e da droga, em parceria com a Secretaria de 

Saúde promover ações de tratamento a DSTs ou outras doenças, proporcionar sua 

recuperação, proporcionando espaços em albergues para que tenham mais dignidade. 

 Promover a qualificação profissional para as famílias beneficiadas por 

programas de renda mínima, para que possam se inserir no mundo do trabalho e do 

empreendedorismo, em parceria com o governo federal. 

 Estimular a economia solidária e a formação de cooperativas de consumo e 

trabalho. 

 Fazer uma analise diagnostica dos CRAS e CAPS da cidade para que possam 

ser reestruturados, modernizados, bem como promovidos cursos de formação aos 

profissionais que compõem seus quadros. 

 Articular Assistência Social, Saúde, Educação e Cultura para desenvolver 

projetos para o atendimento especializado a crianças, mulheres e idosos. 

 Erradicar o analfabetismo, promover ações de fomento ao estudo, articulando 

projetos de renda mínima e de integração social, para que possamos melhorar o IDH 

e o IDEB da cidade. 

 Ampliar o número de albergues e abrigos para moradores de rua. 

 Promover ações educativas de prevenção e combate a drogas lícitas e ilícitas.  

 Fortalecer as políticas de combate ao trabalho infantil. 

 Qualificar o atendimento a crianças e famílias em medidas protetivas. 

 Promover parceria público privada para a internação de jovens em situação de 

drogadição. 

 Aprimorar os programas de atendimento as mulheres. 

 Valorizar o servidor público, promovendo ações de formação constante e 

reconhecimento profissional. 

 Prevenir a violência doméstica por meio de campanhas informativas anuais. 

Implementar restaurante popular para atendimento de pessoas em vulnerabilidade 

social. 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 

 

 Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, 

lixo, combate a enchentes, arborização e conformidade ambiental para uma mesma 

direção. 

 Universalizar o saneamento básico para toda a população Alvoradense. 

 Implantar uma usina de reciclagem e aproveitamento do lixo residencial e 

inerte, transformando-os em combustível, energia elétrica e material para 

pavimentação e saneamento de ruas da cidade. 

 Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor. 

 Controlar o descarte irregular em terrenos baldios, conscientizando os 

moradores do entorno dos efeitos e consequências decorrentes do lixo irregular 

acumulado. 

 Implantar ECOPONTOS para que carroceiros e caçambeiros possam 

descartar o lixo orgânico, seco e inerte. 

 Promover parcerias público-privadas para apoiar programas de gestão 

ambiental na cidade. 

 Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas regiões mais 

desprovidas. 

 Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade. 

 

 

HABITAÇÃO e URBANIZAÇÃO 

 

Identificar e regularizar imóveis auxiliando os proprietários e com o máximo 

de desburocratização possível. 

Identificar imóveis que foram doados no passado e que não foram utilizados 

para os fins adequados e propostos na doação, providenciando os devidos processos 

legais de retomada para o aproveitamento correto.  

Desburocratizar a obtenção de habite-se dando celeridade aos processos; 

Identificar com a CORSAN projetos para investimento da companhia em 

Saneamento Básico, regularizando ocupações onde se observe que não seja o caso 

fazer reintegração de posse. 



Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua 

reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com perfil imobiliário da 

região. 

Viabilizar a contratação, mediante concurso, de novos técnicos. 

 

 

PLANO DIRETOR 

 

 
 Hoje a cidade tem um desenvolvimento muito engessado.  

 É visível que existe uma separação clara de áreas comerciais e residenciais que 

tem por consequência: 

  - enormes problemas de transito, deslocamento, poluição, qualidade de vida, 

segurança. 

 - trava diversos investimentos, prejudica quem quer empreender. 

 - isolamento por parte da população mais carente culminando com 

desigualdade social. 

 Um plano diretor simplificado com “zona mista de interesse social” tem o 

intuito de trazer vida aos bairros e fomentar a vida na cidade. 

 Para atingir tal objetivo faz-se necessário, eliminar as restrições de uso 

associadas ao zoneamento para gerar bairros diversificados, com comércios e serviços 

que atendam à demanda das residências, promovendo, como consequência, 

vitalidade nas ruas adjacentes. 

 Importante a legislação nortear a modalidade de construção e oferecer 

diversas opções para auxiliar os empreendedores. 

 

CIDADE VERDE 

 
 Para adquirimos um crescimento consistente e sustentável, é preciso olhar a 

cidade de uma perspectiva de futuro. Como fazer isso? O conceito cidade Verde é uma 

tendência aplicada no mundo todo e que tem colhido excelentes resultados 

econômicos e sociais. 



 Temos de aplicar métodos baseados em evidências de diversas cidades e com 

resultados positivos, tais como: Frankfurt (Alemanha), Zurique (Suiça), Praga (Rep. 

Tcheca), São Francisco (EUA), Vancouver (Canadá) e Curitiba (Brasil). 

 As cidades verdes demandam planejamento, boa gestão e recursos. Mas não se 

trata de gasto e sim, investimento com retorno a médio prazo. 

 O futuro demanda mudanças firmes, sem abrir mão do desenvolvimento 

alcançado e esses exemplos mostram que esses ideais são mais que possíveis: já são a 

realidade. 

 Para atingir tal objetivo são possíveis a obtenção de recursos junto ao 

ministério do meio ambiente, por exemplo, bem como a formação de parcerias 

público privadas. 

 

PRAÇAS, PARQUES E TERRENOS 

 

 Fazer convênios com empresas a fim de restaurar praças, parques e terrenos 

em troca de pontos comerciais e/ou espaços publicitários. Muito importante utilizar 

ferramentas que retiraram o peso do serviços da prefeitura nesses locais, 

possibilitando foco nas áreas essenciais. 

 Outra medida importante também é aprimorar o programa de adoção de locais 

públicos. Oferecer espaços publicitários em troca de manter locais limpos e 

protegidos de ações que venham a denegrir o espaço público.  

 Estender esses convênios a grupos de moradores e empresas em troca de 

desconto do IPTU. 

 

 Outras alternativas para melhoria dos espaços públicos são as concessões, 

onde locais que se encontram em estado de conservação muito deteriorado e 

possuem altos custos para reformar.  

 Se faz um contrato e estipula se que a empresa faça melhorias no local, ou até 

mesmo uma nova estrutura e em contra partida o município dá desconto fiscal na 

construção e em troca o parceiro ganha o direito de uso do empreendimento por 

algum período determinado de tempo. E privatizações onde diversos espaços 

ociosos da cidade poderiam ser administrados pela iniciativa privada, portanto é 

fundamental fazer um levantamento desses locais com a secretaria responsável e 



preparar um programa de desestatização dos espaços que não estejam contribuindo 

para o município. 

 Importante nesse programa fazer exigências de construções, tanto de ramo 

habitacional quanto de ramo comercial para evitar que compras de cunho 

especulativos sejam realizadas possibilitando um maior e melhor aproveitamento de 

espaços. 

 
 
 

GOVERNO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

 GESTÃO MODERNA, DIGITAL E CONECTADA 

 

Dialogar amplamente com toda a comunidade. Evidente, contudo, que a 

relação institucional com os demais poderes também é essencial.  

Concentrar e coordenar as elaborações de projetos do executivo. 

Coordenar reforma administrativa e reorganizar o organograma geral de todo 

o funcionamento da prefeitura. 

Revisar os contratos visando maior economia ao município. 

Implantar um portal de transparência onde as consultas sejam dispostas em 

um formato que facilite o entendimento e, sendo possível, instalar equipamento de 

vídeo em praça pública com a atualização em tempo real das despesas públicas e 

outras informações pertinentes. 

Implantar um sistema de publicação de licitações no portal do município e 

unificar o portal de compras onde ocorrerão os pregões eletrônicos. 

Incentivar que empresas do município participem dos processos licitatórios e 

sejam fornecedoras a fim de que a economia gire dentro do município. 

Formar e coordenar equipe de apoio, controladoria e auditoria interna. 

Estimular a frequência e pontualidade dos servidores fortalecendo o bom 

ambiente de trabalho. 

Construir parcerias para oferecimento de cursos de desenvolvimento e 

aperfeiçoamento aos servidores.  

Implantar o sistema eletrônico de informações (SEI) para acompanhamento 

de todos os processos que tramitam na prefeitura podendo ser dado acesso aos 

interessados respeitando os sigilos e níveis de acesso. 



Implantar sistema de triagem de processos a fim de dar maior celeridade a 

despachos em processos menos complexos. 

Implementar projeto de regionalização do IPTU a fim de que a comunidade 

entenda o volume financeiro em tributos gerado pelo seu bairro e participe da decisão 

de aplicação de um percentual deste montante no seu bairro/região. Com isso temos 

o propósito de diminuir a inadimplência daqueles que não pagam tributos, por não 

acreditar que eles retornem, tornando mais perceptível aos cidadãos a aplicação dos 

recursos públicos. 

Incentivar a fiscalização orientadora e não punitiva com o devido regramento 

em todo o âmbito de fiscalização. 

Formar equipe para desenvolvimento de projetos em auxílio às secretarias a 

fim de buscar recursos nas demais esferas de governo. 

Simplificar o orçamento buscando uma maior fidelidade às necessidades 

evitando retrabalhos e solicitações de aprovações especiais à câmara de vereadores. 

  

 Praticar uma gestão democrática, participativa e transparente com a 

valorização do servidor público concursado. 

 Praticar a ética e o combate à corrupção por meio de auditorias estratégias e 

controle interno. 

 Fortalecer os conselhos e associações comunitárias. 

 Acompanhar e estabelecer, já nos processos licitatórios, métodos de avaliação 

e os parâmetros de qualidade a serem exigidos e mantidos pelos serviços 

terceirizados contratados, com a previsão de sanções ao não atingimento. 

 Transformar Alvorada em uma cidade inteligente com sistemas de apoio 

tecnológico as decisões do governo, tais como: analise eficaz do monitoramento das 

vias públicas, previsão de enchentes, identificação de demandas da saúde, educação, 

terceira idade e acessibilidade. 

 Reduzir o número de secretarias, o número de CCs e secretarias meio, 

priorizando secretarias fins. 

 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL SUSTENTÁVEL 

 

Implantar a Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE, consolidando 

a Rede Simples, centralizar os trâmites de licenciamentos no município com o 

máximo de desburocratização, prestar orientação a quem deseja empreender e abrir 

sua empresa, assim como ORIENTAÇÃO PARA MICROCRÉDITO e formação de 

parcerias com instituições financeiras para auxílio às empresas do município.  

Mapear todas as empresas ativas no município visando uma comunicação 

efetiva para que participem de ações e conheçam políticas de incentivo e 

regularização de seus negócios. 

Incentivar à FISCALIZAÇÃO ORIENTADORA e não punitiva com o devido 

regramento. 

Aplicar um projeto de incentivo ao consumo na cidade em parceria com a 

Secretaria da Fazenda e entidades associativas comerciais da cidade. 

Tratar junto ao governo do estado para que as áreas do Distrito Industrial 

pertencentes ao governo do estado sejam efetivamente doadas ao município visando 

ações mais ágeis para a implantação de empresas nos lotes não ocupados. Neste 

quesito, de posse das áreas, pode ser estudado novo layout dos lotes para 

distribuição, modificando, até mesmo, a necessidade de abertura da rua IV que, há 

anos se encontra inviabilizada por falta de investimento do governo estadual, como 

opção, ao fazer uma modificação do layout dos lotes, é possível aproveitar a rua, já 

aberta, Brasiliano de Morais e fazer, em tal rua, os investimentos de pavimentação e 

outros que se fizerem necessários, quiçá, em contrapartidas negociadas com 

empresas que possam receber os lotes em doação. 

Investir na infraestrutura dos Distritos Industriais (DIA e DIAV), mantendo 

uma ação efetiva de manutenção da região e melhoria da segurança em parceria com 

as secretarias correspondentes. 

Articular com proprietários de áreas privadas na região do Distrito Industrial 

os investimentos necessários para o desenvolvimento da região e atração de novos 

empreendimentos, construção de condomínios empresariais, centros logísticos, etc. 

Incentivar o comércio para adequação de calçadas, fachadas e sinalização 

visual visando à valorização e embelezamento da cidade, sendo construído tal projeto 

em parceria com as secretarias de Meio Ambiente e Fazenda. 

Readequar e valorizar o camelódromo. 



Promover a regulamentação, licenciamento e redistribuição de ambulantes, 

organizando e valorizando a atividade. 

Incentivar o emplacamento de frotas no município. 

Organização e promoção de feira anual de indústria e comércio. 

Identificar novas VIAS ECONÔMICAS visando concentrar investimentos 

estruturais necessários para fortalecer economias em diferentes regiões da cidade. 

Fomentar e desenvolver feiras comerciais no município, tais como artesanato e 

hortifrutigranjeiros. 

Articular em parceria com as demais secretarias envolvidas formar atividade 

comercial regular nos finais de semana e feriados na rua ao lado da Lagoa do Cocão. 

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e laborais, sistema S, 

entidades educacionais e governo federal e estadual com o intuito de qualificar e 

requalificar os trabalhadores, especialmente nas novas profissões e tecnologias. 

Apoiar a implantação de incubadores de apoio a empresas e startups visando 

promover a descentralização de oferta diversificada dos empregos, por meio de 

parcerias com entidades vocacionais. 

Estimular a organização de redes de empreendimentos econômicos solidários 

e aperfeiçoar as cooperativas como a de catadores de resíduos da cidade. 

Estimular a inclusão de pessoas jovens, idosos e pessoas com deficiência no 

mercado de trabalho público e privado. 

 Feiras de comércio: Criar e organizar diversas feiras no município de Alvorada 

para podermos fomentar o pequeno negócio. Instrumentar o verdadeiro espírito 

econômico do município e trazer destaque de comércios mais afastados e pouco 

conhecidos. Adotar esses eventos no calendário do município. 

Incluir nessas feiras mecanismo de inclusão produtiva, podendo oferecer 

cursos de capacitação do setor que estiver expondo. 

 

 

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE  

 

Valorizar as identidades e as plurais manifestações culturais da cidade. 

Pensar a cultura como expressões artísticas, como relações sociais e como 

economia da cultura. 



Organizar e facilitar os processos além de proporcionar espaços para fruição 

artística, mas também ofereça formação continuada, qualificando a cadeia produtiva. 

Valorizar os espaços da sociedade organizada. Pontos de cultura, (que são os 

espaços não públicos, os espaços comunitários, etc.). 

Valorizar os Agentes Culturais da cidade. Afinal a força de trabalho está no 

cidadão.  

Promover a cidadania em todas suas expressões e capacidade de produção 

socioeconômica. 

Reformar e atualizar as leis ligadas à cultura. 

Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura. 

Colocar em funcionamento o CEU das Artes - espaço projetado para cultura e 

assistência social. 

Investir em espaço de acolhimento e qualificação dos Agentes de Cultura 

através da Sala do Artista e Produtor Cultural. 

Criar um Calendário anual de eventos garantindo a diversidade das 

manifestações. O Circuito Anual de expressões artísticas. 

Promover Parcerias Público Privadas com instituições de educação para 

promover a qualificação na área da cultura. 

Implementar o Anfiteatro da Praça da 48 - construir cobertura de telhas e 

espaço técnico – cênico. 

Fortalecer a gestão pública compartilhada, por meio do Conselho Municipal de 

Políticas Culturais - eficiente e operante. 

Retomar o Coral Municipal. 

Retomar festival de bandas marciais. 

Tornar o Ginásio Municipal autossuficiente, mantendo instalações modernas e 

multimodais, formando parceria público privada. 

Estimular a prática desportiva nos espaços públicos e privados da cidade. 

Manter as pistas de skate, campos e quadras de futebol, quadras poliesportivas 

e outros esportes em todos os bairros da cidade em condições de prática esportiva. 

Promover a gestão pública compartilhada fortalecendo e estimulando a 

participação da sociedade civil no conselho municipal do esporte. 

Elaborar um calendário municipal de competições nas várias modalidades 

esportivas com o apoio do poder público e da iniciativa privada. 



Implantar programas e projetos de assistência de jovens portadores de 

deficiência, promovendo cursos de formação profissional, conscientização da 

população em relação a leis de apoio a pessoas portadoras de deficiência. 

Criar uma rede social para interação entre grupos culturais e grupos de jovens, 

com o objetivo de promover a cultura no público jovem, melhorando a acessibilidade 

e possibilitando a identificação do jovem com a produção cultural. 

Criar um programa de voluntariado jovem, com envolvimento direto de jovens 

em projetos e atividades nas áreas de educação, saúde, cultura, esportes, meio 

ambiente, sustentabilidade, cidadania, conscientização política e empreendedora. 

Promover a semana da juventude, com eventos culturais, palestras, seminários 

e interação entre jovens em parceria com escolas, igrejas e clubes de serviços. 

Promover ações de integração, de socialização e ressocialização que devem ser 

permanentemente coordenadas. 

Estimular o acesso da população a parques, praças, escolas, ginásios, dentre 

outros espaços públicos, para a prática de atividade de esporte. 

Fomentar programas de esportes que viabilizem inclusão de pessoas com 

deficiência ou qualquer forma de mobilidade reduzida. 

Organizar um calendário de eventos esportivos de várias modalidades e 

categoria. 

Ampliar espaços das chamadas "ruas de lazer", estimulando isso, 

especialmente em regiões periféricas não contempladas por espaços públicos que 

viabilizem a prática de atividades esportivas. 

Identificar jovens e atletas com capacidade de alto rendimento nas mais 

diversas modalidades, orientando e estimulando a evolução física e emocional, 

mediante programas pré-estabelecidos. 

Criar e estimular programas que despertem ações e investimentos, público e 

privados, para o desenvolvimento de práticas esportivas. 

Fomentar a cidadania através de estratégias que intensifiquem ações de 

conscientização da importância de aproximação social, para redução de 

desigualdades, promovendo isso através de atividades esportivas nos bairros, nos 

espaços públicos. 

Estimular a prática esportiva de pessoas da melhor idade, promovendo saúde 

pública sob orientação profissional de educador físico, a partir do oferecimento de 

espaço e horários para realização das atividades. 



Estimular atividades esportivas coletivas, como caminhadas, ginásticas e afins, 

visando a promoção pública de atividades esportivas. 

 

 

PROBLEMAS ANTIGOS E OS ENFRENTAMENTOS POSSÍVEIS 

 

 

ALAGAMENTOS 

 

Este é um problema de solução complexa do município cuja solução está em 

trâmite há muito na Metroplan no que diz respeito à construção de Dique e o 

município deve permanecer atuante a participativo, até mesmo porque para que se 

efetive a obra, existem muitos pontos de tratativas com moradores e proprietários de 

terrenos nos locais envolvidos no projeto. Devemos ser pró-ativos na busca deste 

resultado, cobrando ações dos Governos do Estado e Federal, através da mobilização 

de todos os municípios da região metropolitana. 

A prefeitura deve, no entanto, ter planejamento prévio para socorro e auxílio 

imediato com protocolos de apoio e evacuação das áreas diante da ameaça de chuvas 

constantes e volumosas. 

É necessária uma equipe de Defesa Civil preparada, equipada e capaz de 

prestar tais serviços.  

 

TRANSPORTE COLETIVO 

 

 Sabemos que o cenário do transporte coletivo está em constante mutação, o 

que naturalmente tem obrigado as empresas do setor a se reinventarem. Isto posto, a 

gestão municipal deve compreender tais mudanças e não as pode desconsiderar.  

 É preciso reavaliar todo o cenário, chamar à discussão, especialistas do setor, 

identificar, no mundo, como os sistemas tem se adaptado às novas realidades e 

discutir com a comunidade e legislativo uma nova proposta de funcionamento para 

que possamos contar com um serviço que alie qualidade e preços justos de acordo 

com a realidade do município. 

 

 



CORSAN / SANEAMENTO BÁSICO E ABASTECIMENTO DE ÁGUA 

  

Devemos buscar uma reavaliação imediata do contrato, bem como fiscalizar as 

ações praticadas pela companhia até aqui, se estão de acordo com o ajuste firmado 

até o momento. Vale também, firmar outras parcerias de investimento no município, 

especialmente no que tange a saneamento básico, visto que existem programas 

específicos da CORSAN hoje não aproveitados em nossa cidade por falta de 

articulação e de trabalhos prévios que devem ser realizados pela prefeitura junto às 

comunidades, tais como, regularização dos imóveis. 

  

 

PAVIMENTAÇÃO 

 

Aquisição e implantação de usina de asfalto visando baratear a fabricação do 

asfalto para a pavimentação e conserto de vias públicas.  

 

 

 

GESTÃO COORDENADA E UNIDA 

  

 Para o bom funcionamento de um governo sabemos que diversos projetos 

precisam ser trabalhados em conjunto entre as secretarias como vimos, muitas vezes 

acima, na descrição de cada projeto. Via de regra, todos estes projetos, dependem, em 

algum momento, também da ação de secretarias administrativas como de 

Administração, planejamento, Fazenda e Procuradoria. 

 Ou seja, nada se constrói isoladamente. Por isso, renovamos, é preciso um 

governo comunicativo, ágil e comprometido com a cidade, sem as vaidades políticas e 

desalinhos tradicionais do velho jeito de governar. 

 É nesse contexto que reafirmamos e concluímos que, somente este formato de 

proposta política que apresentamos, com a composição técnica que esta essência 

permite, será possível construir UM GOVERNO CAPAZ DE TRANSFORMAR 

ALVORADA! 
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