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om o compromisso de estabelecer políticas que tragam desenvolvimento 

para Iraí, juntamente com o apoio e decisão da nossa comunidade, 

apresentamos nossas propostas que demonstram que é possível investir 

em um Iraí de sucesso, com desenvolvimento, ascensão e qualidade de vida. 

Através do presente Plano de Governo cujo é eficaz, resoluto, consciso e 

coerente, conseguimos compreender a nossa realidade atualmente e como ela afeta 

a vida dos nossos cidadãos. Estamos à disposição do nosso povo para conduzir o 

desenvolvimento de Iraí.  

A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propomos políticas públicas 

adequadas, realistas e sobretudo mostrando por que elas são eficazes. 

Este plano de governo apresenta as principais diretrizes de ações para a 

gestão, demonstrando como pretendemos proceder, as nossas ações e 

compromissos com os Iraienses. É perceptível que essas ações não constituem um 

programa fechado, mas sim um programa em constante desenvolvimento, onde os 

anseios da sociedade serão o combustível para as decisões administrativas que 

serão tomadas ao longo dos quatro anos da Gestão 2025/2028 - Volmir e Lucas: “Iraí 

para Crescer, Empreender e Viver!”. 

 
 
 

SAÚDE PÚBLICA 
 
1. Aumentar o número de medicamentos disponíveis na farmácia básica  do 

município; 

2. Ampliar o atendimento médico em todas as áreas, primando pela realização do 

atendimento, inclusive especializado, no próprio município; 

3. Melhorar a infraestrutura de saúde; 

4. Desenvolver trabalho contínuo para combate e erradicação do mosquito 

transmissor da Dengue, Chikungunia e Zika no município; 

5. Ampliar as ações de enfrentamento ao Covid, Influenza e outras síndromes 

gripais, garantindo o atendimento ao paciente, orientação, medicação, exames 

e encaminhamentos necessários; 

6. Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e 

C
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fisioterapia; 

7. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

8. Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

9. Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos, hipertensos e pacientes 

acamados cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no 

município; 

10. Realizar manutenção frequente dos carros e ambulâncias da Secretaria de 

Saúde;  

11. Reduzir tempo de espera para consultas médicas e odontológicas, 

readequando carga horária, escalas e/ou contratação de novos profissionais; 

12. Capacitação frequente dos Agentes Comunitários de Saúde e Endemias; 

13. Atendimento do paciente idoso mais necessitado em seu domicílio; 

14. Ampliar o programa Agente de Saúde, garantindo que todas as famílias do 

município recebam visitas e acompanhamento em saúde; 

15. Ampliar a disponibilidade para consultas especializadas, exames e 

medicamentos através de convênios com casas de saúde, clínicas de 

especialidades e farmácias, com foco nas áreas de pediatria, ginecologia, 

gerontologia, oncologia e oftalmologia; 

16. Manter o atendimento domiciliar nos casos necessários; 

17. Ampliação e qualificação do PIM (Primeira Infância Melhor); 

18. Criar Centro Integrado para atendimento de pacientes, em especial crianças, 

com transtornos espectro autista, (TDH) e outras necessidades especiais. 

19. Realizar campanhas de vacinação para prevenção de doenças; 

20. Realizar treinamentos para as equipes de saúde que atendem os pacientes e 

o público em geral, relacionado aos serviços prestados, para que o paciente 

doente seja bem acolhido e o atendimento seja humano e eficiente; 

21. Implantar no município o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU. 

 
 
 
EDUCAÇÃO 

 
1. Melhoria na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos 

professores e profissionais da área da educação, sendo estes, importantes 



4 
 

fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino; 

2. Oportunizar ensino de qualidade para os discentes, utilizando novas 

metodologias, visando à construção do conhecimento; 

3. Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal; 

4. Desenvolver ações educativas, motivadoras, visando à participação e 

integração das comunidades escolares; 

5. Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção/ampliação dos espaços 

escolares; 

6. Garantir a inclusão das crianças com necessidades especiais nos espaços 

escolares, assegurando a acessibilidade, a utilização de equipamentos para 

cada necessidade e a formação específica para os profissionais da rede 

municipal de ensino para atender essas crianças; 

7. Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 

municipais; 

8. Desenvolver projeto de segurança viária no entorno de todas as escolas 

públicas do município, bem como ampliar a segurança na área interna dos 

estabelecimentos de ensino; 

9. Proporcionar, continuamente, a avaliação e a autoavaliação das atividades da 

escola, a fim de promover mudanças com a participação de toda comunidade 

escolar; 

10. Garantir o transporte dos alunos o mais próximo possível de suas residências, 

sempre primando pela segurança e qualidade dentro dos padrões legais; 

11. Valorizar o quadro de professores e funcionários criando espaços de 

participação nas decisões das ações a serem desenvolvidas na área; 

12. Aprimorar as políticas das escolas em tempo integral, contra turno ou via 

expansão de carga horária dos alunos, com articulação com as áreas do 

esporte, ciência, cultura, artes e reforço escolar, com a realização de oficinas 

didáticas e profissionalizantes; 

13. Assegurar o atendimento educacional especializado aos educandos com 

necessidades especiais,  através da sala de recursos multifuncional e ofertar  
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monitor para acompanhamento em sala de aula regular conforme o caso; 

14. Manutenção da estrutura física das escolas e creches, bem como seus 

equipamentos através do PAR (Plano de Ações Articuladas) do MEC; 

15. Investir na biblioteca do município e das escolas, visando a aquisição de obras 

de escritores regionais e locais, apoiando escritores e artistas inclusive do 

âmbito escolar local. Utilizar as TICS para acesso a leitura digital; 

16. Implantar programa de orientação nutricional nas escolas; 

17. Adequar todas as unidades escolares para melhor atender as demandas 

escolares e sua informatização; 

18. Viabilizar visitas dos discentes a museus, exposições, festivais, feiras variadas, 

universidades, empresas, visando o conhecimento de mundo e melhoria do 

aprendizado; 

19. Buscar o fortalecimento da Educação do Campo; 

20. Disponibilizar uniforme escolar - da educação infantil até os anos iniciais da 

educação básica; 

21. Subsídio de material escolar para discentes em situação de vulnerabilidade; 

22. Acompanhamento psicológico para docentes; 

23. Revisão e ampliação do número de vagas e horários de atendimento para 

educação infantil; 

24. Apoio municipal à educação infantil das escolas indígenas visando ampliação 

das vagas e novas turmas; 

25. Ampliar o Programa Férias na Escola para todas as modalidades de ensino. 

 
 
 
CULTURA  
 

1. Elaborar e promover calendário das manifestações culturais;  

2. Reestruturar a pasta da Cultura Municipal; 

3. Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município; 

4. Incentivar a Banda Marcial Municipal com ampliação do número de 

instrumentos; 

5. Através do Departamento de Cultura e Lazer captar quem faz cultura no 

município, fomentando o banco de cadastro de artistas e utilizando o mesmo 
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para as contratações de atrações para os eventos públicos do município; 

6. Retomar parceria na realização de eventos; 

7. Despertar e valorizar talentos locais através de festivais, saraus, feiras, 

exposições etc.; 

8. Fomentar os eventos existentes e organizar eventos de menor custo, 

periodicamente. 

 
 
 

ESPORTE 
 

1. Criar Programa no Esporte com melhoria nas estruturas e aquisição 

permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer;  

2. Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 

esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

esportivas; 

3. Manutenção das áreas esportivas;  

4. Apoiar todas as modalidades esportivas, tanto feminino quanto masculino;  

5. Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso;  

6. Realizar calendário anual de eventos esportivos, com realização de 

campeonatos nas várias modalidades de esportes, nas categorias de base, 

livre, veterano e feminino, incentivando e apoiando a participação dos atletas 

em competições Regionais e Estaduais; 

7. Aquisição de Micro ônibus exclusivo para o Esporte;  

8. Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes 

e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais);  

9. Viabilizar e incentivar competições esportivas entre a juventude, inclusive 

competições escolares; 

10. Manutenção do Ginásio Municipal de Esportes e da academia ao ar livre 

adjacente; 

11. Implantação de pista de corrida/caminhada para prática esportiva; 
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12. Implantação de novas Áreas de Lazer nos bairros e manutenção e 

requalificação das existentes; 

13. Criação de Secretaria Municipal do Esporte com o intuito de fortalecer a prática 

esportiva; 

14. Maior organização e ampliação dos eventos esportivos realizados no 

município; 

15. Desenvolvimento de programas esportivos para envolveimento de crianças em 

idade escolar nas práticas esportivas, fomentando o desenvolvimento físico e 

a interação entre as pessoas; 

16. Implementar Jogos Rurais com práticas esportivas próprias, a ser realizado 

anualmente, alternando os locais de realização, sendo cada ano em uma 

comunidade, escolhida por sorteio; 

17. Revitalizar trilhas e implementar atrações em meio à natureza, mantendo a 

integridade do ambiente; 

18. Implantação de Projetos Esportivos e apoio aos projetos existentes, no intuito 

de afastar crianças e adolescentes das drogas, violência e do crime organizado; 

19. Disponibilizar aos alunos do município (conforme organização em calendário) 

as piscinas do Balneário para a prática de natação. 

 
 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
1. Garantir a manutenção das estradas em toda as comunidade do município; 

2. Fomentar a implantação de agroindústrias familiares; 

3. Incentivar/fomentar a criação de Associações de Produtores 

Rurais/Cooperativas; 

4. Estimular a adesão dos produtores ao Programa Banco de Sementes – 

troca/troca; 

5. Criar um novo modelo de Patrulha Agrícola ampliando as existentes com 

aquisição de maquinários pesados; 

6. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 

em localidades que necessitam; 

7. Instituir parcerias com as instituições de ensino que ofertam cursos técnicos ou 
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superiores; 

8. Estimular os investimentos na implantação de Aviários e Granjas; 

9. Fomentar o programa de Correção de Solos nas propriedades; 

10. Estruturar políticas de subsídio para inseminação artificial, incentivando as 

atividades leiteiras e de bovinocultura de corte; 

11. Priorizar o serviço de cascalhamento das propriedades rurais que necessitam 

de transporte para a retirada da produção,  

12. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola; 

13. Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar; 

14. Manter parceria com a Emater para assistência técnica das propriedades; 

15. Apoiar e motivar espaços para valorização do meio rural; 

16. Estimular a produção e comercialização de orgânicos; 

17. Definir diretrizes para zonas de preservação ambiental; 

18. Fornecer serviços de hora-máquina gratuita/subsidiada para os produtores que 

manifestarem motivação para ampliar as atividades produtivas da propriedade, 

com orientação técnica da Secretaria da Agricultura em parceria com outras 

empresa; 

19. Fomentar as propriedades com potencial para as atividades como horticultura, 

fruticultura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, avicultura, caprinocultura, 

bovinocultura de corte, viabilizando renda extra a pequena propriedade e 

proporcionando uma alimentação mais saudável; 

20. Apoiar amplamente as propriedades produtoras de leite; 

21.  Apoiar demandas do agronegócio;  

22. Estabelecer programa municipal para preservação e proteção de fontes de 

água, com objetivo de garantir a oferta de água para as famílias rurais; 

23. Incentivar a produção de frutas, verduras e legumes na agricultura familiar com 

a devida assistência técnica para novos programas, a fim de diversificar a 

matriz produtiva do município e garantir renda permanente; 

24. Priorização das políticas públicas de proteção animal protagonizadas por 

convênios com a rede e as organizações sociais desta área; 
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25. Discutir com a sociedade civil, as ONGs, os demais poderes e as instituições 

de ensino, a elaboração, implantação, fiscalização e execução da Política 

Municipal de Proteção Animal; 

26. Melhoria e ampliação da feira do pequeno produtor; 

27. Desenvolver o serviço de manutenção de estradas e acesso as propriedades 

permanentemente; 

28. Promover apoio aos Agricultores Produtores de Leite, na realização de 

construção de calçamento nas salas de espera das ordenhadeiras. 

 
 
 

TURISMO 
 

1. Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma 

maior participação na arrecadação do município e potencializar o setor na 

geração de empregos; 

2. Desenvolver ações no turismo de forma a potencializar o consumo de produtos 

artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso município; 

3. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos 

naturais e culturais; 

4. Qualificar e potencializar o Produto Turístico no Município, ou seja, oferecer ao 

mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos físicos, 

serviços, lugares e organizações; 

5. Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico com a 

realização de projeto urbanistico para o embelezamento das ruas, obras 

esculturais/culturais e pontos turísticos; 

6. Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

7. Criação de infraestrutura própria para a realização de feiras e mostras de 

produtos locais; 

8. Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o 

artesão local e fomentar a economia do município; 

9. Organizar junto à comunidade e entidades representativas o calendário de 

eventos anual; 

10. Ampliar as parcerias destacando a Rota das Águas e das Pedras, 



10 
 

promovendo o Turismo Rural; 

11. Modernização e Requalificação das instalações do Balneário Osvaldo Cruz; 

12. Ampliar a diversidade de serviços disponíveis no Balneário Osvaldo Cruz; 

13. Propor capacitação turística para empresários e funcionários dos 

estabelecimentos municipais; 

14. Criar pontos de visitações e referências para os turistas; 

15. Reascender o espírito natalino, tornando a cidade mais atrativa ao turista, 

fomentando também em outras épocas, bem como páscoa e outras datas 

comemorativas; 

16. Ampliar, fomentar e fortalecer o alcance do Carnaval Regional; 

17. Revitalizar o Centro de Turismo do município, fazendo do local a referência em 

informação turística na cidade; 

18. Reativar eventos já realizados no município: Natal Encantado das Águas, 

Expoiraí, Festa do Reencontro, Pesca do Dourado, Domingueira das Águas e 

fortalecer os eventos existentes; 

19. Valorizar a implantação de práticas para o Ecoturismo e o Turismo de 

Aventura pautadas na capacidade e realidade de execução; 

20. Criar programas de divulgação e fortalecimento das potencialidades do 

município; 

21. Incentivar o estudo e a especialização em serviços turísticos, criando oficinas 

voltadas para essa área, proporcionando ao interessado uma opção de 

renda/profissão e ao turista um atendimento qualificado. 

 
 
 

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 
 

1. Fiscalizar efetivamente os serviços atendidos pela secretaria de obras; 

2. Requalificação do trevo de acesso a cidade recuperando toda a infraestrutura; 

3. Pavimentação de novas vias e manutenção das existentes; 

4. Inventário e regularização do cemitério da cidade; 

5. Devolver a função social de propriedades abandonadas. 
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INFRAESTRUTURA E OBRAS 
 
1. Realizar a manutenção periódica do maquinário e dos equipamentos em uso 

com a finalidade de aumentar sua vida útil; 

2. Promover o fortalecimento das comunidades do interior, através da construção 

de, no mínimo, 1 Km de calçamento em frente aos seus Pavilhões; 

3. Fortalecer a estrutura do parque de máquinas, modernizando-o para ampliar o 

atendimento; 

4. Instalar placas de identificação em todas as Linhas/Comunidades do interior do 

município; 

5. Valorizar os funcionários da secretaria ouvindo suas reivindicações e 

sugestões; 

6. Desenvolver o serviço de manutenção de estradas e acesso as propriedades 

permanentemente; 

7. Assegurar o serviço de máquinas para terraplanagem e construção necessárias 

nas propriedades rurais; 

8. Revitalização dos parques infantis municipais, com a aquisição de novos 

brinquedos, inclusive com a aquisição de brinquedos com acessibilidade para 

pessoas com deficiência e manutenção dos existentes; 

9. Construção de banheiros nos parques ou em suas proximidades; 

10. Criação de "Chimarródromo", com fornecimento de água quente e local 

adequado para fazer o chimarrão; 

11. Realização de estudos e projetos para resolver ou amenizar os problemas 

causados pelas enchentes; 

12. Realizar a pavimentação asfáltica na Rua do Campo do Juventude, efetivando 

projeto de aproveitamento da área alagada para outros fins. 

 
 
 
DIREITOS HUMANOS E DA SEGURANÇA PÚBLICA 

 
1. Realizar o bom acolhimento às pessoas que solicitarem os trabalhos da 

Secretaria de Assistência Social; 

2. Fomento ao atendimento diário às pessoas carentes; 
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3. Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 

de drogas e dependência química; 

4. Manter recursos para atender as demandas de reformas e construções de 

moradias dignas; 

5. Garantir a implantação e o funcionamento da iluminação pública em locais 

remotos; 

6. Manter o apoio aos grupos da 3º idade; 

7. Ampliar ações do CRAS objetivando a geração de renda das mães de família; 

8. Oferecer ao Conselho Tutelar condições de trabalho para exercer ações e 

desempenhar seu verdadeiro papel na sociedade; 

9. Realizar a capacitação continuada e estruturar os trabalhos do Conselho 

Tutelar; 

10. Implantação de Cursos Técnicos, no intuito de afastar crianças e adolescentes 

das drogas, violência e do crime organizado. 

11. Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas 

locais e intramunicipais para pessoas com deficiência; 

12. Programa de Orientação para Prevenção de Alcoolismo e drogas; 

13. Implementar programa para o acolhimento de mulheres em situação de 

violência doméstica, com possibilidade de abrigamento temporário, quando 

necessário; 

14. Manter diálogo com o profisionais de segurança pública, verificando as áreas 

de maior vulnerabilidade e realizar ações em conjunto para maior segurança 

da população; 

15. Ampliar a aquisição de câmeras de videomonitoramento para a implantação em 

pontos estratégicos da cidade; 

16. Implantação de parceria conforme conveniência, no intuito de utilização de mão 

de obra prisional  na confecção de mobiliários para as famílias em 

vulnerabilidade social, escolas, entidades de saúde e sem fins lucrativos do 

município; 

17. Empenho em buscar junto ao Governo Estadual, aumento do efetivo policial da 

Brigada Militar e Polícia Civil; 

18. Promover visitas periódicas às famílias carentes atendidas pela Assistência 
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Social Municipal, com o propósito de monitorar e, se preciso, auxiliar na 

inscrição em programas sociais, visando garantir que não fiquem excluídas de 

possíveis benefícios; 

19. Fiscalizar de maneira cuidadosa, sob a supervisão da Secretaria Municipal de 

Assistência Social, o estado das roupas e dos calçados antes de distribuí-

los/doá-los, a fim de proporcionar uma sensação de dignidade e valorização à 

pessoa que receberá tais doações, seguindo o mesmo critério para a validade 

dos alimentos; 

20. Assim que o município declarar Situação de Emergência/Calamidade Pública 

devido a inundações, será oferecido assistência rapidamente às pessoas 

afetadas e prestada assistência imediata conforme necessidade de cada 

família. 

 
 
 
FORTALECIMENTO DA ECONOMIA LOCAL 
 

1. Estabelecer um relacionamento ativo e responsável com as entidades 

empresariais; 

2. Promover o desenvolvimento da economia de Iraí, através de medidas de 

incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao 

comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de 

forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e 

renda aos cidadãos; 

3. Fortalecer e fomentar atividades econômicas existentes no município e apoiar 

o surgimento de novas atividades que possam impactar positivamente a 

economia local; 

4. Oferecer preferência para as atividades econômicas locais na aquisição de 

produtos e serviços na realização de eventos; 

5. Estimular e dar suporte técnico para a criação de cooperativas de produção, 

serviços e trabalho, tanto urbanas quanto rurais; 

6. Encorajar e auxiliar a implantação de empreendedores individuais, pequenas e 

médias empresas; 

7. Desenvolver políticas para desenvolvimento e atração de indústrias, focadas 



14 
 

nas potencialidades do município e região, garantindo também a ampliação da 

cadeia indireta que atende o setor; 

8. Apoiar as iniciativas locais para modernização econômica do município, 

atraindo investimentos; 

9. Facilitar a concessão de alvarás e licenças por meio digital; 

10. Elaborar estratégias na busca de investidores e apoiadores para a criação de 

novas empresas em Iraí, com o objetivo de promover o desenvolvimento e o 

empreendedorismo; 

11. Realizar a divulgação e o fortalecimento das potencialidades do município, 

despertando o interesse de empresários que acreditam no nosso potencial, 

com o objetivo de evitar que os moradores tenham que se deslocar para outras 

cidades para trabalhar; 

12. Realizar eventos, palestras e workshops sobre a Cultura Financeira 

Empresarial com o objetivo de incentivar o Empreendedorismo, com base em 

valores, missão e estrutura organizacional que a empresa deseja alcançar. 

 
 
 

GOVERNO RESPONSÁVEL 

1. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional; 

2. Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

3. Implantar o Programa IPTU Verde, ofertando descontos aos imóveis que 

possuem em operação Sistema de Energia Solar e/ou Sistema de Captação de 

Água das Chuvas;  

4. Promover desconto no IPTU para imóveis/terrenos que se encontram em áreas 

que sofrem com enchente constantemente; 

5. Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 

cidadão; 
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6. Incentivar o médio e pequeno empresário; 

7. Revisão, ampliação e preenchimento de vagas no quadro de carreiras através 

de concurso público; 

8. Constituição de Brigada de Incêndio, com veículo apropriado e equipe treinada 

para gestão de emergências para isolamento e extinção de incêndios; 

9. Fortalecer e capacitar os Conselhos/Conselheiros que fazem parte da 

fiscalização fiscalização, controle e deliberação das políticas municipais.  

 presente Plano de Governo tem como objetivo atingir a visão de 

futuro que Iraí precisa, e através do conjunto de metas e ações 

aqui apresentadas, objetivamos o crescimento e melhorias da 

nossa amada cidade. 

É responsabilidade dos gestores zelar pela vida e bem estar 

dos nossos cidadãos. E com essa responsabilidade, qualificação, seriedade e 

comprometimento para administrar, vamos trabalhar em prol do bem-estar geral, 

apresentando iniciativas efetivas e soluções eficazes para os desafios enfrentados 

pela nossa comunidade. 

O nosso compromisso será sempre com o FUTURO da nossa cidade. 

Iraí para crescer, empreender e viver! 

O


