
COLIGAÇÃO: NOSSA GENTE, NOSSO FUTURO!

Progressistas, Republicanos, Partido Liberal e União Brasil

PLANO DE GOVERNO

SAÚDE

- Construção de uma nova estrutura para o ESF Viva Cuidar (que hoje é alugada) comportando
também a Secretaria Municipal de Saúde, com garagem para veículos da secretaria (carros e
ambulâncias) e salas de apoio;

- Disponibilização de atendimento médico, de enfermaria e dentistas nas comunidades por meio
de consultório itinerante, buscando melhorar a atenção para população acamada e que mora
longe das unidades de saúde;

- Ampliação do programa Farmácia Móvel por meio de um veículo adequado para dispensação
de medicamentos em cada posto de saúde volante;

- Ampliação do Programa Saúde na Hora, popularmente conhecido como Terceiro Turno, em
mais ESFs;

- Criação da Clínica da Dor, para tratamento da dor crônica com atendimento especializado de
traumatologia, fisioterapia e outros;

- Criação de um Espaço de Saúde Mental de grau leve para atendimento e acompanhamento
com serviço especializado;

- Criação de um Espaço de Geriatria (terceira idade), com atendimento, acompanhamento e
acolhimento aos idosos;

- Ampliação do projeto Movimento Saúde com o fortalecimento da parceria com a Coordenação
de Esporte e oferecendo oficinas de esportes nos bairros e interior;

- Formação continuada aos servidores da saúde, com ênfase na capacitação e aperfeiçoamento
para melhor qualidade de atendimento aos munícipes;

- Expansão do atendimento às PICS (Práticas Integrativas em Saúde), tais como Yoga,
Acupuntura, Ozonioterapia e etc, por meio da contratação de serviços e novos profissionais
capacitados (não precisa especificar a forma de contratação);

- Assegurar a parceria de cofinanciamento com o Hospital São Vicente de Paulo, visando
garantir o atendimento no setor de urgência e emergência para pacientes do município e demais
cirurgias eletivas pelo convênio intermunicipal a outros hospitais regionais;



ADMINISTRAÇÃO

- Melhorias e modernização no Palácio Municipal para proporcionar a acessibilidade às pessoas
com deficiência, bem como proporcionar um local cada vez mais salubre e seguro aos
servidores e munícipes;

- Ampliação do acesso a Wi-fi gratuita nos locais públicos, como praças e parques;

- Realização de concurso público para suprir as áreas que se encontram com déficit de
qualificação;

- Realização de leilão municipal de bens inservíveis com a finalidade de desobstrução de
espaços públicos e aplicação da receita em benfeitorias aos munícipes e servidores;

- Revisão e atualização da legislação dos Conselhos Municipais, oportunizando uma maior
participação da comunidade;

- Desenvolver em conjunto com os servidores as suas habilidades e protocolos humanizados
para melhorar o atendimento ao munícipe.

PLANEJAMENTO

- Desenvolvimento de novos ecoparques nas áreas do perímetro urbano, a fim de promover lazer
e recreação;

- Implantação da Central de Projetos para melhorar o sistema de execução e fiscalização de
projetos de engenharia, tornando-o mais ágil e eficiente;

- Planejamento de ações para melhoria das travessias em curso d’água (pontes, pontilhões e
bueiros), mapeando os locais mais suscetíveis às intempéries climáticas;

- Execução do levantamento aerofotogramétrico da área urbana do município para auxílio no
planejamento de investimentos em drenagem pluvial e expansão urbana.

FAZENDA

- Modernizar o sistema de acompanhamento das variações das receitas e despesas mensais,
trimestrais e anuais através de indicadores e projeções de ações de toda a municipalidade,
proporcionando mais agilidade e segurança;

- Aperfeiçoamento das formas de cobrança de receitas próprias, mecanismos e ferramentas
possíveis para que o município tenha um aproveitamento nos índices de repasse de ICMS, FPM



e Receitas Próprias, sem o aumento de impostos;

- Apoio e incentivo às entidades municipais, como ACI – Sindilojas, indústrias, empresas,
APAE e clubes de serviços, buscando caminhos para a valorização do comércio local.

- Desenvolver métodos mais eficientes para que o munícipe possa quitar seus tributos e dívidas
com o município, com economicidade, transparência e agilidade;

AGRICULTURA

- Conservação das estradas rurais e melhorias de acessos e pátios, para aperfeiçoar o escoamento
da produção agropecuária e o deslocamento das comunidades rurais;

- Desenvolvimento de atividades para aquisição e incorporação de corretivos agrícolas nas
propriedades rurais, visando a recuperação da fertilidade do solo e aumento da produtividade
dos agricultores familiares, em parceria com as entidades e instituições de ensino;

- Fomentar a cadeia leiteira através da acessibilidade a biotecnologia de reprodução bovina
através da ampliação do número de doses de inseminação artificial, subsidiadas pelo município,
para melhorias genéticas da bovinocultura de leite;

- Incentivo a reservação de água pluvial, através da construção de cisternas para aproveitamento
de água da chuva para dessedentação animal e limpeza da infraestrutura e equipamentos rurais;

- Fomento ao setor de hortifruticultura, visando o aprimoramento e o desenvolvimento da
fruticultura e da horticultura nas suas diversas espécies, buscando agregar renda às propriedades
rurais, incentivando a sucessão familiar no campo e melhorando sua qualidade de vida;

- Subsídio em hora/máquina para construção de bases largas visando combater erosão de solos e
manutenção de estradas rurais;

- Subsídio para aquisição de alevinos por pequenos produtores para fortalecimento e agregação
de renda e diversificação da produção primária nas propriedades rurais de agricultores
familiares;

- Incentivar a apicultura através da promoção da educação ambiental em parceria com
instituições, a partir da divulgação dos serviços ecossistêmicos de regulação de equilíbrio
promovido pelas abelhas nativas;

- Apoio e fomento às instituições e entidades que visam a capacitação, formação e práticas
inovadoras aos produtores rurais;



- Fomentar as agroindústrias familiares buscando o fortalecimento do setor e apoio à economia
local;

- Incentivar os produtores rurais e/ou associações de produtores de ovinos, visando estimular a
segurança alimentar, a cadeia produtiva de carnes, a oportunidade de trabalho e renda no meio
rural, e o desenvolvimento social e econômico do município.

EDUCAÇÃO

- Ampliação e melhorias de estrutura física nas EMEIS e EMEFS: (incluir os itens citados
no título, de forma resumida)

- Quadras cobertas para as escolas de Ensino Fundamental;
- Melhorias nas escolas de Educação Infantil, principalmente focando em espaços em

ações ao ar livre;
- Ampliação de salas de aula, pinturas, reformas e mobiliários novos.

- Aprendizagem Inovadora:(incluir os itens citados no título, de forma resumida)

- Laboratório Maker para todas as escolas de anos finais;
- Formação Continuada para contemplar a educação digital para todas as áreas do

conhecimento;
- Aquisição de equipamentos (tablets, notebook, lousa digital e chromebook);
- Profissional de informática exclusivo para as escolas municipais.

- Secretaria na Escola: Intensificar e ampliar as visitas dos diversos setores da Secretaria de
Educação nas escolas, promovendo uma maior integração.

- Educação Inclusiva: Ampliação da Equipe Multidisciplinar com mais profissionais de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), como assistente social, psicopedagogo e
fonoaudiólogo; (não seria o caso de citar a APAE?)

Criação do Centro de Atendimento Educacional Especializado (AEE), com espaços adequados
para o atendimento e materiais pedagógicos específicos.

Educação Infantil

- Manter as filas de creches zeradas: modalidade creche para toda a demanda manifesta;

- Transformar a Extensão São Mateus em uma nova escola, EMEI São Francisco;

- Ampliação da escola em tempo integral para turmas de pré-escola;

- Professores especialistas, como por exemplo: educação física e música, nas turmas de
educação infantil III e IV.



Transporte Escolar

- Implantar monitoramento com câmeras de segurança nos ônibus escolares, a fim de
proporcionar mais segurança aos estudantes e tranquilidade aos pais;

- Continuar com as ações de melhoria e renovação da frota de veículos escolares.

Alimentação Escolar

- Ampliar o serviço self-service nas escolas para promover uma alimentação mais saudável e
oportunizar mais autonomia dos estudantes na escolha alimentar;

- Implantação de uma padaria industrial para produção de merenda para as escolas da rede;

- Reestruturação do Plano de Carreira do Professor, junto com toda comunidade escolar,
adequando às realidades do município.

Formação Continuada (unificar itens)

- Ampliação da formação continuada dos professores por área do conhecimento;

- Ciclo de formação para equipes diretivas e equipe SMECE;

- Formação para professores de atividades integradoras.

Alfabetização

- Ampliação do Programa Alpha e Beto de forma gradativa para todo o Ensino Fundamental,
buscando garantir a alfabetização na idade certa;

- Dar continuidade aos programas de Educação Assistida de PIA (Programa Intensivo de
Alfabetização) e PCF (Programa de Correção de Fluxo).

Programa Identidade Estudantil

- Ampliação da distribuição de uniformes para todos os alunos da rede pública municipal de
ensino;

- Criação de programa para aquisição de material didático escolar para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Reestruturação do setor de esporte e cultura buscando mais autonomia para realização de ações
e programas.

CULTURA

- Desmembramento dos espaços museu e biblioteca, com criação de um novo espaço público
literário com espaços interativos e com acesso à TICs (tecnologia da informação e



comunicação)

- Criar projeto de identificação de pontos históricos e turísticos do município, estudando a
possibilidade de integração com sistemas tecnológicos, como por exemplo: de realidade
aumentada;

- Ampliação da Feira Literária e Cultural, com distribuição de vale-livro aos alunos da rede
municipal;

- Desenvolver e apoiar eventos culturais e inovadores para a comunidade em datas
comemorativas anuais;

- Estudar a viabilidade de criação de um Festival de Música e Poesias Municipal, a fim de
promover as expressões artísticas da juventude;

- Ampliação do projeto Vem Dançar nas escolas, com incentivo de ensino a diferentes estilos de
dança, como jazz, hip-hop e dança contemporânea, com finalidade de melhorar a aptidão física,
socialização e criatividade de crianças, jovens, adultos e também idosos;

- Ampliar e desenvolver apoio e incentivos de leis federais e estaduais para aporte financeiro aos
artistas culturais do município.

ESPORTE

- Conclusão da construção e aquisição de mobiliário para o Centro Esportivo e Cultural
(CEC-TM) possibilitando utilização do espaço para práticas esportivas e culturais;

- Utilização do espaço do Centro Esportivo e Cultural (CEC-TM) para aprimoramento de
habilidades interpessoais com a integração de outras artes, como: literatura, música, dança,
teatro, artes visuais, e outras oficinas, inclusive para faixas etárias que não sejam de idade
escolar;

- Continuidade nas reformas e melhorias nas quadras de esportes e praças do município;

- Ampliação na promoção de eventos esportivos e campeonatos municipais, envolvendo o
futebol, futsal, vôlei, câmbio, bocha, rústica, entre outros;

- Criação de um incentivo aos desportistas e entidades das mais diferentes modalidades, por
meio de um Projeto de Lei de incentivo municipal, em cooperação com Empresas e Conselho
Municipal de Esportes;

- Manter a interação entre os alunos da rede municipal, estadual e particular através da
promoção do esporte, por meio de campeonatos municipais de xadrez, futsal, vôlei, futebol,
basquete, atletismo, entre outras modalidades;

- Ampliação de apoio a equipes, eventos e desportistas de variadas modalidades, como futebol,
futsal, vôlei, câmbio, basquete, bocha, rústica, crossfit, beach tennis, padel, ciclismo, motocross,



entre outros;

- Apoio e incentivo no desenvolvimento de programas de atividade física e de saúde com foco
na terceira idade, como o Câmbio Esportivo e Movimento Saúde;

- Desenvolver um projeto de Cicloturismo, com trajetos no perímetro urbano e rural, passando
por pontos turísticos do nosso município relacionados à história, cultura, gastronomia, ecologia,
etc;

- Estudar a viabilidade de criação do Conselho Municipal de Esporte e Fundo Municipal de
Esportes, com o objetivo de reunir entidades e desportistas de todas as práticas e modalidades,
para construir e planejar as ações voltadas ao esporte no município, bem como deliberar sobre a
Leu Municipal de Incentivo ao Esporte.

- Aquisição de veículo para o setor do esporte e educação, para realização do transporte dos
estudantes e atletas para o Centro Esportivo e Cultural (CEC-TM), como apoio a logística as
atividades realizadas no local;

HABITAÇÃO E URBANISMO

- Criar uma Lei de acesso à informação aos Engenheiros e Arquitetos, para que assim eles
possam ter acesso digital facilitado a diversos documentos e dados dos imóveis dos seus
clientes, assim como projetos antigos aprovados anteriormente;

- Promover um programa habitacional voltado ao público rural, com ênfase em familiares que
estão em situação de vulnerabilidade social e não conseguem ser atendidos pelos programas
existentes;

- Promover um projeto habitacional para atender o público de extrema baixa renda, promovendo
a realocação das famílias localizadas em áreas de ocupação irregular e situação de risco;

- Dar seguimento e ampliação aos projetos habitacionais para mitigar o histórico déficit
habitacional existente no município, atendendo ao público que se enquadra nos moldes dos
programas existentes;

- Promover parcerias público-privadas para realização de Regularização Urbana em áreas
irregulares, visando a valorização do direito à moradia e da dignidade da pessoa humana;

- Criar programa de incentivo à regularização dos passeios públicos dos imóveis urbanos, com
desconto no IPTU;

- Fazer mapeamento dos bairros que não possuem área de lazer (praças, quadras de esportes,
playgrounds, etc) e realizar a implementação e manutenção com equipe de zeladoria nos
espaços;



- Realizar parcerias público-privadas para a reforma e implantação de novas paradas de ônibus,
padronizando-as, visando destinar espaços publicitários para financiar a sua implementação e
manutenção;

- Elaboração e execução de projeto de ciclofaixa e caminhódromo entre a SETREM e as
indústrias localizadas na Rodovia do Desenvolvimento;

- Contratação de empresa para elaborar o georreferenciamento da área urbana do município,
inclusive dos distritos.

MEIO AMBIENTE

- Desenvolver um plano de arborização municipal, promovendo o embelezamento das vias e
espaços públicos e o aumento da resiliência da cidade às mudanças climáticas;

- Promover projetos de sensibilização ambiental nas escolas no âmbito do município, em
parceria com ONG 's, clubes de serviço, para a Semana do Meio Ambiente;

- Ampliar o apoio e parceria com Organizações Não-Governamentais (ONGs) de defesa e
cuidado dos animais, visando combater a violência aos mesmos e garantido a proteção animal;

- Realizar mapeamento das tubulações pluviais existentes para que assim possa ser realizado um
plano/projeto de drenagem urbana mais eficiente;

HORTO FLORESTAL MUNICIPAL

- Investir no aumento de espécies de flores cultivadas para disponibilização à comunidade e ao
município;

- Desenvolver a equipe do Horto Municipal com treinamentos técnicos e aprendizado de novas
práticas de manejo da flora do Município;

- Desenvolver um projeto e execução de espaço de lazer junto ao horto municipal, tendo em
vista a preservação da nascente do Rio Morangueira;

TRÂNSITO

- Elaborar estudos juntamente com a Secretaria de Planejamento, Conselho Municipal de
Trânsito, Brigada Militar, ACI/Sindilojas e demais entidades, visando buscar soluções
inovadoras, eficazes e sustentáveis para o desenvolvimento do nosso trânsito;

- Implantação do cercamento eletrônico do município visando aumentar a segurança da
população;

- Continuidade de melhorias na sinalização de trânsito, com pinturas em conformidade com



legislação e a colocação de placas de identificação visual de ruas, avenidas e locais públicos e
de emergência tanto na cidade como no interior;

- Realizar ações de conscientização nas escolas e associações de bairros como: palestras,
atividades lúdicas e campanhas visando a mudança comportamental e redução de acidentes, em
parceria com a Secretaria de Educação, Brigada Militar, Conselho Municipal de Trânsito,
entidades e clubes de serviço;

- Elaboração de projeto e implementação de placas indicativas de localização de locais
comunitários e públicos;

- Desenvolvimento de novos protocolos a veículos abandonados nas vias públicas, em parceria
com os órgãos públicos estaduais responsáveis;

- Padronização das rótulas do município.

DEFESA CIVIL

- Desenvolver um plano de prevenção e respostas aos desastres naturais;

- Organizar uma equipe treinada e qualificada de voluntários e servidores para atender a
intempéries naturais;

- Organizar e desenvolver um local como apoio, para alocar e armazenar materiais de
emergência (lonas, cordas, etc) e para receber famílias realocadas emergencialmente.

TRANSPORTE URBANO
- Criar um sistema digital para venda das passagens do transporte urbano e acompanhamento em
tempo real de onde o ônibus está passando;

- Desenvolver um serviço de transporte urbano pelo estudo de aquisição de um novo veículo ou
terceirização do serviço;

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO

- Adquirir área para a criação de um novo Parque Empresarial e Industrial, com capacidade de
atender e regulamentar diferentes portes de empresas e indústrias;

- Atualizar e adequar as atuais leis de incentivo tornando-as mais completas e eficientes,
atendendo desta forma a realidade do nosso município e empresas;

- Continuar buscando parcerias com entidades que impactem diretamente na melhoria da
qualidade e produtividade de nossas empresas, como apoio aos programas Promocional Três de
Maio é Show, Expo Terneira, Expo Feira, Noroeste Summit, Feirão de Empregos e outros;



- Continuar apoiando ações de valorização do comércio e indústria juntamente com ACI,
Sindilojas, Funcap, Sebrae para desenvolver orientação contábil e consultorias às empresas;

- Através da Lei da Liberdade Econômica, desburocratizar e impulsionar novos e futuros
empreendedores, com ampliação do Programa Microcrédito Juro Zero para MEis e ME, com
desenvolvimento da Sala do Empreendedor e metodologias online;

- Oferecer capacitação e treinamento conforme pesquisa de demanda junto às empresas locais,
atendendo dessa forma o ingresso e reinserção de mão-de-obra qualificada ao mercado de
trabalho, através de cursos de capacitação em parceria com empresas locais e instituições de
ensino;

TURISMO

- Desenvolver ações de incentivo ao turismo local, na cidade e interior, através do mapeamento
de pontos e divulgação do local;

- Ampliar as placas e materiais informativos de locais Turísticos;

- Valorizar e promover ações com etnias, entidades e clubes de serviços;

- Criação do Fundo Municipal do Turismo para fomento de ações, projetos e eventos que visem
promover o Turismo local;

OBRAS

- Realocação e readequação do Parque de Máquinas e sede da Secretaria Municipal de Obras,
com a criação de um novo ecoparque no local;

- Intensificação do Programa de Substituição de Lâmpadas de Vapor de Sódio, por luminárias de
LED no restante do município.

- Continuidade no programa de pavimentação e calçamento em vias de grande movimentação no
município, melhorando o acesso às escolas, entidades, empresas e residências;

- Regulamentação do Recolhimento de Galhos e Entulhos com parceria público-privada;

- Regulamentação e Normatização das Podas de Árvores do Município, com treinamento e
certificação dos profissionais do município;

- Adquirir novos maquinários tecnológicos para melhorar a eficiência dos serviços realizados
pela secretaria, como limpeza, capina, poda, troca de lâmpadas, entre outros;

- Modernização da Frota de máquinas e equipamentos para melhor prestação dos serviços e
qualidade no trabalho dos servidores;



POLÍTICAS DA MULHER

- Reestruturação e ampliação da secretaria com maior articulação de políticas voltadas na defesa
e promoção e defesa de direitos e cidadania, com respeito à diversidade, com atenção especial às
pessoas em situação de vulnerabilidade;

- Ampliar o atendimento às mulheres em situação de violência com aumento de equipe
especializada;

- Elaboração do Plano Municipal de Políticas da Mulher e/ou Plano Municipal de Direitos
Humanos;

- Desenvolver a valorização da mulher empreendedora, através do fomento para mulheres e
aberturas de suas MEIs, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, por
meio de programas do SEBRAE;

- Desenvolver o programa de valorização da mulher agricultora, pela realização de cursos e
capacitações pessoais e profissionais, em parceria com entidades e instituições de ensino;

- Ampliação do fomento e capacitação a rede de proteção à família, em parceria com as
entidades municipais;

- Ampliação dos cursos e formações destinados a empoderar as mulheres do campo e da
cidade, em parceria com entidades e instituições de ensino;

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Criar uma Creche para a melhor idade como uma instalação não residencial que dá suporte às
necessidades do dia-a-dia do idoso, com o intuito de proporcionar um espaço de convívio,
recreação, aprendizado e manutenção da sua saúde e dignidade;

- Construção da casa de passagem para crianças e adolescentes privados do convívio familiar, no
município ou em um consórcio intermunicipal;

- Aquisição de micro-ônibus para transporte de crianças, adolescentes e idosos usuários do
serviço do Sistema Único de Assistência Social;

- Melhorias e modernização na reestruturação do espaço físico do CRAS, CREAS e Centro de
Convivência, para proporcionar um atendimento cada vez melhor e mais humanizado aos
grupos atendidos;

- Garantia, ampliação e aprimoramento nas ações desenvolvidas com crianças e adolescentes,
como incentivo à dança, música, prática de esportes e demais atividades escolares, por meio do



Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, no contra turno ao escolar;

- Manter e ampliar ações do Programa Melhor Idade em Destaque, como a hidroginástica,
Grupo de Danças “Anitas na Melhor Idade e Coral” e “A arte de cantar na melhor Idade”,
grupos de convivência nos Bairros e interior, como garantia no incentivo de programas com o
público idoso;

- Fortalecer o atendimento dos serviços e programas contra todas as formas de violência
decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à
criança, ao adolescente e ao idoso;

- Formação continuada dos trabalhadores da assistência social com capacitação e treinamento;

- Construção de uma capela mortuária e melhorias na infraestrutura do Cemitério Municipal;

- Manter o apoio e ampliar parcerias com entidades municipais e associações de defesa de
direitos sociais de humanos.

GABINETE DO PREFEITO

- Continuidade do projeto Portas Abertas para fortalecer o diálogo com a população e atender às
suas demandas;

- Continuidade ao projeto Gabinete Itinerante para ampliar o contato do Prefeito, Vice-Prefeito,
secretários e coordenadores com a comunidade, através de visitas nos bairros e distritos;

- Dispor de um canal de acesso de comunicação do executivo e munícipe com a ampliação do
aplicativo TM Conectada para receber sugestões e críticas da comunidade;

- Desenvolvimento de projetos de saúde preventiva para servidores municipais, com
atendimento psicológico e incentivo à prática de atividades como yoga e ginástica laboral;

- Ampliação da formação continuada com cursos e aperfeiçoamentos para os servidores
municipais.

- Reestruturação de Secretarias e Coordenadorias, visando dar mais eficiëncia e agilidade nos
processos internos e demandas externas;

- Tornar Três de Maio uma Cidade Inteligente com uso de tecnologias digitais e disruptivas a
fim de promover o progresso social, ambiental e de governança.

- Apoiar e incentivar as entidades e clubes de serviço de Três de Maio em suas atividades e em
elaborações de projetos sociais;


