PROPOSTAS
COLIGAGCAO “O FUTURO DE IMBE EM BOAS MAOS”
IQUE e CACETINHO

Vocé sabe, nés temos um projeto para o futuro da nossa cidade. Ja fizemos
muito em periodo curto, com todas as dificuldades impostas pela Pandemia do
COVID-19 e agora por ultimo pelo maior periodo de chuvas de todos os tempos.

Mesmo assim, 0s avanc¢os sao significativos em todas as areas da gestéo, bem
como em toda a cidade.

Nosso Municipio se transformou em um canteiro de obras, como nunca antes
visto. Obras estruturantes que irdo preparar o desenvolvimento ainda maior que
projetamos para 0s proximos anos.

Nossa misséo é transformar Imbé na principal cidade do Litoral Norte do Rio
Grande do Sul.

Vamos apresentar alguns tépicos que irdo nortear nosso proximo mandato,
lembrando que nossa Gestao € marcada por entregas e nao por promessas:

OBRAS E INFRAESTRUTURA:

- Novas Pontes: Nossa gestao ja garantiu o recurso junto ao Governo do Estado
para construcdo de uma das travessias. O Projeto encontra-se em fase
licenciamento ambiental.

Nosso compromisso é avancar com essa obra importantissima para a nossa
cidade.

Ainda, buscar captar recursos para viabilizar a construcéo da segunda travessia
projetada para a passar pela Lagoa do Armazém.

- A Duplicacéo da Avenida Paraguassu ja € uma realidade, no proximo mandato
iremos continuar nos trechos remanescentes, bem como fazer a sua
continuidade entre Imara e Atlantida Sul.

- Nosso governo realizou diversas obras de pavimentacdo em asfalto, blocos
intertravados e pedra irregular. Nos préximos 4 anos essas obras terdo seu ritmo
intensificado, continuando a contemplar todos os balnearios da cidade.



- Nenhum governo investiu tanto em canaliza¢do e drenagem como 0 NOSSO NOS
altimo anos. Essas obras terdo continuidade visando resolver os problemas de
alagamento ainda enfrentados na nossa cidade.

- Nosso governo negociou de forma responsavel e conquistou junto a
CORSAN/AEGEA diversos investimentos e a garantia de implantacdo de rede
de coleta e tratamento de esgoto na nossa cidade. Continuaremos
acompanhando e cobrando investimentos permanentes por parte da
concessionaria.

- Nosso governo ja protocolou junto ao DAER projeto para construcao de 7 (sete)
rétulas na RS 786. Essa obra visa organizar as entradas dos balnearios e
principalmente aumentar a seguranga do transito.

- Nos ultimos 3 anos qualificamos e multiplicamos os trechos de ciclovia e ciclo
faixa na cidade. A implantacdo de novos trechos tera seguimento em diversos
pontos da cidade, oportunizando seguranca para o0s usuarios de bicicletas.

- Concluséo das obras de extensdo do calcaddo da Avenida Beira Mar até a
Avenida Nao Me Toque.

- Dar continuidade a implantacdo das passarelas de acesso a Praia, a exemplo
das executadas em Imara, na Ipiranga e na Presidente.

- Qualificacéo dos espacos publicos de lazer, com implantacéo de espacos para
esportes, recreacao e convivéncia.

- Nossa cidade j& é referéncia em iluminacgéo publica. Nosso governo equacionou
um passivo milionario herdado de gestdes anteriores e mesmo assim estamos
prestes a se tornar a primeira cidade 100% LED do Litoral. Gradualmente com a
diminuicdo dos custos, poderemos reverter essa economia para a taxa de
contribuicdo de iluminagcdo publica, sempre com responsabilidade e
transparéncia, marcas da nossa gestao.

- Temos um grande projeto de revitalizagdo para o Cemitério Municipal, com
previsao para pavimentacéo, espaco para jazigos/capelas e espaco ecuménico
para oragdes e homenagens;



EDUCACAO

A educacao de Imbé é referéncia, sendo modelo para implantacdo em diversos
outros municipios do Pais. Nos ultimos anos transformamos a forma de fazer
educacao e projetamos muito mais para 0s proOXimos anos.

- Ampliar a oferta de Ensino Integral em toda a Rede Municipal de forma gradual;
- Estender o horario de funcionamento das Escolas de Educacao Infantil;

- Ampliar e incentivar o acesso dos alunos aos projetos pedagdgicos ja ofertados:
(Robodtica: espaco maker, Projeto de vida, formacédo continuada aos profissionais
da educacéo, projeto de aceleracéo de estudos aos adolescentes em distorgéo
ano/idade, Programa Jovem Tecnoldgico - SENAC, Programa escola 100%
conectada);

- E nosso compromisso manter a distribuicio de material escolar, uniforme de
verdo e de inverno para 100% dos alunos da Rede Municipal;

- E compromisso manter a alimentacdo escolar de qualidade em toda Rede
Municipal de Ensino;

- Ampliar e qualificar a prestacdo de servico na area de Educacdo Especial
através dos atendimentos na propria escola, no CRAE, bem como nas parcerias
com a APAE e com a Equoterapia.

- Ampliar o incentivo ao esporte, através de novos centros esportivos e também
com a construcao da pista atlética na Nova Nordeste.

- Em termos de infraestrutura:

» Construcdo de Novo prédio para o CRAE;

* Ampliacdo da EMEI Peixinho Dourado;

+ Ampliacdo da EMEF Jusseni;

* Nova EMEF Santa Terezinha

* Implantar a nova Escola de masica com auditorio;

* Nova EMEI Presidente;

* Manter os CAPEB’s existentes e criar o CAPEB 3 no Centro;

+ Ampliacdo na EMEF Norberto Cardoso e implantar Educacgéo integral no
1° ano;

- No ambito do Magistério Municipal, nosso governo implementou melhorias na
carreira, promovendo alteracbes legislativas que asseguraram direitos e
valorizaram os profissionais.

Além de continuar avangcando nessas melhorias, projetamos:

* Promover cursos de capacitacdo dos profissionais ligados a Educacao



com pauta definida de maneira conjunta pela SMEC e profissionais da
Educacéo;

Projeto saude mental para profissionais da educacéo;

Melhorar e ampliar a informatizac&do das escolas municipais;

SAUDE

Na &rea da saude nosso municipio alcangou nesse mandato a marca de 100%
de cobertura na Atencao Basica, contando atualmente com 7 equipes de Saude
da Familia. Nosso Pronto Atendimento 24 horas é referéncia em atendimento e
ainda contamos com o Pronto Atendimento 12 horas da Zona Norte. O Municipio
renovou a frota e possui 5 ambulancias. Também foram feitos investimentos na
aguisicdo de equipamentos e contratacdo de profissionais de diversas
especializacbes da saude.

Temos a consciéncia que a saude precisa estar sempre em constante processo
de melhoria e € esse 0 N0SSO COMpPromisso.

Algumas ac0es projetadas:

Qualificar e ampliar o Servico de Atencdo Domiciliar, com
implantacdo/habilitacdo junto ao Ministério da Saude, de uma Equipe
Municipal de Apoio / EMAP a Equipe Municipal de Atencéo Domiciliar ja
existente, garantindo cuidado mais efetivo, mais préximo e humanizado
aos pacientes acamados, idosos e pessoas com dificuldade de
locomocéo;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia com mais 02
(duas) Equipes a serem implantadas como USF Presidente e USF
Albatroz II;

Qualificar a cobertura do PIM, enfrentando o desafio da manutencéo e
qualificacdo dos visitadores, bem como da articulacdo do programa com
a Atencao Primaria a Saude e com os Agentes Comunitarios de Saude e
de Endemias, consolidando o Programa como uma estratégia intersetorial
de fortalecimento da APS na atencdo a saude materno, paterno e infantil;
Criar Programas de Apoio e Atencdo Especial para pessoas vulneraveis,
em situacao de rua, refugiados, idosos em ILP, pessoas com deficiéncia,
garantindo 0 acesso aos servigos de saude de forma digna e inclusiva;
Qualificar a estrutura das ESFs através da Rede Bem Cuidar RS
(RBC/RS).

Implementar Servigo de Atencao Integral a Saude da Pessoa ldosa.
Ampliar e fortalecer a rede de atendimento as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, com a implantacéo do Centro de Atencéo Psicossocial
| (CAPs |) junto a SES/RS e ao Ministério da Saude.

Implantar programa de telemedicina para facilitar acesso a consultas
meédica remotas com especialistas, especialmente para a populacdo que
reside em areas de maior dificuldade de acesso aos servigos de saude;
Implantar o Programa Estadual de Hospital de Pequeno Porte, com a



ampliagdo do Pronto Atendimento Municipal 24h.

* Qualificar o SAMU, com construcdo da Base Descentralizada do SAMU
192, junto ao Corpo de Bombeiros no municipio, com custeio qualificado
para Unidade de Suporte Basico/USB, e implanta¢cdo de uma Unidade de
Suporte Avancado/USA,;

» Construcao de prédio para transferéncia, ampliacdo e qualificacdo Centro
Municipal de Especialidades (com garantia de atendimento pediatrico de
segunda a sexta);

+ Implantar o Programa Brasil Sorridente (Sorriso com a Gente);

* Qualificar e centralizar a estrutura da Farmacia Municipal, do Programa
Farmacia Cuidar +, agilizando e facilitando a distribuicdo de
medicamentos a populacdo. Implantar o Turno Estendido para
atendimento a populagéo na Farmacia Central.

» Dispensar, junto a Unidade de Pronto Atendimento 24h, medicamentos
para inicio de tratamento dos pacientes atendidos fora do horario de
funcionamento da Farméacia Municipal,

* Implantar Programa “Farmacia Solidaria”, com a distribuicdo de
medicamentos originarios de doacdes de laboratorios, clinicas, etc;

* Criar Centro de Atendimento a Saude da Mulher, implementando
programas de consultas e exames preventivos para rastreamento,
diagndstico e acompanhamento especificos;

» Estruturar e reimplementar servigco municipal de ecografia junto ao Centro
de Atendimento a Saude da Mulher;

* Implementar Sistema Informatizado para facilitar o Agendamento de
Consultas e Exames, com aviso prévio aos pacientes, reduzindo o ndo
comparecimento;

* Ampliar os servi¢os junto a Academia de Saude com a implantacdo de
Praticas Integrativas Complementares com profissionais capacitados e
contratados pelo municipio (auriculoterapia, reiki, acupuntura, terapia de
cristais, aromoterapia, constelacdo, barra de access, reflexoterapia,
criacdo do relégio de sol de ervas na Academia de Saude e na USF
Mariluz, etc);

« Transformar a Unidade Basica com horério estendido da Zona Norte, em
Unidade de Pronto Atendimento 24h Zona Norte;

» Construcao de prédio para a USF Centro Il Courhasa;

* Construcao de prédio para a USF Presidente;

» Construcao de prédio para a USF Albatroz | e 11,

» Construcao de préedio para transferéncia do CAP | para o Bairro Albatroz;

+ Implantagdo de eficiéncia energética para todas as Unidades
Assistenciais;

* Aquisicdo de um gerador para o Pronto Atendimento 24h Zona Norte.

SEGURANCA

Na area da seguranca Imbé desponta como o Municipio com maior efetivo de
Guardas Municipais armados do Litoral. Nosso governou promoveu a



contratacdo, através de concurso publico, de 33 novos agentes. Também
adquirimos 6 viaturas 0 km e 4 motocicletas Okm. O trabalho de integragédo com
as forcas estaduais de seguranca é permanente. NOSSO governo conquistou a
instalagédo de um Pelotédo do Corpo de Bombeiros Militar em nossa cidade, além
de assegurar a manutencdo dos efetivos policiais com o pagamento de auxilio
permanéncia e investimentos em estrutura para as forcas policiais.

Mas queremos mais:

Ampliar o Programa Imbé Ainda Mais Seguro;

Ampliar a instalacdo de cémeras de videomonitoramento em pontos
estratégicos da cidade e prédios publicos para manter o cercamento
eletrdnico e nos veiculos de transporte publico com concessédo municipal
(taxi, 6nibus);

Ampliar os equipamentos menos que letal para a Guarda Municipal, com
a aquisicdo de armas incapacitantes neuro muscular, espargidores, com
0 objetivo de preservacgao da vida,

Ampliar as cameras corporais da Guarda Municipal, dando mais clareza
aos procedimentos da Guarda Municipal;

Manter e ampliar a parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado para acoes integradas;

Criar o Centro de Operacdes Municipal de Seguranca Publica com
Guarda Municipal, Brigada Militar, Policia Civil, Bombeiros e Samu;

Criar através de proposta ao legislativo o Centro de Formacéo da Guarda
Municipal de Imbé, com o fito de formar, treinar e qualificar os proprios
Guardas Municipais.

Manter acfes de orientacdo a populagcédo pela Guarda Municipal dando
atencado especial a prevencédo ao uso de drogas e violéncia doméstica;

Atuar de forma integrada com o DEPAN.

Implementar nas escolas o programa Transito Legal, coordenadas pela
Guarda Municipal, através de palestra aos alunos da rede municipal, com
objetivo de informacéo das regras de transito.

Atualizar e melhorar ainda mais as sinalizagbes de transito com novas
tecnologias, aumento das ciclovias e ciclofaixas, melhorias nas sinaleiras,
mini rotatérias, rotatorias do municipio.

Implementar o conselho de Seguranca do Municipio, com o fito de
elaborar planos estratégicos de seguranca publica, com a presenca da
comunidade.

Implementar um Plano de Pronta Resposta de segurancga publica, com os
outros Orgdos de seguranca, Brigada Militar, Policia Civil, através de
reunides estratégicas, com o objetivo de resposta as ocorréncias de vulto,
Roubo a Banco, Sequestro, homicidios, e etc, usando as tecnologias
disponiveis e recursos humanos das trés corporacdes

Implementar o Conselho de Defesa Civil, com o fito de melhorar o plano
de Contingéncia, monitoramento dos nives da Lagoa Tramandai
(Armazém) e do Rio Tramandai, melhorias nas ac6es humanitarias e de
pronta resposta em casos de desastres naturais em nossa cidade.
Ampliacdo da sede da Guarda Municipal de Imbé em razdo da expanséo
do circuito de videomonitoramento e aumento do efetivo da GMI.



Substituicdo das atuais Pistolas da Guarda Municipal por pistolas de
calibre mais potente.

Implementacdo de Grupamentos Especializados da Guarda Municipal (
ROMU-Ronda Ostensiva Municipal, GTAM- Grupamento Tatico em a¢des
Motociclisticas, Guardides Maria da Penha, Patrulha
Escolar/Comunitaria).

Desenvolver campanhas de educagédo no transito, focando na
conscientizacdo de motoristas, ciclistas e pedestres.

Educacao de transito e seguranca nas escolas promovida pela Guarda
Municipal com Programa Escolinha de Transito.

GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Todos os avancgos alcancados foram viabilizados através de uma gestédo
comprometida, organizada e honesta. Foram diversas melhorias nos processos
internos da Prefeitura, alguns imperceptiveis aos olhos da populacédo, mas que
geraram beneficios, seja na melhora na prestacéo de servigco, seja em economia
aos cofres publicos.

Iremos continuar avancando nesse caminho:

Implementacao de aplicativos para aproximar ainda mais os contribuintes
com os diversos servigos prestados pelo Governo Municipal;

Implementacdo da Ouvidoria Social, com objetivo de dar um rapido
suporte as demandas, reclamacdes e solicitacdes dos contribuintes
através das redes sociais oficiais do Municipio;

Producdo de material informativo e interativo para turistas, veranistas e
moradores, com objetivo de potencializar os atrativos da cidade.

Concluir a implantacéo do Processo Eletronico;

Apoiar os conselhos municipais para fomentar a participacdo popular no
controle social das politicas publicas.

Buscar recursos junto aos governos estadual e federal, além de
organismos internacionais, para financiar projetos de grande impacto.

Revisédo do Plano Diretor Municipal;
Elaborar nova redacéo do Codigo de Obras adequando a realidade atual;
Elaboracédo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana,;

Discutir com equipe técnica um Projeto de Construcdo Civil Simplificado
para pequenas obras e habitagc&o social.

Digitalizacdo dos documentos do acervo fisico da Administragédo
Municipal;

Criar o Programa Imbé Sem filas. Proporcionar a ampliacdo do
autoatendimento dos municipes para resolver demandas como renovacéo
de alvaras, marcacao de consultas, aprovagao de projetos de engenharia
ou arquitetura, entre outros servi¢os, sem precisar sair de casa.



Nossa Administracdo deu inicio ao projeto para aquisicao da area para as
futuras instalagbes do Novo Centro Administrativo que ir4 centralizar
todos os 6rgdos municipais em um unico lugar, facilitando o acesso dos
cidadaos e reduzindo os custos.

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente € pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel do
Nosso Municipio, com isso iremos:

* Ampliar o servigo de Coleta Seletiva e de Residuos Sélidos;

* Reduzir os prazos para o Licenciamento Ambiental,

« Ampliar o numero de Eco Pontos para recebimento de Residuos Sélidos;

* Implantar programa Imbé mais Florido - Criar horto municipal junto ao
parque de Rodeios para producdo de mudas de flores e arvores
ornamentais para uso em pracas, logradouros publicos, ruas e
fornecimento para plantio em jardins da area urbana.

* Implantar Programa de Hortas Comunitarias com incentivo legal aos
proprietarios de terrenos cedidos para hortas comunitérias;

« Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados nao
governamentais de protecdo ao Meio Ambiente e Animais;

+ Implementar normas de construcado sustentavel para novas edificacdes e
reformas, promovendo o0 uso de materiais ecoldgicos e
eficiéncia  energética;

PROTECAO ANIMAL

Nossa Administracdo ampliou as ac¢des do DEPAN, estruturou o
departamento e implementou novas acbes, faremos, no préximo
mandato:

*+ Manutencdo do atendimento veterinario domiciliar para animais
pertencentes a familias de baixa renda e animais em situacdo de rua;

* Ampliar Programa de castracdes e microchipagens de animais de familias
inscritas no Cadunico, de protetores independentes e de animais em
situacao de rua, por meio do veiculo adaptado castramovel e por meio de
elaboracao de projetos.

* Prestacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia, clinico e/ou
cirdrgico em clinica veterinaria para amimais de familias inscritas no
Cadunico e animais em situacéo de rua, com credenciamento de clinicas
veterinarias que mantenham plantédo 24 horas;

* Programa de Reducédo Gradativa da Tracdo Animal — PRGVTA
Estabelece o prazo de até 04 (quatro) anos, para efetivar a substituicdo
dos Veiculos de Tracdo Animal de Carga- VTA por meios alternativos de
deslocamento e cargas, incluindo veiculos elétricos ou motor.



* Viabilizar a implantacdo do centro de bem-estar animal - CEBEA/Imbé
com objetivo de prestar atendimento meédico veterinario clinico e
pequenos procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, para animais em
situacdo de rua, ou pertencentes a familias em vulnerabilidade social e a
animais de protetores independentes.

PESCA

+ Implantar a Central de Beneficiamento de Pescado;
* Manter apoio ao MOPERT e organizacdes de pescadores;

* Manter acdes integradas com a Emater para que os pescadores possam
ter acesso ao crédito.

* Promover a dragagem dos pontos criticos do Rio Tramandai e Lagoa.
* Incentivar eventos culturais e esportivos na area da pesca;
» Explorar o turismo de pesca esportiva e nautico.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* Criar o CREAS Municipal,
* Criar um CRAS na Zona Norte do Municipio;

» Ampliar programas de apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade
como o Programa de Aquisicao de Alimentos, Cestas Béasicas e Casa de
Acolhimento;

+ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;
+ Ampliar acdes do Centro de Convivéncia de Albatroz;

* Implantar o Projeto Recomecar visando funcionar como uma parceria que
busca resgatar o vinculo familiar e garantir um atendimento social, de
saude, educacéao e trabalho;

* Manter acfes integradas com o Conselho Tutelar para atender jovens e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;

+ Manter acgbes integradas com a Emater para realizacdo de oficinas de
capacitacao da populacéo local;

+ Implantagéo da Vigilancia Socioassistencial;

* Ampliar o0 acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia ou TEA;

* Implementar Centro de Atendimento Integrado para criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

TURISMO

Nosso municipio € em sua esséncia voltado para o Turismo. Nosso maior atrativo
sao as belezas naturais, nosso matr, rio e lagoa.



Nos ultimos anos nosso Rodeio se transformou em um dos maiores do Estado,
sendo referéncia na area Campeira e agora nossa cidade conquistou o maior
evento de musica sertaneja do sul do pais.

Iremos continuar avangando:

+ Identificar pontos turisticos e principais servicos com placas indicativas,
de identificacdo e de divulgacdo em todos 0s pontos importantes para o
turismo no municipio;

* Implantar portais de turismo nas entradas/saidas da cidade para
orientacdo ao turista e divulgacdo de pontos turisticos, comércio e
servicos de Imbé;

* Incrementar a realizacdo de feiras e eventos culturais e esportivos de
abrangéncia regional e nacional em Imbé.

* Apoiar o Turismo Pesqueiro no municipio em parceria com as
organizacdes de pescadores.

* Organizar eventos que divulguem a infraestrutura do municipio para o
Turismo de Negdcios junto a instituicdes publicas e privadas em parceria
com a rede hoteleira e gastronémica de Imbé.

» Apoiar as festas tradicionais culturais, religiosas e de lazer no municipio;

* Revitalizacdo do Parque de Eventos com pista coberta, hangar para
aeronaves das for¢as de seguranca do Estado e organizar a concessao
de espacos para entidades instalarem seus piquetes.

ESPORTE

» Construir um Ginasio de Esportes Municipal na Zona Norte;

+ Fomentar campeonatos a nivel municipal e estadual de diversas
modalidades esportivas ( Futsal, futebol de campo, surf, jiu-jitsu, Beach
Ténis, Cambio e outras modalidades);

» Construir equipamentos para praticas de esportes em areas publicas.

» Construir quadras poliesportivas na orla do Rio Tramandai e praca
Lourdes Rodrigues;

» Construir local de shows e apresentacfes na area publica da rua Séo
Borja, podendo agregar junto ao espaco 0s quiosques de 3x3 do guia
corrente tornando neste local uma “ Vila gastrondmica “;

* Revitalizar pracas e espacos de lazer em especial o lago do bragco morto,
com espaco para apresentacoes, playground e iluminacéo de led;

» Padronizar as guaritas de salva vidas;

CULTURA



O fomento a cultura € uma marca da gestdo. Nos Ultimos anos nosso municipio
se habilitou e efetivamente distribuiu recursos publicos para diversos projetos
culturais, fomentando as mais diversas areas e artistas locais.

Iremos continuar avancando na cultura de Imbé.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nossa gestdo inovou criando a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
aproximando o governo dos empreendedores.

* Expanséao da Sala do Empreendedor para melhor atender a comunidade
e fomentar programas de desburocratizacdo para abertura e cadastro de
novas empresas no municipio.

» Fortalecer Programas de Capacitacdo Tecnoldgica e de sustentabilidade
para MEI, Micros e Pequenas Empresas.

+ Buscar o Selo Diamante Sebrae de Referéncia Nacional em Atendimento
que é uma metodologia de avaliagdo baseada em critérios estruturantes
que refletem as necessidades dos clientes atendidos pelas Salas do
Empreendedor.

« Ampliar o apoio aos Corretores de Imoveis através do Balcao do Corretor.

* Instituir a semana do empreendedor com atividades de conscientizacao e
incentivo nas escolas municipais de ensino médio, como ser um
empreendedor.

* Apoio e reativacdo a Associacao Industrial e Comercial de Imbé.

* Criar canal permanente de comunicagdo entre o Setor Industrial,
Comércio Varejista, Prestadores de Servigos, Cooperativas e sindicatos.

* Criacdo do Parque Tecnolégico de Imbé, visando beneficiar novas
startups e empresas das éareas de desenvolvimento ecoldgicos e
tecnoldgicos.

* Intermediar parcerias das empresas publicas/ privadas na elaboracdo de
projetos que busquem o0 reaquecimento econdmico do mercado, bem
CcOmo na captacgao de recursos em instituicoes financeiras para empresas
com potencial inovador.

* Fortalecer a parceria com FGTAS (SINE) na prestacao de servicos do
orgao como a capacitacao de trabalhadores fora do mercado de trabalho,
primeiro emprego aos jovens, menor aprendiz e na captacdo e
encaminhamento para vagas de trabalho e apoio as atividades de
artesaos.

* Manter o posto avancado da Receita Federal (PAV).

* Implantacéo do posto IGP para a confeccdo da Carteira de Identidade;

+ Confeccéo da Carteira do Artesdo no SINE/Imbé;

+ Manter e fortalecer o BRIQUE DE IMBE e apoiar outras iniciativas dos
artesdos de Imbé;



* Promover agbes que estimulem o “Consumo Local’, valorizando a
producao local, aumentando os postos de trabalho e investimentos em
varias areas.

* Realizar cursos de capacitagdo em economia criativa, elaboracdo de
projetos culturais e gestao cultural em parceria com universidades.

* Programa de inclusédo de jovens, com oferta de cursos profissionalizantes
atrativos como gamificacdo, robotica, programacéo, fotografia etc. e
orientacdo ao mercado de trabalho. Desenvolvimento de parcerias com
empresas de base tecnolOgica para absorcéo desta forca de trabalho.

» Assinar convénios com estabelecimentos comerciais e industriais para
estagios de treinees dos cursos profissionalizantes;

» Apoiar novas iniciativas de geracao de renda com elaboracao de projetos,
proporcionando excursfes ou visitas a locais onde os interessados
possam obter mais informacdes sobre a atividade, financiar os projetos
ou buscando recursos externos.

MULHER e DIREITOS HUMANOS

Nosso municipio é referéncia na Protecao as mulheres e em acdes de Direitos
Humanos, inclusive fomos premiados a nivel estadual em reconhecimento as
boas praticas implementadas.

* Manutencéo e ampliacdo dos atendimentos do Centro de Referéncia da
Mulher;

* Manutencédo dos servicos da Rede de Protecao a Mulher;

+ Ampliacdo do Programa Sabia Idade (ginastica, cambio e danca) com a
instituicdo de novas turmas para atendimentos nos bairros que possuem
demanda;

*+ Manutencdo do Rede Praia Acessivel e implantacdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades;

* Manutencdo das campanhas realizadas de conscientizacdo com foco em
criancas, adolescentes, mulheres, idosos e populacdo LGBTQIA+;

* Possibilidade de um local para abrigar mulheres vitimas de violéncia, até
gue se consiga dar outros encaminhamentos e assim ndo se tenha que
cometer violéncia institucional ao ter que acolher os filhos;

* Manutencao da Sala Lilas no Pronto-Atendimento Municipal;

+ Manutencdo das agOes integradas de prevencdo de doencas em
mulheres e idosos em parceria com as Secretarias de Saude e Educacéo;

*+ Manutencdo e ampliacdo dos servicos da Academia da Saude em
parceria com a Secretaria de Saude;

* Incentivar a pratica de ESPORTES por idosos, destinando horarios no
Ginasio, instrutores e acompanhamento especializado;

* Manter agdes integradas com a Guarda Municipal para divulgacdo da Lei
Maria da Penha,;

* Realizar campanhas de prevencao de doencas em mulheres e idosos em



parceria com a Secretaria da Saude e Organizacbes N&o
Governamentais;

Ampliar o Programa de Academias da Saude para atendimento a
Mulheres e Idosos;

Implantacdo do Centro de Convivéncia do Idoso em parte da area da
antiga EMEF Olavo Bilac;

Implantacdo do projeto SOS Maria da Penha em parceria com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;

Colaborar na articulacéo junto ao Governo do Estado e a Policia Civil para
criacdo de uma delegacia regional da mulher para o litoral norte;

Criagao das “Coordenadorias da lgualdade Racial, ldoso e Juventude”
vinculadas a pasta dos Direitos Humanos.



