
PLANO DE GOVERNO (2025/2028)  

  

  

INTRODUÇÃO  

  

Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo 

descrever o trabalho que será desenvolvido pelo Sr. Gilnei Capeletti, 53 anos, 

Agricultor, Secretário da Agricultura de 2005 a 2008, Secretário de Obras 2017 

a 2024, eleito por dois mantatos consecutivos a vereador de 2009 a 2016, e 

filiado ao MDB (Movimento Democrático Brasileiro), como candidato a Prefeito 

do Município de Santa Maria do Herval/RS para a Gestão de 2025 a 2028, 

juntamente com Sr. Félix Alexandro Alles, 43 anos, Corretor de Imóveis, 

Graduado em Educação Física (licenciatura e bacharel), Pós-Graduado em 

Gestão Estratégica de Cooperativas, Técnico em Transações Imobiliárias e 

atualmente Cursando Pós Graduação em Gestão Pública, Vereador desde 2017 

até o atual momento. Este plano foi elaborado, levando em conta os anseios da 

população e a experiência adquirida como Agricultor e Gestor Cooperativo da 

cidade por mais de 20 anos de trabalho dedicado a Gestão Pública. O contato 

com os agricultores, população, trabalhadores e empresários lhe proporcionou 

ampla visão das necessidades do Município e o que podemos fazer com 

responsabilidade para oferecer uma administração pública transparente, 

democrática e de qualidade para a nossa população hervalense, com o desafio 

de encontrar o melhor caminho com mais investimentos. Temos consciência de 

que teremos que continuar um trabalho promissor  adverso a dificuldades, porém 

sabemos que este é o caminho para continuar melhorando a vida da população 

hervalense com mais realizações e sem promessas absurdas e fictícias.  

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população hervalense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra a continuação de um amplo 

desenvolvimento social e cultural. Durante todo o mandato a realização dos 

objetivos almejados estará atrelado a valores como trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade, e acima de tudo, 

planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população, marca da nossa trajetória de vida como gestor público.  

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 

a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio 

da sustentabilidade econômica e socioambiental.  



O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado 

sobre uma forte disciplina de execução  também possibilitará a coleta e análise 

de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade no 

médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância para a região.  

A proposta é a de continuar o atual Modelo de Gestão, fomentando e alinhando 

novas idéias, pautado na transparência do uso dos recursos públicos e eficiência 

nos serviços públicos, como Educação, Segurança, Saúde, Assistência Social, 

Agricultura, Esporte, Transporte, Infraestrutura, Habitação, Saneamento Básico, 

Cultura e Turismo, e apoio ao desenvolvimento agrícola, incentivo aos 

empreendedores e comércio da região e valorização dos funcionários 

municipais.   

A cidade de Santa Maria do Herval com as suas amplas terras tem uma 

característica predominantemente agrícola que gera muitos empregos, do qual 

mais de 50% corresponde a arrecadação municipal e esse setor merece a 

continuidade de todos os incentivos da administração municipal com objetivo de 

fortalecer a agricultura com base nos modelos atuais de incentivos promovendo 

e incrementando ampliações, juntamente com os agricultores com base em um 

desenvolvimento rural sustentável.  

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à 

participação da comunidade.  

  

PROPOSTA GERAL 

  

 Continuação e melhorias de investimento e atendimento das Unidades do 
Serviço de Saúde.  

 Estudo de Viabilidade para Bairros, sendo elas em Saúde e Moradias 
Populares.  

 Estudo de Viabilidade entre Parcerias de Planos de Saúde e Ambulatório 
Municipal.  

 Estudo de viabilização da ampliação do contra turno abrangendo todos os 
alunos do município.  

 Valorização de todos os servidores municipais com capacitação, 
formação continuada e com remunerações compatíveis e justas previstas 
no plano de cargos e remunerações. 



 Continuação na busca de melhorias para atendimento as crianças 
especiais.  

 Promover o estudo de viabilidade no Plano Municipal de 
Desburocratização como forma de agilizar o serviço público municipal 
prestado a população Hervalense.  

 Ampliação das Redes de Água.  

 Continuação e Ampliação nos Programas de Pavimentações.  

 Municipalizar o trecho da VRS 873 e 373 (todo o trecho que atravessa o 
município), após a conclusão das obras asfálticas do estado. 

 Buscar ações junto ao Estado para aumento de efetivos na Segurança 
Pública.  

 Incentivo ao empreendedorismo local e em busca de novas empresas 
parceiras.  

 Criação do programa “Meu Primeiro Emprego”. 

 Continuação e melhorias nas estradas principais, vicinais e de acessos as 
propriedades.  

  Buscar recurso para execução do projeto da ponte para um segundo 
acesso ao centro da cidade, a partir da Rua Benno Closs, até a Rua Doze 
de Maio.  

 Viabilização da implantação de parques turísticos explorando as belezas 
naturais do município.   

  

  

  

  

SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

  

 A continuação nas melhorias das condições de saúde da população do 

Município de Santa Maria do Herval, é proposta fundamental desse Plano 

de Governo. Será efetivada mediante uma ação governamental de 

planejamento, em consonância com os planos, programas e prioridades 

estabelecidas pelos governos federal e estadual, com ações 

compartilhadas, que possa continuar representando um grande salto na 

qualidade da saúde pública prestada aos munícipes.  

  

PROPOSTAS:  



• Investimentos nos serviços de saúde prestados pelo município;   

• Revisão e atualização do Plano de Cargos e Remunerações dos Servidores 

Públicos Municipais de Saúde;   

• Fomentar o Programa de Formação Continuada, ou de treinamento de 

servidores públicos municipais de saúde;  

• Intensificar os serviços de exames médicos e laboratoriais, visando sempre 

continuar melhorando os atendimentos a toda a população.   

• Investimentos na manutenção e na aquisição de novas ambulâncias e veículos 

para a secretaria municipal de saúde, via projetos de captação de recursos e de 

emendas parlamentares.   

• Valorização e ampliação das equipes de Agentes Municipais de Saúde e 

Endemias.   

•  Continuar potencializando os programas “CRAS na sua casa” e demais 

programas da pasta. 

•  Continuar estabelecendo parcerias com o setor público/privado e continuar 

fomentando ações de assistência social. 

•  Continuar fomentando ações sociais em datas comemorativas como Dia da 

Mulher, Páscoa, Natal, entre outros. 

•  Continuação, valorização e manutenção do trabalho produzido e desenvolvido 

pelas entidades sociais.  

• No serviço de atendimento de Saúde Pronto Atendimento, implantação de 

escuta humanizada para melhor atender a população.  

  Estudo de viabilidade na criação de um núcleo de atendimento Psico-social  

  Criar o Centro Municipal de vacinação 

  

EDUCAÇÃO 

     Vamos garantir uma educação de qualidade, buscando sempre a 
implementação continuada da escola em tempo integral, respeitando todas as 
fases e garantindo o acesso à escola e a educação a todas as crianças, jovens 
e adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar a 
alfabetização, possibilitando com isso uma melhor qualidade de vida das 
pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.   

  A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria 
na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e 
profissionais da área da educação, bem como, a reformulação do Plano de 
Carreira do Magistério, sendo estes, importantes fatores para motivação dos 
profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. Implantaremos modelos 



pedagógicos que garantam  um ensino de excelência e que seja referência 
nacional. Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-
escola e escola de forma organizada e que garantam a efetiva formação dos 
alunos. Asseguraremos meios que possibilitem a inclusão do aluno na idade 
correta, ajudando com isso na formação e futuro de cada jovem cidadão.  

 

PROPOSTAS:   

• Continuação do transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede 

municipal de ensino, e transporte inclusivo.  

• Aumento das vagas nas escolas de educação infantil, buscando padronizar 

diferentes aspectos para continuar garantindo a população seu direito a uma  

educação de qualidade;   

• Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que garantam 

evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica 

(IDEB), buscando melhorar as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas 

de educação do município;  

• Implantação da Fórum de Educação, lançando e analisando propostas, 

planejando, junto aos líderes escolares, projetos e planos de ação para o 

desenvolvimento educacional, observando a evolução tecnológica e inteligência 

artificial.   

• Promoção na continuação de melhoria na estrutura física e nos equipamentos 

das escolas e creches investindo em reforma, manutenção e revitalização.  

• Continuar promovendo, garantindo a inclusão das crianças com necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino para este fim.  

• Ampliar o atendimento da Educação Especial com mais propostas de políticas 

públicas inclusivas, em parcerias do Executivo e legislativo.   

• Aperfeiçoar o programa de “Reforço Escolar” com objetivo de aprimoramento 

do aprendizado e erradicação ao analfabetismo;   

 Manter e aprimorar os incentivos aos estudantes técnicos e universitários 

municipais. 

 

 

ESPORTE E LASER 

Com foco, nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção 

da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos 

ações coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saúde, Educação e 

Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer na 



perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral da pessoas, em 

todas as áreas de esporte do município.  

 

PROPOSTAS   

• Fomentar um calendário anual de atividades esportivas com ampla divulgação 

nas escolas do município.  

• Continuar investindo e revitalizando praças e quadras das escolas municipais, 

para o acesso dos alunos durante as aulas bem como a comunidade nos finais 

de semana.  

• Levar atividades físicas aos bairros como Rua do Lazer e gincanas.   

• Promoção da atividade física como prevenção da saúde num trabalho conjunto 

com o conselho municipal de Saúde.   

• Um olhar muito especial de atividades físicas voltadas aos idosos e as 

mulheres.   

• Promoção na continuação em atividades de caminhadas buscando envolver o 

maior número de pessoas do município no combate ao sedentarismo;   

• Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar das diversas atividades 

de esporte municipais e regionais. 

 Incentivar a implantação de Olimpíadas escolares; 

 Promover competições esportivas de diversas modalidades que abrangem 

todas as idades. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

A atividade agrícola é um dos pontos fortes de Santa Maria do Herval, pois 

corresponde a mais de 50% da arrecadação municipal. Foco no trabalho voltado 

a agricultura familiar, bem como, o desenvolvimento da agricultura continuada 

em todos os seus setores.  

  

 

PROPOSTA   

• Manter centralizado os Setores da Agricultura e Meio Ambiente.   

• Manter e ampliar os serviços e os prestadores de serviços para atender a 

Agricultura Familiar.  



• Continuar e ampliar programas: Avicultura, Calcário, Acessos, Trator esteira, 

Escavadeira Hidráulica, Silagem, Inseminação.  

•  Implantação da assistência Veterinária no setor agrícola. 

• Continuar e ampliar a desburocratização das licenças ambientais.  

•  Criar o projeto educacional “Sucessão Agrícola” em parceria com Sindicato, 

Emater e parceiros.   

• Continuar promovendo melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às 

propriedades rurais;  

 Manter o programa de incentivo a castração animal de pequeno porte. 

 Fortalecer, ampliar e diversificar a comercialização direta de produtos 

agrícolas na Feira do Produtor.   

 Buscar recursos para o desassoreamento dos rios e riachos que cortam 

SMH; 

 Intensificação ao combate dos vetores e endemias (borrachudo e mosquito); 

 Continuação na busca de alternativas para regularizações em áreas de APP, 

conforme a lei do TCA criada no atual governo. 

  

TURISMO, CULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

•   Fortalecimento e continuação da realização anual da Festa da Batata, 

conhecida nacionalmente como a Kartofelffest. 

•  Continuação no Plantio de Plátanos e Hortênsias as margens da Rodovia, 

fortalecendo os encantos da Rota Romântica. 

•  Continuar oportunizando pontos turísticos e divulgar as potencialidades como: 

Cascata do Herval, Caverna dos Bugres, Balneários, Cascatas, Acervo 

Arquitetônico de Maquetes, Pousadas e Restaurantes. 

•  Viabilização da implantação de parque turístico explorando as belezas naturais 

do município, numa parceria público privada com a população. 

•  Parceria e incentivo para empreendedores locais e investidores, na rede 

hoteleira de Santa Maria do Herval. 

 Construção do Pórtico de entrada do município; 

 Continuação dos incentivos e parcerias com o CTG Amigos da Tradição e 

Piquete laço Crioulo trabalhando o tradicionalismo local e regional. 

 Continuação das parcerias e investimentos junto ao Grupo de danças Teewald 

e a Orquestra de Sopros Municipal. 

 Fortalecimento de parcerias e inovações junto ao desenvolvimento da Língua 

Hunsrik em Santa Maria do Herval. 



 Continuar fortalecendo o trabalho e a parceria com a Associação Cultural 

Teewald. 

 Continuar fomentando ações existentes, e reformular novas iniciativas 

voltadas para os Grupos da Melhor Idade. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado do Rio 

Grande do Sul, entretanto, o Poder Público Municipal reivindicará sempre que 

se fizer necessário o aumento de viaturas e efetivo policial para propiciar maior 

segurança aos munícipes de Santa Maria do Herval.  

PROPOSTAS:  

• Manter e incentivar o Conselho Municipal de Segurança Pública;  

• Ampliação e Instalação de câmeras de segurança em pontos estratégicos da 

cidade, com monitoramento 24 horas;  

• Continuar promovendo a instalação de alarmes e câmeras de segurança 

monitoradas por funcionários devidamente capacitados, nas escolas e nos 

imóveis que compõem o patrimônio público, visando inibir, vigiar, registrar e 

documentar a prática de furtos, roubos e assaltos, identificando supostos 

criminosos e coibindo a marginalidade. 

•  Promover a Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública. 

•  Estudo de viabilidade de inclusão de segurança nas escolas. 

•  Incentivar e conscientizar a importância do Projeto Proerd (Programa 

educacional de resistência às Drogas e à violência) 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

A Secretaria de Obras, que é responsável pela manutenção e limpeza de todas 

as vias municipais, assim como, a ampliação das redes de água, iluminação 

pública, pavimentações, calçamentos, vai continuar prezando pelo atendimento 

e melhorias a toda população municipal. 

 

Propostas 

 Atenção especial para as pavimentações e na manutenção das estradas 

municipais.  

 Continuar e ampliar as pavimentações comunitárias; 

 Buscar recursos para o asfaltamento das estradas municipais; 



 Ampliações das academias ao ar livre, pracinhas nos bairros e comunidades.  

 Continuar com os alargamentos das estradas municipais em todo o 

município; 

 Buscar recursos para ampliar a frota da secretaria de obras; 

 Continuar a ampliação da rede de abastecimento de água nas comunidades; 

 Continuação e ampliação das limpezas e roçadas das vias municipais; 

 Construção do cemitério municipal. 

 Viabilizar a substituição da iluminação pública por lâmpadas de LED. 

 Pavimentação das ruas íngremes do município 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 

Na Administração Público, o Planejamento é elemento fundamental, pois nos 

permite estabelecer metas claras e objetivas, a serem propostas e alcançadas 

otimizando o uso de recursos públicos que melhorem a eficiência na prestação 

de serviços para a população. 

 

Propostas 

 

 Continuação pelo trabalho com transparência pelo progresso.  

 Priorizar políticas e ações de interesse do bem comum compatíveis com as 

receitas municipais, incentivando as compras no comercio local.  

 Destinar com planejamento, responsabilidade e transparência os recursos 

demandados pelos conselhos municipais constituídos, de forma conjunta e 

integrada com as demais secretarias. 

 Viabilizar a construção do Centro Administrativo Municipal; 

 Manter e fortalecer o sistema previdenciário, assegurando solidez e 

viabilidade dos benefícios futuros; 

 Fortalecer e manter o entrosamento com o governo do estado e união na 

busca de recursos; 

 Continuação dos investimentos e ampliação do Pavilhão da Feira do 

Produtor. 

 Estudo de viabilidade na construção do Ginásio Municipal.  

 Estudo de viabilidade da Construção da Rua Coberta em Santa Maria do 

Herval. 

 



 


