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Saúde

1. Término das obras do Centro de Especialidades e Pronto Atendimento com
disponibilização de consultas médicas especializadas e exames laboratoriais.

2. Criação do Centro do Idoso com diversas atividades, inclusive com atendimentos com
médicos geriatras.

3. Manutenção e ampliação do contrato de cirurgias eletivas com nosso Hospital São José.
4. Aviso, via SMS/Whatsapp, dos horários e dias de agendamentos de consultas e exames.
5. Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e portadores de doenças crônicas.
6. Manutenção e qualificação das unidades de saúde.
7. Fortalecimento da rede de saúde mental.
8. Ações de promoção e vigilância em saúde.
9. Capacitação continuada dos profissionais.
10. Garantia do desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como

coberturas vacinais.

Educação

1. Ampliação do Projeto Escola em Tempo Integral no ensino fundamental.
2. Ampliação do Projeto Escola em Tempo Integral na Educação Infantil – retornar o Pré B

para escola de educação infantil.
3. Construção de uma escola de educação infantil no bairro Concórdia.
4. Ampliação da parceria com as Associações de educação infantil.
5. Consolidação das Salas Makers.
6. Ampliação dos clubes de robótica e da Olimpíada de robótica.
7. Implantação do setor de tecnologias nas escolas de ensino fundamental com suporte

técnico.
8. Ampliação das Formações Continuadas dos profissionais da educação.
9. Implantação do setor de avaliações de aprendizagens na secretaria de educação, visando

fortalecer e qualificar as formações de professores e aprendizagem dos estudantes.
10. Atualização do Plano de Carreira dos professores.
11. Ampliação do projeto de inclusão escolar na rede municipal de ensino; criando o setor de

Educação Inclusiva na Secretaria de Educação.
12. Adequação, manutenção e qualificação dos espaços físicos das escolas municipais.
13. Adequação, ampliação, manutenção e qualificação do Projeto Escola Digital.
14. Ampliação do Programa de Gestão Autônoma com a destinação de recursos para os CPAs

e CPMs das escolas, ampliando a autonomia financeira.



Turismo

1. Manutenção da oferta de eventos turísticos já consolidados no município, buscando
sempre melhorias e formas de aperfeiçoá-los.

2. Manutenção da parceria com a Associação Rota Romântica e Região Turística do
Vale Germânico, a fim de promover o turismo regional.

3. Apoio às associações e cooperativas vinculadas à atividade turística.
4. Ampliação do acesso ao Núcleo de Casas Enxaimel, a fim de melhorar a mobilidade

no período dos eventos.
5. Sinalização do acesso ao Núcleo de Casas Enxaimel, com construção de pórtico de

entrada.
6. Implementação da sinalização turística na cidade, tanto nas vias de trânsito quanto

na sinalização dos espaços turísticos.
7. Modernização do acesso à informação nos pontos turísticos da cidade, através de

implementação de QRcode em placas e mapas turísticos virtuais, a fim de
proporcionar uma experiência com mais conteúdo e tecnologia.

8. Conclusão das etapas de revitalização do Belvedere.
9. Parceria com a Rota Colonial da cidade de Dois Irmãos, a fim de agregar à rota os

empreendimentos da zona rural de Ivoti.
10. Apoio às Escolas do Campo para o desenvolvimento do turismo rural.
11. Desenvolvimento de ações para um turismo sustentável e consciente.
12. Promoção da qualificação do trade turístico.
13. Apoio e fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo para a execução e

implementação do Plano Municipal de Turismo.
14. Descentralização da oferta turística para mais espaços da cidade.
15. Manutenção e fomento da Rota Enxaimel, sinalizando as casas históricas

inventariadas presentes nos trajetos e ampliando a oferta de roteiros.
16. Manutenção da oferta do turismo pedagógico, com a proposta de visitas de estudos

para os alunos e formações para os professores.
17. Criação de políticas de incentivo a empreendimentos turísticos.
18. Implementação do Cat (Centro de Atendimento ao Turista).
19. Implementação de espaços/tendas temáticas de venda de produtos na Colônia

Japonesa

Cultura

1. Manutenção da oferta dos eventos culturais, buscando sempre melhorias e formas
de aperfeiçoá-los.

2. Manutenção das propostas culturais nos eventos do Município como as Feiras no
Núcleo de Casas Enxaimel, desfile cultural de Páscoa e Natal no Coração,
oferecendo apresentações de qualidade e ampliando o espaço para todos os
segmentos culturais.

3. Fomento do Conselho de Patrimônio Histórico e promoção de ações de
preservação.

4. Manutenção do cadastro cultural de artistas locais, a fim de valorizar a promoção
cultural da cidade.

5. Assessoria aos artistas locais, orientando-os nos processos de planejamento, escrita
e execução de projetos culturais.

6. Fomento do Conselho Municipal de Cultura e execução das ações previstas no
Plano Municipal de Cultura.



7. Realização de palestras e minicursos na área cultural para aperfeiçoamento dos
profissionais da área, assim como para o público em geral que demonstre interesse.

8. Criação da agenda de atividades do projeto Borboletra (carro literário).
9. Implementação do projeto de revitalização da Sociedade Concórdia, tornando-a um

centro cultural.
10. Finalização do Restauro do Salão Holler.
11. Abertura de editais que incentivem a preservação do Patrimônio Histórico e das

casas inventariadas da cidade.
12. Modernização dos espaços culturais: Museu Cláudio Oscar Becker, Memorial da

Colônia Japonesa.
13. Ampliação do espaço infantil da Biblioteca Laís Helena Mundstock e promoção de

contações de história na Biblioteca.
14. Ampliação do projeto do Borboletra, etapa: Borboleteando em Ivoti, adoção de

estações literárias pelas comunidades do bairro.
15. Implementação do Festival Cultural Ivoti Matsuri, na Colônia Japonesa, a fim de

propagar e dar visibilidade a maior colônia japonesa do Estado.
16. Apoio aos grupos culturais independentes e seus eventos culturais.

Desporto

1. Manutenção da oferta de eventos esportivos já consolidados no município, buscando
sempre melhorias e formas de aperfeiçoá-los.

2. Incentivo às equipes de bolão do município, a fim de manter a tradição e a
representação nas competições municipais e estaduais.

3. Manutenção da oferta das oficinas do Vida Saudável, buscando sempre melhorias e
formas de aperfeiçoá-las.

4. Ampliação das pistas da cancha de bolão da Sociedade Teuto Brasileira de Bolão de
Nova Vila.

5. Construção de novo complexo esportivo no campo Municipal, com pista em torno
para treinamento de atletas e eventos de atletismo e cancha de bocha e tênis.
Implementar a iluminação da ciclovia e ciclofaixa da Colônia Japonesa;

6. Revitalização do Ginásio Municipal 20 de Setembro (otimização do espaço dos
vestiários, substituição do telhado, inclusão de Câmeras de segurança, wi-fi,
paisagismo da parte da frente com iluminação).

7. Adequação das áreas de lazer, com opções de brinquedos para “primeira infância”.
8. Retomada do futebol de campo, no calendário de eventos esportivo.
9. Implantação da oficina de ginástica artística para crianças e adolescentes.

Desenvolvimento

1. Concretização da Cozinha Industrial da Sociedade Concórdia.
2. Implantação do Loteamento Industrial da 48 Alta.
3. Concretização dos Loteamentos Industriais, com todos os licenciamentos

necessários para a operacionalização dos mesmos.
4. Loteamento Kaihatsu com LO e 48 com LI.
5. Ampliação do Programa de Formalização Automática das Empresas de Baixo Risco.
6. Tudo Fácil Empresas estabelecido.
7. Ampliação da gama de serviços ofertados pelo Portal do Empreendedor.
8. Ampliação do acesso a crédito.
9. Incentivo à diversificação da economia local, com estímulo a novas empresas e

empreendimentos, oferecendo maior segurança e estabilidade à economia local.
10. Investimento em capacitações aos empreendedores, através de palestras, cursos e

seminários, por meios próprios e com parcerias públicas e privadas.



11. Promoção das adequações necessárias para manutenção do credenciamento SISBI,
tais como: campanha de combate à clandestinidade, educação sanitária e
contratação de auxiliar de inspeção.

Agricultura

1. Capacitação dos produtores rurais, por meio de cursos e especializações com
parcerias com órgãos públicos e privados, como o Sindicato Rural e o Senar.

2. Incentivo à melhoria da produção, com aumento da produtividade das áreas, bem
como a diversificação das culturas produzidas, principalmente com incentivo à
fruticultura.

3. Implantação do Programa de Recuperação de Solos, com possibilidade de custeio
das análises de solo aos produtores, para qualificar a distribuição do adubo aos
produtores.

4. Criação de Programa de Distribuição de Semente Forrageira, utilizada para
adubação verde, como aveia, azevém entre outras.

5. Criação de Programas de Vacinação.
6. Incentivo à Agricultura Familiar e Turismo Rural, fortalecendo as ações de

preservação ambiental.
7. Melhoria das principais ruas e vias rurais, para escoamento da produção, com

melhoria dos acessos de forma completa, com saibro e brita.
8. Incentivo à formação de jovens agricultores.
9. Qualificação da assistência técnica aos produtores.
10. Organização de seminários sobre culturas diversas.
11. Ampliação da parceria com as Escolas do Campo, cooperativas e associações.
12. Garantia de internet a todos os jovens rurais com sinal de qualidade.
13. Inclusão de outros insumos orgânicos na lei de fomento agropecuário, como as

sementes de adubação verde, os controles biológicos de insetos e pragas
(bioinsumos).

14. Ampliação dos serviços da patrulha agrícola, com novos serviços, com adequação
da legislação.

15. Fomento à Agroindústria familiar, estabelecendo a meta de ao menos 01
agroindústria nova/ano.

16. Ampliação do processo de certificação orgânica de alimentos, apoiando novos
agricultores que queiram certificar sua produção.

17. Estabelecimento de uma premiação para cases de sucessos na agricultura de Ivoti,
com categorias que valorizem o empreendedorismo de jovens, mulheres e
principalmente que agreguem valores culturais e de segurança alimentar para a
sociedade.

18. Criação de um banco de projetos, com as demandas da comunidade, estruturando
as propostas a fim de captar recursos junto aos governos para execução.

19. Estímulo a novos agricultores que queiram inovar em suas produções, garantindo as
condições para viagens técnicas e a difusão de tecnologias através de roteiros
técnicos a regiões ou experiências de sucesso.

20. Criação de um programa de agricultura urbana para estimular hortas e pomares
domésticos no perímetro urbano

Infraestrutura e mobilidade urbana

1. Continuação e ampliação do Programa de Pavimentação Comunitária.
2. Ampliação do Programa de Pavimentação Asfáltica nas vias do município.
3. Implantação do Projeto Passeio Público Comunitário.
4. Implantação do novo Plano de Mobilidade Urbana.



5. Melhoria e atualização das placas de sinalização da cidade.
6. Confecção de sinalização turística para os pontos turísticos e seus acessos.
7. Ampliação do projeto de colocação de placas solares nos prédios públicos.
8. Qualificação da acessibilidade na cidade, bem como ampliação dos projetos que

oportunizam inclusão social.
9. Melhoria da sinalização das faixas de pedestres.
10. Programa de mobilidade com implantação de estratégias que ampliem a segurança

no trânsito.

Meio Ambiente

1. Implantação do Projeto de Arborização Urbana.
2. Implementação de Hortas Comunitárias em áreas públicas.
3. Manutenção do Projeto de Controle Populacional de Cães e Gatos de Ruas (controle

de zoonoses).
4. Ampliação do programa de instalação de Ecopontos para o descarte de resíduos.
5. Caminhada ecológica em parceria com outras secretarias.
6. Manutenção e ampliação do projeto Eco sábado.
7. Ampliação dos programas de conscientização ambiental, abordando separação do

lixo, reciclagem, consumo consciente, cuidados com o meio ambiente.
8. Fortalecimento dos programas de Educação Ambiental e demais projetos

desenvolvidos pelo CEAMI.

Fazenda

1. Implantação dos programas de Educação Fiscal e Incentivo à emissão de notas
fiscais.

2. Aperfeiçoamento da transparência e prestação de contas do Município.
3. Manutenção da credibilidade junto aos fornecedores.
4. Manutenção da disciplina na execução da Lei Orçamentária.
5. Ampliação do sistema de arrecadação, utilizando ferramentas tecnológicas atuais

para contato com os contribuintes.
6. Manutenção da situação financeira equilibrada do Município realizando a gestão

plena de recursos e ampliando a capacidade de investimentos.

Autarquia

1. Redução das perdas físicas de água.
2. Ampliação e melhoria da reservação de água.
3. Reduzir gasto com energia elétrica no saneamento.
4. Monitoramento da Qualidade de Arroios.
5. Definição do modelo de sistema de esgotamento sanitário.
6. Ampliação e expansão do programa de educação ambiental nas escolas do

município.


