
PLANO DE GOVERNO 2025\2028 

COLIGAÇÃO PROGRESSO E TRABALHO 

PROGRESSISTAS E PT 

APRESENTAÇÃO 
 Esse Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito  
e Vice-prefeito LAURI E OTÁVIO, da coligação Progresso e Trabalho, dos 
Partidos dos Progressistas e dos Trabalhadores. 

É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o 
futuro de nossa PIRAPÓ, o momento do seu voto! É hora de escolhermos o 
Prefeito que irá conduzir  e traçar o destino do nosso município. 

A grande meta da Coligação “PROGRESSO E TRABALHO” é a 
construção de uma nova era em nossa política municipal, com participação da 
comunidade, o conteúdo ora proposto foi fruto da escuta popular nos diversos 
segmentos da sociedade, aqui se traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com PIRAPÓ.  

O projeto visa ao desenvolvimento do Município, somada à melhoria da 
qualidade de vida da população, assim, trabalhar sobre as demandas locais, 
sobretudo atendendo as necessidade dos munícipes e do bem comum.  

Dessa forma pretende-se ampliar os serviços já existentes e implantar 
outros que juntos garantem à comunidade uma assistência digna e contínua.  

Cabe ressaltar, que este programa não se configura uma ideia acabada 
ou imposta, mas um esboço das principais ações a serem implementadas, 
estando aberto ás outras contribuições que possam surgir ao longo da 
campanha eleitoral e no decorrer da gestão. 

 

ADMINISTRAÇÃO 
- Realizar diagnóstico das demandas e anseios da comunidade, visando 
complementar as ações previstas nesse Plano de Governo; 

- Valorização do Turismo rural, com retomada do apoio a eventos;  

- Realizar feira de trabalhos na Praça;  

- Parcerias para Qualificação com SENAR e SENAI;  

- Reestruturação do CMD - Conselho Municipal de Desportos 

- Apoiar o esporte e lazer para todas as idades;  

- Reforma e manutenção de prédios Públicos;  



- Reforma e Cobertura da Quadra Central; 

- Valorização dos salários dos Funcionários Públicos;  

- Reavaliar as insalubridades dos servidores Municipais;  

- Manter o Vale Alimentação e propor acréscimo de até 100%; 

- Melhorar plano de saúde dos servidores;  

 -Realizar Reveillon comunitário na Praça Municipal;  

- Dar continuidade na busca por acesso asfáltico de Pirapó 

- Plano de uso eficiente de energia nos prédios Públicos; (Placa Solar) 

- Criação de Sala de Situação de Apoio aos Microempreendedores Individuais 
(MEI);  

- Distribuir equipamentos de proteção Individual de Qualidade para os 
servidores públicos; 

- Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal 
investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 
cidadão através de sistemas; 

- Ampliar o programa de reformas de casas;  

- Implantação da área Industrial; 

- Realização do Evento “Marcha para Jesus”, envolvendo todas as religiões;  

- Apoiar o evento “Pirapó para Cristo”; 

- Cercamento, arborização  e limpeza constante do Cemitério Municipal;  

OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
- Suporte técnico para implantação e acompanhamento de projeto do TERRA 
BRASIL- PNCF;  

- Financiamento de Habitação Urbana e rural por meio de acesso a Programas 
de habitação como o Minha Casa Minha Vida; 

- Projeto (s) de Fortalecimento da Agricultura Familiar com suporte técnico ao 
grupo de feirantes;  

- Incentivo\isenção de pagamento de água para Agricultores de 
Hortifrutigranjeiros;  

- Estabelecer parcerias com instituições locais com STR, ACI, Agências 
Bancárias, entre outras; 

- Manutenção e Fortalecimento dos serviços da EMATER, junto as 
comunidades rurais;  

- Elaborar plano de Arborização e jardinagem Urbana;  



- Programa de Controle de Natalidade de cães de gatos através de castração;  

 - Manutenção, renovação e ampliação da Patrulha Agrícola de maquinários e 
implementos da Secretaria de Agricultura;  

 - Atender e fortalecer as deliberações do Conselho Municipal de 
desenvolvimento Rural;  

- Manutenção e melhorias no incentivo dos 3% do leite e alfafa;   

- Incentivo aos pescadores; 

 - Incentivo e fortalecimento de agroindústrias familiares entre outros 
empreendimentos no meio rural;  

- Obtenção e ampliação de mini contêiners de coleta de lixo na cidade;  

- Incentivo a Coleta seletiva e reciclagem de materiais de forma permanente;  

- Melhorias e aperfeiçoamento do tratamento de água;  

- Melhorias na infraestrutura do Parque de Rodeios;  

- Recuperação constante das estradas vicinais com alargamento de bueiros e 
pontes, melhorando o acesso a todas as propriedades rurais, com atenção 
especial os produtores de Leite e grãos e transporte escolar; 

- Adquirir equipamento triturador de troncos e galhos, para limpeza e 
reciclagem de resíduos verdes na área urbana;   

- Reavaliar projetos de saneamento básico do município, com busca de 
recursos para sanar problemas com esgoto, canais de destinação com dejetos;  

- Investir em gestão rural e qualificação dos agricultores por meio de convênios, 
cursos, e/ou acompanhamento especializado visando a redução de custos e 
aumento da renda, nas áreas de gado de leite, corte, cultivo de grãos, 
hortifrutigranjeiros e pescadores; 

- Manter e renovar   a frota de maquinários da secretaria de obras, visando 
melhorar os serviços prestados; 

- Ampliação de pavimentação de área Urbana e comunidades do Interior;  

 

FAZENDA 
- Ampliar Programa Nota 100 com incentivo ao Comércio Local;  

- Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do Produtor 
Rural;  

- Implantar programa de Educação Tributaria nas escolas; 

- Informatizar e modernizar o sistema de pagamento de tributos e serviços; 

 



EDUCAÇÃO 
 

- Ampliação das vagas da creche e construção de um novo prédio;  

- Ciar Centro Cultural da valorização de Artistas do Município;  

- Melhora do Transporte Escolar; 

- Ampliar a aquisição de alimentos da agricultura familiar na merenda escolar, 
buscando recursos específicos;  

- Introdução de Cardápio a base de peixe na merenda escolar;  

- Aperfeiçoar uso de tecnologias nas escolas, com disponibilização de 
notebooks aos professores. 

- Implantar  segurança nas escolas;  

- Trabalhar as relações de gênero no convívio Escolar;  

- Incentivo aos acadêmicos;  

- Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares; 

- Dar continuidade a qualificação dos profissionais de Educação;  

- Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

- Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas do município;  

- Aquisição de um micro ônibus exclusivo para deslocamento de grupos 
artísticos, religiosos, apresentações, jogos ,  3º Idade, dentre outros ;  

- Melhoria na Biblioteca Municipal;  

- Reativar o Projeto Prefeito e Vereador Mirim;  

- Criar Projeto Prefeito e Vereador Idoso;  

  

SAÚDE E ASSISTENCIA SOCIAL 
- Implantar Casa do idoso;  

- Criação do PADI – Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso;  

- Auxiliar a Instalação do Centro do Idoso Regional da FECTIRGS;   

- Continuidade e melhorias no Natal Solidário;  

- Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 
Tutelar, através de capacitação continuada e estruturada adequada para 
desenvolvimento de suas funções;  



- Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, a pessoa 
com deficiência e da politica antidrogas;  

- Programa de controle de tabagismo\cigarro eletrônico;  

- Adesão a programas Outubro Rosa\Novembro Azul;  

- Fortalecimento das Ações do Dia da Mulher;  

- Ações de Fortalecimento da Saúde na Juventude;  

- Reativar a Unidade Móvel de Saúde;  

- Reativar Posto de Saúde do Distrito da Figueira;  

- Ampliar serviços de Fisioterapia, Psicologia e Fonoaudiologia; 

- Privacidade nos agendamentos de Consultas e Exames;  

- Incentivo aos jovens através de Programas específicos voltados a 
identificação de talentos e na geração de renda no meio urbano e rural; 

- Adquirir veículo para a Saúde Bucal;  

- Acabar com número de fichas para consulta médica;  

- Levar pacientes somente para uma cidade para consulta médica;  

- Dar continuidade do programa Mais Médicos;  

- Capacitação e formação continuada para Agentes de Saúde”; 

- Melhorar os agendamentos de consultas e exames;  

- Ampliar serviços de preparador físico especialmente para idosos; 

- Separar a área física existente entre ESF e Pronto Atendimento para que 
esses dois serviços possam atender adequadamente;  

- Estabelecer parcerias com outras instituições de saúde sendo uma delas a 
Fundação Ivan Goulart em São Borja;  

- Atender a demanda que existe, com parcerias com outras especialidades 
médicas, para atender no Município;  

- Designar uma pessoa responsável apenas para o cuidado da escala dos 
motoristas, bem como se responsabilizar pelo cuidado da frota de veículos;  

- Buscar junto a Câmara dos deputados recursos através de emenda 
parlamentar para melhoria da frota da Secretaria Municipal de Saúde, inclusive 
tentando adquirir um veículo com acessibilidade para cadeirantes ou pessoas 
com qualquer deficiência e ter um veículo exclusivo para pessoas em 
tratamento oncológico, tornando assim o tratamento menos agressivo e 
ofertando melhor qualidade de vida;  

- Instalação de aparelho Raio – X para prestação de cuidados à comunidade 
local;  



- Instalação de Pilates via Atenção Básica em Saúde;  

- Manter e melhorar os consultórios odontológicos; 

- Ampliar programas de distribuição gratuita de medicamentos na farmácia 
popular; 

- Utilizar telemedicina para ampliar o acesso a especialistas e reduzir a 
necessidade de deslocamentos com funcionários para esses atendimentos;  

- Firmar parceria com universidades para estágios de estudantes de medicina, 
enfermagem e outras áreas da saúde;  

- Oferecer Workshops e programas educativos sobre nutrição culinária e 
alimentação saudável, educada por nutricionista local; 

- Ampliar o horário da Academia Municipal, visando atender pessoas fora do 
horário comercial, com acompanhamento de profissional;  

- Buscar recursos para a construção de uma pista de caminhada;  

 - Buscar recursos para pista de equoterapia;  

- Pleitear recursos federais para construção de Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS; 

 

COMPROMISSOS 
É nosso compromisso repactuar a relação do Poder Público com a população. 
Abrir a Prefeitura, fazê-la transparente, próxima, parceira do cidadão e 
entidades. 

Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com 
direitos assegurados e serviços dignos para todos. 

 Nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro, deixando as próximas 
gerações uma cidade melhor 


