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Plano de Governo do PDT de Santa Margarida do Sul/RS (2025-2028)

Coligagao: PDT - UB - PL
“Santa Margarida do Sul: Forga e Compromisso com o Povo”

Candidatos:

- Prefeito: Luiz Felipe Brenner Machado (PDT)
- Vice-Prefeito: Ailton Moraes Neves Junior (PDT)

1. Secretaria de Administracao e Fazenda

1.1 Estagiarios e Juventude: Continuar contratando estagiarios no Programa de
Complementagdo Educacional PROE para dar continuidade ao trabalho e conhecimento ao
jovem em sua area de estudo, ajudando na renda do estudante.

1.2 Participacdo Popular: Manter a Administracdo aberta a participacdo popular através dos
Conselhos de Orgamento Participativo.

1.3 Capacitagdo de Servidores: Capacitar os nossos Servidores Municipais e implantar
programas de qualidade total.

1.4 Pontualidade nos Pagamentos: Garantir a continuidade dos pagamentos dos salarios aos
Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores.

1.5 Eficiéncia no Atendimento: Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes,
mantendo a atualizacdo dos equipamentos e o controle do Patriménio Publico.

1.6 Apoio a Juventude: Ampliar as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com
instituicdes de ensino e 6rgdos governamentais, desenvolvendo a¢des que atendam aos jovens
Margaridenses.

1.7 Execucdo de Projetos e Convénios: Preparar os funcionarios para que os projetos e
convénios sejam executados de forma eficiente.

1.8 Preferéncia ao Comércio Local: Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos
e equipamentos.

1.9 Abertura do Gabinete: Manter o gabinete do prefeito aberto a populagédo para ouvir suas
demandas e sugestdes, promovendo uma administragéo transparente e participativa.
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1.10 Visitas aos Setores e Secretarias: Realizar visitas regulares aos setores e secretarias do
municipio para acompanhar de perto o andamento dos trabalhos e identificar necessidades de
melhorias.

1.11 Incentivo ao Estudo e a Capacitacdo: Criar programas de incentivo ao estudo e a
capacitagao profissional para jovens, com bolsas de estudo, cursos técnicos e acesso facilitado
ao ensino superior. Criacado e atualizacdo da legislagdo municipal com relagdo a bolsas de
estudos.

1.12 Emprego e Renda: Promover agbes para geragdo de emprego e renda entre os jovens,
com incentivos a criagéo de startups, microempresas e cooperativas juvenis.

1.13 Participacdo Cidada: Estimular a participacdo dos jovens na vida politica e comunitéaria,
criando espacos de dialogo e consultas publicas sobre temas de interesse da juventude.

1.14 Criacdo do Procon Municipal: Estabelecer o Procon Municipal, visando proteger e
defender os direitos do consumidor em Santa Margarida do Sul. Isso inclui a criagao de uma
estrutura administrativa para receber e investigar reclamacgoes, fiscalizar praticas comerciais,
promover agdes educativas sobre os direitos dos consumidores, e garantir o cumprimento das
normas de defesa do consumidor. Além disso, buscar parcerias com 6érgaos estaduais e
federais para fortalecer as atividades do Procon e capacitar a equipe responsavel.

2. Secretaria de Planejamento

2.1 Organizagédo e Coordenagao: Organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
tributaria e fiscal do Municipio.

2.2 Assessoria ao Prefeito: Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacao,
controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela Administragao Municipal.

2.3 Coleta de Dados: Requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informacbes
necessarias ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados.

2.4 Politicas de Recursos Humanos: Planejar, promover e monitorar politicas e praticas de
Recursos Humanos, contribuindo para a eficacia da Administracdo Publica.

2.5 Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar o planejamento estratégico do
municipio, visando ao crescimento sustentavel e ao desenvolvimento econdémico.
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2.6 Gestao Orgcamentaria: Elaborar, acompanhar e avaliar a execug¢ao orgamentaria, garantindo
a transparéncia e o controle dos gastos publicos.

2.7 Monitoramento de Indicadores: Monitorar indicadores de desempenho dos programas e
acbes governamentais, propondo ajustes e melhorias conforme necessario.

2.8 Captagdo de Recursos: Buscar e viabilizar fontes de financiamento junto a instituicdes
publicas e privadas para projetos de interesse do municipio.

2.9 Busca de Emendas e Captagdo de Recursos: Desenvolver e implementar estratégias para
a elaboragao e gestdo de projetos que visem a captagdo de recursos através de emendas,
convénios e parcerias, garantindo transparéncia, eficiéncia e prestacdo de contas rigorosa,
além de promover capacitagbes para a equipe de planejamento e gestdo publica.

3. S taria de Saud

3.1 Conselho Municipal de Saude: Apoiar o Conselho Municipal de Saude: capacitar os
conselheiros, incentivar a participagcdo em eventos de saude publica e apoiar as iniciativas dos
conselheiros.

3.2 Convénio com a Santa Casa: Continuar o convénio com a Santa Casa de Caridade de Sao
Gabriel, para oferecer um bom atendimento a populagao, inclusive com cirurgias de baixa e
média complexidade.

3.3 Unidade de Saude: Manter a unidade de saude de forma adequada para atendimento das
necessidades basicas dos cidadaos.

3.4 Apoio aos Servidores da Saude: Apoiar os servidores que atuam na saude, proporcionando
condi¢des para que possam atender cada vez melhor a populacéo.

3.5 Programas de Saude: Buscar parcerias para manuten¢ao e ampliagdo dos programas de
saude: Sorria Santa Margarida, PIM, Vigilancia Alimentar e Nutricional, Combate a Dengue e
demais programas.

3.6 Medicamentos: Ampliar e garantir medicamentos de qualidade para a populagdo, mantendo
a farmacia basica com os principais medicamentos de atenc¢ao primaria.

3.7 Projetos de Educagdo em Saude: Desenvolver projetos de educagdo em saude,
promovendo campanhas e palestras sobre prevengao de doengas e promog¢ao da saude.
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3.8 Telemedicina: Implementar a telemedicina, ampliando o acesso a consultas especializadas
e diagnésticos rapidos.

3.9 Acesso a Exames: Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para a realizagao
de exames mais complexos, como tomografia, ressonancia magnética, cintilografia e outros.

3.10 Listas de Medicamentos: Manter atualizada junto a 10? Coordenadoria Regional de Saude
a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos excepcionais.

3.11 Assisténcia Farmacéutica: Nosso compromisso é garantir que todos os cidadaos tenham
acesso adequado aos medicamentos necessarios para manter a sua saude e bem-estar. Para
isso, vamos ampliar o numero de medicamentos disponibilizados pelo programa de assisténcia
farmacéutica, incluindo aqueles de uso continuo e de alta demanda, além de medicamentos
especificos para doencgas crbnicas e raras. Implementaremos um sistema de gestao eficiente
para garantir que os medicamentos estejam sempre disponiveis nas unidades de saude,
evitando a falta e o desperdicio. Além disso, promoveremos a criagdo de uma central de
distribuicdo de medicamentos, que permitira uma logistica mais rapida e eficaz, atendendo
especialmente as areas rurais e de dificil acesso. Também investiremos em campanhas de
conscientizagdo sobre o uso racional de medicamentos, orientando a populagdo sobre a
importancia de seguir corretamente as prescrigdes médicas. Por fim, reforcaremos as parcerias
com universidades e instituicbes de pesquisa para a constante atualizacdo da lista de
medicamentos, incorporando novas terapias e avangos cientificos que possam beneficiar nossa
comunidade.

3.12 Programa Hiperdia: Dar continuidade ao Programa Hiperdia (hipertensos e diabéticos),
mantendo medicamentos e condi¢gbes de acesso dos usuarios.

3.13 Saude Mental: Manter o programa de saude mental e buscar novos convénios para
proporcionar um bom atendimento ao usuario.

3.14 PACS: Ampliar o PACS — Programa Agente Comunitario de Saude, em Santa Margarida
do Sul, inclusive com atendimento médico e odontoldgico em dias programados.

3.15 Farmacia Basica: Aumentar os itens da farmacia basica de medicamentos.
3.16 Servicos de Fisioterapia: Manter e ampliar os servigos de fisioterapia.

3.17 Parceria com a Pastoral da Crianga: Ampliar a parceria entre a Estratégia Saude da
Familia e a Pastoral da Crianca para acompanhamento das caréncias nutricionais.
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3.18 Ambulancias: Manter ambulancias para dar suporte ao atendimento de emergéncia e
transporte de usuarios para outras cidades, conforme determinacdo da Central de Regulacao
de Leitos.

3.19 Combate a Dengue: Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia
para erradicagdo do mosquito transmissor da dengue, melhorando o suporte técnico da equipe
de Agentes de Endemias.

3.20 Endemias: Manter o servico de endemias atualizado e com notificacbes periddicas
conforme regulamentagéo do SUS, melhorando o suporte da equipe.

3.21 Vigilancia Sanitaria: Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitaria.

3.22 Humanizagdo do Atendimento: Focar na humanizacdo do atendimento, garantindo um
ambiente acolhedor e humanizado, proporcionando um atendimento com empatia e respeito a
dignidade dos pacientes.

3.23 Espacos de Espera Humanizados: Criar e manter espagos de espera confortaveis e
humanizados, oferecendo assentos adequados, climatizacdo, agua, material de leitura e
informacgdes sobre os servigos disponiveis.

3.24 Capacitagao para Atendimento Humanizado: Capacitar continuamente os profissionais de
saude para oferecer um atendimento humanizado, com énfase em comunicagdo eficaz,
empatia e respeito as necessidades dos pacientes.

3.25 Manutencado do Terceiro Turno na Saude: Manter o terceiro turno de atendimento na
saude, oferecendo ampliagdo do atendimento em saude geral, para atender melhor as
demandas da populacéo.

3.26 Ampliagcao do ESF: Ampliar a cobertura do Programa Estratégia Saude da Familia (ESF),
garantindo que mais familias tenham acesso a servigos de saude de qualidade.

3.27 Maior Incentivo e Investimento para o PIM: Vamos aumentar significativamente os
investimentos no Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), assegurando um desenvolvimento
saudavel e integral para as criangas do nosso municipio. Para coordenar e supervisionar todas
as ac¢les do programa, sera criada a Coordenadoria de Primeira Infancia, que sera responsavel
pela gestdo estratégica, implementacdo e monitoramento das atividades do PIM. Esta
coordenadoria tera como missao principal articular os esforcos das secretarias de Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, promovendo um ftrabalho intersetorial que garanta o
atendimento adequado e integral as criangas e suas familias. Além disso, investiremos na
capacitagdo continua dos profissionais que atuam no PIM, assegurando que estejam sempre
atualizados com as melhores praticas e metodologias de atendimento. Também ampliaremos a
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cobertura do programa, alcancando mais familias e garantindo que todas as criangas tenham
acesso as atividades e servigcos oferecidos. Através da Coordenadoria de Primeira Infancia,
poderemos acompanhar de perto os resultados e impactos do PIM, realizando ajustes e
melhorias conforme necessario, sempre com o objetivo de proporcionar o melhor inicio de vida
possivel para nossas criancas.

3.28 Ampliacdo da REMUME: Fazer estudo de medicamentos mais utilizados pela populagao
margaridense a fim de ampliar o portfélio de medicamentos na Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME), para garantir que mais opgdes terapéuticas estejam disponiveis
para a populacao, em especial medicamentos de uso continuo.

3.29 Saude Integral para Mulheres: Ampliar o acesso das mulheres aos servigos de saude,
com atendimento especializado em saude da mulher, prevengao de doencas e saude
reprodutiva.

3.30 Saude Integral para Jovens: Garantir o acesso dos jovens a servigos de saude integral,
com atendimento especializado em salde mental, prevengdo de doencas e promogao de
habitos saudaveis.

3.31 Descentralizacdo Médica: Ampliacdo e dinamicidade dos horarios de atendimentos
médicos. Descentralizacdo do atendimento médico, levar unidades de saude moveis e
atendimento até as localidades e comunidades mais distantes.

3.32 Agentes de Saude: Melhorar e ampliar o servigo e atendimento para o cumprimento de
metas. Verificar possibilidade de instituicdo de melhorias remuneratérias com repasses de Leis
Federais de carreira.

3.33 Unidade Movel da Visdo: Instituir em carater definitivo uma unidade moével para o
atendimento oftalmoldgico descentralizado no municipio.

3.34 Aquisicao e Manutengao de Geladeiras de Vacinas: Para garantir a eficacia e a seguranga
das vacinas oferecidas a populacdo, é essencial que sejam armazenadas em condigbes
adequadas. Propomos a aquisicdo de geladeiras especificas para o armazenamento de
vacinas, que possuem controle preciso de temperatura e alertas para qualquer variagdo que
possa comprometer a qualidade dos imunobiologicos. Além disso, implementaremos um
programa rigoroso de manutengdo preventiva e corretiva desses equipamentos, assegurando
que estejam sempre em perfeito estado de funcionamento. Iremos também ampliar o estoque
de vacinas disponiveis, garantindo a reserva adequada para atender a demanda da populagéo,
inclusive durante campanhas de vacinagdo de grande escala. A centralizacdo do
armazenamento em uma rede de frio devidamente equipada permitira um controle mais
eficiente, evitando perdas e garantindo que todas as vacinas estejam dentro do prazo de
validade e nas condigbes ideais para uso. Com estas medidas, buscamos assegurar que a
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populagédo tenha acesso continuo e seguro a todas as vacinas necessarias para a prevengao
de doencas.

3.35 Aquisicdo de Oculos de Grau e Servigos de Oftalmologia para Estudantes: Reconhecendo
a importancia da saude visual para o desempenho escolar e o bem-estar das criangas e jovens,
implementaremos um programa municipal para a aquisicdo de 6culos de grau destinados aos
estudantes da rede publica de ensino. Realizaremos parcerias com instituicbes de saude e
profissionais de oftalmologia para oferecer exames oftalmolégicos peridédicos nas escolas,
identificando precocemente problemas de visdo que possam comprometer o aprendizado.
Através deste programa, garantiremos que todos os alunos com necessidade de corregéo
visual tenham acesso a o6culos de qualidade, sem custo para as familias. Além disso,
fortaleceremos a infraestrutura dos servigos de oftalmologia no municipio, assegurando que
haja uma capacidade adequada para atender a demanda, com consultas, diagnosticos e
tratamentos especializados disponiveis. Com essas medidas, buscamos nao apenas melhorar
o rendimento escolar, mas também promover a saude e o desenvolvimento integral das nossas
criangas e jovens, contribuindo para um futuro mais promissor para todos.

3.36 Revisao do Consoércio CIRC para Santa Margarida do Sul: O Consoércio Intermunicipal da
Regido Centro do Estado/RS (CIRC) é uma associagao publica que engloba 33 municipios,
com uma populacdo total estimada em 584.582 habitantes, e se apresenta como uma
ferramenta essencial para auxiliar as administragdbes municipais na resolucdo de seus desafios
diarios. Em Santa Margarida do Sul, o CIRC tem se mostrado vital, especialmente na area da
saude, ao viabilizar a compra de servigcos de saude por meio de editais de chamamento
publico, contando com mais de 700 itens e 89 empresas cadastradas em 2022. O consércio
também facilita o agendamento de consultas e exames, organizando o fluxo de atendimento
em média e alta complexidade, beneficiando diretamente nossa populagcio. Além disso, o CIRC
desempenha um papel crucial nas licitagdes compartilhadas, permitindo a aquisigao
consorciada de bens e servigos como softwares de gestdo em saude, medicamentos, pneus,
materiais ambulatoriais, e equipamentos tecnolégicos como Chromebooks, notebooks e tablets.
Através do FEPCAIXA, o consorcio conseguiu habilitagdo para financiar projetos de concessao
e parcerias publico-privadas no setor de saneamento basico, especificamente na gestdo de
residuos sélidos urbanos domiciliares. Para Santa Margarida do Sul, revisar e fortalecer nossa
participacado no CIRC é fundamental para continuar a aproveitar esses beneficios e assegurar a
eficiéncia na gestdo publica, promovendo melhorias continuas em diversas areas,
especialmente saude, educagéao e infraestrutura.

4. retari Trabalho, Habitacéo e Assisténci ial

4.1 Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Direitos do Idoso, Habitacdo, Mulher
e os Comités: Bolsa Familia, Seguranca Alimentar e Nutricional — Fome Zero.
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4.2 Recursos para Habitacdo: Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a
demanda de reformas e construgdo de unidades habitacionais, seguindo as exigéncias dos
convénios firmados para habitagdes de interesse social.

4.3 Construcao de Moradias: Buscar recursos para constru¢cdo de casas populares e modulos
sanitarios.

4.4 Apoio ao Conselho Tutelar: Apoiar o Conselho Tutelar e implementar os Programas
Federais em curso e novos que surgirem.

4.5 Atendimento pelo CRAS: Ampliar o atendimento do CRAS, principalmente nas
necessidades basicas da populagao.

4.6 Qualificagao dos Trabalhadores: Definir equipe de referéncia para a prestacdo de servigos
conforme NOB/RH/SUAS, preferencialmente com servidores concursados, valorizando e
qualificando os trabalhadores do SUAS.

4.7 Incentivo as Micro e Pequenas Empresas: Apoiar e incentivar as micro e pequenas
empresas, buscando recursos para o desenvolvimento da economia local.

4.8 Parcerias para Qualificacdo Profissional: Firmar parcerias para cursos de qualificagao
profissional, inclusive para jovens.

4.9 Qualificacdo Profissional: Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria
com o SENAI, SENAC, SEBRAE, SENAR e outros.

4.10 Divulgacdo do Municipio: Divulgar amplamente o potencial do municipio para atrair
investimentos nos setores Comercial, Industrial e Agroindustrial.

4.11 Cooperativas de Producgao: Incentivar a criagdo de cooperativas de produgao e apoiar
projetos de microcrédito.

4.12 Apoio as Industrias e Fabricas: Apoiar e incentivar as industrias e fabricas do municipio e
da regiao, gerando empregos para 0s municipes.

4.13 Incentivos Fiscais: Promover incentivos fiscais e tributarios para atrair novas empresas e
expandir as existentes no municipio.

4.14 Atencao Especifica: Implementar politicas especificas para mulheres negras, indigenas,
LGBTQIA+ e com deficiéncia, garantindo o respeito a diversidade e a inclusdo social.
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4.15 Politicas Publicas para Mulheres: Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas
para a promog¢ao da igualdade de género e protegao dos direitos das mulheres, incluindo apoio
a vitimas de violéncia e programas de capacitagao e inser¢do no mercado de trabalho.

4.16 Centro de Referéncia: Criar um Centro de Referéncia para atendimento as mulheres em
situacao de violéncia, oferecendo apoio juridico, psicoldgico e social.

4.17 Capacitagdao e Empreendedorismo: Promover programas de capacitagao profissional e
incentivar o empreendedorismo entre as mulheres, facilitando o acesso ao mercado de trabalho
e estimulando a autonomia econémica.

4.18 Instituicdo de uma Cozinha Comunitaria em Parceria com a Assisténcia Social e SEBRAE:
Com o objetivo de promover a seguranca alimentar e o desenvolvimento econdmico local,
instituiremos uma cozinha comunitaria em parceria com a Assisténcia Social e o SEBRAE. Esta
cozinha comunitaria sera um espaco onde as familias em situagcao de vulnerabilidade poderao
ter acesso a refeicbes nutritivas e balanceadas, garantindo a seguranga alimentar e
contribuindo para a saude e bem-estar da populagdo. Além disso, o SEBRAE oferecera cursos
de capacitagdo em culinaria e gestdo de empreendimentos gastronémicos, transformando a
cozinha comunitaria em um centro de formacao profissional. Os participantes poderao aprender
técnicas de preparo de alimentos, higiene e seguranga alimentar, bem como nogdes de
empreendedorismo e gestdo de pequenos negoécios. Esta iniciativa visa ndo apenas atender as
necessidades imediatas de alimentacdo, mas também capacitar os cidadaos para que possam
iniciar seus proprios negécios ou encontrar melhores oportunidades de emprego no setor
alimenticio. A cozinha comunitaria sera um espaco de inclusdo social, aprendizagem e
crescimento econémico, promovendo a autossuficiéncia e o desenvolvimento sustentavel na
nossa comunidade.

4.19 Cooperativas de Producédo: Incentivar a criagcdo de cooperativas de producao e apoiar
projetos de microcrédito.

4.20 Apoio as Industrias e Fabricas: Apoiar e incentivar as industrias e fabricas do municipio e
da regiao, gerando empregos para 0s municipes.

4.21 Incentivos Fiscais: Promover incentivos fiscais e tributarios para atrair novas empresas e
expandir as existentes no municipio.
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5. Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto

Educacéo: Construindo o Futuro Pelas Criangas

Falar em Educacgao € pensar fundamentalmente em uma educagéo universalizada, € buscar
caminhos, enfrentar desafios, e transformar o impossivel em possivel e necessario. Educar nao
€ apenas um ato de ensinar, mas também de valorizar profissionais e garantir o acesso
igualitario ao conhecimento. Acreditamos que a educagao é um ato politico, onde construir uma
educacdo de qualidade requer participacédo ativa, envolvimento e articulagdo de todos os
segmentos da sociedade.

Neste contexto, enfatizamos a importancia de elevar a qualidade do ensino na Rede Municipal
de Santa Margarida do Sul. Priorizaremos acgbes estratégicas para reestruturar o setor
educacional, combatendo a evasido escolar e assegurando a permanéncia dos alunos nas

escolas municipais.

5.1 Merenda Escolar: Continuar com a parceria entre a agricultura familiar e a merenda escolar,
proporcionando alimentacédo saudavel para os alunos.

5.2 Formagao Continuada de Professores: Proporcionar formacao continuada para os
professores da rede municipal.

5.3 Capacitagao de Professores: Capacitar e qualificar cada vez mais os professores e
servidores da educagao, proporcionando um ensino de qualidade.

5.4 Parcerias com Escolas e Universidades: Firmar parcerias com escolas técnicas,
universidades e institutos para proporcionar cursos técnicos aos nossos alunos, facilitando o
ingresso no mercado de trabalho.

5.5 Salas de Informatica: Ampliar o acesso as salas de informatica nas escolas.

5.6 Escola Técnica: Desenvolver a criagdo de uma escola técnica voltada para o agronegdécio,
especializando os jovens do municipio e incentivando-os a permanecerem na cidade.

5.7 Escola de Musica: Dar continuidade ao projeto Escola de Musica Municipal.

5.8 Banda Municipal: Proporcionar condigbes de funcionamento da Banda Municipal e adquirir
instrumentos musicais, uniformes e apoio logistico para participacdo em eventos.

5.9 Apoio a Eventos Culturais: Incentivar a cultura e apoiar eventos culturais.

10



PARTIDO
DEMOCRATICO I:%
TRABALHISTA

SANTA MARGARIDA DO SUL/RS FDTRS

5.10 Ponto de Cultura: Apoiar e manter o Ponto de Cultura, em parceria com o Ministério da
Cultura.

5.11 Incentivo ao Esporte Amador: Incentivar o esporte amador no municipio.

5.12 Realizagdo de Eventos: Realizar eventos esportivos e apoiar os ja existentes, como
campeonatos municipais e regionais.

5.13 Parcerias para o Esporte: Firmar parcerias com instituicdes e clubes esportivos para
promover o esporte no municipio.

5.14 Apoio ao Esporte nas Escolas: Incentivar a pratica esportiva nas escolas municipais,
promovendo campeonatos escolares e atividades fisicas regulares.

5.15 Potencialidades Turisticas: ldentificar e promover as potencialidades turisticas de Santa
Margarida do Sul.

5.16 Propriedades Rurais Modelo: Preparar propriedades rurais modelo e qualificar moradores
para receberem visitas técnicas e trocas de experiéncias no setor de turismo.

5.17 Exposigao Feira: Continuar realizando a Exposicado Feira e apoiar eventos locais que
promovam a cultura e economia do municipio.

5.18 Cultura e Arte: Apoiar projetos culturais e artisticos desenvolvidos por jovens, valorizando
a expressao cultural local e promovendo a inclusao social através da arte.

5.19 Esporte e Lazer: Ampliar as op¢des de esporte, lazer e cultura para os jovens,
incentivando a pratica esportiva e o desenvolvimento de habilidades artisticas.

5.20 Educacdo e Conscientizagao: Desenvolver campanhas educativas permanentes sobre
direitos das mulheres, combate ao machismo e promog¢ao da igualdade de género.

5.21 Creches e Educacao Infantil: Ampliar o nimero de creches e escolas de educacgao infantil,
proporcionando as mulheres condi¢gdes para conciliar maternidade e trabalho.

5.22 Melhoria na Qualidade do Ensino: Implementacado anual de atividades estudantis, culturais
e esportivas, tanto intraescolares quanto intermunicipais, para enriquecer o ambiente

educacional e promover a integragdo comunitaria.

5.23 Valorizacdo dos Professores: Garantia do pagamento do piso salarial nacional aos
professores, reconhecendo seu papel crucial na formacao das novas geragoes.
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5.24 Infraestrutura e Equipamentos Escolares: Promog¢ao de melhorias na estrutura fisica e nos
equipamentos das escolas e da educacao infantil, criando ambientes propicios para o
aprendizado.

5.25 Diadlogo Permanente: Estabelecimento de um canal continuo de didlogo com professores e
servidores da educacgado para ouvir suas necessidades e ideias para aprimorar o sistema
educacional.

5.26 Transporte Escolar de Qualidade: Garantia de transporte digno e eficiente para os
estudantes da zona rural, assegurando acesso igualitario a educacgao.

5.27 Inclusao Digital e Biblioteca Escolar: Implementacao de cadastro literario na biblioteca da
Escola Municipal Rodrigues Alves e promog¢ao da inclusdo digital para todos os alunos.

5.28 Educagdo em Tempo Integral: Introducdo de um plano piloto de escola em tempo integral,
oferecendo curriculo basico e atividades extracurriculares como reforgo escolar, ensino técnico

agricola, esportes e cultura.

5.29 Tecnologia na Educacgdo: Implantacdo da chamada online na Escola Rodrigues Alves e
garantia de internet de qualidade para todos os alunos e professores.

5.30 Formagao Continuada: Investimento na formagdo continuada dos professores para
prepara-los para as mudancas constantes no campo educacional contemporaneo.

5.31 indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB): Meta de elevar o IDEB, utilizando
indicadores de desempenho para medir e melhorar a qualidade do ensino.

5.32 Universalizacado do Acesso a Educacao: Assegurar a presencga de todas as criangas de 6
a 14 anos na escola, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento integral.

5.33 Apoio ao Ensino Superior: Continuar oferecendo ajuda de custo para transporte até as
universidades, facilitando o acesso dos estudantes ao ensino superior.

5.34 Esporte para Todos: Apoio continuo e aprimoramento das praticas esportivas em todas as
faixas etarias, promovendo saude, integragéo e valores comunitarios.

5.35 Potencialidades Turisticas: Identificar e promover as potencialidades turisticas de Santa
Margarida do Sul.

5.36 Propriedades Rurais Modelo: Preparar propriedades rurais modelo e qualificar moradores
para receberem visitas técnicas e trocas de experiéncias no setor de turismo.
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6. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

6.1 Patrulha Agricola: Manter e ampliar a Patrulha Agricola, buscando recursos para aquisicéo
de novos equipamentos e manutencao dos existentes.

6.2 Equipamentos Agricolas: Ampliar e renovar o parque de maquinas e implementos
agricolas, para melhor atender os agricultores.

6.3 Assisténcia Técnica: Proporcionar assisténcia técnica para os agricultores, em parceria com
6rgaos estaduais e federais.

6.4 Desenvolvimento Sustentavel: Incentivar praticas agricolas sustentaveis, promovendo a
conservacao do solo e da agua.

6.5 Feiras do Produtor: Apoiar e incentivar a realizacdo de feiras do produtor, promovendo a
comercializagado de produtos locais.

6.6 Propriedades Modelo: Desenvolver propriedades modelo para demonstragido de boas
praticas agricolas e pecudarias.

6.7 Parcerias com Entidades: Firmar parcerias com entidades de pesquisa e extensao rural
para promover o desenvolvimento tecnolégico na agricultura.

6.8 Agricultura Familiar: Reconhecendo a importancia da agricultura familiar para a economia
local e para a seguranga alimentar, implementaremos uma série de medidas para apoiar e
fortalecer este setor. Proporcionaremos acesso facilitado a crédito, através de parcerias com
instituicdes financeiras, oferecendo linhas de crédito com taxas de juros reduzidas e prazos
estendidos, adaptados as necessidades dos pequenos produtores. Além disso, garantiremos
assisténcia técnica continua e de qualidade, através da contratagdo de agrébnomos e técnicos
agricolas, que forneceréo orientagbes sobre boas praticas agricolas, manejo sustentavel,
controle de pragas e doencas, e técnicas de aumento de produtividade. Investiremos também
em programas de capacitacdo e formagido, promovendo workshops, cursos e seminarios
voltados para o desenvolvimento das habilidades dos agricultores familiares. Para assegurar
que esses produtores tenham acesso a mercados, criaremos e fortaleceremos feiras locais e
regionais, incentivando a comercializagdo direta entre agricultores e consumidores, o que
também fomentara a economia local. Buscaremos parcerias com redes de supermercados e
restaurantes para a compra direta de produtos da agricultura familiar, garantindo um mercado
estavel e justo. Implementaremos programas de aquisicdo de alimentos para merenda escolar,
priorizando produtos locais e saudaveis. Além disso, apoiaremos a formacao de cooperativas e
associagcdes de agricultores familiares, proporcionando uma estrutura organizacional que
facilite a comercializagado e a negociagao de precos justos. Por fim, incentivaremos a adogao de
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praticas agroecolégicas e sustentaveis, promovendo a preservagdo do meio ambiente e a
producdo de alimentos saudaveis, garantindo um futuro mais préspero e sustentavel para
todos.

6.9 Meio Ambiente: Desenvolver projetos de preservacdo ambiental, recuperacdo de areas
degradadas e promogao da educagao ambiental.

6.10 Agroindustrias: Incentivar a criacdo de agroindustrias, agregando valor a produgédo local e
gerando empregos.

6.11 Parcerias com Cooperativas: Firmar parcerias com cooperativas e associagdes de
produtores, fortalecendo a organizagao e comercializagdo dos produtos.

6.12 Castra Movel: Implementar o servico de castra mével, para controle populacional de
animais de rua e promog¢ao da saude publica.

6.13 Parcerias com o SENAR para Especializagao e Profissionalizagao de Produtores Rurais e
Operadores de Maquinas: Para impulsionar o desenvolvimento agrario e garantir a
competitividade do setor agricola em Santa Margarida do Sul, estabeleceremos parcerias
estratégicas com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) através do sindicato
rural local. Estas parcerias visam proporcionar cursos de especializacdo e profissionalizacao
voltados para os produtores rurais e operadores de maquinas. Ofereceremos uma ampla gama
de treinamentos, que incluirdo técnicas modernas de cultivo, gestédo financeira rural, boas
praticas agricolas, manejo sustentavel, e inovagdo tecnolégica no campo. Além disso, os
cursos especificos para operadores de maquinas agricolas irdo focar na capacitacao para o
uso seguro e eficiente de tratores, colheitadeiras e outros equipamentos essenciais,
promovendo a produtividade e a seguranca no trabalho. Através destas iniciativas, buscamos
nao s6 aumentar a qualificagdo e a competitividade dos nossos agricultores, mas também
fomentar uma agricultura mais sustentavel e inovadora, que possa enfrentar os desafios do
mercado globalizado. Com o apoio do SENAR e do sindicato rural, nossa meta & criar um
ambiente propicio para o desenvolvimento continuo e o0 sucesso dos nossos produtores rurais.

6.14 Ampliagdo e Execugdo de Politicas Publicas sobre Agua Potavel, Acudagem e Pogcos
Artesianos: Reconhecendo a vital importadncia da agua potavel para a saude e o
desenvolvimento sustentavel, implementaremos politicas publicas robustas para garantir o
acesso universal a recursos hidricos de qualidade. Iremos expandir a infraestrutura de
abastecimento de agua potavel, modernizando as redes de distribuicdo e instalando sistemas
de tratamento avangados para assegurar que toda a populagéo receba agua limpa e segura.
Além disso, promoveremos projetos de agudagem em areas rurais e semiaridas, construindo e
revitalizando agudes e pequenas barragens para garantir o armazenamento de agua para uso
agricola, pecuario e doméstico. Paralelamente, investiremos na perfuragdo e manuteng¢ao de
pocos artesianos, especialmente em comunidades mais remotas, assegurando um
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fornecimento continuo de agua subterrdnea de alta qualidade. Também investiremos em
tecnologias de captagédo e conservagao de agua da chuva, incentivando praticas sustentaveis
entre os produtores rurais. A implementacdo de programas de educagcdo ambiental e
conscientizagdo sobre o uso responsavel da agua sera essencial para engajar a comunidade
na preservagao dos recursos hidricos. Essas medidas visam ndo s6 garantir a seguranca
hidrica, mas também fortalecer a resiliéncia das nossas comunidades frente as mudancas
climaticas e periodos de seca, promovendo um desenvolvimento mais equilibrado e sustentavel
para Santa Margarida do Sul.

7. Secretaria de Transportes, Viacdo, Obras e Servicos Urbanos

7.1 Transporte Coletivo: Desenvolver um plano para o transporte coletivo, incentivando a
municipalizacdo e garantindo um servigo de qualidade para a populacéo.

7.2 Manutencéo de Estradas e Pontes: Melhorar a manutengao das estradas, pontes e acessos
rurais, facilitando o transporte e escoamento da produgao agricola.

7.3 Aquisicdo de Maquinarios: Adquirir novos maquinarios e equipamentos para melhorar a
infraestrutura do municipio.

7.4 Expansao da Patrulha Agricola: Expandir a patrulha agricola, garantindo suporte técnico e
operacional para os agricultores.

7.5 Coordenacao de Atividades: Coordenar as atividades de natureza operacional, técnica e
administrativa, realizando politicas publicas atinentes a competéncia da Secretaria de Obras,
Viagao e Servigos Urbanos.

7.6 Infraestrutura Urbana: Desenvolver projetos de infraestrutura urbana, incluindo
pavimentacao de ruas, construgao de calgadas e melhoria da iluminagao publica.

7.7 Limpeza Urbana: Implementar programas de limpeza urbana, garantindo a manutengéao de
pracas, parques e vias publicas.

7.8 Manutencao de Espacos Publicos: Manter e revitalizar espagos publicos, proporcionando
areas de lazer e convivéncia para a populagao.

7.9 Fiscalizacdo de Obras: Fiscalizar a execugdo de obras publicas e privadas, garantindo o
cumprimento das normas e padrdes de qualidade.

7.10 Seguranga Viaria: Implementar medidas de seguranga viaria, incluindo sinalizagédo
adequada, faixas de pedestres e campanhas educativas para motoristas e pedestres.
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Santa Margarida do Sul, 30 de julho de 2024.

Luiz Felipe Brenner Machado,
Candidato a Prefeito pelo PDT.

Ailton Moraes Neves Junior,
Candidato a Vice-Prefeito pelo PDT.
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