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“Ibiaga: o progresso continual!”

INTRODUGAO

Esse plano apresenta as principais propostas da coligacdo “IBIACA: O
PROGRESSO CONTINUA!”, formada pelos partidos Progressistas (PP) e Movimento
Democrético Brasileiro (MDB), que tem os candidatos Jones Roberto Cecchin e Migueli
Durigon para os cargos de prefeito e vice, respectivamente.

A elaboracgao das propostas a seguir foram desenvolvidas através de seminarios
tematicos, reunides junto a comunidade e especialistas em cada eixo tematico.
Consideramos a experiéncia de nossos candidatos, adquirida ao longo de toda a
trajetoria de vida, trabalho e servigo publico em prol de uma comunidade. Portanto as
metas que vos apresentamos demostram o0 anseio de uma gestido realmente
comprometida com a populacéo Ibiagaense.

A atual gestédo enfrentou desafios significativos como a pandemia de COVID19,
desastres ambientais e dificuldades econémicas, mas afirma que a maioria das
propostas foram cumpridas. A candidatura de Jones e Mig para o proximo mandato é
apresentada de forma séria, transparente, inovadora e acima de tudo comprometida

com a nossa querida Ibiaca.

AGRICULTURA
Nosso plano de governo visa promover um setor agricola sustentavel, inovador
e competitivo, para acompanhar as demandas do agro a nivel local e nacional. Nosso
objetivo é ter destaque e reconhecimento nesta categoria tdo importante em nosso
municipio.
v Programa Agricultor Conectado: oferecer treinamentos que garantam que os
produtores rurais utilizem a internet de maneira eficaz e segura. Isso permitira

que melhorem suas operagdes agricolas e se integrem ao mercado digital;

v Continuar trabalhando intensivamente nas melhorias das estradas vicinais

realizando o alargamento onde for necessario, para que haja um trafego mais



v

seguro e eficiente, facilitando o transporte de equipamentos e insumos, e

contribuindo para o desenvolvimento das atividades agricolas;
Manter as capacitacdes e promover a profissionalizagao dos produtores rurais;

Viabilizar recursos préprios, estaduais e federais para investimentos em

equipamentos agricolas;

Seguir com projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias rurais,
associacdes e cooperativas, bem como, apoio a instalacdo de agroindustrias

familiares;

Desenvolver estratégias para melhorar a visibilidade das propriedades rurais,
promovendo agdes que valorizem e destaquem suas caracteristicas e

potencialidades;

Instalacdo de um Horto Municipal: criar um espaco adequado para o cultivo de
plantas medicinais e flores, e promover a utilizacdo desses recursos no beneficio

da comunidade;

Manter auxilios existentes aos produtores rurais;

MEIO AMBIENTE

v

Projeto Cidade Limpa: criar ag¢des, cronogramas e planejamentos sobre
organizacao e limpeza das residéncias e ruas, incluindo, o incentivo a Coleta

Seletiva de lixo;

Programa Selo Verde: o principal objetivo é a prevengdo do mosquito da dengue

e outros vetores como insetos, animais pe¢onhentos e pragas urbanas.

Melhorar e ampliar o projeto de castracdo de cades e gatos, para manter o

controle populacional de animais de rua;

Criar o Plano de Arborizagcdo Municipal: definir diretrizes e agdes para a

plantagdo, manutencao e gestdo de arvores em espacos publicos e privados;

Dar continuidade a programas de Protecdo Ambiental, juntamente com Emater

e demais entidades;

Transformar as areas verdes do municipio em uso comum, proporcionando

melhor uso dos espacos.

TURISMO



Através dos avancgos significativos na area do Turismo, impulsionamos a

economia local, a geracdo de novos empregos e oportunidades para as familias

Ibiagaenses. Com a criacdo da Rota do Turismo Rural, valorizamos e tornamos nosso

municipio mais atraente a investimentos, promovendo nossa cidade de forma eficaz.

v

Ampliar nosso apoio através de infraestrutura, promogdo e divulgacao,
capacitacao e treinamentos, e manteremos um suporte ativo aos integrantes da

Rota Turistica;

Fomentar ainda mais o setor de turismo e suas oportunidades, para fortalecer

nossa posi¢ado como um destino atrativo e o incentivo a novos investimentos;

Criar sinalizacbes personalizadas para os pontos turisticos, facilitando a

orientagdo dos visitantes;

Continuar e expandir as decoracoes de Pascoa e Natal, fortalecendo a

identidade cultural de nosso municipio.

Participar de feiras de turismo e eventos regionais, para promover o municipio e

criar parcerias.

Desenvolver novas atragdes, como eventos tematicos, festivais gastrondmicos,

culturais e feiras de produtos locais.

Manter o apoio aos eventos sociais e religiosos de todas as denominagdes

existentes no municipio.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

v

Melhorias e remodelagbes do cemitério municipal, garantindo um espaco digno

e bem mantido para a comunidade;

Implantagdo de cameras de monitoramento em novos locais estratégicos, para

ampliar a seguranga em NOSSO MuNICIpio;

Daremos continuidade ao processo de pavimentagdo e manutencao das ruas e

passeios publicos, com foco especial em locais de maior necessidade;

Revitalizacdo da Rua Julio de Castilhos: o projeto visa melhorar a
infraestrutura da rua, incluindo pavimentagdo, sinalizagéo, iluminagéo e
acessibilidade, proporcionando mais seguranga e conforto para os moradores e

visitantes;

Projeto de melhorias na quadra de esportes do bairro Cohasa: criar um

espaco adequado para a pratica esportiva por moradores e a comunidade em



geral. A principal finalidade é atender a terceira idade, oferecendo um ambiente

adaptado para suas atividades e eventos;

v Continuar investimentos em lazer, com a criagao de pracas e areas de convivio

comum, para promover o bem-estar e a qualidade de vida na comunidade.

ADMINISTRAGAO

v Implementar sistemas digitais para processos administrativos, como gestédo de
documentos, protocolos e atendimentos, para aumentar a eficiéncia e reduzir a

burocracia;

v Investir na formagado continua de servidores publicos, garantindo que eles
tenham as habilidades e conhecimentos atualizados para realizar suas fungdes

de maneira eficaz;

v/ Administragcdo em Movimento: em busca de estreitar lagos com os municipes,
através de rodas de conversa, continuaremos a realizar visitas nas comunidades

rurais;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

v Continuar oferecendo apoio especifico para micro e pequenas empresas,

incluindo acesso a créditos e programas de capacitagéo;

v Avancar na oferta de subsidios para atrair novas empresas, aumentando a

geracdo de empregos e a renda para 0 municipio;
v Fomentar ag6es de desenvolvimento juntamente com ACISAI,

v Criar um nucleo de desenvolvimento de empresas (incubadora de empresas),

estimulando o empreendedorismo municipal e regional;

DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

v Realizar encontros mensais nas comunidades e areas urbanas para esclarecer
duvidas e oferecer informagdes detalhadas sobre os programas da Assisténcia

Social;



v Desenvolver e implementar programas envolventes e adaptados para os
beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, com foco especial em atender as

necessidades de idosos e pessoas com deficiéncias;

v Contratar um educador social e criar novas oficinas, além de expandir as ja

existentes, para oferecer suporte e desenvolvimento continuo aos participantes.

v Implantar oficinas nas comunidades para fomentar o desenvolvimento de

habilidades e fortalecer o engajamento local;

v Implementar abrigo provisorio para pessoas em situagdo de vulnerabilidade e
risco, incluindo vitimas de agressao doméstica, pedofilia, pessoas desabrigadas
e moradores de rua. Esses abrigos oferecerdo um espaco seguro e acolhedor,
além de suporte psicoldgico, juridico e social, para ajudar na recuperacao e

reintegracao dessas pessoas a sociedade;

v Desenvolver programas educacionais especificos para criangas beneficiarias do
Bolsa Familia, focando em reforco escolar, alfabetizacdo, e atividades

extracurriculares;

v Oferecer cursos gratuitos a populacdo, abrangendo diversas areas como

capacitagao profissional, empreendedorismo, informatica, artes, e saude;

v Ampliar as atividades destinadas ao grupo da Terceira Idade. Além disso, criar
um espaco fisico especifico e adequado para o grupo, onde possam realizar

suas atividades de maneira confortavel e segura;

v Revisar e aprimorar o programa de Auxilio Funeral para garantir que ele atenda

de maneira eficaz as necessidades das familias em situacio de vulnerabilidade;

v Dar continuidade ao Programa Moradia Renovada, que inclui reformas
estruturais, acessibilidade, melhorias sanitarias e fornecimento de materiais de
construgdo, visando melhorar as condi¢cdes habitacionais de familias em

situacao de baixa renda;

ESPORTES

v Continuar apoiando diversas praticas esportivas na comunidade, fornecendo
infraestrutura adequada, materiais esportivos, e treinadores qualificados. Bem

como, implementar melhorias no campo municipal;

v Manter a escolinha de futsal ja existente e criar novas modalidades esportivas,
para garantir que todos os municipes tenham acesso a atividades fisicas

diversificadas.



v

Estabelecer o Conselho Municipal de Esporte, para coordenar e apoiar eventos

esportivos no municipio e a nivel regional.

EDUCAGAO

v

Dar continuidade a seguranga e ao monitoramento das escolas, fortalecendo a

presenca de guardas e aprimorando o sistema de cameras de vigilancia;

Seguir com a rede de apoio com profissionais qualificados para oferecer suporte

as familias e criancas com necessidades especiais;

Projeto Interagao pela Educacgao: continuar com o trabalho promovido entre
as Secretarias municipais de Saude, Assisténcia Social e Educacgao. O objetivo
€ garantir acesso a profissionais especializados que oferecam suporte e
atendimento aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, facilitando o
diagnodstico, a avaliacdo e a intervengdo em possiveis transtornos do

desenvolvimento;

Programa Primeira Infancia Melhor: avancar e expandir a colaboragéo entre
as secretarias de Saude, Educacao e Assisténcia Social para fornecer suporte
integral as gestantes, familias e criancas de 0 a 6 anos em situagdes de

vulnerabilidade e com necessidades especiais;

Programa Brilho no Olhar: dar continuidade ao programa de triagens
oftalmoldgicas nas escolas e, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,

fornecer subsidios para a aquisicao de 6culos para criangas de baixa renda;

Manter o trabalho de nutricionista exclusivo nas escolas, com o objetivo de
acompanhar e aprimorar a merenda escolar por meio de um cardapio adequado,

que priorize a saude alimentar e nutricional dos estudantes;

Prosseguir com o sistema de gestdo e comunicagao por meio do aplicativo de

informacé&o, promovendo a interagédo continua entre escolas e familias;

Manter os cursos de alfabetizagdo de adultos, seja em parceria com o
instituicdes ou por meio de programas préprios;

Ampliar gradualmente as vagas em jornada integral na educagéao infantil e no

ensino fundamental, repensando e criando de novos espaco;

Renovar o laboratério de informatica de acesso comunitario, garantindo
equipamentos atualizados e infraestrutura adequada para atender as

necessidades da comunidade;



v Continuar oferecendo auxilio ao transporte universitario para facilitar o acesso

dos estudantes as instituicbes de ensino superior;

SAUDE

v Implantagao das PICS: As Praticas Integrativas e Complementares em Saude

(PICS) visam oferecer métodos alternativos para prevenir doengas, promover a

saude e auxiliar na recuperagao dos pacientes.

v Continuidade ao apoio as familias e principalmente criangas com algum

transtorno de desenvolvimento, principalmente o AUTISMO:

Disponibilizar servigos de diagnéstico e avaliagdo realizados por

profissionais especializados em autismo;

Criar programas de formacao para professores e cuidadores sobre
estratégias de ensino e apoio para alunos com autismo, workshops e
treinamentos para familiares, abordando técnicas de manejo e apoio em

casa;

Equipe multidisciplinar capacitada como neuropsicologos, terapeutas
ocupacionais, psicologos, psicopedagogos, fisioterapeutas,
fonoaudiologos dentre outros;

Organizar atividades e eventos adaptados que promovam a socializagao
e a inclusdo social de pessoas com autismo e criar grupos de apoio e
socializacao para pais e familiares;

Melhorar a acessibilidade em espagos publicos e educativos para

atender as necessidades especificas de pessoas com autismo;
Promover adaptacdes e recursos assistivos em escolas e centros
comunitarios;

Oferecer orientagdo e recursos para a transicdo de adolescentes e
jovens adultos com autismo para a vida independente ou para o mercado

de trabalho;

Desenvolver campanhas de sensibilizagdo para promover a

compreensdo e a inclusao das pessoas com autismo na comunidade;

v A criacdo do "Estudio Saude" que oferecera pilates em conjunto com uma

academia de saude;



v Programa Saude da Mulher: Seguir ofertando atendimentos em ginecologia,
bem como a oferta de exames laboratoriais e de imagem, garantindo que todas
as mulheres tenham acesso a diagnosticos precisos e rapidos, essenciais para
a prevencao, deteccao precoce e tratamento eficaz de diversas condi¢cbes de

saude;

Modernizar os atendimentos dos Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes

de Combate as Endemias, informatizando a coleta e gestdo de dados;

Manter os servigos de saude na comunidade de Vila Vitéria e no bairro Vila Nova
garantindo acesso continuo e de qualidade a saude para os moradores dessas

areas.

Programa Farmacia Consciente adquirir, em parceria com o CIRENOR, os
medicamentos que ainda nao estao disponiveis na rede publica e conscientizar

a populagao sobre o uso correto dos mesmos

O Espaco Bem Viver criar um ambiente acolhedor, oferecendo socializacao,
diversdo e crescimento comunitario. Além, de um ambiente terapéutico para a

comunidade;

O Programa Ame-se oferecer acompanhamento psiquiatrico gratuito para

pessoas que necessitam de suporte a salude mental;

Programa Menos Peso, Mais Saude: dar continuidade aos atendimentos de
equipes multidisciplinar, oferecendo suporte completo aos necessitados, como

orientagdo nutricional, suporte psicoldgico e de educador fisico.

Bebé a bordo: tem como objetivo organizar e otimizar o atendimento as
gestantes na UBS, garantindo que recebam o suporte necessario durante os

primeiros anos de vida;

Primeiro Click: incentivar a gestante a realizar todas as consultas de pré-natal

e acompanhamento, gratificando com um ensaio fotografico do recém nascido;

Dar continuidade ao programa de distribuicdo de fraldas para idosos acamados,

possibilitando melhor qualidade de vida e bem-estar.



Acreditamos que o progresso de Ibiaga continuara!

O periodo de 2020-2024 foi pautado por muito trabalho em prol da comunidade,
com transparéncia, celeridade e eficiéncia. Foram quatro anos de dedicagao
exclusiva para entregar um Ibiaga mais préspero e desenvolvido.

Ibiaga trilha um caminho de otimismo e continuidade, olha para frente, inova
com bem-estar social. Fizemos muito e estamos preparados para mais um

grande ciclo de Renovagodes e Modernizagoes!

Destaque-se ainda que todas as agoes propostas, estarao em consonancia com
a legislacao (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerao ao principio

da sustentabilidade, econdmica e socioambiental.

Grande abraco!

Jones e Mig v

Quem é o Jones?

Jones Roberto Cecchin, 58 anos, nasceu na comunidade de Santo Antdnio,
interior de Ibiaca, filho de Rosalino Cecchin e Maria de Lurdes Cecchin, ambos
agricultores, veio para a cidade com 10 anos.

Estudou na Escola Adelaide Picolotto, fez cursos eletrotécnicos em Erechim.
Trabalhou no Mux Energia por 27 anos atendendo |biaga e Tapejara, ao qual se
aposentou, sempre muito responsavel.

Primeiro mandato suplente de vereador, segundo mandato o vereador mais
votado de Ibiagca. No segundo mandato presidente dos associagcdo das camaras
de vereadores da regido nordeste, e vice presidente da mesma.

Vice prefeito atual, sempre participativo em todas as comunidades do interior,
sempre muito atuante em todas as areas, trabalhou diariamente no atendimento
da populacdo em seu gabinete para todos as pessoas de maneira igualitaria. Foi
um dos seis membros ao qual representou os municipios gauchos junto as
reunides com o estado para reorganizacdo dos hospitais de pequeno porte.
Jones é apaixonado pela politica e pelas pessoas.

Quem é o Mig?

Migueli, Durigon, nasceu na Fundacgao Hospitalar de Ibiaca em 12 dezembro de
1987, 36 anos. Filho de agricultores, Danilo Durigon e Loiva Cecchin Durigon.



Tem uma irm&, Manuela, e um sobrinho, Jodo Danilo. Estudou na Escola
Adelaide Picolotto. E formado em Cirurgido-dentista, mestre e doutor em clinica,
especialista em Patologia e saude publica. Mig tem mais de 15 artigos
publicados e mais de 5 capitulos de livros, € proficiente em inglés e espanhol.
Foi secretario de saude em lbiaga pela primeira vez em 2016. Em 2021 assumiu
novamente o cargo do qual se dedicou incansavelmente ajudando toda a
populacdo até maio de 2024. Foi voluntario junto a direcdo hospital de Ibiaga.
Foi membro de quatro conselhos municipais. Mig ja foi voluntario em lares de
idosos na cidade de Passo Fundo, organizador do acampamento de criangas
com diabetes (odonto) e organizador de doag¢des natalinas para criangas da
oncologia pediatrica HSVP. Também atuou como membro do Observatorio
COVID19 (62 municipios da macronorte). Foi membro de bancas de TCCs e
mestrado e professor estagiario em diversas disciplinas pela UPF-Odonto.
“Ibiaca € a mehor cidade para se viver. Amo essa cidade, as pessoas, 0
acolhimento e estou disposto a tornar ela cada dia melhor."



