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I introdugéo

Este plano tem por finalidade apresentar as principais propostas dos
candidatos a prefeito e vice-prefeito, Valmor Neri Mattana e Celio Odair
Turcatto, para Administracao municipal de Ibarama, no periodo de 2025 a
2028. As propostas foram desenvolvidas a partir da geracao de conhecimento,
de encontros com membros da comunidade nos seus diversos setores, para
construcao das propostas necessarias ao desenvolvimento do municipio de
Ibarama-RS.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente
comprometida com a populacao Ibaramense. Vem dai o slogan “A Ibarama
que queremos depende de nés. O trabalho continua”. Trata-se de uma
proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras além da
manutencao e ampliacao daquelas ja desenvolvidas aos longos dos ultimos
anos, conforme organograma anexado a este documento.

Um dos objetivos € manter a de gestao transparente, de forma harmonica
para executar projetos estruturantes nos varios setores administrativos
Mmunicipais, buscando resultados positivos em todas as areas de atuacao do
Governo Municipal. A gestao tera foco em instrumentos de planejamento
rigoroso, acompanhamento de metas, sustentado com disciplina a execucao
orcamentaria e a implantacao de planos e projetos para as solucoes em curto,
meédio e longo prazo, de forma que leve o municipio de Ibarama atingir um
posicionamento compativel com sua importancia no Estado, como também
tornar-se protagonista em referéncia regional.

O plano aqui delineado representa o desafio de um modelo de gestao de
alto desempenho refletindo o protagonismo e o idealismo dos candidatos.

As propostas contemplam objetivos e projetos com envergadura que
demandarao uma administracao dedicada, competente, com dialogo e
transparéncia, que atenda aos anseios dos municipes.

O desenvolvimento e ampliacao dos projetos e planos propostos serao de

forma transparente, com dialogo entre prefeito, vice-prefeito e comunidade a
ser atendida.
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Valmor, Célio e sua equipe tém o compromisso com uma gestao de uniao e
trabalho, para avancar com a participacao da sociedade, com transparéncia em
todos os atos administrativos. Liderando assim, com motivacao e empenho
para dar continuidade ao trabalho que esta sendo desenvolvido do municipio
de Ibarama.

N objetivos Centrais

1. Mapear os setores econdmicos, politicos e sociais, realizando parcerias para
sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

2. Oferecer uma educacao de qualidade possibilitando o desenvolvimento
profissional, humano e social.

3. Ampliar e consolidar programas e agées que garantam mais seguranca
para a populacao.

4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as
parcerias existentes.

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social que seja
capaz de emprego, renda de modo sustentavel.

6. Criar um sistema de avaliacao das politicas que leve em conta a eficiéncia
dos servigos oferecidos e que norteiam as prioridades do Governo Municipal.

Missao

Desenvolver um municipio economicamente forte e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigcos publicos, desse modo
governando para todos os Ibaramenses.

Inclusao Social

Tornar Ibarama uma cidade mais humanizada, com a¢odes inovadoras e
motivadoras que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.
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Sustentabilidade

Estabelecer parcerias com os diversos organismos do Estado e do
Municipio, a fim de fomentar equidade social, econémicas, bem como, o
desenvolvimento da cultura, educacao, emprego, saude, lazer e seguranca para
todos.

Transparéncia e A¢oes

Garantir a populacao o acesso as informacoes e acompanhamento dos
resultados dos programas e acgoes.

Efetuar uma gestao profissional com servidores capacitados e motivados
que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com as propostas
da gestao municipal.

Ter uma gestao pautada pela transparéncia e as acoes definidas pelas
prioridades de cada segmento da administracao, de forma que cada servidor
seja um agente de mudanca e que cada municipe seja parceiro nesse projeto
proposto para um novo tempo em lbarama.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente
comprometida com a populacao Ibaramense. Vem dai o slogan “A Ibarama
que queremos depende de nés. O trabalho continua”. Trata-se de uma
proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras além da
manutencao e ampliacao daquelas ja desenvolvidas aos longos dos ultimos
anos, conforme organograma anexado a este documento.

Um dos objetivos € manter a de gestao transparente, de forma harmonica
para executar projetos estruturantes nos varios setores administrativos
Mmunicipais, buscando resultados positivos em todas as areas de atuacao do
Governo Municipal. A gestao tera foco em instrumentos de planejamento
rigoroso, acompanhamento de metas, sustentado com disciplina a execucao
orcamentaria e a implantacao de planos e projetos para as solucoes em curto,
médio e longo prazo, de forma que leve o municipio de Ibarama atingir um
posicionamento compativel com sua importancia no Estado, como também
tornar-se protagonista em referéncia regional.
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O plano aqui delineado representa o desafio de um modelo de gestao de
alto desempenho refletindo o protagonismo e o idealismo dos candidatos.

As propostas contemplam objetivos e projetos com envergadura que
demandarao uma administracao dedicada, competente, com diadlogo e
transparéncia, que atenda aos anseios dos municipes.

O desenvolvimento e ampliacao dos projetos e planos propostos serao de
forma transparente, com dialogo entre prefeito, vice-prefeito e comunidade a
ser atendida.

Programas, Projetos e Acoes
do Governo 2025-2028

I EDuCACAO

1. Melhorar as Escolas Municipais como aumento de espaco fisico,
climatizagao, Tecnologia da Informagao, tanto em numero de salas de aula
como na parte administrativa;

2. Viabilizar espaco para pratica da educacao fisica da rede municipal da
educacao;

3. Desenvolver projetos articulados a area da cultura, dando énfase as
diferentes manifestacoes artisticas culturais: musica, dang¢a audiovisual, teatro,
canto, tradicionalismo; folclore, ginastica e gincanas culturais;

4. Realizar oficinas voltadas a iniciacao profissional em parceria com SEBRAE,
SESI, SESC, EMATER, SENAC, Sindicatos e empresas locais, desenvolvendo

nocgoes iniciais das praticas relativas as diversas profissoes;

5. Integrar-se a programas e projetos educativos oferecidos pelo Estado e/ou
MEC;

6. Acompanhar o desempenho dos alunos a partir das avaliacoes externas,
utilizando os resultados do SAEB, da Prova Brasil e outros;

7. Promover formacao continuada para os profissionais do magistério em
parceria com 6rgaos federais, estaduais € municipais;
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8. Implantacao de inclusao Digital com reestruturacao do laboratério de
informatica;

9. Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e
eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal;

10. Investir na reforma, manutencao e revitalizagao da estrutura fisica e
equipamentos da rede municipal de ensino;

11. Qualificacao continuada dos profissionais da educacao;

12. Garantir investimentos em: materiais pedagégicos e merenda escolar com
qualidade;

13. Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do
magistério;

14. Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacao Especial;

15. Garantir a inclusao das criangcas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da
rede municipal de ensino para este fim;

16. Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgico;

17. Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as
drogas, transito e outros temas sociais;

18. Continuidade do programa Alfa Beto;

19. Cobertura da quadra esportiva da escola Municipal Emef Edwaldo
Henrique Drews;

20. Cobertura do Patio da Escola Municipal de Ensino Fundamental Luiz
Augusto Colombelli;

21. Melhoria no Transporte escolar (substituicao da frota de énibus);
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22. Construcao de novas salas de aulas na escola Municipal Emef Edwaldo
Henrique Drews;

23. Ampliagcao na informatizacao nas escolas (salas de aulas);
24. Qualificagcao continuada dos profissionais da educacao;
25. Reformular o Plano de Carreira dos profissionais do magistério;
I ASSISTENCIA SOCIAL
1. Projetos de incentivo a criancas, jovens e adultos;

2. Oficinas de arte, musica, marcenaria, costura, trico, artesanato, culinaria em
parceria com a saude, Conselho Tutelar, Emater e Escolas;

3. Preparar encontros mensais da terceira idade com atividades
desenvolvidas com profissionais especialistas;

4. Participacao da terceira idade nas festividades do centro serra;
5. Baile anual da terceira idade;

6. Realizar encontros mensais com agentes de saude para avaliagao das
familias carentes e em parceria com a saude;

7. Promover e acompanhar a distribuicao de donativos (roupas e outros);
8. Buscar donativos junto a receita federal;

9. Inclusao dos PCD’s nos grupos de atividades do Cras;

10. Criagdo de grupos de pais com criangas autistas;

11. Resgatar a histéria dos ancestrais e a reativacao da rota turistica;

12. Ativar o conselho de turismo buscando aproximag¢ao com os municipios
vizinhos;
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13. Buscar investidores para incentivo ao turismo no municipio
I CULTURA E TURISMO
1. Projetos Culturais;

2. Oficinas: artes visuais, musica, linguas italiano e espanhol, teatro, coral
infantil e adulto;

3. Disponibilizar Centro de Eventos para empresas e entidades que dele
necessitarem;

4. Implantar festas tematicas, comunitarias e festivais de musicas;
5. Construcéo da Prainha “Raios de Sol”;

6. Incentivar o comércio a promover feiras e eventos;

7. Concluir a construcao da casa do produtor e do artesao;

8. Implantar lixeiras para reciclagem;

9. Incentivar e promover a capacitacao do sistema de turismo para melhoria
de servicos e produtos;

10. Realizar feiras e festivais de culinarias de pratos tipicos;

11. Resgatar a historia dos ancestrais e a reativacao da rota turistica;
12. Buscar investidores para incentivo ao turismo ho municipio;

13. Projetos de incentivo a criancas, jovens e adultos;

14. Oficinas de arte, musica, marcenaria, costura, trico, artesanato, culinaria em
parceria com a saude, Conselho Tutelar, Emater e Escolas;

15. Preparar encontros semanais da terceira idade com atividades
desenvolvidas com profissionais especialistas;
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16. Implantar lixeiras para reciclagem;
I INDUSTRIA E COMERCIO
1. Reativar a associacao comercial;
2. Incentivar o comércio a promover feiras e eventos;
3. Ampliar e incentivar o programa jovem aprendiz;
4. Revitalizar as pracas com decoracéo e laser;
5. Continuar e aperfeicoar a feira do produtor;
6. Incentivar a ampliagcao das Agroindustrias;
7. Implantar mais lixeiras para reciclagem;
8. Ampliar a area do Distrito Industrial;
I SECRETARIA DA SAUDE
1. Reforma do telhado e rede elétrica da parte antiga do Posto de saude;
2. Construcao da Porta de Emergéncia;
3. Ampliacao da sala de vacinas para melhor acolhimento das criangas;

4. Construcao da passarela coberta entre a recepcao e a Farmacia e
construcao nova;

5. Cobertura para os veiculos da saude;

6. Cobertura e substituicao dos equipamentos da Academia de saude junto
ao Posto;

7. Aquisicao de poltronas para a sala de observacao e aplicacao de
medicamentos em pacientes;
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8. Implantacao do projeto de fornecimento de lentes de grau para todas as
idades;

9. Aquisicao de uma ambulancia nova;
10. Substituicao de veiculos para transporte de pacientes;
11. Ampliar o projeto PIM;

12. Ampliar e incrementar a saude bucal, inclusive continuar o fornecimento
de proteses;

13. Aquisicao de TV para chamamento eletrénico para consultas e vacinas;
14. Ampliagao e implantag¢ao de novos PICs.
I SECRETARIA DA AGRICULTURA

1. Manter e ampliar o projeto de distribuicao de calcario subsidiado para
todos os agricultores;

2. Manter e ampiliar o projeto de fornecimento de horas de escavadeira
hidraulica subsidiada para todos os agricultores;

3. Manter e ampliar do projeto de distribuicao de nabo forrageiro subsidiado
para todos os agricultores;

4. Ampliacao do programa de aquisicao de mudas frutiferas;
5. Criar a Patrulha Agricola;

6. Aquisicao de maquinario (retroescavadeiras) e elaboracao de projetos para
atender os agricultores dentro das propriedades rurais;

7. Promover em conjunto com a EMATER a Protecao e Conservagao do Solo;

8. Melhorias na iluminagao publica com instalacao de lampadas LED na
cidade e no INTERIOR;
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9. Contratar um Médico Veterinario para atendimento nas propriedades;

10. Continuar apoiando a agricultura familiar e a produgcao de sementes
crioulas;

11. Criar o vale feira para todos os servidores publicos municipais, para
aquisicao exclusiva de produtos dos nossos agricultores (Feira do Produtor);

12. Conclusao da casa do Produtor e Artesao;

13. Aperfeicoar o Projeto de agua encanada para todas as residéncias do
interior;

14. Continuar e ampliar os cursos de capacitacao rural;

15. A realizacao da FEMICI nos anos de 2026 e 2028;

16. Aquisicao de mais maquinario e implementos agricolas.

17. Fortalecer o programa de inseminacgao de bovinos e incluir suinos;

18. Incentivar a diversificacao de culturas em parcerias com Universidades,
Emater e empresas particulares;

19. Fortalecer o convénio com a Emater, trabalhando com jovens rurais,
mulheres, agroindustrias, guardides das sementes de milho crioulo, buscando a
melhoria de renda dos agricultores;

20. Programa de reflorestamento para area de preservagao permanente;

21. Manutencao da coleta de lixo seco no interior, bem como, saneamento
basico adequadas as politicas publicas federais.

I SECRETARIA DE OBRAS

1. Continuidade no trabalho de conservacao das estradas;

2. Ampliacao na construcao de bueiros;
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3. Instalacao de Cameras de seguranga em todas as entradas da cidade;
4. Aquisicao de trator de esteira;

5. Aquisicao de escavadeira Hidraulica;

6. Renovacao da frota de caminhodes cacamba;

7. Construcao de pontes do interior;

8. Terraplanagem gratuita para a construcao de casas, galpoes, fornos, fossas
e afins (continuidade);

9. Arborizagao da cidade;
10. Pavimentacao de todas as ruas;
11. Melhoramento da sinalizacao de transito na cidade e interior;
12. Construcdo de uma garagem para alocar os maquinarios da Prefeitura;
13. Asfaltamento de parte da Rua Julio Bridi;
14. Cobertura de 70 metros da rua proxima a Creche Municipal;

15. Buscar junto ao Governo do Estado o projeto para asfaltamento da estrada
Ibarama/Agudo;

16. Aquisicao de um rompedor de pedras anexado a retroescavadeira.
I SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

1. Institucionalizar a gestao de alto desempenho com avaliagao e
monitoramento permanente dos 6rgaos da administragao publica municipal;

2. Criar metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais;
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3. Garantir celeridade nas licitagoes, contratos e compras;

4. Valorizar os servidores publicos e rever o plano de cargos e salarios;
5. Dar apoio financeiro na implementacao de projetos;

6. Cuidar da aplicacéo correta dos recursos;

7. Viabilizar a realizagao de convénios de recursos dos governos, Federal,
Estadual e Municipal;

8. Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos;

9. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificagcao profissional;

10. Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

11. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao de
servicos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

12. Construgao de um novo centro Administrativo (Prefeitura Municipal);

13. Aquisicdo de uma Area de terras para construcdo de um parque de
eventos;

I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO
1. Realizar campeonatos municipais;
2. Manter e ampliar a Escolinha de futebol e futsal;
3. Realizacdo de Olimpiadas Estudantis;
4. Melhorias no entorno da Quadra Society;

5. Auxiliar as entidades esportivas na realizacdo de eventos;
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6. Realizar os campeonatos municipais com todas as faixas etaria em diversas
modalidades e apoiar a participacao nos campeonatos regionais e jogos
escolares.

7. Realizar a troca do piso da quadra e construcao de novas arquibancadas
para o Ginasio Municipal de Esportes Joao Lazzari;

8. Realizar a substituicdo da parte elétrica do Ginasio Municipal de Esporte
Joao Lazzari;

9. Construcao de um espaco esportivo para varias modalidades de esportes.

Ibarama, 02 de agosto de 2024.

Valmor Neri Mattana
Prefeito Municipal

Celio Odair Turcatto
Vice-prefeito Municipal
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