
PLANO DE GOVERNO – CANDIDATOS MDB 2025-2028  

 

Este plano apresenta algumas propostas para a próxima gestão, com 
enfrentamento dos principais desafios e desenvolvimento de projetos e 
programas, identificados a partir da experiência administrativa e da oitiva dos 
anseios da população, visando sempre ao atendimento das demandas sociais, 
mantendo o equilíbrio financeiro. 

 

AGRICULTURA 

- Investimentos na infraestrutura, visando melhorias significativas nas estradas 
e entradas de propriedades, viabilizando a circulação segura de pessoas, 
máquinas e veículos, bem como o devido escoamento da produção; 

- Retomada de projetos de incentivo à produção e cursos de orientação e 
aperfeiçoamento, especialmente nas áreas de leite, suínos, gado de corte, 
fruticultura, apicultura e piscicultura; 

- Incentivo à ampliação de estruturas de produção agropecuária, inclusive 
priorizando ações de apoio à formação e ampliação de reservatórios de água 
nas propriedades; 

- Incentivo e auxílio à criação e desenvolvimento de agroindústrias; 

- Realização de parcerias com cooperativas, empresas e entidades para 
desenvolvimento de atividades produtivas; 

- Ampliação das patrulhas agrícolas; 

- Incentivo e assistência técnica a projetos de reservatórios de água e irrigação; 

- Ações de melhoria nas condições de vida dos agricultores, com a retomada 
de projetos de habitação e saneamento, com investimentos na qualificação e 
modernização dos sistemas de abastecimento de água; 

- Atuar na abertura de mercados para a venda de produtos agropecuários, 
auxiliando na formação de estrutura e rede de distribuição dos produtos; 

- Incentivar e promover Eventos para leilões/comercialização e exposições de 
animais, com a utilização da estrutura do Parque de Eventos; 

- Incentivos financeiros à produção através de Fundos criados especificamente 
para essa finalidade, a exemplo do Funleite; 

- Organização e acompanhamento dos serviços de máquinas na área da 
agricultura, ampliando o programa de subsídio dos custos através do aumento 



dos percentuais, bem como com gratuidade para determinada quantidade de 
horas. 

- Prestar assistência técnica diretamente pelos profissionais do Município e/ou 
órgãos conveniados, objetivando o aumento da produção e a redução dos 
custos e consequente melhorias nos resultados. 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS E TURISMO 

- Ampliar espaços para instalação e funcionamento de empresas, indústrias e 
incubadoras; 

- Implantar programa de incentivo e apoio a novos investimentos no setor 
Industrial e Agroindustrial, facilitando o acesso a linhas de crédito, bem como 
subsídio e ressarcimento de juros, através de Fundo específico para tal 
finalidade; 

- Investir na qualificação de mão-de-obra; 

- Promover ações conjuntas com a Associação Comercial local, visando 
melhorias, promoção e desenvolvimento do setor, bem como a valorização do 
comércio local; 

- Incentivar e qualificar prestadores de serviços; 

- Ampliar ações visando ao desenvolvimento do turismo, agregando serviços e 
fornecimento de produtos locais; 

- Melhorar a infraestrutura de estradas, realizar a divulgação de atrativos 
turísticos, visando à visitação e o consumo de produtos locais; 

- Incentivar novos empreendimentos turísticos e ampliar a oferta de locais e 
espaços destinados à ocupação e acesso ao principal atrativo natural do 
Município, o Rio Uruguai; 

- Promover festas locais, com feiras e vendas de produtos locais; 

 

 

ESPORTE LAZER E CULTURA 

- Organização do Conselho Municipal de Desportos, com a participação das 
Comunidades, desportistas, entidades vinculadas; 

- Promoção de campeonatos nas mais diversas modalidades esportivas, com 
cronograma pré-estabelecido, observando as condições climáticas 
convenientes para cada modalidade; 



- Promoção de jogos de integração, juntamente com atividades culturais; 

- Incentivo a eventos religiosos, festas Gospel, encontros de corais, com ampla 
participação; 

- Reorganizar e desenvolver atividades desportivas com a escolinha de futebol, 
qualificando a oferta dos serviços oferecidos; 

 - Cursos de música e apoio a grupos de danças, artes marciais e outras 
modalidades; 

- Estabelecer parcerias com os tradicionalistas, buscando recursos para a 
ampliação do CCG, e disponibilizando o espaço às atividades do setor, 
especialmente CTG Peão Costeiro e grupos de danças organizados; 

- Incentivo a eventos e projetos culturais, retomando os grandes shows, 
valorizando sempre os artistas locais; 

- Reestruturar e revitalizar os espaços de lazer e recreação, parques, 
academias, praças, campos e quadras, promovendo ações de utilização da 
excelente estrutura do Parque de Eventos, especialmente à noite e finais de 
semana; 

- Implantação de nova estrutura de quadra coberta poliesportiva dentro do 
Parque de Eventos, contemplando diversas modalidades esportivas; 

Integrar-se a projetos regionais, buscando potencializar e valorizar os atrativos 
naturais na área do turismo, visando à geração de emprego e renda.  

 

 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

- Desenvolvimento de projetos e programas, especialmente direcionados à 
saúde preventiva, através da modernização e aperfeiçoamentos dos processos 
produtivos, bem como implantação do Prontuário Eletrônico e demais 
ferramentas de acompanhamento e gestão, visando dar mais segurança e 
eficácia na resolução dos problemas relacionados à saúde da população em 
geral 

- Aperfeiçoamento da estrutura do Complexo Municipal de Saúde, bem como 
dos programas de Saúde, tais como, dos Agentes Comunitários de Saúde, 
Agentes de Endemias, Estratégia Saúde da Família, Primeira Infância Melhor, 
Vigilância Sanitária e outros, fortalecendo parcerias com as esferas Estadual e 
Federal; 



- Implantação de novos programas de saúde e reimplantação de outros que 
foram rescindidos, tais como Saúde na Hora; 

- Organização de estrutura da farmácia básica, com o adequado fornecimento 
de medicamentos, bem como atuação na busca de itens dos demais entes 
federativos através de processos administrativos; 

- Ampliação do atendimento gratuito e com qualidade à população Alecrinense 
nas áreas médicas (clínica geral e pediátrica), enfermagem, odontologia, 
psicologia, nutrição, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e demais 
profissionais de apoio; 

- Modernização do sistema de gestão, implantando novos mecanismos 
tecnológicos e programas de capacitação e atualização de profissionais que 
atuam na área de saúde; 

- Viabilizar o atendimento de médicos especialistas; 

- Aperfeiçoamento de Programas tais como: Mamãe e Bebê, Saúde da Criança, 
Saúde na Escola, Agente de Saúde Bucal, Saúde da Mulher, Saúde do 
Homem, De Bem com a Vida (insulinos, hipertensos e diabéticos), Pense 
Magro, Distribuição de Fraldas, entre outros; 

- Criação de novos programas de saúde, visando ao atendimento de 
demandas, tais como nas áreas de cardiologia e saúde mental; 

- Aperfeiçoamento de serviços de apoio, com a disponibilização de exames 
laboratoriais, raio X, ecografia, eletrocardiograma, entre outros exames 
necessários ao diagnóstico e identificação das patologias; 

- Atuar em conjunto com outros Municípios da região na organização de 
políticas regionais visando à expansão de serviços de média e alta 
complexidade; 

- Investir na qualificação dos espaços físicos da Secretaria, bem como em 
ações de acessibilidade, dentre elas, a instalação de Elevador para facilitar o 
acesso da parte inferior até a parte superior e o Hospital de Caridade. 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

-Promover ações e investimentos para a melhoria do ensino em todos os níveis 
que são de responsabilidade do Município; 

- Realizar reformas e melhorias nos estabelecimentos de ensino, bem como 
nas áreas destinadas à recreação; 

- Investir em materiais, inclusive tecnológicos para alunos e profissionais da 
educação; 



- Apoiar e incentivar o Ensino Médio, com parcerias, viabilização do transporte 
escolar; 

- Reestabelecer o programa de subsídio para o Ensino Médio; 

- Apoiar e incentivar o Ensino Superior e Técnico, garantindo subsídio, 
orientação quanto a cursos disponíveis e auxílios nos encaminhamentos; 

- Desenvolver programas de formação continuada aos profissionais da 
educação; 

- Desenvolver campanhas e projetos educativos nas escolas com temáticas 
relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, 
trânsito, educação financeira, cooperativismo e outros temas; 

- Modernização do sistema de gestão, implantando novos mecanismos 
tecnológicos e programas de capacitação e atualização de profissionais que 
atuam na área de educação; 

-  Retomar a sistemática de repasse integral dos índices de reposição salarial, 
baseado na portaria do MEC em relação ao piso do magistério, conforme foi 
realizado desde a implantação do Piso em 2014 até 2020; 

Valorizar os profissionais da Educação, proporcionando a oportunidade de 
participarem nas decisões que envolvem assuntos pedagógicos; 

- Promover a inclusão das pessoas com deficiência nas escolas municipais, 
assegurando acessibilidade, equipamentos e formação de profissionais para 
atuação, bem como, se necessário, encaminhar a escolas especiais; 

- Executar ações visando ao acesso e qualidade do ensino infantil, com 
estrutura física adequada e profissionais capacitados, com a inclusão de 
profissionais de saúde no atendimento diário; 

- Promover melhorias no transporte escolar, com ações visando à melhoria da 
frota e da qualidade do serviço; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Disponibilizar estrutura e equipe qualificada para desenvolver atividades que 
proporcionam a inclusão das pessoas, especialmente aquelas que estiverem 
em vulnerabilidade social; 

- Promover ações que visem o acolhimento, a inclusão e a formação, com 
atividades ocupacionais, cursos de formação, oficinas de música e arte às 
pessoas portadoras de deficiência; 



- Promover e incentivar atividades relacionadas ao atendimento da Terceira 
Idade, com o desenvolvimento de cursos, atividades de recreação, lazer, 
orientações sobre saúde e atividades festivas, a exemplo dos festivais da 
canção e escolha das vovó e vovô simpatia; 

- Ampliar rede de proteção  à criança, adolescentes, idosos e pessoas em 
vulnerabilidade social; 

- Desenvolver projetos que visem ao resgate da autoestima, à proteção de 
situações de riscos, através de atividades diretas e de convênios com órgãos 
e/ou entidades da sociedade civil, tais como Lar de Idosos e Casas de 
Acolhimento, além de projetos de outras esferas de governo; 

- Promover a realização de cursos de capacitação e qualificação profissional, 
visando à inclusão social e à geração de renda; 

- Orientar e auxiliar no encaminhamento de documentos de identificação e para 
atividades laborais; 

- Desenvolver programas de melhorias habitacionais e saneamento básico, 
com construção e reformas de casas, mediante projetos e convênios. 

 

SECRETARIA DE OBRAS 

- Realizar a manutenção permanente das estradas públicas, das pontes, 
pontilhões, bueiros, ruas da cidade, canteiros, jardins, centro poliesportivo, 
praças,  parques infantis e de exposições e demais espaços públicos; 

- Promover ações visando à manutenção e funcionamento das redes de água 
de responsabilidade do Município, bem como viabilizar as extensões 
necessárias; 

- Manter a organização, recuperação, limpeza e iluminação das praças e locais 
públicos, visando à segurança e tranquilidade para a população; 

- Viabilizar a realização de novas pavimentações com asfalto e calçamento, 
mediante a busca de recursos para o atendimento das demandas; 

- Manter controle e conservação de toda a frota de máquinas e veículos do 
Município, visando ao desenvolvimento de serviços de qualidade; 

- Promover ações para o devido recolhimento do lixo na cidade e no interior, 
com a devida orientação e organização; 

- Realizar a manutenção e recuperação dos prédios e equipamentos públicos, 
bem como da iluminação pública. 


