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PROPOSTA DE GOVERNO 2025-2028 
Coligação: “RENOVA COLORADO” 

Organização Partidos: MDB- PSB – PSDB 

 

1. OBJETIVO GERAL  

Realizar um Plano de desenvolvimento econômico, social e cultural, viável, 
assegurando um amplo debate envolvendo toda a comunidade Coloradense, 
visando a construção de uma proposta de trabalho voltada para o bem e a 
participação de TODOS. 

2. EIXOS TEMÁTICOS. 
 
• Realização de reuniões semestrais nas Comunidades com a presença do 

Prefeito, Vice-prefeito, secretários, com prestação de contas, busca de 
sugestões e avaliações de pedidos realizados. 

• Criação de um Setor de Elaboração de Projetos para o Município, recebendo 
pessoas e novos empreendedores que queiram ampliar ou abrir novos 
investimentos. 

• Implementação da Gestão “RENOVA COLORADO”: Novas Ideias, Novo 
Pensamento Político, Novas pessoas. A pessoa certa no lugar certo.  
 

OBRAS – INFREESTRUTURA – MELHORIA NO SISTEMA VIÁRIO 

 Ver a Viabilização da Terceirização de Serviços para contratação de empresa 
especializada na recuperação das estradas com um Sistema Viário mais duradouro. 

 Conservação das estradas com Maquinário Público, utilizando novos materiais na 
busca de alternativas, assegurando maior eficiência no processo. 

 Mapeamento do Município – Por atividade agrícola, para estabelecer as prioridades 
de atendimento e necessidades de escoamento da produção (diário, semanal e mensal). 

 Realização de Calçamento Público nas principais vias de acesso as Comunidades. 

Instalação de um Parque de Máquinas Completo no Distrito de Vista Alegre para 
atender melhor a região.  

 Criação da Central de Emergência e Urgências do Setor de Obras – Para atendimento 
em nível urgente, especial ou Geral. 
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 Aquisição de um Caminhão de Bombeiros e equipamentos para emergências e 
treinamento de funcionários. 

 Renovação da frota especialmente a aquisição de moto-niveladoras. 

SAÚDE 

  Implantação do Sistema de Agendamento de Consultas. 

 Programa para atender alcoólatras e dependentes químicos. 

 Manter os programas de distribuição de medicamentos e exames, com controles 
efetivos. 

 Ampliação de Equipamentos de Atendimento da UBS, dando mais opção as pessoas 
atendidas para não precisar realizar determinados exames em outros Municípios. Ex. 
Aparelho Ultrasson. 

 Programa de formação Nutricional para a população. 

 Projeto de ampliação de atendimento Clínico no Distrito de Vista Alegre e Vila Padre 
Osmari com Turno estendido em nível de plantão com médico e enfermeiro após às 
17horas. 

 Atenção Especial a população menos favorecida e melhoria dos serviços de Saúde. 

 Dar continuidade ao atendimento noturno e emergencial, com a continuação dos 
Plantões. 

 Implantar o Programa de entrega de medicamentos a domicilio para a pessoa com 
mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de forma que garanta o 
fornecimento sem interromper o tratamento. 

 Continuação de atendimento Hospitalar e convênio com o Hospital de Espumoso e 
estender também ao Hospital de Selbach. 

 Contratação de Pediatra para atendimento na UBS. 

 Qualificação continuada dos profissionais de saúde. 
 

 Criar a Clínica veterinária Municipal. 

ASSISTENCIA SOCIAL. 

 Auxilio na Reforma do Salão de Festas da Vila Padre Osmari, tornando-o um Centro 
de Convivência. 

 Auxilio em Reformas de Salões de Festas das Comunidades do Interior. 

 Projeto de Cobertura da Quadra do CRAS e ampliação com a implantação do Futebol 
Society e Padel. 
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 Calendário Organizado para Encontros da 3ª Idade com ampla divulgação e apoio 
nos bailes e promoções desenvolvidas, bem como pleitear recursos para a Construção 
do Lar do Idoso. 

 Cursos de Artesanato, Pintura, violão, Costura e outros.  

 Cursos Profissionalizantes por meio do SENAI, SENAC, SENAR, SEBRAE e outras 
parcerias. 

 Programa “HABITA-SE COLORADO” para a Construção de Casas Populares aos que 
mais precisam, realizando um cadastro para ver a real demanda do Município. 

 Programa para Gestantes, Quilombolas, Crianças, adolescentes, idosos ... 

 Realização de campanhas do Agasalho, Alimentos e brinquedos. 

 Realização de Palestras Especializadas (Sucessão familiar nas propriedades, 
Educação Financeira, Receitas e tarefas do Lar, Adolescentes, segunda idade e 
Idosos).  

 Reclassificação de salários dos servidores do Conselho Tutelar e melhor 
infraestrutura para desenvolver seus trabalhos. 

 Construção de Banheiros nas residências para pessoas de baixa renda e locais 
públicos. 

 Implantar o Programa de Equoterapia no Município para as classes especiais e 
também para qualquer criança que deseja praticar. 

 Implantar o Programa “SOMOS TODOS IGUAIS” para crianças e adultos com autismo 
e com deficiência, visando o atendimento médico, psicológico, fonoaudiológico, 
psicoterapêutico e fisioterapêutico. 

 Construção de Capelas Mortuárias na Vila Padre Osmari e Distrito de Vista Alegre. 

EDUCAÇÃO 

 Implantar sistema de tecnologias com wi-fi  gratuito em locais públicos (praça, 
biblioteca, prefeitura, posto de saúde) 

 Formação Continuada de Professores com  acompanhamento da Prática. 

 Reestruturação física e do acervo da Biblioteca Pública Municipal. 

 Viabilizar Guardas Municipais nas Escolas. 

 Implantação do turno Integral na Comunidade da Vila Padre Osmari (manhã e tarde). 

 Criação de uma Rádio Comunitária. 

 Construção da Casa da Cultura e Educação com auditório para eventos, biblioteca e 
afins. 
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 Incentivo aos jovens para ingressar no Ensino Superior reestabelecendo o auxlio para 

o transporte universitário. 

 Garantir a inclusão com qualidade e suporte aos estudantes com deficiência na rede 

municipal de ensino. 

ESPORTE E LAZER. 

 Criação de um Calendário Anual dos Esportes – Estabelecendo datas fixas para todas 
as modalidades (Futebol Campo, Salão, Veteranos, Futebol 7, Escolinha de futsal, 
Bocha, Bolãozinho, Cavalgadas, Rodeios, Ciclismo, Jogos de Cartas, Voleibol, Sinuca, 
Atletismo...). 

 Criação de Quadra de Futebol 7, Society e Padel. 

 Atenção Especial com apoio, transporte e verba específica Fixa Anual para a 
Escolinha de Futsal e CTG Severo Sampaio de Quadros. 

 Manutenção e Reforma Geral no Salão de Festas da Comunidade e da Quadra de 
Esportes, Estádio Municipal. 

 Incentivo ao Futebol de Salão, Campo e Bocha em Campeonatos Regionais e 
Estaduais. 

 Realização de um Campeonato Municipal Intercomunidades de Futebol de salão 
utilizando as quadras das Comunidades do interior. 

CULTURA 

 Criação do Parque Municipal de Exposições e Rodeios, sendo um complexo que 
atenderá a diversos segmentos (Motocross, Som Automotivo, Encontro de Motos) além 
da população ter um local para se Exercitar e utilizar como Lazer. 

 Fomentar apresentações artísticos-culturais de dança, da banda municipal, cultura 
quilombola, grupos da terceira idade, aos portadores de necessidades especiais, do 
canto coral, do teatro e outras, na intenção de descobrir talentos e valoriza-los. 

 Incentivar e valorizar a cultura das Comunidades Quilombolas. 

 Estabelecer parcerias e valorizar a tradição gaúcha por meio do CTG e Quadro de 
Laçadores, criando um evento onde podemos ter a União de Todas as Entidades. 

 Promover Anualmente a EXPOCOLORADO E A FESTERRA para que se tornem 
referência na região e Estado. 

 Ampliar o evento “NATAL ESPERANÇA” – com Shows Artísticos e Musicais, Entrega 
de Presentes e Atividades Especiais para Crianças e Adultos durante TODO o Mês de 
Dezembro.  
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 Levantamento do acervo de belezas naturais, e outros locais que possam tornar-se 

pontos turísticos – Projeto Descobrindo Colorado.                                                                                                              

AGRICULTURA  

 Melhoria das estradas e acessos as propriedades para deslocamento e escoamento 
da produção. 

 Melhoria e organização do sistema de Patrulha Agrícola. 

 Ampliação e incentivo a Feira do Produtor. 

 Atenção Especial as atividades de diversificação, como leite, suínos, aviários, gado 
de corte, hortifrutigranjeiros, mel e outros, com o levantamento dessas atividades no 
município e identificação das necessidades básicas, para projeto de ações. 

 Busca e incentivo aos grupos familiares na manutenção e na construção de novas 
agroindústrias e agricultura familiar. 

 Integração, informação e parceria na Capacitação do Produtor Rural com apoio da 
Emater, Cotrijal, Sindicatos, Universidades, bem como outros segmentos técnicos. 

 ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 Aquisição de Área para ampliação e desenvolvimento do Distrito Industrial. 

 Criação do programa “BERÇO DA LAVOURA MECANIZADA” – Oferta de terrenos, 
Galpões Pré-Moldados, Incentivo Fiscal e estrutural, oferecendo condições cidadãos e 
empresários para que criem e instalem seu próprio negócio em Colorado. 

 Fortalecer a parceria com a Associação Comercial – ACICOL e empresas e 
empresários locais. 

 Apoiar iniciativas com a criação do PRÊMIO INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO, 
evento anual para incentivar os destaques do nosso Município, dando visibilidade 
Regional. 

 Ampliação das Câmeras de Segurança na Cidade, Vista Alegre e Vila Padre Osmari 
com a verificação de municipalização dos acompanhamentos. 

 Criação da Guarda Municipal para acompanhamento e segurança principalmente nas 
Escolas. 

Busca por mais efetivo e pelo retorno de Policiais Militares e Civis para residir em 
Colorado. 

 Implantação da Ouvidoria Municipal, para reclamações, sugestões e pedidos. 

MEIO AMBIENTE. 

 Centralizar Projetos, respeitando nossa realidade Local. Municipalização.  
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 Coleta de Lixo terceirizada com adaptação de contêiner.  

 Criação de Eco Ponto para recebimento de produtos eletrônicos. 

    SERVIDORES 

 Serão instituídos programas de valorização do Servidor, bem como formação e 
aperfeiçoamento contínuo. 

 Reclassificação do Quadro de servidores, com aumento gradativo anual dos salários 
e gratificações por trabalho executado. 

 Apoio e parceria com o Sindicato dos Funcionários Públicos Municipais e a 

Associação dos Professores Municipais de Colorado. 

 
 


