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UM NOVO PROJETO, O MESMO COMPROMISSO

Há oito anos, o prefeito Leonardo Pascoal apresentou à população de Esteio um 
projeto de mudança, capaz de colocar nossa cidade no rumo certo e trazer de 
volta aos esteienses a esperança de um futuro melhor. A mensagem foi 
compreendida, aceita e escolhida por milhares de pessoas, que se somaram a 
tantas outras que aderiram a este programa no decorrer do tempo.

Hoje, ao olharmos para trás, vemos claramente o quanto a cidade avançou e o 
quanto a vida dos que aqui moram e empreendem mudou. Não foram tempos 
fáceis, mas com muito trabalho e, principalmente, com o apoio da sociedade, 
conseguimos crescer e evoluir em todas as áreas.

O município que via sua gente sem conseguir acessar serviços básicos nas 
unidades de saúde, é hoje o que possui a rede de saúde mais bem avaliada da 
região metropolitana, com aplicação recorde de recursos e recebimento de 
muitas premiações. A população que sofria diariamente com a precariedade 
das ruas e espaços públicos da cidade, observou robustos investimentos em 
infraestrutura. As famílias que aguardavam sem perspectiva por uma vaga na 
creche, viram a entrega de novas escolas municipais. A cidade que vivia com 
medo, observou uma administração priorizar a segurança pública, resultando 
em quedas nos indicadores de criminalidade.

Mas a Esteio, que viu tantos avanços e conquistas, sabe que pode ainda mais. 
Nossa gente percebeu que com um governo sério, e com uma população que 
participa e apoia, podemos tornar esta cidade uma verdadeira referência em 
qualidade de vida e desenvolvimento sustentável. É justamente por isso que 
estamos aqui, para dar continuidade ao trabalho do prefeito Pascoal. Queremos 
assumir com cada esteiense este compromisso, de trabalhar com dedicação e 
paixão por esta amada terra. Deixamos também o convite para que você 
participe desta caminhada, pois esta construção depende de cada um de nós.

É daqui pra frente!
É daqui pra melhor!

Felipe Costella
Rafael Figliero



SOU MAIS ESTEIO

Há oito anos, o Pensando Esteio foi criado com o propósito de reunir pessoas e 
estimular o debate sobre os problemas e soluções para a cidade. Inicialmente, o 
objetivo era elaborar propostas que pudessem subsidiar a atuação de agentes 
políticos na implementação de políticas públicas em benefício da sociedade. 
Com o passar do tempo, o trabalho cresceu, envolveu especialistas de diversas 
áreas, moradores, empresários e muitos cidadãos comprometidos com essa 
construção.

O que começou como um material de apoio, transformou-se em Programa de 
Governo e, posteriormente, na base do planejamento das ações 
governamentais. Hoje, após a execução da maioria dessas ideias, um grupo 
ainda maior de cidadãos lançou-se ao desa�o de pensar Esteio para os 
próximos quatro anos, por meio do projeto Sou Mais Esteio. A base deste trabalho 
está clara: preservar as conquistas obtidas e aprofundar o processo de 
transformação positiva do município.

Essa nova etapa contou novamente com a participação colaborativa de muitos 
cidadãos, que, através de encontros, debates e sugestões, contribuíram 
decisivamente para moldar este novo programa. Este documento re�ete um 
trabalho coletivo, baseado na experiência acumulada e na vontade de 
continuar transformando Esteio.

Nas próximas páginas, você encontrará propostas que se somam às 
apresentadas anteriormente, para que Esteio possa continuar avançando, com 
uma gestão focada em resultados e avanços reais, especialmente para aqueles 
que mais precisam.

Muito obrigado pela participação!

Prefeito de Esteio e Coordenador do Programa de Governo
Leonardo Pascoal
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CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS



Nos últimos anos, Esteio avançou signi�cativamente na promoção da cidadania e na 
garantia dos direitos humanos. Implementamos políticas públicas inovadoras, como a cria-
ção da Loja Social Móvel, do Centro do Idoso e da Casa da Solidariedade. Tornamo- nos 
referência no acolhimento de imigrantes e refugiados, além de promover a inclusão social 
através de cursos e capacitações. O programa Conta Comigo destacou-se ao fomentar o 
voluntariado entre a população.

Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar aprimorando essas políticas, am-
pliando a Rede Esteio de Solidariedade e o programa Renda Certa. Planejamos criar um 
centro de convivência para pessoas com de�ciências e lançar campanhas de sensibilização 
sobre igualdade de gênero e diversidade. Juntos, podemos tornar Esteio uma cidade ainda 
mais inclusiva e justa, garantindo direitos e oportunidades para todos.

RENDA CERTA
Ampliar os recursos destinados ao progra-
ma Renda Certa, transferindo renda a 
famílias em situação de vulnerabilidade 
social para reduzir a pobreza e a extrema 
pobreza na cidade.

VOLUNTARIADO
Potencializar as ações do Dia de Ajudar e 
a atuação permanente do programa 
Conta Comigo, envolvendo a comunidade 
em diferentes projetos.

TRABALHO E RENDA
Ampliar o atendimento do Centro de 
Geração de Trabalho e Renda (CGTR), por 
meio de ações descentralizadas de 
capacitação de mulheres e estímulos à 
organização e à pro�ssionalização.

CAPACITAÇÃO
Oferecer programas de capacitação para 
servidores públicos, educadores e 
lideranças comunitárias sobre direitos 
humanos e cidadania.

REDE LILÁS
Fortalecer a Rede Lilás, assegurando 
todos os meios necessários para a melhor 
articulação e integração das ações 
voltadas à prevenção, atendimento, 
assistência e enfrentamento à violência 
contra a mulher.

JUVENTUDE
Ampliar o portfólio de cursos e o número 
de jovens inseridos no mercado de 
trabalho pelo Centro da Juventude, 
assegurando a eles novas oportunidades.

CAMPANHAS
Desenvolver campanhas contínuas de 
sensibilização sobre direitos humanos, 
igualdade de gênero, diversidade e 
inclusão e enfrentamento à violência, 
voltadas para escolas, empresas e 
comunidades.

CRIANÇAS E ADOLESCENTES
Quali�car a estrutura e o funcionamento 
do abrigo municipal de acolhimento a 
crianças e adolescentes.

AUXÍLIO-TRANSPORTE
Instituir um benefício eventual de 
auxílio- transporte para atender pessoas 
provenientes de municípios distantes.

JOVENS DESACOLHIDOS
Implementar um serviço assistencial de 
acompanhamento e suporte aos jovens 
que estão saindo dos abrigos.

Cidadania e Direitos Humanos

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
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EQUIPAMENTOS
Quali�car permanentemente, por meio de 
investimentos em obras, equipamentos, 
materiais e recursos humanos, os 
equipamentos de assistência social.

IMIGRANTES E REFUGIADOS
Fortalecer a Política Municipal de 
Acolhimento a Imigrantes e Refugiados, 
ofertando serviços de acolhimento, 
quali�cação e acompanhamento desta 
população.

DIREITOS HUMANOS
Subsidiar a atuação do Conselho 
Municipal de Direitos Humanos, nos seus 
diversos segmentos, assegurando 
estrutura e recursos orçamentários de 
forma permanente.

UNIDADE MÓVEL
Ampliar as ações de atendimento da 
Unidade Móvel de Assistência Social, 
desenvolvendo estratégias para 
assegurar direitos, promover inclusão e 
levar informações a todos os públicos.

IDOSOS
Aumentar o número de idosos atendidos 
pelo programa Idoso Feliz, de forma a 
reduzir o isolamento social nesta faixa da 
população.

POPULAÇÃO DE RUA
Potencializar o trabalho integrado de 
abordagem e acolhimento da população 
em situação de rua, articulando ações de 
assistência social, saúde e outras áreas.

MULHERES
Criar modalidade, dentro do programa 
Renda Certa, para suporte �nanceiro a 
mulheres vítimas de violência, favorecen-
do sua emancipação e recomeço.

ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA
Ampliar a estrutura e a atuação da Assis-
tência Judiciária Gratuita, de forma a 
assegurar o direito de acesso à Justiça aos 
cidadãos mais vulneráveis.

PROCON
Instrumentalizar a atuação do PROCON e 
fortalecer as ações de proteção e defesa 
do consumidor.

REDE DE SOLIDARIEDADE
Estimular o crescimento e o fortalecimen-
to da Rede Esteio de Solidariedade, pro-
movendo a colaboração e o apoio técni-
co e �nanceiro a entidades e projetos 
sociais com atuação no município.

SOLIDARIEDADE
Remodelar a Casa da Solidariedade, 
potencializando seu uso como equipa-
mento de assistência social e como marca 
institucional da Capital Nacional da Soli-
dariedade.

PRIMEIRA INFÂNCIA
Manter um foco prioritário nas políticas 
públicas voltadas à primeira infância, 
especialmente através dos programas 
Criança Feliz e Primeira Infância Melhor.

FAMÍLIAS
Ampliar o percentual de famílias em situa-
ção de vulnerabilidade social acompa-
nhadas pelas equipes da rede de assistên-
cia social do município.

CENTRO DE CONVIVÊNCIA
Implantar um centro de convivência para 
pessoas com de�ciências e transtornos 
diversos, incluindo crianças e jovens com 
autismo, para trabalhar o desenvolvimen-
to e a socialização deste público, bem 
como o apoio às famílias.

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
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CULTURA



Nos últimos anos, Esteio investiu fortemente na cultura, revitalizando espaços culturais, 
como a Casa de Cultura Lufredina Araújo Gaya e o Museu Histórico de Esteio, e aumentando 
os recursos destinados aos mecanismos de fomento. Criamos a Orquestra Municipal e a 
Banda Municipal, e promovemos diversas o�cinas culturais, tornando a arte e a cultura mais 
acessíveis à população.

Para os próximos anos, nosso compromisso é ampliar ainda mais essas iniciativas, com a 
criação de um novo centro cultural, a implementação de uma Lei Municipal de Incentivo à 
Cultura e a promoção de festivais multiculturais. Continuaremos a descentralizar as ativida-
des culturais e apoiar os artistas locais, garantindo que Esteio seja um polo vibrante e inclu-
sivo para todas as manifestações artísticas

ESPAÇOS
Dar continuidade ao processo de revitali-
zação, modernização e reequipamento 
dos equipamentos culturais, em especial a 
Casa de Cultura, assegurando investimen-
tos permanentes.

INCENTIVO
Criar uma Lei Municipal de Incentivo à Cul-
tura, estimulando o apoio privado a proje-
tos de artistas e produtores culturais 
locais, por meio de dedução de impostos.

PLANO MUNICIPAL
Revisar, com ampla participação dos seg-
mentos culturais e da sociedade em geral, 
o Plano Municipal de Cultura, produzindo 
um novo documento norteador desta área 
para os próximos 10 anos.

CARNAVAL
Continuar apoiando a quali�cação, pro�s-
sionalização e o crescimento do Carnaval 
de Esteio, por meio de apoio às escolas de 
samba e blocos da cidade.

CENTRO CULTURAL
Criar um novo centro cultural para a 
cidade, que reúna diversas formas de arte 
e cultura, oferecendo espaço para artistas 
locais e promovendo eventos regulares.

SUPORTE
Criar um programa de suporte aos artis-
tas e produtores culturais, oferecendo 
apoio na elaboração de projetos, capta-
ção de recursos, divulgação, realização 
de eventos, prestação de contas e outras 
necessidades.

RECURSOS
Aumentar os recursos destinados aos me-
canismos de fomento cultural (FUNPRO-
ARTE e FMC), democratizando o acesso 
para atender mais produtores e artistas.

DESCENTRALIZAÇÃO
Ampliar as o�cinas e atividades culturais 
oferecidas à população, atendendo a um 
número ainda maior de localidades e pes-
soas.

TRADIÇÃO
Incentivar a cultura e a tradição gaúcha, 
envolvendo a comunidade nas atividades 
e fortalecendo as ações deste segmento, 
em especial a Busca da Chama Crioula e 
a Semana Farroupilha de Esteio.

RESIDÊNCIA ARTÍSTICA
Estabelecer um programa de residência 
artística para atrair artistas de diversas 
áreas para Esteio, incentivando a troca de 
experiências e a criação de projetos 
culturais inovadores.

CULTURA

CULTURA
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MUSEU
Quali�car o Museu Municipal Miguel Luz e 
fortalecer seu papel de celebração, 
resgate e memória da história da cidade, 
promovendo a educação, a inclusão e a 
participação comunitária.

FESTIVAL MULTICULTURAL
Organizar um festival anual que celebre a 
diversidade cultural de Esteio, com apre-
sentações de música, dança, teatro, artes 
visuais e gastronomia, promovendo a 
integração e a valorização das diferentes 
culturas presentes na cidade.

EVENTOS
Criar um programa permanente de apoio 
a eventos culturais, que valorizem as dife-
rentes linguagens e manifestações da 
arte e da cultura, e que promovam a 
geração de emprego e renda para este 
segmento.

BIBLIOTECA
Ampliar e modernizar a Biblioteca Munici-
pal Rui Barbosa, oferecendo acesso a um 
maior e mais diversi�cado acervo, bem 
como a recursos tecnológicos e digitais 
para a comunidade, incentivando a leitu-
ra, a pesquisa e a criação de conteúdo.

AUDIOVISUAL
Estimular a produção audiovisual local 
através de editais especí�cos, oferecendo 
suporte técnico e �nanceiro para a reali-
zação de curtas-metragens, documentá-
rios e web séries que valorizem a cultura e 
a história de Esteio.

CULTURA
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DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E INOVAÇÃO



Nos últimos anos, Esteio se destacou pela criação de um ambiente favorável à atração de 
novos negócios e ao crescimento das empresas existentes. Implementamos a Política de 
Incentivo ao Desenvolvimento Econômico e à Geração de Empregos e fomos pioneiros na 
criação da Lei Municipal de Liberdade Econômica. Realizamos feiras de negócios, abrimos 
um escritório regional da Junta Comercial e digitalizamos o processo de licenciamento das 
atividades econômicas.

Para os próximos anos, nosso compromisso é fortalecer ainda mais a economia local. Plane-
jamos criar um centro de inovação para atrair startups e empresas de base tecnológica, 
ampliar o programa EsteioTec para oferecer mais cursos e quali�cações, e organizar uma 
feira anual de inovação. Continuaremos apoiando os pequenos empreendedores com o 
Escritório do Empreendedor e desenvolvendo iniciativas de transformação digital para 
adaptar os negócios locais à era digital.

CENTRO DE INOVAÇÃO
Criar um centro de inovação, atraindo 
startups e empresas de base tecnológica 
para a cidade.

ESTEIOTEC
Ampliar o número de pessoas atendidas e 
de cursos oferecidos por meio do progra-
ma EsteioTec, priorizando a quali�cação 
pro�ssional e focando nas demandas do 
mercado de trabalho moderno.

MULTIFEIRA
Quali�car e ampliar a Multifeira de Esteio, 
oportunizando que empreendedores de 
Esteio possam apresentar seus produtos e 
serviços e fechar negócios com diferentes 
pessoas e empresas do RS e de fora do 
estado.

ECOSSISTEMA
Fomentar, a partir do Hub Agro, a estrutu-
ração de um grande ecossistema de ino-
vação no município, especialmente se 
valendo do Parque Assis Brasil.

TURISMO
Desenvolver o turismo em Esteio a partir 
da promoção de eventos na cidade, ofe-
recendo incentivos e potencializando o 
uso do Parque Assis Brasil e de outros 
espaços públicos e privados.

EVENTOS DE RUA
Estimular e apoiar a realização de eventos 
de rua, ocupando espaços públicos e 
gerando oportunidades para pequenos 
empreendedores da cidade.

FEIRAS
Dar continuidade ao trabalho de quali�-
cação da Feira do Produtor, tornando-a 
cada vez mais abrangente, moderna e 
acessível à população.

ESCRITÓRIO DO EMPREENDEDOR
Consolidar o Escritório do Empreendedor 
como um centro dedicado ao suporte e 
desenvolvimento de micro, pequenos e 
médios empreendedores, com formações, 
consultorias, mentorias e demais formas 
de apoio.

FEIRA DE INOVAÇÃO
Organizar uma feira anual que reúna em-
presas, startups, investidores e instituições 
acadêmicas para promover negócios e 
inovação.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Instituir um programa de transformação 
digital para pequenos negócios, ajudando 
as pequenas empresas e empreendedores 
locais a se adaptarem à era digital.

Desenvolvimento Econômico e Inovação

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO
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INCENTIVOS
Ampliar os incentivos e benefícios conce-
didos a empresas que queiram se instalar 
na cidade ou ampliar suas atividades, 
especialmente aquelas do setor de servi-
ços e, principalmente, que possuam base 
tecnológica.

ECONOMIA CRIATIVA
Incentivar o desenvolvimento de um clus-
ter de economia criativa, reunindo setores 
como design, moda, artes visuais, música 
e mídia digital.

PRÓ-CRESCER
Elevar o teto de �nanciamento do Progra-
ma de Microcrédito Municipal Pró-Cres-
cer, permitindo que os empreendedores 
da cidade acessem linhas de crédito com 
juro zero.

EMPREENDEDORISMO
Criar a Academia de Empreendedorismo 
Juvenil, para fomentar o espírito empre-
endedor entre os jovens de Esteio, prepa-
rando-os para criar e gerenciar seus pró-
prios negócios.

INCLUSÃO PRODUTIVA
Promover, de forma permanente, espaços 
de comercialização do que é produzido 
pelos artesãos e participantes da inclusão 
produtiva.

EMPREGOS
Apoiar ações de empregabilidade da 
população, como mutirões e outras 
formas de incentivo para acessar o mer-
cado de trabalho.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO
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EDUCAÇÃO



Nos últimos anos, Esteio se destacou por avanços signi�cativos na educação, criando nove 
novas escolas municipais, zerando a �la de espera na educação infantil e instituindo o Refe-
rencial Curricular de Esteio. Investimos fortemente em tecnologia educacional, com a 
implantação de salas de inovação, aquisição de kits de robótica e chromebooks. Também 
ampliamos as escolas de tempo integral e lançamos o Programa de Incentivo à Aprendiza-
gem (PIA).

Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar essa trajetória de inovação e quali-
dade. Planejamos criar um centro de inovação educacional, revisar o currículo municipal 
para atualizá-lo com as novas demandas, e expandir o suporte psicossocial aos alunos. 
Além disso, fortaleceremos as parcerias e ampliaremos o acesso à educação de tempo inte-
gral, garantindo que nossos estudantes estejam preparados para os desa�os do século XXI.

PLANO MUNICIPAL
Construir, com ampla participação dos 
pro�ssionais da educação e da socieda-
de, o novo Plano Municipal de Educação, 
estabelecendo estratégias e ações para 
os próximos dez anos.

TEMPO INTEGRAL
Aumentar o percentual de estudantes 
atendidos em educação de tempo inte-
gral, por meio de escolas municipais 100% 
integrais, projetos de contraturno escolar 
e parcerias.

CURRÍCULO
Revisar o Referencial Curricular de Esteio 
(RCE), para garantir que o currículo esteja 
atualizado com as novas demandas 
sociais, avanços tecnológicos e mudanças 
nas diretrizes educacionais nacionais e 
internacionais.

APOIO PSICOSSOCIAL
Ampliar o suporte psicossocial aos alunos 
para garantir um ambiente escolar sau-
dável, ajudando-os a lidar com questões 
emocionais e sociais, promovendo o bem-
-estar e o desempenho acadêmico.

FUTURO
Potencializar o trabalho da Escola 4.0, 
preparando os alunos para o mercado de 

trabalho e a vida adulta, focando em 
habilidades socioemocionais e pro�ssio-
nais.

AUXILIARES
Ampliar a contratação de auxiliares para 
apoiar o atendimento de turmas de edu-
cação infantil e de alunos da educação 
especial e inclusiva, de acordo com a 
necessidade.

METAS
Manter a pactuação de metas com as 
direções das unidades escolares, buscan-
do uma elevação geral no desempenho 
da rede municipal de educação.

INOVAÇÃO
Criar um centro de inovação dedicado ao 
desenvolvimento e aplicação de metodo-
logias inovadoras de ensino, para atuali-
zar as práticas educacionais e preparar os 
alunos para os desa�os do século XXI.

INCLUSÃO
Quali�car a prestação de atendimentos 
multidisciplinares aos alunos da educação 
especial e inclusiva, observando suas 
especi�cidades e garantindo que todos 
tenham acesso à educação de qualidade.

Educação

EDUCAÇÃO
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ESPAÇOS ESCOLARES
Garantir a ampliação e a manutenção dos 
espaços físicos escolares, principalmente dos 
equipamentos esportivos das escolas, de 
acordo com as necessidades de cada institui-
ção de ensino.

SUSTENTABILIDADE
Criar um programa de instalação de painéis 
fotovoltaicos nas escolas e fomentar a adoção 
de práticas sustentáveis visando reduzir o 
impacto ambiental da rede municipal.

EXPANSÃO
Dar continuidade ao trabalho de expansão da 
rede municipal de educação, permitindo a 
ampliação das escolas integrais e o atendi-
mento dos estudantes mais próximo de suas 
residências.

PMDDE
Manter política de reajuste dos valores repas-
sados às escolas por meio do PMDDE – Progra-
ma Municipal Dinheiro Direto na Escola, asse-
gurando sua autonomia �nanceira.

GESTÃO
Fortalecer o processo de capacitação contí-
nua dos gestores das unidades escolares e da 
Secretaria Municipal de Educação.

EJA
Consolidar a oferta do Ensino Médio na Educa-
ção de Jovens e Adultos, ampliando as oportu-
nidades de formação oferecidas à população.

MANUTENÇÃO
Prover recursos permanentes para a manuten-
ção da rede municipal de educação, incluindo 
obras estruturais, revitalizações, mobiliários, 
equipamentos e outros itens de necessidade 
das escolas.

UAB
Investir na quali�cação das estruturas do Polo 
de Esteio da Universidade Aberta do Brasil 
(UAB), assegurando as condições necessárias 
para a boa oferta dos cursos de graduação e 
pós-graduação.

FORMAÇÃO
Ampliar os investimentos na formação conti-
nuada dos pro�ssionais da educação, por 
meio de iniciativas da Secretaria Municipal de 
Educação e do Programa Municipal de Quali-
�cação Docente.

PRODUÇÃO CIENTÍFICA
Reforçar o trabalho de investigação cientí�ca 
nas escolas e quali�car de forma contínua a 
FEMUCI – Feira Municipal de Ciências e Ideias, 
abrindo horizontes e oportunidades para os 
estudantes.

TECNOLOGIA
Assegurar investimentos contínuos em tecno-
logia educacional, integrando ferramentas 
digitais ao processo de ensino-aprendizagem.

COLABORAÇÃO
Aprofundar o regime de colaboração com o 
Governo do Estado, aproximando as redes 
municipal e estadual para que trabalhem, 
sempre que possível, de forma integrada e 
colaborativa.

EVENTOS
Potencializar a organização de eventos muni-
cipais educacionais nas áreas da ciência, 
literatura, cultura maker, tecnologia, protago-
nismo e empreendedorismo.

ALFABETIZAÇÃO
Manter especial atenção no processo de alfa-
betização dos estudantes, priorizando que 
ocorra no primeiro ano do ensino fundamental 

PROGRAMAS
Dar continuidade aos programas educacio-
nais vigentes, buscando seu aperfeiçoamento 
contínuo, em especial aqueles dedicados ao 
aumento da pro�ciência e à redução do 
abandono escolar e da distorção idade-ano.

MATERIAIS E UNIFORMES
Ampliar a política de distribuição de materiais 
escolares e uniformes aos estudantes da rede 
municipal de educação.

EDUCAÇÃO
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ESPORTE E LAZER



Nos últimos anos, Esteio tem priorizado a promoção de esporte e lazer, reconhecendo a 
importância dessas áreas para a qualidade de vida da população. Ampliamos signi�cativa-
mente as o�cinas esportivas, revitalizamos equipamentos como os ginásios municipais 
Edgar Piccioni e Silvio Batista, e aumentamos os recursos destinados às atividades desporti-
vas. Além disso, incentivamos a realização de campeonatos municipais e fortalecemos par-
cerias para democratizar o acesso às atividades físicas.

Para os próximos anos, nosso compromisso é expandir ainda mais essas iniciativas. Planeja-
mos criar uma Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, apoiar �nanceiramente atletas atra-
vés do Bolsa Atleta Municipal, e tornar permanentes os circuitos de lazer nas praças da 
cidade. Continuaremos a investir na modernização dos equipamentos esportivos e a pro-
mover a inclusão através do paradesporto, garantindo que Esteio siga como referência em 
esporte e lazer.

INCENTIVO
Criar uma Lei Municipal de Incentivo ao 
Esporte, estimulando o apoio privado a 
projetos de atletas e entidades, por meio 
de dedução de impostos.

MATERIAIS
Instituir programa de distribuição de ma-
teriais e equipamentos esportivos a proje-
tos sociais da área do esporte.

SUPORTE
Criar um programa de suporte aos artis-
tas e produtores culturais, oferecendo 
apoio na elaboração de projetos, capta-
ção de recursos, divulgação, realização 
de eventos, prestação de contas e outras 
necessidades.

PROGRAMAS
Dar continuidade aos programas existen-
tes, como o Gurizada Olímpica, Rua do 
Lazer e Movimento Esteio, ampliando suas 
ações e número de pessoas atendidas.

CIRCUITO DE LAZER
Tornar permanente o circuito de lazer nas 
praças da cidade, com atrações para a 
comunidade em geral.

DESCENTRALIZAÇÃO
Ampliar as o�cinas e atividades esportivas 
oferecidas à população, atendendo a um 
número ainda maior de localidades e pes-
soas.

ESTRUTURA
Quali�car a estrutura administrativa da 
Diretoria de Esportes, ampliando as possi-
bilidades de atuação do órgão e dando 
maior suporte a atletas e entidades.

COMPETIÇÕES
Organizar e apoiar a realização de cam-
peonatos e torneios de diferentes modali-
dades esportivas, incentivando a prática e 
o acompanhamento de um número maior 
de esportes pela população.

BOLSA ATLETA
Criar o Bolsa Atleta Municipal, apoiando 
�nanceiramente atletas de diferentes mo-
dalidades esportivas, incentivando a dedi-
cação ao treinamento e à competição.

COLÔNIA DE FÉRIAS
Promover atividades de lazer em praças e 
parques da cidade no período das férias 

Esporte e Lazer

ESPORTE E LAZER
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RECURSOS
Aumentar os recursos destinados ao 
FMAAD – Fundo Municipal de Apoio às 
Atividades Desportivas, democratizando 
o acesso para atender mais atletas e enti-
dades.

INVESTIMENTOS
Dar continuidade ao processo de revitali-
zação, modernização e reequipamento 
dos equipamentos esportivos, em especial 
o Ginásio Municipal Edgar Piccioni, asse-
gurando investimentos permanentes.

CEI
Consolidar o Centro de Esportes Individu-
ais, efetivando os investimentos necessá-
rios para sua utilização plena.

PARADESPORTO
Ampliar as ações de incentivo e apoio ao 
paradesporto, para estimular a prática 
esportiva entre pessoas com de�ciência e 
assegurar igualdade de oportunidades.

E-SPORTS
Criar ações que estimulem a prática de e- 
sports, promovendo competições regula-
res e incentivando a prática competitiva.

ESPORTE E LAZER
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GOVERNANÇA, 
GESTÃO E FINANÇAS



Nos últimos anos, Esteio implementou um modelo de governança e gestão inovador que 
tem sido fundamental para entregar resultados positivos em todas as áreas. Instituímos a 
Lei Anticorrupção, quali�camos nossa base cadastral, criamos a Escola de Gestão Pública, 
e lançamos o aplicativo de Ouvidoria para melhorar os serviços prestados à população. A 
participação popular foi ampliada com iniciativas como o Gabinete Aberto, Prefeitura na 
Rua e as audiências públicas do Participa Esteio.

Para os próximos anos, nosso compromisso é fortalecer ainda mais essas práticas, manten-
do a transparência e a e�ciência na gestão pública. Planejamos ampliar os serviços digitais, 
facilitar a recuperação de créditos tributários, e promover a inovação na gestão pública. 
Continuaremos a investir na quali�cação dos servidores e na modernização tecnológica, 
assegurando que Esteio continue a ser um exemplo de governança e�ciente e participativa.

MODELO DE GOVERNANÇA
Organizar a Administração Municipal por 
meio do atual Modelo de Governança e 
Gestão, aperfeiçoando-o de forma per-
manente.

PARTICIPAÇÃO
Preservar os atuais projetos de proximida-
de e participação da população, como o 
Gabinete Aberto, o Prefeitura na Rua e o 
Participa Esteio, buscando torná- los 
cada vez mais acessíveis.

GOVERNANÇA PARTICIPATIVA
Implementar uma plataforma digital de 
governança participativa que utilize tec-
nologias emergentes para engajar a 
população.

COMPLIANCE
Instituir um programa robusto de com-
pliance que assegure a conformidade 
com leis, regulamentos e padrões éticos.

QUALIDADE DE VIDA
Ampliar as ações de qualidade de vida no 
trabalho disponibilizadas aos servidores 
municipais.

COMPRAS SUSTENTÁVEIS
Incorporar novos critérios e práticas, nas 
contratações realizadas pela Administra-

ção Municipal, por meio do Programa Mu-
nicipal de Compras Públicas Sustentáveis.

IMPOSTOS
Manter sem aumentos as atuais alíquotas 
dos tributos municipais, reduzindo-as 
quando possível.

CADASTROS
Dar continuidade ao processo de quali�-
cação da base cadastral e dos parâme-
tros utilizados na gestão fazendária, 
dando mais transparência, celeridade e 
segurança aos contribuintes.

PRECATÓRIOS
Honrar os pagamentos dos precatórios, 
de acordo com o pactuado junto ao 
Tribunal de Justiça, e estimular a concilia-
ção sempre que possível.

FORMAÇÃO
Promover a formação continuada dos 
servidores municipais, potencializando o 
uso da Escola de Gestão Pública para esta 
�nalidade.

ATENDIMENTO
Quali�car a estrutura da Central de Aten-
dimento ao Cidadão.

Governança, Gestão e Finanças
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ARQUIVO
Aumentar o número de documentos digi-
talizados do Arquivo Público Municipal, 
descartando os registros físicos sempre 
que possível.

GOVERNO DIGITAL
Ampliar o número de serviços digitais ofe-
recidos à população, reduzindo a buro-
cracia e dando mais agilidade no atendi-
mento ao cidadão.

ENDOMARKETING
Adotar ações contínuas de endomarke-
ting, com foco no reconhecimento dos 
servidores, na melhoria da comunicação 
interna, no desenvolvimento pro�ssional, 
na promoção de um ambiente de traba-
lho agradável e acolhedor e no fortaleci-
mento do espírito de equipe.

GESTÃO DE PESSOAS
Implantar um programa permanente de 
gestão estratégica de pessoas, para me-
lhorar desempenhos e atingir metas que 
contemplem as necessidades individuais 
dos servidores e as demandas da Prefeitu-
ra e da sociedade.

PARCERIAS
Fomentar as parcerias com empresas e 
entidades que queiram ajudar a desenvol-
ver a cidade, por meio de concessões, 
adoções e convênios.

QUALIDADE
Expandir o Programa Municipal de Promo-
ção e Garantia da Qualidade, buscando o 
aumento da satisfação dos cidadãos e 
também dos servidores.

DÍVIDAS
Facilitar a recuperação de créditos tribu-
tários e não tributários e incrementar o 

ingresso de receitas municipais, por meio 
de programa que reduza multa moratória, 
correção monetária e juros de mora.

METAS
De�nir anualmente metas de gestão e 
projetos prioritários para as Secretarias 
Municipais, por meio dos Acordos de 
Resultados, e avançar com esta proposta 
também para as unidades da Administra-
ção Municipal, a exemplo do que já ocorre 
na Educação.

TECNOLOGIA
Assegurar investimentos constantes na 
quali�cação de equipamentos, estruturas 
e serviços de tecnologia da informação e 
comunicação da Administração Munici-
pal.

INOVAÇÃO
Incentivar a inovação na gestão pública 
através da criação de projetos de desen-
volvimento de novas práticas e de progra-
mas de melhoria contínua.

PLANO DE CARREIRA
Efetivar a implantação de um plano de 
carreira para o quadro geral de servidores 
municipais, a exemplo do que já ocorre 
com o magistério.

GOVERNANÇA, GESTÃO E FINANÇAS
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INFRAESTRUTURA E
SERVIÇOS URBANOS



Nos últimos anos, Esteio transformou-se em um verdadeiro canteiro de obras, com investi-
mentos signi�cativos em drenagem urbana, pavimentação, esgotamento sanitário, acessi-
bilidade e sinalização viária. Implementamos luminárias de LED na iluminação pública, cria-
mos o Programa Permanente de Manutenção Preventiva, revitalizamos praças e quali�ca-
mos as ações de limpeza e embelezamento da cidade.

Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar essa trajetória de progresso. Plane-
jamos concluir as obras do programa Esteio Resiliente, dando prioridade ao combate a 
enchentes e alagamentos, transformar Esteio em uma cidade inteligente com tecnologias 
avançadas, e promover a sustentabilidade através de pavimentação ecológica e amplia-
ção da coleta mecanizada. Queremos assegurar a manutenção das melhorias realizadas e 
implementar novas iniciativas que melhorem a qualidade de vida da nossa população.

ESTEIO RESILIENTE
Concluir todas as obras e ações do pro-
grama Esteio Resiliente, assegurando sua 
manutenção e funcionalidade para evitar 
enchentes e alagamentos.

SUSTENTABILIDADE
Criar um programa de pavimentação 
sustentável, utilizando materiais sustentá-
veis e tecnologias inovadoras.

PRAÇAS
Dar continuidade ao trabalho de revitali-
zação das praças da cidade, contem-
plando todas que ainda não passaram 
por este processo.

AMBIÊNCIA
Quali�car as ações de limpeza e embele-
zamento da cidade, mediante ampliação 
de equipes, parcerias e maior �scalização.

COLETA MECANIZADA
Continuar a expansão do sistema de 
coleta mecanizada de resíduos domicilia-
res, com a distribuição de mais contêine-
res para lixo doméstico.

SANEAMENTO
Garantir o cumprimento do Plano Munici-
pal de Saneamento Básico, de forma a 

garantir que os cidadãos tenham acesso a 
serviços públicos de qualidade.

SMART CITY
Transformar Esteio em uma cidade inteli-
gente, utilizando tecnologias avançadas 
para melhorar a gestão urbana e a quali-
dade de vida dos cidadãos.

OBRAS
Assegurar a conclusão de todas as obras 
em andamento na cidade, sob responsa-
bilidade da Administração Municipal.

PEV
Instalar novos pontos de entrega voluntá-
ria (PEVs) para resíduos recicláveis.

MOBILIÁRIO URBANO
Estruturar serviço de manutenção contí-
nua dos equipamentos e mobiliários urba-
nos, como paradas, passarelas, pontes e 
viadutos.

DRENAGEM
Lançar uma nova etapa do programa 
Renova Esteio Drenagem, substituindo, de 
forma gradativa, redes e tubulações 
apontadas no Plano Diretor de Manejo 
das Águas Pluviais.

Infraestrutura e Serviços Urbanos
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MANUTENÇÃO
Manter o Programa Permanente de 
Manutenção Preventiva, com ações de 
limpeza e conservação em arroios, canais 
e outros sistemas de drenagem.

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
Investir, de forma contínua, na moderni-
zação e quali�cação da rede de ilumina-
ção pública do município.

PAVIMENTAÇÃO
Promover uma nova fase do programa 
Renova Esteio Asfalto, recuperando a 
malha viária do centro e dos bairros, prin-
cipalmente em vias de maior �uxo de 
veículos.

PROTEÇÃO
Buscar junto aos Governos Estadual e 
Federal a efetivação do sistema de prote-
ção contra cheia da cidade, para evitar 
inundações do Rio dos Sinos.

CEMITÉRIO
Quali�car a estrutura e a gestão do Cemi-
tério Municipal 2 de Novembro, buscando 
parcerias junto ao setor privado.

RESÍDUOS
Facilitar o acesso da população aos servi-
ços de descarte de resíduos, reduzindo as 
destinações irregulares de materiais.

DEMANDAS
Acelerar o atendimento das demandas de 
infraestrutura registradas via Ouvidoria, 
como tapa-buracos, brocas, limpezas, 
hidrojateamento, dentre outras, através 
da contratação de novos serviços.

WI-FI PÚBLICO
Disponibilizar Wi-Fi gratuito nas praças 
revitalizadas, para promover a inclusão 
digital e proporcionar maior conectivida-
de à população.

TAMPAS
Executar o nivelamento das tampas de 
poços de visita nas ruas e avenidas da 
cidade, deixando-as no mesmo nível do 
pavimento.

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS
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MEIO AMBIENTE E
BEM-ESTAR ANIMAL



Nos últimos anos, Esteio tem se destacado por uma gestão ambiental técnica e e�ciente, 
promovendo o desenvolvimento sustentável da cidade. Ampliamos a coleta seletiva, reduzi-
mos o prazo de análise dos licenciamentos ambientais e lançamos o programa Esteio Mais 
Verde para aumentar a arborização urbana. Criamos o Adote Esteio, revitalizamos áreas 
verdes, e instalamos novas academias ao ar livre, melhorando os espaços naturais de conví-
vio para a população. Além disso, intensi�camos a �scalização ambiental e expandimos os 
serviços de atendimento a animais vulneráveis com a criação do SamuVet.

Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar avançando nas políticas ambientais. 
Planejamos executar um plano intensivo de arborização urbana, recuperar áreas degrada-
das, e incentivar a agricultura urbana. Também vamos fortalecer a educação ambiental, 
expandir a coleta seletiva, e promover práticas sustentáveis entre empreendedores e a 
população em geral. Nosso objetivo é garantir que Esteio continue sendo uma referência em 
sustentabilidade e qualidade de vida.

ARBORIZAÇÃO
Executar o plano de ação do Plano 
Municipal de Arborização Urbana, 
aumentando a cobertura vegetal da 
cidade através de um programa intensivo 
de plantio de árvores.

AGRICULTURA
Criar um programa de agricultura urbana, 
incentivando a utilização produtiva de 
espaços ociosos.

CASTRAÇÕES
Manter o programa de castração de 
animais domésticos (cães e gatos) para 
controlar a população de animais de rua, 
melhorando a saúde pública e 
promovendo o bem-estar animal.

FISCALIZAÇÃO
Fortalecer a estrutura da �scalização 
ambiental, especialmente em relação aos 
maus tratos contra animais e em áreas de 
preservação, disponibilizando os recursos 
necessários para seu adequado 
funcionamento.

COLETA SELETIVA
Expandir a coleta seletiva de resíduos, 
através da quali�cação dos serviços de 
recolhimento e de campanhas 
educativas.

ÁREAS DEGRADADAS
Recuperar áreas degradadas e 
transformá-las em espaços verdes e 
funcionais, para melhorar a qualidade 
ambiental e oferecer novos espaços de 
lazer e convivência para a população.

VIGILÂNCIA
Treinar voluntários para constituir um 
programa de vigilância ambiental 
comunitária.

VIVEIRO
Revitalizar e expandir o Viveiro Municipal 
para incluir a produção de �ores, além de 
mudas de árvores e plantas nativas, 
promovendo a biodiversidade e 
embelezando a cidade.

SUSTENTABILIDADE
Estimular a adoção de práticas 
sustentáveis por empreendedores e 
população em geral, como reutilização de 
água da chuva, sistemas renováveis de 
energia, projetos de infraestrutura verde e 
conservação de áreas naturais.

COMPOSTAGEM
Implantar um programa de 
compostagem comunitária e doméstica, 
com apoio técnico e material para os 
cidadãos.

Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
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CIRURGIAS VETERINÁRIAS
Dotar o Centro de Bem-Estar Animal com 
a estrutura necessária para a realização 
de cirurgias de baixa complexidade em 
animais domésticos, visando melhorar a 
saúde e o bem-estar animal.

MONITORAMENTO
Ampliar o atual Programa Municipal de
Monitoramento da Qualidade das Águas
para um Programa de Monitoramento da
Qualidade Ambiental de Esteio, incluindo
hidrometeorologia, qualidade do ar, arbo-
rização urbana, índices de manejo dos 
resíduos e tratamento de esgoto sanitário, 
entre outros.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL
Tornar mais robusto e abrangente o Pro-
grama Permanente de Educação Am-
biental, ampliando as ações, parcerias e o 
engajamento comunitário.

SERVIÇOS VETERINÁRIOS
Ampliar a oferta de serviços veterinários, 
criando plantão para atendimento emer-
gencial de animais errantes e comunitá-
rios nos �nais de semana e feriados.

CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL
Assegurar investimentos contínuos na 
quali�cação do Centro de Bem Estar 
Animal, tornando-o cada vez mais estru-
turado e funcional.

EMBAIXADORES
Formar jovens e líderes comunitários 
como embaixadores ambientais, capaci-
tando-os para atuar como multiplicado-
res de práticas sustentáveis.

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
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SAÚDE



Nos últimos anos, Esteio priorizou a saúde, resultando em uma transformação signi�cativa 
da rede municipal de serviços. Foram contratados mais pro�ssionais, ampliados os atendi-
mentos, reduzidos os prazos de espera e aumentada a resolutividade. Inauguramos novas 
unidades básicas de saúde, reformamos e ampliamos as existentes, além de investir em tec-
nologia e na e�cientização dos processos. A criação do CIAS, CAS e CERPICS, além da revita-
lização do Hospital São Camilo, destaca-se entre as ações realizadas.

Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar a melhorar a saúde em Esteio. Plane-
jamos expandir os serviços de saúde mental, fortalecer o programa Saúde na Escola, e 
implementar novas tecnologias. Também pretendemos aumentar a cobertura da Estratégia 
Saúde da Família, criar um centro de inclusão para pessoas com de�ciências e promover 
mutirões de cirurgias. Nosso objetivo é garantir que todos os cidadãos tenham acesso a um 
atendimento de saúde de alta qualidade e próximo de suas residências.

NOVA EMERGÊNCIA
São Camilo, ampliando sua estrutura de 
atendimentos e consequentemente a 
melhor a nossa população.

CERPICS
Inaugurar o novo Centro de Referência em 
Práticas Integrativas e Complementares 
de Saúde, ampliando os atendimentos.

NOVA UBS
Concluir a construção da nova UBS 
Tamandaré, quali�cando os serviços ofe-
recidos à população.

SAÚDE MENTAL
Expandir os serviços de saúde mental, 
garantindo suporte psicológico e psiquiá-
trico para a população.

SAÚDE NA ESCOLA
Fortalecer o programa Saúde na Escola, 
ampliando as ações desenvolvidas e atu-
ando de forma precoce para evitar que 
doenças graves acometam as crianças.

ESPECIALIDADES
Realizar mutirões de consultas com médi-
cos especialistas e ampliar a oferta por 
meio de equipe própria, do Hospital São 
Camilo e de rede credenciada.

ASSISTÊNCIA DOMICILIAR
Aumentar a cobertura das Equipes de

Estratégia Saúde da Família e quali�car
ainda mais o Programa Multidisciplinar de
Assistência Domiciliar, garantindo que os
cidadãos tenham qualidade no acesso 
aos cuidados primários de saúde, tanto 
nas UBS quanto em suas residências.

ACADEMIAS
Ampliar a estrutura da rede de acade-
mias, aumentando as ações de prevenção 
de doenças e promoção da saúde relacio-
nada às práticas de atividades físicas.

SAÚDE PREVENTIVA
Promover a prevenção de doenças atra-
vés de campanhas educativas e exames 
preventivos regulares.

FARMÁCIA
Promover atendimentos descentralizados 
da Farmácia Municipal, facilitando o 
acesso da população.

IMUNIZAÇÃO
Desenvolver novas estratégias para am-
pliar a cobertura vacinal de crianças e 
adultos, inclusive com práticas de vacina-
ção em domicílio dos públicos mais 
vulneráveis.

TECNOLOGIA
Dar continuidade à implantação da tele-
medicina e de outros serviços de saúde 
com uso da tecnologia.

Saúde

SAÚDE
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Desenvolver um sistema integrado de vigi-
lância que centralize dados das áreas epi-
demiológica, sanitária, ambiental e de 
saúde do trabalhador, e fortalecer suas 
atuações.

ALIMENTAÇÃO
Criar um programa abrangente para pro-
mover a alimentação saudável e prevenir 
doenças relacionadas à má alimentação, 
incluindo a ampliação da oferta de aten-
dimento nutricional especializado.

MULHERES E CRIANÇAS
Garantir o cuidado integral de mulheres e 
crianças, desde o pré-natal até a adoles-
cência, com foco na oferta de serviços 
especializados e programas de suporte.

CENTRO DE INCLUSÃO
Criar um centro de inclusão e atendimen-
to especializado para oferecer suporte 
integral a autistas, pessoas com transtor-
nos neurológicos e pessoas com de�ciên-
cia, promovendo a inclusão, o desenvolvi-
mento e o bem-estar dessas pessoas e de 
suas famílias.

IDOSOS
Oferecer serviços de saúde preventiva e 
cuidados gerontológicos especializados à 
população idosa, em articulação com o 
Centro de Convivência de Idosos.

CIRURGIAS
Maximizar o volume de cirurgias realiza-
das no Hospital São Camilo, promovendo 
mutirões cirúrgicos de forma periódica.

QUALIFICAÇÃO
Ofertar, de forma contínua, ações de qua-
li�cação e capacitação para os pro�ssio-
nais de saúde, visando melhorar a quali-
dade do atendimento, a e�ciência dos 
serviços e a satisfação dos pacientes.

FLUXOS
Quali�car de forma contínua os �uxos, 
protocolos, processos e rotinas de toda a 

rede municipal de saúde, com o objetivo 
de torná-la mais e�ciente e melhorar o 
atendimento aos pacientes.

INVESTIMENTOS
Assegurar investimentos permanentes na 
revitalização, modernização e reequipa-
mento das unidades de saúde, incluindo o 
Hospital São Camilo, bem como em siste-
mas tecnológicos que facilitem a vida dos 
usuários.

SAÚDE BUCAL
Elevar a cobertura da saúde bucal na 
atenção primária por meio da ampliação 
de consultórios odontológicos e de equi-
pes de atendimento.

DOENÇAS CRÔNICAS
Implementar um programa abrangente de 
acompanhamento e gestão de doenças 
crônicas para melhorar a qualidade de vida 
dos pacientes, reduzir complicações e 
otimizar o uso dos recursos de saúde.

CAMPANHAS
Organizar, de maneira mais sistemática, 
campanhas educativas para promover a 
saúde, prevenir doenças e fomentar o 
bem-estar da população.

HOSPITAL
Incrementar os serviços oferecidos pelo 
Hospital São Camilo, buscando junto aos 
Governos Estadual e Federal a habilitação 
de novos ambulatórios e o aumento da 
complexidade dos procedimentos reali-
zados pela instituição.

AGENTES
Equipar os agentes comunitários de saúde 
e os agentes de combate a endemias com
veículos de micromobilidade e equipa-
mentos para facilitar seu deslocamento 
nos territórios.

SAÚDE
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SEGURANÇA



Nos últimos anos, Esteio assumiu um papel ativo na segurança pública, promovendo uma 
gestão integrada com as demais forças de segurança da cidade. Implementamos o progra-
ma Guarda Mais Presente, ampliando o efetivo da Guarda Municipal e investindo em capa-
citação e novos equipamentos. Aumentamos o videomonitoramento, melhoramos a comu-
nicação operacional e introduzimos o cercamento eletrônico, o que resultou na redução dos 
índices de criminalidade. Além disso, fortalecemos a Defesa Civil com a implantação do 
Plano de Contingência do Município.
Para os próximos anos, nosso compromisso é continuar avançando na segurança pública. 
Planejamos criar uma patrulha para proteger parcelas vulneráveis da população, expandir 
a Guarda Escolar, e implementar um sistema de alerta de emergência. Também continuare-
mos a investir em equipamentos e formação contínua dos servidores, fortalecendo a inte-
gração e cooperação entre todas as forças de segurança para garantir um ambiente 
seguro e tranquilo para todos os cidadãos de Esteio.

MAIS GUARDAS
Ampliar o efetivo da Guarda Municipal, 
reforçando seu papel no combate à crimi-
nalidade.

VIDEOMONITORAMENTO
Expandir e quali�car o sistema de video-
monitoramento da cidade, especialmente 
nas áreas públicas de uso da população.

FORMAÇÃO
Instrumentalizar o trabalho do Centro de 
Formação e Aperfeiçoamento de Segu-
rança Pública, reforçando e ampliando o 
processo de formação continuada dos 
servidores.

DEFESA CIVIL
Organizar a rede de apoio da Defesa Civil 
e capacitar permanentemente seus 
membros para pronta resposta nos even-
tos de necessidade.

COOPERAÇÃO
Reforçar o trabalho integrado e ampliar 
apoio dado às forças de segurança esta-
duais (Brigada Militar, Corpo de Bombei-
ros Militar e Polícia Civil), assegurando 
recursos �xos.

PATRULHA DE VULNERÁVEIS
Criar uma patrulha para promover a 
segurança de parcelas vulneráveis da 
população, como mulheres, idosos e 
crianças.

INVESTIMENTOS
Manter uma política permanente de 
investimentos em equipamentos, veículos 
e materiais de uso das áreas da Seguran-
ça Pública, Defesa Civil, Trânsito e Trans-
porte.

GUARDA ESCOLAR
Ampliar as ações da Guarda Escolar, 
aumentando a proximidade com as esco-
las e reforçando a sensação de segurança 
nestes espaços.

VIZINHANÇA SOLIDÁRIA
Criar o programa Vizinhança Solidária, 
para fortalecer a segurança pública atra-
vés da colaboração entre a comunidade e 
as forças de segurança.

GUARDA MIRIM
Criar o programa Guarda Mirim, para pro-
mover a cidadania, disciplina e formação 
ética entre crianças e jovens de Esteio.

Segurança

SEGURANÇA

34



COORDENAÇÃO
Constituir um Comitê permanente de 
integração entre as forças de segurança, 
com reuniões periódicas e coordenação 
do prefeito.

VALORIZAÇÃO
Dar continuidade na política de valoriza-
ção dos guardas municipais, ampliando o 
percentual pago a título de adicional de 
risco de vida.

CÂMERAS PRIVADAS
Incentivar a instalação e a integração de 
câmeras em locais privados, aumentando 
a sensação de segurança e melhorando 
as condições para resolução de crimes.

SISTEMA DE ALERTA
Implementar um sistema de alerta de 
emergência que permita a comunicação 
rápida e e�ciente entre os cidadãos e as 
forças de segurança em casos de urgência.

SEGURANÇA
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URBANISMO, HABITAÇÃO E
MOBILIDADE URBANA



Nos últimos anos, Esteio passou por uma profunda transformação urbanística, com investi-
mentos signi�cativos em drenagem urbana, pavimentação, esgotamento sanitário, acessi-
bilidade e sinalização viária. Implementamos programas como o Habite Legal e o Re�s 
Habitacional, modernizamos nossa legislação urbana e digitalizamos processos de licencia-
mento, o que contribuiu para a melhoria das condições de vida na cidade. A ampliação das 
áreas verdes, a criação de ciclovias e o avanço na regularização fundiária foram ações 
importantes.

Para os próximos anos, nosso compromisso é consolidar esses avanços e implementar novas 
iniciativas. Planejamos desenvolver uma rede integrada de mobilidade ativa, aprimorar o 
sistema de transporte coletivo com o EsteioMob e promover melhorias habitacionais para 
famílias em situação de vulnerabilidade. Continuaremos a investir na modernização da 
infraestrutura urbana, garantindo que Esteio seja uma cidade cada vez mais conectada, 
acessível e preparada para os desa�os do futuro.

PLANO DE MOBILIDADE
Garantir a execução efetiva das diretrizes 
estabelecidas no Plano Municipal de 
Mobilidade Urbana, promovendo um 
sistema de transporte e�ciente e 
sustentável.

ESTRUTURA
Instrumentalizar a Secretaria Municipal de
Urbanismo para que atue como órgão de
efetivo planejamento do espaço urbano 
da cidade.

MELHORIAS HABITACIONAIS
Ampliar as ações do programa de melho-
rias habitacionais, oferecendo apoio téc-
nico e �nanceiro para a quali�cação de 
moradias precárias.

HABITAÇÃO
Criar incentivos para projetos de habita-
ção social, especialmente para pessoas 
que residam em áreas de risco ou em situ-
ação de extrema vulnerabilidade.

RUAS COMPLETAS
Expandir o projeto de Ruas Completas, 
criando vias urbanas que atendam de 
forma segura e e�ciente a todos os  usuá-
rios, incluindo pedestres, ciclistas, motoris-
tas e usuários de transporte público.

DESBUROCRATIZAÇÃO
Dar continuidade às ações de 
simpli�cação da legislação urbanística, 
reduzindo prazos de análise e liberando 
recursos para o atendimento de outras
demandas.

PLANO DIRETOR
Revisar e atualizar o Plano Diretor de 
Desenvolvimento Urbano, conforme 
diretrizes do Estatuto da Cidade.

ESTEIOMOB
Consolidar o EsteioMob, novo sistema de
mobilidade urbana da cidade, aperfeiço-
ando e integrando diferentes modais de 
transporte para melhorar a experiência 
dos usuários.

SINALIZAÇÃO
Assegurar recursos contínuos para a 
manutenção e a melhoria da sinalização 
viária da cidade, englobando sinalização
horizontal e vertical.

Urbanismo, Habitação e Mobilidade Urbana

URBANISMO, HABITAÇÃO E MOBILIDADE URBANA

37



REGULARIZAÇÃO
Promover a regularização fundiária dos
imóveis cujos processos estejam em 
andamento e abrir novas frentes de 
trabalho de acordo com as demandas da
população.

BECOS
Continuar o cadastramento administrati-
vo de becos da cidade, regularizando-os
como logradouro público, e destinar 
recursos para execução gradativa de suas
infraestruturas.

PARADAS
Concluir o processo de substituição das
paradas de ônibus existentes pelo novo
modelo.

MOBILIDADE
Desenvolver uma rede integrada de mobi-
lidade ativa e micromobilidade, promo-
vendo o uso de bicicletas, patinetes e 
outros meios de transporte leves.

SEMÁFOROS
Modernizar a infraestrutura de semáforos
da cidade, para melhorar a segurança 
viária, a e�ciência do trânsito e a acessi-
bilidade para todos os usuários das vias.

CALÇADAS
Priorizar as ações que visem a melhoria
dos passeios públicos da cidade, incluindo
�scalizações, parcerias e investimentos 
da Prefeitura.

HABITE LEGAL
Facilitar a adesão ao programa Habite
Legal, estimulando a regularização das
edi�cações.

ACESSIBILIDADE
Investir continuamente em obras que 
visem quali�car a acessibilidade dos pré-
dios e áreas públicas.

TITULARIDADE
Finalizar os procedimentos para conferir a
propriedade registral de imóveis, para 
ocupantes de áreas objeto de regulariza-
ção fundiária ou loteamentos populares, 
por meio de Reurb Titulatória.

COMUNICAÇÃO
Estabelecer canais de comunicação mais
e�cientes e transparentes entre os 
responsáveis técnicos, proprietários/em-
preendedores e a Secretaria Municipal de 
Urbanismo, promovendo uma colabora-
ção produtiva e ágil na execução de pro-
jetos urbanísticos.

ALUGUEL SOCIAL
Manter os pagamentos de aluguel social
às famílias bene�ciárias e aperfeiçoar 
esta importante política pública.

URBANISMO, HABITAÇÃO E MOBILIDADE URBANA
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É daqui pra frente!
É daqui pra melhor!

COMPROMISSO ASSUMIDO

Este Programa de Governo, construído em parceria com a 
sociedade, rea�rma nosso comprometimento em dar 
continuidade ao trabalho da atual Administração 
Municipal. Por meio dele, traduzimos em propostas tudo 
aquilo que acreditamos e a�rmamos que faremos, junto 
com nossa equipe, para que Esteio continue no caminho 
certo, evoluindo cada vez mais. Trata-se de um 

compromisso assumido com a nossa comunidade!

Felipe Costella Rafael Figliero




