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ELEICOES MUNICIPAIS



UM NOVO PROJETO, O MESMO COMPROMISSO

Ha oito anos, o prefeito Leonardo Pascoal apresentou a populagdo de Esteio um
projeto de mudancga, capaz de colocar nossa cidade no rumo certo e trazer de
volta aos esteienses a esperanca de um futuro melhor. A mensagem foi
compreendidag, aceita e escolhida por milhares de pessoas, que se somaram a
tantas outras que aderiram a este programa no decorrer do tempo.

Hoje, ao olharmos para trds, vemos claramente o quanto a cidade avangou e o
quanto a vida dos que aqui moram e empreendem mudou. Ndo foram tempos
faceis, mas com muito trabalho e, principalmente, com o apoio da sociedade,
conseguimos crescer e evoluir em todas as dreas.

O municipio que via sua gente sem conseguir acessar servicos bdsicos nas
unidades de saude, é hoje o que possui a rede de saude mais bem avaliada da
regido metropolitana, com aplicagdo recorde de recursos e recebimento de
muitas premiacgdes. A populagcdo que sofria diariamente com a precariedade
das ruas e espacos publicos da cidade, observou robustos investimentos em
infraestrutura. As familias que aguardavam sem perspectiva por uma vaga na
creche, viram a entrega de novas escolas municipais. A cidade que vivia com
medo, observou uma administragdo priorizar a seguranca publica, resultando
em quedas nos indicadores de criminalidade.

Mas a Esteio, que viu tantos avangos e conquistas, sabe que pode ainda mais.
Nossa gente percebeu que com um governo sério, e com uma populagdo que
participa e apoia, podemos tornar esta cidade uma verdadeira referéncia em
qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel. E justamente por isso que
estamos aqui, para dar continuidade ao trabalho do prefeito Pascoal. Queremos
assumir com cada esteiense este compromisso, de trabalhar com dedicag¢do e
paixdo por esta amada terra. Deixamos também o convite para que vocé
participe desta caminhada, pois esta construgdo depende de cada um de nos.

E daqui pra frente!
E daqui pra melhor!

Felipe Costella
Rafael Figliero



SOU MAIS ESTEIO

Ha& oito anos, o Pensando Esteio foi criado com o propdsito de reunir pessoas e
estimular o debate sobre os problemas e solu¢des para a cidade. Inicialmente, o
objetivo era elaborar propostas que pudessem subsidiar a atua¢cdo de agentes
politicos na implementag¢do de politicas publicas em beneficio da sociedade.
Com o passar do tempo, o trabalho cresceu, envolveu especialistas de diversas
dreas, moradores, empresdrios e muitos cidaddos comprometidos com essa
construgdo.

O que comegou como um material de apoio, transformou-se em Programa de
Governo e, posteriormente, na base do planejamento das agdes
governamentais. Hoje, apds a execugdo da maioria dessas ideias, um grupo
ainda maior de cidaddos langou-se ao desafio de pensar Esteio para os
proximos quatro anos, por meio do projeto Sou Mais Esteio. A base deste trabalho
estd clara: preservar as conquistas obtidas e aprofundar o processo de
transformacgado positiva do municipio.

Essa nova etapa contou novamente com a participa¢do colaborativa de muitos
cidaddos, que, atraves de encontros, debates e sugestdes, contribuiram
decisivamente para moldar este novo programa. Este documento reflete um
trabalho coletivo, baseado na experiéncia acumulada e na vontade de
continuar transformando Esteio.

Nas proximas pdginas, vocé encontrard propostas que se somam ds
apresentadas anteriormente, para que Esteio possa continuar avangando, com
uma gestdo focada em resultados e avangos reais, especialmente para aqueles
qgue mais precisam.

Muito obrigado pela participagao!

Leonardo Pascoal
Prefeito de Esteio e Coordenador do Programa de Governo
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Cidadania e Direitos Humanos

Nos uUltimos anos, Esteio avangou significativamente na promog¢do da cidadania e na
garantia dos direitos humanos. Implementamos politicas publicas inovadoras, como a cria-
¢do da Loja Social Mével, do Centro do Idoso e da Casa da Solidariedade. Tornamo- nos
referéncia no acolhimento de imigrantes e refugiados, além de promover a inclusdo social
atraveés de cursos e capacitagoes. O programa Conta Comigo destacou-se ao fomentar o
voluntariado entre a populagdo.

Para os proximos anos, nosso compromisso € continuar aprimorando essas politicas, am-
pliando a Rede Esteio de Solidariedade e o programa Renda Certa. Planejamos criar um
centro de convivéncia para pessoas com deficiéncias e langar campanhas de sensibilizagdo
sobre igualdade de género e diversidade. Juntos, podemos tornar Esteio uma cidade ainda

mais inclusiva e justa, garantindo direitos e oportunidades para todos.

RENDA CERTA

Ampliar os recursos destinados ao progra-
ma Renda Certa, transferindo renda a
familias em situagdo de vulnerabilidade
social para reduzir a pobreza e a extrema
pobreza na cidade.

VOLUNTARIADO

Potencializar as a¢gdes do Dia de Ajudar e
a atuagdo permanente do programa
Conta Comigo, envolvendo a comunidade
em diferentes projetos.

TRABALHO E RENDA

Ampliar o atendimento do Centro de
Geragdo de Trabalho e Renda (CGTR), por
meio de acgdes descentralizadas de
capacitagdo de mulheres e estimulos &
organizagdo e a profissionalizagdo.

CAPACITAGAO

Oferecer programas de capacita¢cdo para
servidores publicos, educadores e
liderancas comunitdrias sobre direitos
humanos e cidadania.

REDE LILAS

Fortalecer a Rede Lilds, assegurando
todos os meios necessarios para a melhor
articulagdo e integracdo das agdes
voltadas & prevencdo, atendimento,
assisténcia e enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

JUVENTUDE

Ampliar o portfélio de cursos e o nUmero
de jovens inseridos no mercado de
trabalho pelo Centro da Juventude,
assegurando a eles novas oportunidades.

CAMPANHAS

Desenvolver campanhas continuas de
sensibilizacdo sobre direitos humanos,
igualdade de género, diversidade e
inclusdo e enfrentamento & violéncia,
voltadas para escolas, empresas e
comunidades.

CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Qualificar a estrutura e o funcionamento
do abrigo municipal de acolhimento a
criangas e adolescentes.

AUXILIO-TRANSPORTE

Instituir um  beneficio eventual de
auxilio- transporte para atender pessoas
provenientes de municipios distantes.

JOVENS DESACOLHIDOS

Implementar um servico assistencial de
acompanhamento e suporte aos jovens
que estdo saindo dos abrigos.
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EQUIPAMENTOS

Qualificar permanentemente, por meio de
investimentos em obras, equipamentos,
materiais e recursos humanos, o0s
equipamentos de assisténcia social.

IMIGRANTES E REFUGIADOS

Fortalecer a Politica Municipal de
Acolhimento a Imigrantes e Refugiados,
ofertando servicos de acolhimento,
qualificagdo e acompanhamento desta
populacdo.

DIREITOS HUMANOS

Subsidiar a atuagdo do Conselho
Municipal de Direitos Humanos, nos seus
diversos segmentos, assegurando
estrutura e recursos orcamentdrios de
forma permanente.

UNIDADE MOVEL

Ampliar as agdes de atendimento da
Unidade Movel de Assisténcia Social,
desenvolvendo estratégias para
assegurar direitos, promover inclusdo e
levar informagdes a todos os publicos.

IDOSOS

Aumentar o nUmero de idosos atendidos
pelo programa Idoso Feliz, de forma a
reduzir o isolamento social nesta faixa da
populagdo.

POPULAGAO DE RUA

Potencializar o trabalho integrado de
abordagem e acolhimento da populacdo
em situagdo de rua, articulando agdes de
assisténcia social, saude e outras dreas.

MULHERES

Criar modalidade, dentro do programa
Renda Certa, para suporte financeiro a
mulheres vitimas de violéncia, favorecen-
do sua emancipagdo e recomego.

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
Ampliar a estrutura e a atuagdo da Assis-
téncia Judicidria Gratuita, de forma a
assegurar o direito de acesso a Justica aos
cidaddos mais vulnerdveis.

PROCON

Instrumentalizar a atuagdo do PROCON e
fortalecer as agdes de protecdo e defesa
do consumidor.

REDE DE SOLIDARIEDADE

Estimular o crescimento e o fortalecimen-
to da Rede Esteio de Solidariedade, pro-
movendo a colaborag¢do e o apoio técni-
co e financeiro a entidades e projetos
sociais com atuag¢do no municipio.

SOLIDARIEDADE

Remodelar a Casa da Solidariedade,
potencializando seu uso como equipa-
mento de assisténcia social e como marca
institucional da Capital Nacional da Soli-
dariedade.

PRIMEIRA INFANCIA

Manter um foco prioritario nas politicas
publicas voltadas & primeira infanciaq,
especialmente através dos programas
Crianga Feliz e Primeira Infancia Melhor.

FAMILIAS

Ampliar o percentual de familias em situa-
¢do de vulnerabilidade social acompa-
nhadas pelas equipes da rede de assistén-
cia social do municipio.

CENTRO DE CONVIVENCIA

Implantar um centro de convivéncia para
pessoas com deficiéncias e transtornos
diversos, incluindo criangas e jovens com
autismo, para trabalhar o desenvolvimen-
to e a socializagdo deste publico, bem
como o apoio as familias.
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CULTURA

Nos ultimos anos, Esteio investiu fortemente na cultura, revitalizando espacgos culturais,
como a Casa de Cultura Lufredina Araujo Gaya e o Museu Histérico de Esteio, e aumentando
os recursos destinados aos mecanismos de fomento. Criamos a Orquestra Municipal e a
Banda Municipal, e promovemos diversas oficinas culturais, tornando a arte e a cultura mais
acessiveis a populagdo.

Para os proximos anos, nosso compromisso € ampliar ainda mais essas iniciativas, com a
criagdo de um novo centro cultural, a implementagdo de uma Lei Municipal de Incentivo &
Cultura e a promoc¢do de festivais multiculturais. Continuaremos a descentralizar as ativida-
des culturais e apoiar os artistas locais, garantindo que Esteio seja um polo vibrante e inclu-
sivo para todas as manifestagdes artisticas

ESPACOS

Dar continuidade ao processo de revitali-
zacdo, modernizagdo e reequipamento
dos equipamentos culturais, em especial a
Casa de Cultura, assegurando investimen-
tos permanentes.

INCENTIVO

Criar uma Lei Municipal de Incentivo a Cul-
tura, estimulando o apoio privado a proje-
tos de artistas e produtores culturais
locais, por meio de dedugdo de impostos.

PLANO MUNICIPAL

Revisar, com ampla participacdo dos seg-
mentos culturais e da sociedade em geral,
o Plano Municipal de Cultura, produzindo
um novo documento norteador desta drea
para os proximos 10 anos.

CARNAVAL

Continuar apoiando a qualificagdo, profis-
sionalizagdo e o crescimento do Carnaval
de Esteio, por meio de apoio ds escolas de
samba e blocos da cidade.

CENTRO CULTURAL

Criar um novo centro cultural para a
cidade, que reuna diversas formas de arte
e cultura, oferecendo espaco para artistas
locais e promovendo eventos regulares.

CULTURA

SUPORTE

Criar um programa de suporte aos artis-
tas e produtores culturais, oferecendo
apoio na elaboracdo de projetos, capta-
¢do de recursos, divulgacdo, realizagdo
de eventos, prestacdo de contas e outras
necessidades.

RECURSOS

Aumentar os recursos destinados aos me-
canismos de fomento cultural (FUNPRO-
ARTE e FMC), democratizando o acesso
para atender mais produtores e artistas.

DESCENTRALIZAGCAO

Ampliar as oficinas e atividades culturais
oferecidas & populagdo, atendendo a um
numero ainda maior de localidades e pes-
soas.

TRADIGAO

Incentivar a cultura e a tradigdo gaucha,
envolvendo a comunidade nas atividades
e fortalecendo as agdes deste segmento,
em especial a Busca da Chama Crioula e
a Semana Farroupilha de Esteio.

RESIDENCIA ARTISTICA

Estabelecer um programa de residéncia
artistica para atrair artistas de diversas
dreas para Esteio, incentivando a troca de
experiéncias e a criagcdo de projetos
culturais inovadores.
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MUSEU

Qualificar o Museu Municipal Miguel Luz e
fortalecer seu papel de celebragdo,
resgate e memoria da histéria da cidade,
promovendo a educacdo, a inclusdo e a
participacdo comunitdria.

FESTIVAL MULTICULTURAL

Organizar um festival anual que celebre a
diversidade cultural de Esteio, com apre-
sentacoes de musica, danga, teatro, artes
visuais e gastronomia, promovendo a
integracdo e a valorizagdo das diferentes
culturas presentes na cidade.

EVENTOS

Criar um programa permanente de apoio
a eventos culturais, que valorizem as dife-
rentes linguagens e manifestagdes da
arte e da cultura, e que promovam a
geragdo de emprego e renda para este
segmento.

CULTURA

1"

BIBLIOTECA

Ampliar e modernizar a Biblioteca Munici-
pal Rui Barbosa, oferecendo acesso a um
maior e mais diversificado acervo, bem
como a recursos tecnologicos e digitais
para a comunidade, incentivando a leitu-
ra, a pesquisa e a criagdo de conteudo.

AUDIOVISUAL

Estimular a producdo audiovisual local
atraveés de editais especificos, oferecendo
suporte técnico e financeiro para a reali-
zagdo de curtas-metragens, documentad-
rios e web séries que valorizem a cultura e
a historia de Esteio.
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Desenvolvimento Econémico e Inovagdo

Nos ultimos anos, Esteio se destacou pela criagdo de um ambiente favordvel a atragdo de
novos negodcios e ao crescimento das empresas existentes. Implementamos a Politica de
Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico e a Geragdo de Empregos e fomos pioneiros na
criagdo da Lei Municipal de Liberdade Econdmica. Realizamos feiras de negocios, abrimos
um escritério regional da Junta Comercial e digitalizamos o processo de licenciamento das
atividades econdémicas.

Para os préoximos anos, nosso compromisso é fortalecer ainda mais a economia local. Plane-
jamos criar um centro de inovagdo para atrair startups e empresas de base tecnologica,
ampliar o programa EsteioTec para oferecer mais cursos e qualificagdes, e organizar uma
feira anual de inovagdo. Continuaremos apoiando os pequenos empreendedores com o
Escritorio do Empreendedor e desenvolvendo iniciativas de transformagdo digital para

adaptar os negodcios locais a era digital.

CENTRO DE INOVAGAO

Criar um centro de inovac¢do, atraindo
startups e empresas de base tecnologica
para a cidade.

ESTEIOTEC

Ampliar o numero de pessoas atendidas e
de cursos oferecidos por meio do progra-
ma EsteioTec, priorizando a qualificagdo
profissional e focando nas demandas do
mercado de trabalho moderno.

MULTIFEIRA

Qualificar e ampliar a Multifeira de Esteio,
oportunizando que empreendedores de
Esteio possam apresentar seus produtos e
servicos e fechar negocios com diferentes
pessoas e empresas do RS e de fora do
estado.

ECOSSISTEMA

Fomentar, a partir do Hub Agro, a estrutu-
ragdo de um grande ecossistema de ino-
vagdo no municipio, especialmente se
valendo do Parque Assis Brasil.

TURISMO

Desenvolver o turismo em Esteio a partir
da promog¢do de eventos na cidade, ofe-
recendo incentivos e potencializando o
uso do Parque Assis Brasil e de outros
espagos publicos e privados.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

EVENTOS DE RUA

Estimular e apoiar a realizagdo de eventos
de rua, ocupando espagos publicos e
gerando oportunidades para pequenos
empreendedores da cidade.

FEIRAS

Dar continuidade ao trabalho de qualifi-
cagdo da Feira do Produtor, tornando-a
cada vez mais abrangente, moderna e
acessivel a populagdo.

ESCRITORIO DO EMPREENDEDOR
Consolidar o Escritorio do Empreendedor
como um centro dedicado ao suporte e
desenvolvimento de micro, pequenos e
medios empreendedores, com formagdes,
consultorias, mentorias e demais formas
de apoio.

FEIRA DE INOVAGAO

Organizar uma feira anual que relna em-
presas, startups, investidores e instituigdes
académicas para promover negocios e
inovagdo.

TRANSFORMAGAO DIGITAL

Instituir um programa de transformacgdo
digital para pequenos negodcios, ajudando
as pequenas empresas e empreendedores
locais a se adaptarem & era digital.
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INCENTIVOS

Ampliar os incentivos e beneficios conce-
didos a empresas que queiram se instalar
na cidade ou ampliar suas atividades,
especialmente aquelas do setor de servi-
¢Os e, principalmente, que possuam base
tecnoldgica.

ECONOMIA CRIATIVA

Incentivar o desenvolvimento de um clus-
ter de economia criativa, reunindo setores
como design, moda, artes visuais, musica
e midia digital.

PRO-CRESCER

Elevar o teto de financiamento do Progra-
ma de Microcredito Municipal Pro-Cres-
cer, permitindo que os empreendedores
da cidade acessem linhas de crédito com
juro zero.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
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EMPREENDEDORISMO

Criar a Academia de Empreendedorismo
Juvenil, para fomentar o espirito empre-
endedor entre os jovens de Esteio, prepa-
rando-o0s para criar e gerenciar seus pro-
prios negocios.

INCLUSAO PRODUTIVA

Promover, de forma permanente, espagos
de comercializagdo do que é produzido
pelos artesdos e participantes da inclusdo
produtiva.

EMPREGOS

Apoiar agdes de empregabilidade da
populagdo, como mutirdes e outras
formas de incentivo para acessar o mer-
cado de trabalho.
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Educacgdo

Nos Ultimos anos, Esteio se destacou por avancgos significativos na educagdo, criando nove
novas escolas municipais, zerando a fila de espera na educacgdo infantil e instituindo o Refe-
rencial Curricular de Esteio. Investimos fortemente em tecnologia educacional, com a
implantagdo de salas de inovagdo, aquisicdo de kits de robotica e chromebooks. Também
ampliamos as escolas de tempo integral e langamos o Programa de Incentivo a Aprendiza-
gem (PIA).

Para os préoximos anos, nosso compromisso € continuar essa trajetéria de inovagdo e quali-
dade. Planejamos criar um centro de inovagdo educacional, revisar o curriculo municipal
para atualizd-lo com as novas demandas, e expandir o suporte psicossocial aos alunos.
Além disso, fortaleceremos as parcerias e ampliaremos o acesso d educagdo de tempo inte-
gral, garantindo que nossos estudantes estejam preparados para os desafios do século XXI.

PLANO MUNICIPAL

Construir, com ampla participagdo dos
profissionais da educagdo e da socieda-
de, o novo Plano Municipal de Educagdo,
estabelecendo estratégias e agdes para
0s proximos dez anos.

TEMPO INTEGRAL

Aumentar o percentual de estudantes
atendidos em educagdo de tempo inte-
gral, por meio de escolas municipais 100%
integrais, projetos de contraturno escolar
e parcerias.

CURRICULO

Revisar o Referencial Curricular de Esteio
(RCE), para garantir que o curriculo esteja
atualizado com as novas demandas
sociais, avangos tecnologicos e mudangas
nas diretrizes educacionais nacionais e
internacionais.

APOIO PSICOSSOCIAL

Ampliar o suporte psicossocial aos alunos
para garantir um ambiente escolar sau-
ddvel, ajudando-os a lidar com questoes
emocionais e sociais, promovendo o bem-
-estar e o desempenho académico.

FUTURO
Potencializar o trabalho da Escola 4.0,
preparando os alunos para o mercado de

EDUCAGAO

trabalho e a vida adulta, focando em
habilidades socioemocionais e profissio-
nais.

AUXILIARES
Ampliar a contratag¢do de auxiliares para
apoiar o atendimento de turmas de edu-
cacdo infantil e de alunos da educacdo
especial e inclusiva, de acordo com a
necessidade.

METAS

Manter a pactuacdo de metas com as
dire¢cdes das unidades escolares, buscan-
do uma elevagdo geral no desempenho
da rede municipal de educagdo.

INOVAGCAO

Criar um centro de inovagdo dedicado ao
desenvolvimento e aplicagdo de metodo-
logias inovadoras de ensino, para atuali-
zar as praticas educacionais e preparar os
alunos para os desafios do século XXI.

INCLUSAO

Qualificar a prestagdo de atendimentos
multidisciplinares aos alunos da educagdo
especial e inclusiva, observando suas
especificidades e garantindo que todos
tenham acesso a educagdo de qualidade.
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ESPACOS ESCOLARES

Garantir a ampliagcdo e a manutengdo dos
espacos fisicos escolares, principalmente dos
equipamentos esportivos das escolas, de
acordo com as necessidades de cada institui-
¢do de ensino.

SUSTENTABILIDADE

Criar um programa de instalagdo de painéis
fotovoltaicos nas escolas e fomentar a adogdo
de prdticas sustentdveis visando reduzir o
impacto ambiental da rede municipal.

EXPANSAO
Dar continuidade ao trabalho de expansdo da
rede municipal de educagdo, permitindo a
ampliacdo das escolas integrais e o atendi-
mento dos estudantes mais proximo de suas
residéncias.

PMDDE

Manter politica de reqjuste dos valores repas-
sados as escolas por meio do PMDDE - Progra-
ma Municipal Dinheiro Direto na Escola, asse-
gurando sua autonomia financeira.

GESTAO

Fortalecer o processo de capacitagdo conti-
nua dos gestores das unidades escolares e da
Secretaria Municipal de Educagdo.

EJA

Consolidar a oferta do Ensino Médio na Educa-
¢do de Jovens e Adultos, ampliando as oportu-
nidades de formagdo oferecidas & populagdo.

MANUTENCAO

Prover recursos permanentes para a manuten-
¢do da rede municipal de educagdo, incluindo
obras estruturais, revitalizagdes, mobiliarios,
equipamentos e outros itens de necessidade
das escolas.

UAB

Investir na qualificagdo das estruturas do Polo
de Esteio da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), assegurando as condigdes necessdrias
para a boa oferta dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo.

EDUCAGAO
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FORMAGAO
Ampliar os investimentos na formagdo conti-
nuada dos profissionais da educagdo, por
meio de iniciativas da Secretaria Municipal de
Educagdo e do Programa Municipal de Quali-
ficacdo Docente.

PRODUGAO CIENTIFICA

Reforcar o trabalho de investigagdo cientifica
nas escolas e qualificar de forma continua a
FEMUCI — Feira Municipal de Ciéncias e Ideias,
abrindo horizontes e oportunidades para os
estudantes.

TECNOLOGIA

Assegurar investimentos continuos em tecno-
logia educacional, integrando ferramentas
digitais ao processo de ensino-aprendizagem.

COLABORAGAO

Aprofundar o regime de colaboragdo com o
Governo do Estado, aproximando as redes
municipal e estadual para que trabalhem,
sempre que possivel, de forma integrada e
colaborativa.

EVENTOS

Potencializar a organizagdo de eventos muni-
cipais educacionais nas dreas da ciéncia,
literatura, cultura maker, tecnologia, protago-
nismo e empreendedorismo.

ALFABETIZAGCAO

Manter especial aten¢cdo no processo de alfa-
betizacdo dos estudantes, priorizando que
ocorra no primeiro ano do ensino fundamental

PROGRAMAS

Dar continuidade aos programas educacio-
nais vigentes, buscando seu aperfeicoamento
continuo, em especial aqueles dedicados ao
aumento da proficiéncia e a reducdo do
abandono escolar e da distor¢do idade-ano.

MATERIAIS E UNIFORMES

Ampliar a politica de distribuigdo de materiais
escolares e uniformes aos estudantes da rede
municipal de educacgdo.
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Esporte e Lazer

Nos ultimos anos, Esteio tem priorizado a promogdo de esporte e lazer, reconhecendo a
importancia dessas dreas para a qualidade de vida da populagdo. Ampliamos significativa-
mente as oficinas esportivas, revitalizamos equipamentos como os gindsios municipais
Edgar Piccioni e Silvio Batista, e aumentamos os recursos destinados as atividades desporti-
vas. Além disso, incentivamos a realizagdo de campeonatos municipais e fortalecemos par-
cerias para democratizar o acesso as atividades fisicas.

Para os proximos anos, nosso compromisso € expandir ainda mais essas iniciativas. Planeja-
mos criar uma Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, apoiar financeiramente atletas atra-
vés do Bolsa Atleta Municipal, e tornar permanentes os circuitos de lazer nas pragas da
cidade. Continuaremos a investir na modernizagdo dos equipamentos esportivos e a pro-
mover a inclusdo atraveés do paradesporto, garantindo que Esteio siga como referéncia em

esporte e lazer.

INCENTIVO

Criar uma Lei Municipal de Incentivo ao
Esporte, estimulando o apoio privado a
projetos de atletas e entidades, por meio
de deduc¢do de impostos.

MATERIAIS

Instituir programa de distribui¢cdo de ma-
teriais e equipamentos esportivos a proje-
tos sociais da drea do esporte.

SUPORTE

Criar um programa de suporte aos artis-
tas e produtores culturais, oferecendo
apoio na elaboragdo de projetos, capta-
¢do de recursos, divulgagdo, realizagdo
de eventos, prestacdo de contas e outras
necessidades.

PROGRAMAS

Dar continuidade aos programas existen-
tes, como o Gurizada Olimpica, Rua do
Lazer e Movimento Esteio, ampliando suas
acdes e numero de pessoas atendidas.

CIRCUITO DE LAZER

Tornar permanente o circuito de lazer nas
pracas da cidade, com atragcdes para a
comunidade em geral.

ESPORTE E LAZER

DESCENTRALIZAGAO

Ampliar as oficinas e atividades esportivas
oferecidas a populagdo, atendendo a um
numero ainda maior de localidades e pes-
soas.

ESTRUTURA

Qualificar a estrutura administrativa da
Diretoria de Esportes, ampliando as possi-
bilidades de atuagdo do érgdo e dando
maior suporte a atletas e entidades.

COMPETICOES

Organizar e apoiar a realizagdo de cam-
peonatos e torneios de diferentes modali-
dades esportivas, incentivando a prdatica e
o0 acompanhamento de um numero maior
de esportes pela populagdo.

BOLSA ATLETA

Criar o Bolsa Atleta Municipal, apoiando
financeiramente atletas de diferentes mo-
dalidades esportivas, incentivando a dedi-
cagdo ao treinamento e d competig¢do.

COLONIA DE FERIAS
Promover atividades de lazer em pragas e
parques da cidade no periodo das férias
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RECURSOS

Aumentar os recursos destinados ao
FMAAD - Fundo Municipal de Apoio das
Atividades Desportivas, democratizando
0 acesso para atender mais atletas e enti-
dades.

INVESTIMENTOS

Dar continuidade ao processo de revitali-
zagdo, modernizagdo e reequipamento
dos equipamentos esportivos, em especial
o Gindsio Municipal Edgar Piccioni, asse-
gurando investimentos permanentes.

CEI

Consolidar o Centro de Esportes Individu-
ais, efetivando os investimentos necessa-
rios para sua utilizagdo plena.

ESPORTE E LAZER
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PARADESPORTO

Ampliar as agdes de incentivo e apoio ao
paradesporto, para estimular a pratica
esportiva entre pessoas com deficiéncia e
assegurar igualdade de oportunidades.

E-SPORTS

Criar agdes que estimulem a pratica de e-
sports, promovendo competi¢cdes regula-
res e incentivando a pratica competitiva.




GOVERNANCA;
GESTAO E FINANCAS
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Governancga, Gestdo e Finangas

Nos uUltimos anos, Esteio implementou um modelo de governanga e gestdo inovador que
tem sido fundamental para entregar resultados positivos em todas as dreas. Instituimos a
Lei Anticorrupcdo, qualificamos nossa base cadastral, criamos a Escola de Gestdo Publica,
e langamos o aplicativo de Ouvidoria para melhorar os servigos prestados a populagdo. A
participacdo popular foi ampliada com iniciativas como o Gabinete Aberto, Prefeitura na
Rua e as audiéncias publicas do Participa Esteio.

Para os proximos anos, nosso compromisso é fortalecer ainda mais essas prdticas, manten-
do a transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica. Planejamos ampliar os servicos digitais,
facilitar a recuperagdo de créditos tributdrios, e promover a inovagdo na gestdo publica.
Continuaremos a investir na qualificagdo dos servidores e na modernizagdo tecnologica,
assegurando que Esteio continue a ser um exemplo de governanca eficiente e participativa.

MODELO DE GOVERNANCA

Organizar a Administragdo Municipal por
meio do atual Modelo de Governanga e
Gestdo, aperfeicoando-o de forma per-
manente.

PARTICIPAGAO

Preservar os atuais projetos de proximida-
de e participag¢do da populagdo, como o
Gabinete Aberto, o Prefeitura na Rua e o
Participa Esteio, buscando tornd- los
cada vez mais acessiveis.

GOVERNANCA PARTICIPATIVA
Implementar uma plataforma digital de
governanga participativa que utilize tec-
nologias emergentes para engagjar a
populacdo.

COMPLIANCE

Instituir um programa robusto de com-
pliance que assegure a conformidade
com leis, regulamentos e padrdes éticos.

QUALIDADE DE VIDA

Ampliar as agdes de qualidade de vida no
trabalho disponibilizadas aos servidores
municipais.

COMPRAS SUSTENTAVEIS
Incorporar novos critérios e praticas, nas
contratacgdes realizadas pela Administra-

GOVERNANGA, GESTAO E FINANGAS

¢do Municipal, por meio do Programa Mu-
nicipal de Compras Publicas Sustentdveis.

IMPOSTOS

Manter sem aumentos as atuais aliquotas
dos tributos municipais, reduzindo-as
quando possivel.

CADASTROS

Dar continuidade ao processo de qualifi-
cacdo da base cadastral e dos par@me-
tros utilizados na gestdo fazenddriqg,
dando mais transparéncia, celeridade e
segurang¢a aos contribuintes.

PRECATORIOS

Honrar os pagamentos dos precatorios,
de acordo com o pactuado junto ao
Tribunal de Justiga, e estimular a concilia-
¢do sempre que possivel.

FORMAGAO

Promover a formag¢do continuada dos
servidores municipais, potencializando o
uso da Escola de Gestdo Publica para esta
finalidade.

ATENDIMENTO
Qualificar a estrutura da Central de Aten-
dimento ao Cidaddo.
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ARQUIVO

Aumentar o numero de documentos digi-
talizados do Arquivo Publico Municipal,
descartando os registros fisicos sempre
que possivel.

GOVERNO DIGITAL
Ampliar o numero de servigos digitais ofe-
recidos a populac¢do, reduzindo a buro-
cracia e dando mais agilidade no atendi-
mento ao cidaddo.

ENDOMARKETING

Adotar agdes continuas de endomarke-
ting, com foco no reconhecimento dos
servidores, na melhoria da comunicagdo
interna, no desenvolvimento profissional,
na promog¢do de um ambiente de traba-
Iho agraddvel e acolhedor e no fortaleci-
mento do espirito de equipe.

GESTAO DE PESSOAS

Implantar um programa permanente de
gestdo estratégica de pessoas, para me-
Ihorar desempenhos e atingir metas que
contemplem as necessidades individuais
dos servidores e as demandas da Prefeitu-
ra e da sociedade.

PARCERIAS

Fomentar as parcerias com empresas e
entidades que queiram ajudar a desenvol-
ver a cidade, por meio de concessoes,
adogdes e conveénios.

QUALIDADE

Expandir o Programa Municipal de Promo-
¢do e Garantia da Qualidade, buscando o
aumento da satisfagcdo dos cidaddos e
também dos servidores.

DiVIDAS
Facilitar a recuperagdo de créditos tribu-
tdrios e ndo tributdrios e incrementar o

GOVERNANGA, GESTAO E FINANGAS
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ingresso de receitas municipais, por meio
de programa que reduza multa moratoria,
correcdo monetdria e juros de mora.

METAS

Definir anualmente metas de gestdo e
projetos prioritdrios para as Secretarias
Municipais, por meio dos Acordos de
Resultados, e avancar com esta proposta
também para as unidades da Administra-
¢do Municipal, a exemplo do que ja ocorre
na Educagdo.

TECNOLOGIA

Assegurar investimentos constantes na
qualificagdo de equipamentos, estruturas
e servigcos de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo da Administragdo Munici-

pal.

INOVACAO

Incentivar a inovagdo na gestdo publica
através da criagdo de projetos de desen-
volvimento de novas prdaticas e de progra-
mas de melhoria continua.

PLANO DE CARREIRA

Efetivar a implantagdo de um plano de
carreira para o quadro geral de servidores
municipais, a exemplo do que j& ocorre
com o magistério.




INFRAESTRUTURAE
SERVIGCOS URBANOS
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Infraestrutura e Servigos Urbanos

Nos ultimos anos, Esteio transformou-se em um verdadeiro canteiro de obras, com investi-
mentos significativos em drenagem urbana, pavimentagdo, esgotamento sanitdrio, acessi-
bilidade e sinaliza¢do vidria. Implementamos lumindrias de LED na iluminagdo publica, cria-
mos o Programa Permanente de Manutenc¢do Preventiva, revitalizamos pragas e qualifica-
mos as agdes de limpeza e embelezamento da cidade.

Para os préoximos anos, nosso compromisso é continuar essa trajetoria de progresso. Plane-
jamos concluir as obras do programa Esteio Resiliente, dando prioridade ao combate a
enchentes e alagamentos, transformar Esteio em uma cidade inteligente com tecnologias
avangadas, e promover a sustentabilidade atraveés de pavimentagdo ecolégica e amplia-
¢do da coleta mecanizada. Queremos assegurar a manutencgdo das melhorias realizadas e
implementar novas iniciativas que melhorem a qualidade de vida da nossa populagdo.

ESTEIO RESILIENTE

Concluir todas as obras e agdes do pro-
grama Esteio Resiliente, assegurando sua
manutenc¢do e funcionalidade para evitar
enchentes e alagamentos.

SUSTENTABILIDADE

Criar um programa de pavimentagdo
sustentavel, utilizando materiais sustenta-
veis e tecnologias inovadoras.

PRACAS

Dar continuidade ao trabalho de revitali-
zagdo das pragas da cidade, contem-
plando todas que ainda ndo passaram
por este processo.

AMBIENCIA
Qualificar as ag¢des de limpeza e embele-
zamento da cidade, mediante ampliagdo

de equipes, parcerias e maior fiscalizagdo.

COLETA MECANIZADA
Continuar a expansdo do sistema de
coleta mecanizada de residuos domicilia-
res, com a distribuicdo de mais contéine-
res para lixo domeéstico.

SANEAMENTO
Garantir o cumprimento do Plano Munici-
pal de Saneamento Bdsico, de forma a
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garantir que os cidaddos tenham acesso a
servigos publicos de qualidade.

SMART CITY

Transformar Esteio em uma cidade inteli-
gente, utilizando tecnologias avang¢adas
para melhorar a gestdo urbana e a quali-
dade de vida dos cidaddos.

OBRAS

Assegurar a conclusdo de todas as obras
em andamento na cidade, sob responsa-
bilidade da Administragdo Municipal.

PEV
Instalar novos pontos de entrega volunta-
ria (PEVs) para residuos recicldveis.

MOBILIARIO URBANO

Estruturar servico de manuteng¢do conti-
nua dos equipamentos e mobilidrios urba-
nos, como paradas, passarelas, pontes e
viadutos.

DRENAGEM

Lancar uma nova etapa do programa
Renova Esteio Drenagem, substituindo, de
forma gradativa, redes e tubulacdes
apontadas no Plano Diretor de Manejo
das Aguas Pluviais.
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MANUTENGAO

Manter o Programa Permanente de
Manutengdo Preventiva, com agdes de
limpeza e conservagdo em arroios, canais
e outros sistemas de drenagem.

ILUMINAGAO PUBLICA

Investir, de forma continua, na moderni-
zagdo e qualificagdo da rede de ilumina-
¢do publica do municipio.

PAVIMENTAGAO

Promover uma nova fase do programa
Renova Esteio Asfalto, recuperando a
malha vidria do centro e dos bairros, prin-
cipalmente em vias de maior fluxo de
veiculos.

PROTECAO

Buscar junto aos Governos Estadual e
Federal a efetiva¢cdo do sistema de prote-
¢do contra cheia da cidade, para evitar
inundagdes do Rio dos Sinos.

CEMITERIO

Qualificar a estrutura e a gestdo do Cemi-
tério Municipal 2 de Novembro, buscando
parcerias junto ao setor privado.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS |
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RESIDUOS

Facilitar o acesso da populag¢do aos servi-
¢os de descarte de residuos, reduzindo as
destinacgdes irregulares de materiais.

DEMANDAS

Acelerar o atendimento das demandas de
infraestrutura registradas via Ouvidoriq,
como tapa-buracos, brocas, limpezas,
hidrojateamento, dentre outras, através
da contratagdo de novos servigos.

WI-FI PUBLICO
Disponibilizar Wi-Fi gratuito nas pragas
revitalizadas, para promover a inclusdo
digital e proporcionar maior conectivida-
de & populagdo.

TAMPAS

Executar o nivelamento das tampas de
pogos de visita nas ruas e avenidas da
cidade, deixando-as no mesmo nivel do
pavimento.




MEIO AMBIENTE E
BEM-ESTAR ANIMAL
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Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Nos Ultimos anos, Esteio tem se destacado por uma gestdo ambiental técnica e eficiente,
promovendo o desenvolvimento sustentavel da cidade. Ampliamos a coleta seletiva, reduzi-
mos o prazo de andlise dos licenciamentos ambientais e langamos o programa Esteio Mais
Verde para aumentar a arborizagdo urbana. Criamos o Adote Esteio, revitalizamos dreas
verdes, e instalamos novas academias ao ar livre, melhorando os espagos naturais de convi-
vio para a populagdo. Alem disso, intensificamos a fiscalizagdo ambiental e expandimos os
servigos de atendimento a animais vulnerdveis com a criagdo do SamuVet.

Para os proximos anos, nosso compromisso € continuar avancando nas politicas ambientais.
Planejamos executar um plano intensivo de arborizagdo urbana, recuperar dreas degrada-
das, e incentivar a agricultura urbana. Também vamos fortalecer a educagdo ambiental,
expandir a coleta seletiva, e promover praticas sustentdveis entre empreendedores e a
populacdo em geral. Nosso objetivo é garantir que Esteio continue sendo uma referéncia em

sustentabilidade e qualidade de vida.

ARBORIZACAO

Executar o plano de ag¢do do Plano
Municipal de Arborizagdo Urbana,
aumentando a cobertura vegetal da
cidade através de um programa intensivo
de plantio de drvores.

AGRICULTURA

Criar um programa de agricultura urbana,
incentivando a utilizagdo produtiva de
espagos OCiosos.

CASTRAGOES

Manter o programa de castragdo de
animais domésticos (cdes e gatos) para
controlar a populagdo de animais de ruaq,
melhorando a saude publica e
promovendo o bem-estar animal.

FISCALIZAGAO

Fortalecer a estrutura da fiscalizagdo
ambiental, especialmente em rela¢gdo aos
maus tratos contra animais e em dreas de
preservacdo, disponibilizando os recursos
necessarios para seu adequado
funcionamento.

COLETA SELETIVA

Expandir a coleta seletiva de residuos,
através da qualificagdo dos servigos de
recolhimento e de campanhas
educativas.

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

AREAS DEGRADADAS

Recuperar dreas degradadas e
transformd-las em espagos verdes e
funcionais, para melhorar a qualidade
ambiental e oferecer novos espagos de
lazer e convivéncia para a populagdo.

VIGILANCIA
Treinar voluntdrios para constituir um
programa de vigildncia ambiental
comunitdria.

VIVEIRO

Revitalizar e expandir o Viveiro Municipal
para incluir a produgdo de flores, aléem de
mudas de drvores e plantas nativas,
promovendo a biodiversidade e
embelezando a cidade.

SUSTENTABILIDADE

Estimular a adocdo de prdaticas
sustentdveis por empreendedores e
populagdo em geral, como reutilizagdo de
dgua da chuva, sistemas renovdveis de
energiaq, projetos de infraestrutura verde e
conservagdo de dreas naturais.

COMPOSTAGEM

Implantar um programa de
compostagem comunitdria e domestica,
com apoio técnico e material para os
cidaddos.
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CIRURGIAS VETERINARIAS

Dotar o Centro de Bem-Estar Animal com
a estrutura necessdria para a realizagdo
de cirurgias de baixa complexidade em
animais domésticos, visando melhorar a
saude e o bem-estar animal.

MONITORAMENTO

Ampliar o atual Programa Municipal de
Monitoramento da Qualidade das Aguas
para um Programa de Monitoramento da
Qualidade Ambiental de Esteio, incluindo
hidrometeorologia, qualidade do ar, arbo-
rizacdo urbana, indices de manejo dos
residuos e tratamento de esgoto sanitdrio,
entre outros.

EDUCAGAO AMBIENTAL

Tornar mais robusto e abrangente o Pro-
grama Permanente de Educagdo Am-
biental, ampliando as a¢des, parcerias e o
engajamento comunitdrio.

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

29

SERVIGOS VETERINARIOS

Ampliar a oferta de servigos veterindrios,
criando plantdo para atendimento emer-
gencial de animais errantes e comunitd-
rios nos finais de semana e feriados.

CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL
Assegurar investimentos continuos na
qualificagdo do Centro de Bem Estar
Animal, tornando-o cada vez mais estru-
turado e funcional.

EMBAIXADORES

Formar jovens e lideres comunitdrios
como embaixadores ambientais, capaci-
tando-os para atuar como multiplicado-
res de prdticas sustentdveis.
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Saude

Nos ultimos anos, Esteio priorizou a saude, resultando em uma transformacgdo significativa
da rede municipal de servigos. Foram contratados mais profissionais, ampliados os atendi-
mentos, reduzidos os prazos de espera e aumentada a resolutividade. Inauguramos novas
unidades bdsicas de saude, reformamos e ampliamos as existentes, além de investirem tec-
nologia e na eficientizagdo dos processos. A criagdo do CIAS, CAS e CERPICS, além da revita-
lizagdo do Hospital SGo Camilo, destaca-se entre as agdes realizadas.

Para os proximos anos, nosso compromisso é continuar a melhorar a saude em Esteio. Plane-
jamos expandir os servigos de saude mental, fortalecer o programa Saude na Escola, e
implementar novas tecnologias. Também pretendemos aumentar a cobertura da Estratégia
Saude da Familia, criar um centro de inclusdo para pessoas com deficiéncias e promover
mutirdes de cirurgias. Nosso objetivo € garantir que todos os cidaddos tenham acesso a um
atendimento de saude de alta qualidade e proximo de suas residéncias.

NOVA EMERGENCIA Estratégia Saude da Familia e qualificar
Sdo Camilo, ampliando sua estrutura de ainda mais o Programa Multidisciplinar de
atendimentos e consequentemente a Assisténcia Domiciliar, garantindo que os
melhor a nossa populagado. cidaddos tenham qualidade no acesso
aos cuidados primdrios de saude, tanto
CERPICS nas UBS quanto em suas residéncias.
Inaugurar o novo Centro de Referéncia em
Praticas Integrativas e Complementares ACADEMIAS
de Saude, ampliando os atendimentos. Ampliar a estrutura da rede de acade-
mias, aumentando as agdes de prevengdo
NOVA UBS de doencgas e promogdo da saude relacio-
Concluir a constru¢gdo da nova UBS nada as praticas de atividades fisicas.
Tamandaré, qualificando os servigos ofe-
recidos a populagdo. SAUDE PREVENTIVA
Promover a prevencdo de doencas atra-
SAUDE MENTAL vés de campanhas educativas e exames
Expandir os servicos de saude mental, preventivos regulares.
garantindo suporte psicologico e psiquia-
trico para a populagdo. FARMACIA
Promover atendimentos descentralizados
SAUDE NA ESCOLA da Farmdcia Municipal, facilitando o
Fortalecer o programa Saude na Escolq, acesso da populagdo.
ampliando as ag¢des desenvolvidas e atu-
ando de forma precoce para evitar que IMUNIZA(;Z\O
doencgas graves acometam as criangas. Desenvolver novas estratégias para am-
pliar a cobertura vacinal de criangas e
ESPECIALIDADES adultos, inclusive com praticas de vacina-
Realizar mutirdes de consultas com meédi- ¢do em domicilio dos publicos mais
cos especialistas e ampliar a oferta por vulnerdveis.
meio de equipe propria, do Hospital Sdo
Camilo e de rede credenciada. TECNOLOGIA
Dar continuidade & implantag¢do da tele-
ASSISTENCIA DOMICILIAR medicina e de outros servigos de saude
Aumentar a cobertura das Equipes de com uso da tecnologia.
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VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver um sistema integrado de vigi-
l&ncia que centralize dados das dreas epi-
demioldgica, sanitdria, ambiental e de
saude do trabalhador, e fortalecer suas
atuacgodes.

ALIMENTAGCAO

Criar um programa abrangente para pro-
mover a alimentag¢do sauddvel e prevenir
doencas relacionadas a ma alimentagdo,
incluindo a amplia¢do da oferta de aten-
dimento nutricional especializado.

MULHERES E CRIANCAS

Garantir o cuidado integral de mulheres e
criangas, desde o pré-natal até a adoles-
céncia, com foco na oferta de servigos
especializados e programas de suporte.

CENTRO DE INCLUSAO

Criar um centro de inclusdo e atendimen-
to especializado para oferecer suporte
integral a autistas, pessoas com transtor-
nos neuroldgicos e pessoas com deficién-
cia, promovendo a inclus@o, o desenvolvi-
mento e o bem-estar dessas pessoas e de
suas familias.

IDOSOS

Oferecer servicos de saude preventiva e
cuidados gerontologicos especializados a
populagdo idosa, em articulagdo com o
Centro de Convivéncia de Idosos.

CIRURGIAS

Maximizar o volume de cirurgias realiza-
das no Hospital S&do Camilo, promovendo
mutirdes cirurgicos de forma periddica.

QUALIFICAGAO

Ofertar, de forma continua, agdes de qua-
lificacdo e capacitagdo para os profissio-
nais de saude, visando melhorar a quali-
dade do atendimento, a eficiéncia dos
servicos e a satisfacdo dos pacientes.

FLUXOS
Qualificar de forma continua os fluxos,
protocolos, processos e rotinas de toda a
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rede municipal de saude, com o objetivo
de tornda-la mais eficiente e melhorar o
atendimento aos pacientes.

INVESTIMENTOS

Assegurar investimentos permanentes na
revitalizagdo, modernizagdo e reequipa-
mento das unidades de saude, incluindo o
Hospital Sdo Camilo, bem como em siste-
mas tecnoldgicos que facilitem a vida dos
usudrios.

SAUDE BUCAL

Elevar a cobertura da saude bucal na
atenc¢do primdria por meio da ampliagdo
de consultérios odontoldgicos e de equi-
pes de atendimento.

DOENGAS CRONICAS

Implementar um programa abrangente de
acompanhamento e gestdo de doencas
crénicas para melhorar a qualidade de vida
dos pacientes, reduzir complicagdes e
otimizar o uso dos recursos de saude.

CAMPANHAS

Organizar, de maneira mais sistematica,
campanhas educativas para promover a
saude, prevenir doengas e fomentar o
bem-estar da populag¢do.

HOSPITAL

Incrementar os servigos oferecidos pelo
Hospital SGo Camilo, buscando junto aos
Governos Estadual e Federal a habilitagdo
de novos ambulatoérios e o aumento da
complexidade dos procedimentos reali-
zados pela instituicdo.

AGENTES

Equipar os agentes comunitdrios de saude
e os agentes de combate a endemias com
veiculos de micromobilidade e equipa-
mentos para facilitar seu deslocamento
nos territorios.
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Seguranca

Nos uUltimos anos, Esteio assumiu um papel ativo na seguranga publica, promovendo uma
gestdo integrada com as demais for¢as de seguranga da cidade. Implementamos o progra-
ma Guarda Mais Presente, ampliando o efetivo da Guarda Municipal e investindo em capa-
citagdo e novos equipamentos. Aumentamos o videomonitoramento, melhoramos a comu-
nicagdo operacional e introduzimos o cercamento eletrénico, o que resultou na redugdo dos
indices de criminalidade. Alem disso, fortalecemos a Defesa Civil com a implanta¢cdo do
Plano de Contingéncia do Municipio.

Para os préximos anos, nosso compromisso € continuar avangando na seguranga publica.
Planejamos criar uma patrulha para proteger parcelas vulnerdveis da populagdo, expandir
a Guarda Escolar, e implementar um sistema de alerta de emergéncia. Também continuare-
mos a investir em equipamentos e formagdo continua dos servidores, fortalecendo a inte-
gragdo e cooperagdo entre todas as forgas de seguranca para garantir um ambiente

seguro e tranquilo para todos os cidaddos de Esteio.

MAIS GUARDAS

Ampliar o efetivo da Guarda Municipal,
reforcando seu papel no combate & crimi-
nalidade.

VIDEOMONITORAMENTO

Expandir e qualificar o sistema de video-
monitoramento da cidade, especialmente
nas dreas publicas de uso da populagdo.

FORMAGAO

Instrumentalizar o trabalho do Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento de Segu-
ranga Publica, reforgcando e ampliando o
processo de formagdo continuada dos
servidores.

DEFESA CIVIL

Organizar a rede de apoio da Defesa Civil
e capacitar permanentemente seus
membros para pronta resposta nos even-
tos de necessidade.

COOPERAGAO

Reforcar o trabalho integrado e ampliar
apoio dado as forgcas de seguranga esta-
duais (Brigada Militar, Corpo de Bombei-
ros Militar e Policia Civil), assegurando
recursos fixos.

SEGURANGA

PATRULHA DE VULNERAVEIS

Criar uma patrulha para promover a
seguranga de parcelas vulnerdveis da
populagdo, como mulheres, idosos e
criangas.

INVESTIMENTOS

Manter uma politica permanente de
investimentos em equipamentos, veiculos
e materiais de uso das dreas da Seguran-
¢a Publica, Defesa Civil, Transito e Trans-
porte.

GUARDA ESCOLAR

Ampliar as ag¢des da Guarda Escolar,
aumentando a proximidade com as esco-
las e reforgcando a sensagdo de seguranca
nestes espacos.

VIZINHANGA SOLIDARIA

Criar o programa Vizinhanga Soliddria,
para fortalecer a seguranga publica atra-
vés da colaboragdo entre a comunidade e
as forcas de segurancga.

GUARDA MIRIM

Criar o programa Guarda Mirim, para pro-
mover a cidadania, disciplina e formacdo
ética entre criangas e jovens de Esteio.

PREFEITO
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COORDENAGAO

Constituir um Comité permanente de
integracdo entre as forgas de seguranga,
com reunides periodicas e coordenagdo
do prefeito.

VALORIZAGAO

Dar continuidade na politica de valoriza-
¢do dos guardas municipais, ampliando o
percentual pago a titulo de adicional de
risco de vida.

SEGURANGA
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CAMERAS PRIVADAS

Incentivar a instalagcdo e a integragdo de
cAmeras em locais privados, aumentando
a sensagdo de seguranca e melhorando
as condi¢des para resolugdo de crimes.

SISTEMA DE ALERTA

Implementar um sistema de alerta de
emergéncia que permita a comunicagdo
rdpida e eficiente entre os cidaddos e as
forcas de seguranga em casos de urgéncia.
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Urbanismo, Habitagdo e Mobilidade Urbana

Nos Ultimos anos, Esteio passou por uma profunda transformagdo urbanistica, com investi-
mentos significativos em drenagem urbana, pavimentagdo, esgotamento sanitdrio, acessi-
bilidade e sinalizagdo vidria. Implementamos programas como o Habite Legal e o Refis
Habitacional, modernizamos nossa legislagdo urbana e digitalizamos processos de licencia-
mento, o que contribuiu para a melhoria das condi¢des de vida na cidade. A ampliagdo das
dreas verdes, a criagdo de ciclovias e o avango na regularizagdo fundidria foram agoes
importantes.

Para os préximos anos, nosso compromisso € consolidar esses avangos e implementar novas
iniciativas. Planejamos desenvolver uma rede integrada de mobilidade ativa, aprimorar o
sistema de transporte coletivo com o EsteioMob e promover melhorias habitacionais para
familias em situagdo de vulnerabilidade. Continuaremos a investir na modernizacdo da
infraestrutura urbana, garantindo que Esteio seja uma cidade cada vez mais conectada,
acessivel e preparada para os desafios do futuro.

PLANO DE MOBILIDADE DESBUROCRATIZACAO

Garantir a execugdo efetiva das diretrizes Dar continuidade as agdes de
estabelecidas no Plano Municipal de simplificacdo da legislagdo urbanistica,
Mobilidade Urbana, promovendo um reduzindo prazos de andlise e liberando
sistema de transporte eficiente e recursos para o atendimento de outras
sustentdvel. demandas.

PLANO DIRETOR

Revisar e atualizar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, conforme
diretrizes do Estatuto da Cidade.

ESTRUTURA
Instrumentalizar a Secretaria Municipal de
Urbanismo para que atue como 6rgdo de
efetivo planejamento do espago urbano
da cidade.

ESTEIOMOB

MELHORIAS HABITACIONAIS

Ampliar as agdes do programa de melho-
rias habitacionais, oferecendo apoio téc-
nico e financeiro para a qualificagdo de
moradias precdrias.

HABITAGAO

Criar incentivos para projetos de habita-
¢do social, especialmente para pessoas
que residam em dreas de risco ou em situ-
acdo de extrema vulnerabilidade.

RUAS COMPLETAS

Expandir o projeto de Ruas Completas,
criando vias urbanas que atendam de
forma segura e eficiente a todos os usud-
rios, incluindo pedestres, ciclistas, motoris-
tas e usudrios de transporte publico.

URBANISMO, HABITAGAO E MOBILIDADE URBANA

Consolidar o EsteioMob, novo sistema de
mobilidade urbana da cidade, aperfeico-
ando e integrando diferentes modais de
transporte para melhorar a experiéncia
dos usudrios.

SINALIZACAO

Assegurar recursos continuos para a
manuten¢do e a melhoria da sinalizagdo
vidria da cidade, englobando sinalizagdo
horizontal e vertical.
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REGULARIZAGAO

Promover a regularizagdo fundidria dos
imoveis cujos processos estejam em
andamento e abrir novas frentes de
trabalho de acordo com as demandas da
populacdo.

BECOS

Continuar o cadastramento administrati-
vo de becos da cidade, regularizando-os
como logradouro publico, e destinar
recursos para execugdo gradativa de suas
infraestruturas.

PARADAS

Concluir o processo de substituigdo das
paradas de onibus existentes pelo novo
modelo.

MOBILIDADE

Desenvolver uma rede integrada de mobi-
lidade ativa e micromobilidade, promo-
vendo o uso de bicicletas, patinetes e
outros meios de transporte leves.

SEMAFOROS

Modernizar a infraestrutura de semdforos
da cidade, para melhorar a seguranca
vidria, a eficiéncia do transito e a acessi-
bilidade para todos os usudrios das vias.

CALGCADAS

Priorizar as agdes que visem a melhoria
dos passeios publicos da cidade, incluindo
fiscalizagdes, parcerias e investimentos
da Prefeitura.

URBANISMO, HABITAGAO E MOBILIDADE URBANA
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HABITE LEGAL

Facilitar a adesdo ao programa Habite
Legal, estimulando a regulariza¢gdo das
edificagdes.

ACESSIBILIDADE

Investir continuamente em obras que
visem qualificar a acessibilidade dos pre-
dios e dreas publicas.

TITULARIDADE

Finalizar os procedimentos para conferir a
propriedade registral de imodveis, para
ocupantes de dreas objeto de regulariza-
¢do fundidria ou loteamentos populares,
por meio de Reurb Titulatoria.

COMUNICAGAO

Estabelecer canais de comunicagdo mais
eficientes e transparentes entre os
responsdveis técnicos, proprietdrios/em-
preendedores e a Secretaria Municipal de
Urbanismo, promovendo uma colabora-
¢do produtiva e agil na execugdo de pro-
jetos urbanisticos.

ALUGUEL SOCIAL

Manter os pagamentos de aluguel social
as familias beneficidarias e aperfeicoar
esta importante politica publica.




COMPROMISSO ASSUMIDO

Este Programa de Governo, construido em parceria com a
sociedade, reafirma nosso comprometimento em dar
continvidade ao trabalho da atual Administragcdo
Municipal. Por meio dele, traduzimos em propostas tudo
aquilo que acreditamos e afirmamos que faremos, junto
com nossa equipe, para que Esteio continue no caminho
certo, evoluindo cada vez mais. Trata-se de um
compromisso assumido com a nossa comunidade!

alibe Costella ‘Fgofaél Figliero

E daqui pra frente!
E daqui pra melhor!
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