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UNIDOS POR UM PARAÍSO MELHOR 

 

 

SAÚDE 

● Ampliação no horário de atendimento no posto de saúde na sede do município;   
● Manter o convênio com o Hospital Paraíso e o atendimento da unidade básica de saúde na Vila 

Paraíso; 
● Atendimento da Farmácia Básica durante todo o horário de expediente; 
● Construção de espaço com piscina térmica e infraestrutura para atendimento em saúde, bem estar 

pessoal e até mesmo na educação especial; 
● Buscar junto ao governo do Estado do Rio Grande do Sul a implantação do serviço de atendimento 

de urgência e emergência adequado para o município;  
● Ampliar o Estratégia Saúde da Família, bem como permanente capacitação de toda a equipe; 
● Oferecer à população do Município um sistema de transporte eficiente gratuito que garanta o 

atendimento de todos os pacientes nas mais diversas situações, inclusive para Faxinal do Soturno; 
● Buscar uma atuação proativa e harmoniosa com o Conselho Municipal de Saúde para o sucesso 

da Política Municipal de Saúde Pública; 
● Buscar junto aos órgãos competentes com apoio dos gestores da região, para reivindicar a devida 

atenção do Estado com os serviços de média e alta complexidade. 
 
 
EDUCAÇÃO 

● Buscar parceria com governo do Estado do Rio Grande do Sul para ampliação gradual da rede 
municipal de ensino fundamental; 

● Manter a oferta de vagas na rede municipal no ensino infantil e pré-escola e buscar a permanência 
dos alunos na rede municipal ao ingressarem no ensino fundamental; 

● Aprimorar o atendimento no transporte escolar no Município; 
● Capacitar os servidores e priorizar a formação permanente e a valorização dos educadores; 
● Apoio para busca de recursos para construção da segunda etapa da quadra poliesportiva da 

Escola Afonso Pena; 
● Executar a segunda etapa da construção das quadras poliesportivas da Escola Profª. Célia 

Schiefelbein;  

 

 

OBRAS E SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

● Programa calçamento comunitário, durante os quatro anos da administração, priorizando a mão 
de obra local;  

● Demarcação da área de expansão urbana e abertura de ruas; 
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● Criação do Departamento de Água e Esgoto e Fundo correspondente; 
● Renovação e ampliação da Estação de Tratamento de água e ampliação da captação de água no 

interior; 
● Potencializar as fontes naturais de água nas propriedades rurais;  
● Reconstrução das estradas municipais e acessos as propriedades rurais; 
● Instalação de tampas anti cheiro nas bocas de lobo da cidade; 
● Trabalhar na infraestrutura urbana, melhorando a drenagem das águas, através da padronização 

técnica dos diâmetros da tubulação do esgoto pluvial das ruas e avenidas da cidade; 
● Restauração do Pórtico de acesso à cidade; 
● Melhorar a Infraestrutura/esgoto na boa vista sul; 
● Acelerar o processo de regularização fundiária através do REURB, proporcionando a certidão de 

posse e registro dos imóveis sem matrícula. 
● Manutenção periódica da iluminação pública na sede e no interior do município; 
● Desassoreamento dos arroios e córregos; 
● Manter o programa de embelezamento da cidade; 
● Investir na coleta de lixo e fomentar a coleta seletiva e reciclagem; 
● Formar termos de parceria e cooperação com os municípios vizinhos para garantir estradas em 

melhores condições e atendimento aos agricultores nas regiões de divisas; 
● Manter cascalheiras licenciadas, e licenciar novas em pontos estratégicos do município; 
● Conservar permanentemente as ruas e avenidas da cidade e as estradas, bueiros, pontes e 

pontilhões no interior. 
 
AGRICULTURA 

● Fomentar e auxiliar as comunidades rurais na criação de associações agrícolas no interior, para 
proporcionar a realização de termos de parceria ou sessão de máquinas e equipamentos 
agrícolas; 

● Incentivar a criação de agroindústrias; 
● Ampliação e qualificação dos serviços de patrulha agrícola tornando-a forte e atuante; 
● Desenvolvimento de programas agrícolas para incentivar a permanência dos jovens na agricultura; 
● Manter o serviço de troca-troca de sementes de milho e reinstituir os programas de distribuição de 

calcário e adubação verde; 
● Manter o serviço de inseminação artificial; 
● Manter e aprimorar o programa “Gutte Milch” fomentando o desenvolvimento da bacia leiteira no 

município; 
● Distribuição de mudas nativas; 
● Regulamentação da Legislação ambiental na busca da desburocratização nos processos de 

emissão de licenças ambientais; 
● Elaboração de projeto para busca de recursos para aquisição de britador; 
● Proporcionar treinamento técnico veterinário aos produtores rurais visando o atendimento de 

primeiros socorros aos animais, nas propriedades. 
 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

● Destinação de recursos para o esporte e fomento a sua prática nas diversas modalidades; 
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● Dar apoio e suporte ao CMD para criação de projetos que proporcione o recebimento de recursos 
financeiros para custeio de atividades realizadas pelas entidades esportivas no município; 

● Implantação de ações itinerantes de cultura, esporte e lazer no Município; 
● Participação em eventos regionais; 
● Incentivar escolinhas de futebol e outras modalidades esportivas; 
● Apoio e incentivo ao Corais municipais, aos artistas locais e aulas de música;  
● Apoio a Associação Cultural pró Paraíso; 
● Revitalização da Praça Florinaldo Rohde; 
● Promoção da ornamentação e da festa natalina com distribuição de presentes; 

 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 

● Valorização do comércio local com medidas que priorizem as compras da Prefeitura no município;   
● Promover ações conjuntas com o comércio local, indústria e prestadores de serviço, visando 

fomentar o crescimento da economia do Município; 
● Implantar ações de pronto atendimento ao contribuinte junto ao Setor Tributário, promovendo 

agilidade em sistema eletrônico-Balcão de Atendimento On-Line; 
● Programas de estímulo de emissão de Notas Fiscais e pagamento de Tributos; 
● Investir em qualificação profissional, oferecendo cursos profissionalizantes; 
● Apoio aos investidores e empreendedores do município e busca de novas opções para geração 

de emprego e renda. 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

● Buscar maior inclusão social da população em situação de risco, fortalecendo a equipe da 
Secretaria da Assistência para priorizar atendimentos nas áreas menos favorecidas do município, 
dando continuidade as atividades já desenvolvidas; 

● Manter os atendimentos no CRAS, garantindo os grupos já existentes, criando novas oficinas e 
assegurando a participação dos portadores de necessidades especiais e priorizando o 
fortalecimento das famílias; 

● Realizar eventos, palestras, passeios e atividades de arte, cultura e lazer às famílias envolvidas e 
cadastradas no CRAS , através de grupos de crianças, adolescentes, mulheres, portadores de 
necessidades especiais e idosos; 

● Ofertar os benefícios e programas vinculados ao CRAS, garantindo a transferência de renda aos 
usuários devidamente cadastrados no CADUNICO; 

● Promover ações para a valorização da pessoa idosa e suas potencialidades, incentivando os 
grupos nas diversas localidades do município, melhorando assim, sua qualidade de vida. 
 

 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS/GESTÃO 

● Colocar em funcionamento o sistema de vídeo monitoramento no município; 
● Manter e aprimorar a parceria com o CONSEPRO e com os Bombeiros Voluntários; 
● Valorização da nossa gente na escolha da esquipe de trabalho, priorizando o conhecimento e o 

comprometimento com o município, oportunizando a participação de jovens na administração;  
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● Instrumentalizar o controle interno, através da participação das decisões e ações, tornando esse 
uma ferramenta de trabalho e transparência na gestão; 

● Agilidade e eficiência nos trabalhos administrativos, para evitar a perda de prazos e recursos; 
● Trabalho transparente e compartilhado com a câmara municipal de vereadores e conselhos 

municipais, proporcionando a participação popular nas ações, decisões e investimentos dos 
recursos públicos; 

● Valorização e reconhecimento aos servidores municipais, com diálogo, tratamento humanizado e 
justo; 

● Atendimento no gabinete com portas abertas, sem formalidades ou necessidade de agendamento 
de horário. 

 

 

PARAÍSO DO SUL/RS, 31 DE JULHO DE 2024. 

 

 

 

Claiton Cléo Müller – Britess 

 

João Ricardo da Rosa – Dôdo 

 

 

 

 
 

 


