Plano de Governo - Coligagao “Ararica Unida Por Um Futuro Melhor -
RS”

Apresentagao

Oséas Garcia, nascido em 1984, comecou a trabalhar aos 11 anos como costureiro de
calcados, fungao que exerceu de 1995 a 2007. De 2007 a 2018, trabalhou como
cabeleireiro em Ararica. Formado em Licenciatura em Ciéncias pela Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), pds-graduado em Gestao Publica e também formado em Teologia
pelo Instituto Alfa. Como vereador entre 2017 e 2020, destacou-se pela administracéo
eficiente e transparente, tendo suas contas aprovadas por unanimidade pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Em 2020, Oséas concorreu a Prefeito de Ararica,
perdendo a elei¢ao por uma diferenca de apenas 104 votos. Apds a eleigao, continuou seus
trabalhos politicos atuando como assessor parlamentar do Deputado Rodrigo Lorenzoni.
Sua trajetéria demonstra um compromisso constante com a comunidade e uma dedicagao
continua ao servigo publico.

Janice Machado, Nascida em 1966, Janice é filha de Edésio José da Silva e Joeci llustre
da Silva e cresceu em Ararica, onde estudou no Colégio Almirante Barroso. Desde cedo, ela
se inspirou no envolvimento politico do seu pai e decidiu seguir seus passos para fazer a
diferenga na comunidade.

Aos 15 anos, Janice iniciou sua carreira na industria calcadista, desenvolvendo um forte
compromisso com o trabalho. Em 1987, casou-se com Sérgio Machado, com quem
construiu uma familia sélida e amorosa, criando seus filhos com dedicacao exemplar.
Recentemente, tornou-se avd com o casamento de seu filho Nelson Machado Neto com
Camila, fortalecendo ainda mais seu vinculo familiar.

Entre 2013 e 2016, Janice exerceu o cargo de Secretaria da Assisténcia Social de Ararica,
periodo em que aprofundou seu entendimento sobre as necessidades sociais da populagao.
Em 2020, ela foi eleita vereadora, destacando-se por seu compromisso com a comunidade
e sua afinidade com os ideais de Oséas Garcia, candidato a prefeito. Juntos, Janice e
Oséas compartilham uma viséo de crescimento e desenvolvimento sustentavel para Ararica.

Janice Machado é a escolha certa para vice-prefeita devido a sua experiéncia comprovada
na administracao publica e sua dedicagdo ao bem-estar comunitario. Com amor por Ararica
e compromisso inabalavel, ela esta pronta para trabalhar arduamente por um futuro mais
préspero e inclusivo para todos os cidadaos.

Slogan

“Agora é Oséas”



Visao Geral

Nosso compromisso é com uma gestao inovadora que prioriza a participagao ativa da
comunidade, transparéncia nas decisdes governamentais, e melhoria na qualidade de vida.

1. Administracao

1. Valorizagao dos Servidores Publicos

o Capacitagoes Especificas: Investir em treinamentos e desenvolvimento
profissional para os servidores municipais, reconhecendo que possuem o
melhor conhecimento sobre as estruturas governamentais.

o Reconhecimento e Incentivos: Implementar programas de reconhecimento
e incentivo para os servidores que se destacam em suas fungoes.

2. Participagcao Comunitaria

o Féruns de Participagao: Organizar féruns regulares onde a comunidade
possa discutir e contribuir na criagao de politicas publicas.

o Consulta Popular: Realizar consultas populares para ouvir as opinidées dos
cidadaos sobre questdes importantes para a cidade.

3. Transparéncia

o Divulgagao de Atos Publicos: Ampliar a divulgacao das acbes e decisoes
do governo municipal, utilizando diversos canais de comunicagao, como site
oficial, redes sociais e painéis publicos.

o Acesso a Informagao: Melhorar os mecanismos de acesso a informagao
para que os cidadaos possam fiscalizar e acompanhar a administragao
publica.

4. Controle de Gastos

o Reducgao de Despesas: Implementar politicas rigorosas de controle de
gastos publicos, buscando sempre a eficiéncia e a economia.

o Zelo pelos Bens Municipais: Garantir a manuteng¢ao adequada e o uso
eficiente dos bens do municipio, evitando desperdicios.

5. Segurancga Publica

o Parcerias com o CONSEPRO: Estabelecer parcerias com o Conselho
Comunitario de Seguranca Publica para desenvolver projetos que melhorem
a seguranga no municipio.

o Programas de Seguranca: Trabalhar em conjunto com os 6rgaos estaduais
de segurancga para criar programas que aumentem a seguranga dos
cidadaos arariquenses.

2. Transporte Publico Gratuito

e Objetivos
o Desenvolvimento Econémico: Facilitar o acesso ao centro comercial da
cidade, incentivando o comércio local e promovendo o crescimento
econdmico.



o

Conexao e Inclusao: Garantir que todos os cidadaos, independentemente
de sua localizagdo ou condicao financeira, possam se deslocar livremente
pela cidade.

Qualidade de Vida: Reduzir o transito e a poluigao, promovendo um
ambiente mais saudavel e sustentavel para todos.

e Beneficios

o

Acesso Facilitado ao Centro Comercial: Incentivar o comércio local,
aumentando o fluxo de pessoas no centro comercial e promovendo lojas,
servigos e estabelecimentos locais.

Oportunidades de Emprego: Com maior acesso ao centro, os cidadaos
terao mais oportunidades de emprego e atividades econdémicas.

Conexao Entre Bairros: Facilitar o deslocamento entre bairros, permitindo
maior interacio e coesao social, além de melhorar o0 acesso a servigos
essenciais como saude, educacgao e lazer.

Reducgao do Transito: Diminuir o nimero de veiculos nas ruas, contribuindo
para um transito mais fluido e seguro.

Sustentabilidade Ambiental: Menos veiculos circulando significa menos
emissoes de poluentes, contribuindo para um ambiente mais limpo.

e Funcionamento

o

Rotas e Horarios: As rotas e horarios dos 6nibus serao definidos para
atender a todas as regides da cidade, garantindo uma cobertura eficiente e
abrangente.

Manutenc¢ao e Seguranga: Garantir que todos os 6nibus sejam mantidos em
6timo estado de funcionamento e seguranca.

3. Fomento a Industria e Comércio

1. Desburocratizacao

o

Simplificagao de Processos: Reduzir a burocracia para abertura de novos
negocios, facilitando o registro e a obtencgao de licencgas.

Servigo Unico de Atendimento: Criar um balc&o unico onde
empreendedores possam resolver todas as questdes burocraticas em um
unico lugar.

2. Infraestrutura

o

Melhoria da Logistica: Investir na melhoria das estradas, consertar obras
mal feitas e investir na infraestrutura de transporte para facilitar o
escoamento de produtos.

Parques Industriais: Desenvolver areas industriais com infraestrutura
basica (4gua, energia, internet) para atrair industrias.

3. Capacitagao e Qualificagao

O

O

Parcerias com Instituicdes de Ensino: Estabelecer parcerias com
universidades e escolas técnicas para oferecer cursos de capacitacao e
qualificagao profissional.

Treinamentos e Workshops: Promover treinamentos e workshops em areas
relevantes para os empresarios locais.

4. Apoio ao Empreendedorismo

o

Incubadoras e Aceleradoras: Criar programas de incubagao e aceleragao
para apoiar startups e novos negdcios.



o

Consultoria e Mentoria: Oferecer servicos de consultoria e mentoria para
pequenos empresarios, ajudando-os a desenvolver planos de negdcios
eficazes.

5. Promoc¢ao e Marketing

O

Feiras e Eventos: Organizar feiras de negdcios e eventos de networking
para promover produtos locais e atrair investidores.

Campanhas de Marketing: Realizar campanhas de marketing para
promover 0 municipio como um destino atrativo para negécios.

4. Obras e Infraestrutura

1. Planejamento Estratégico

O

Diagnéstico de Necessidades: Realizar um levantamento detalhado das
necessidades de infraestrutura do municipio, identificando areas prioritarias.
Plano Diretor: Aprimorar o Plano Diretor que inclua metas de curto, médio e
longo prazo para obras e infraestrutura.

Orcamento Participativo: Envolver a comunidade no processo de
planejamento orcamentario para garantir que as prioridades atendam as
necessidades reais da populacgao.

2. Gestao Eficiente

O

o

Centralizacao de Informagoes: Criar um sistema centralizado de gestao de
informacdes para monitorar e gerenciar todas as obras em andamento.
Equipe Qualificada: Assegurar que a equipe responsavel pela gestdo de
obras seja composta por profissionais qualificados e experientes.
Acompanhamento e Fiscalizagao: Implementar um sistema rigoroso de
acompanhamento e fiscalizagao das obras para garantir que os prazos e
padrbes de qualidade sejam cumpridos.

3. Participagao Comunitaria

o

Canais de Comunicagao: Estabelecer canais de comunicacgao eficientes
entre a prefeitura e a comunidade para informar sobre o andamento das
obras e ouvir sugestdes e reclamagdes.

Conselhos de Bairro: Criar conselhos de bairro para discutir e priorizar
demandas locais de infraestrutura.

4. Transparéncia e Prestacao de Contas

o

Portais de Transparéncia: Utilizar portais de transparéncia para divulgar
informacdes detalhadas sobre todas as obras, incluindo cronogramas,
orcamentos e status de execucgao.

Relatérios Regulares: Apresentar relatorios regulares a comunidade sobre
0 progresso das obras e 0 uso dos recursos publicos.

5. Loteamento Popular

e Objetivos

O

Oferecer Moradia Digna: Garantir que todas as familias em situacao de
vulnerabilidade tenham acesso a uma moradia segura e digna.
Promover a Inclusdo Social: Facilitar a integracdo dessas familias na
comunidade, proporcionando um ambiente de convivéncia saudavel e
solidario.



o

Estimular o Desenvolvimento: Contribuir para o desenvolvimento urbano e
social do nosso municipio, criando um bairro planejado e bem estruturado.

e Beneficios

o

Moradia Adequada: Construcao de casas de qualidade, com infraestrutura
adequada e acesso a servigos basicos como agua, luz e saneamento.
Ambiente Seguro: Desenvolvimento de um bairro seguro e planejado, com
areas verdes, espacos de convivéncia e infraestrutura adequada.

Inclusao e Convivéncia: Facilitar a integragdo das familias na comunidade,
promovendo a convivéncia harmoniosa e o fortalecimento dos lagos sociais.
Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento de um bairro planejado,
com ruas pavimentadas, iluminacao publica e sistemas de drenagem.

e Funcionamento

o

6. Saude

Selec¢ao das Familias: Serdo estabelecidos critérios claros e transparentes
para a selegéo das familias beneficiadas, priorizando aquelas em maior
situagéo de vulnerabilidade.

Financiamento: O projeto sera financiado com recursos municipais,
estaduais e federais, além de parcerias com o setor privado e ONGs.
Construcéo e Infraestrutura: As obras serado realizadas em etapas,
garantindo a qualidade e a eficiéncia do processo.

1. Diagnéstico e Analise Situacional

o

Levantamento de Dados: Realizar um levantamento detalhado das
condicbes de saude da populagao, infraestrutura existente e recursos
disponiveis.

Identificagdo de Necessidades: Identificar as principais necessidades de
saude da populacao, como doencas prevalentes, falta de servigos
especificos e areas com maior demanda.

2. Definicao de Objetivos e Metas

O

Objetivos Gerais: Melhorar a qualidade e a acessibilidade dos servigos de
saude para toda a populacéo.

Metas Especificas: Estabelecer metas mensuraveis, como redugao de
tempo de espera para consultas, aumento da cobertura vacinal, e diminui¢cao
da incidéncia de doencas crénicas.

3. Fortalecimento da Atencao Basica

o

Estratégia Saude da Familia (ESF): Ampliar e fortalecer a cobertura da
Estratégia Saude da Familia, garantindo a presenca de equipes de saude em
todas as areas do municipio.

Capacitacao de Profissionais: Oferecer capacitacdo continua para os
profissionais de saude, focando em atendimento humanizado, praticas de
prevencao e manejo de doengas cronicas.

4. Infraestrutura e Recursos Humanos

O

Melhoria das Unidades de Saude: Investir na manutencdo e melhoria das
unidades basicas de saude, garantindo instala¢cdes adequadas e bem
equipadas.



o Recrutamento e Retengao: Atrair e reter profissionais de saude
qualificados, oferecendo boas condigbes de trabalho e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

5. Gestao e Monitoramento

o Sistemas de Informagao: Implementar sistemas de informagao para
monitorar indicadores de saude, gestdo de consultas, controle de estoque de
medicamentos e insumos.

o Acompanhamento de Metas: Monitorar regularmente o progresso em
relagdo as metas estabelecidas e ajustar as estratégias conforme necessario.

6. Prevencao e Promocao da Saude

o Campanhas Educativas: Realizar campanhas de educagao em saude sobre
prevencao de doencgas, habitos saudaveis, vacinagédo e saude mental.

o Programas de Preveng¢ao: Desenvolver programas de prevengao para
doencas prevalentes, como hipertensdo, diabetes e obesidade.

7. Acessibilidade e Humanizagao do Atendimento

o Acesso Facilitado: Garantir que os servigcos de saude sejam acessiveis a
todos, com horarios flexiveis e facilidade de agendamento.

o Atendimento Humanizado: Promover um atendimento humanizado, com
foco no respeito e acolhimento aos pacientes.

8. Parcerias e Colaboragées

o Parcerias Intersetoriais: Estabelecer parcerias com outras secretarias
municipais, ONGs, universidades e setor privado para fortalecer os
programas de saude.

o Apoio Governamental: Buscar apoio e recursos de governos estaduais e
federais para projetos de saude.

9. Saude Preventiva e Integral

o Programas de Saude Integral: Desenvolver programas integrados que
atendam as necessidades de diferentes grupos populacionais, como
criangas, adolescentes, adultos e idosos.

o Promocgao de Atividades Fisicas: Incentivar a pratica de atividades fisicas
através de programas comunitarios e parcerias com academias e clubes
locais.

10. Transparéncia e Participagcao Comunitaria

o Conselho de Saude: Fortalecer o Conselho Municipal de Saude,
promovendo a participacéo ativa da comunidade na tomada de decisdes.

o Feedback da Populagao: Estabelecer canais de comunicacao para que a
populagéo possa dar feedback sobre os servigos de saude.

11. Gestao Financeira e Or¢camentaria

o Orgamento Participativo: Envolver a comunidade no processo de
elaboracdo do orgamento da saude.

o Uso Eficiente dos Recursos: Garantir o uso eficiente dos recursos
financeiros, priorizando investimentos de maior impacto para a saude da
populagéo.

12. Tecnologia e Inovagao

o Telemedicina: Implementar servigos de telemedicina para aumentar o
acesso a consultas e orientagdes médicas, especialmente para areas mais
distantes.



o

Informatizagdo dos Servigos: Digitalizar registros e processos para
melhorar a eficiéncia e a gestao dos servigos de saude.

13. Programas de Habitos Saudaveis

o

Educacao Alimentar: Promover workshops, palestras e materiais educativos
sobre nutricdo balanceada, leitura de rotulos e preparagao de refeigdes
saudaveis.

Atividades Fisicas: Oferecer programas de exercicios adequados para
diferentes faixas etarias e niveis de condicionamento fisico, incluindo aulas
em grupo, caminhadas orientadas, etc.

Acompanhamento Profissional: Disponibilizar consultas com nutricionistas
e educadores fisicos para aconselhamento individualizado.

Parcerias Comunitarias: Colaborar com escolas, empresas locais e
organizag¢des comunitarias para ampliar o alcance do programa.
Monitoramento e Avaliagao: Estabelecer métricas para acompanhar o
progresso e os resultados do programa ao longo do tempo.

Campanhas de Conscientizagao: Promover campanhas regulares de
conscientizagdo sobre a importancia de habitos saudaveis e seus beneficios.
Suporte Digital: Desenvolver aplicativos ou plataformas online para oferecer
suporte continuo, dicas de saude e acompanhamento de metas pessoais.
Sustentabilidade: Garantir que o programa seja sustentavel a longo prazo,
com planos para continuidade e adaptacao conforme necessario.

14. Centro de Diagnostico

O

Acesso Rapido e Préoximo: Reduzir a necessidade de deslocamento dos
pacientes para cidades maiores, proporcionando um acesso mais rapido e
conveniente aos servigos de diagnodstico.

Diagnésticos Precoces e Tratamento Oportuno: Com exames de
diagnéstico disponiveis localmente, os pacientes podem receber diagndsticos
mais rapidamente, iniciando tratamentos precoces e melhorando os
resultados de saude.

Reducao das Filas e Tempo de Espera: Centros de diagnéstico bem
equipados ajudam a diminuir as filas nos hospitais e unidades de saude,
liberando recursos para casos mais complexos.

Economia para o Sistema de Saude: Ao evitar encaminhamentos
constantes para centros distantes, 0 municipio economiza em custos de
transporte e tempo dos profissionais de saude, otimizando os recursos
disponiveis.

Melhoria na Qualidade de Vida: Um diagndstico rapido e preciso permite
aos pacientes iniciar tratamentos mais cedo, resultando em uma melhoria
significativa na qualidade de vida e na redugédo de complicagdes de saude.
Promocao da Saude Preventiva: Com um centro de diagnéstico local, é
possivel implementar programas de rastreamento e prevencao de doengas,
aumentando a conscientizacdo e promovendo habitos de vida saudaveis na
comunidade.

Atendimento Mais Personalizado: Os profissionais de saude locais podem
desenvolver um conhecimento mais proximo das necessidades da
comunidade, oferecendo um atendimento mais personalizado e centrado no
paciente.



o Fortalecimento da Infraestrutura de Saude Local: Um centro de
diagnéstico € parte integrante da infraestrutura de saude local, fortalecendo a
capacidade de resposta do municipio a emergéncias e necessidades de
saude publica.

7. Educacgao

e Programa "Educar para o Futuro”

o Objetivos

m  Melhorar o Ensino Cognitivo: Utilizaremos métodos pedagdgicos
avancgados e tecnologias educacionais para enriquecer o aprendizado
dos alunos.

m Elevar a Nota do IDEB: Implementaremos intervencdes pedagdgicas
focadas em areas criticas, como matematica e lingua portuguesa,
para melhorar o desempenho dos estudantes nas avaliagdes.

m Fortalecer a Formagao Continua dos Professores: Ofereceremos
programas de formagao continuada para os professores, focando em
metodologias ativas e tecnologias educacionais.

m Engajar a Comunidade Escolar: Envolveremos pais e responsaveis
no processo de ensino-aprendizagem, promovendo uma maior
participacao e colaboragao.

o Visao: Elevar a qualidade da educagdo em nosso municipio, promovendo o
desenvolvimento cognitivo dos alunos e melhorando significativamente a
nota no IDEB.

o Acgoes:

m Diagnoéstico Inicial: Realizar uma avaliagcado diagnéstica para
identificar as principais deficiéncias cognitivas e pedagdgicas.
Analisar os resultados do IDEB e outros indicadores educacionais.
Consultar professores, alunos e pais para entender os desafios e
necessidades.

m Formacgao e Capacitacao dos Professores: Oferecer treinamentos
em metodologias ativas, como sala de aula invertida, aprendizagem
baseada em projetos (PBL) e gamificacdo. Implementar um programa
de formacgao continuada com workshops, palestras e cursos online.
Criar grupos de estudo e comunidades de pratica entre os
professores para troca de experiéncias e boas praticas.

m Intervengdes Pedagédgicas: Implementar programas de reforco
escolar em contraturno, focados em matematica e lingua portuguesa.
Estabelecer programas de tutoria e mentoria para alunos com
dificuldades, utilizando professores e alunos mais avangados como
mentores. Oferecer aulas de recuperacao durante o periodo letivo e
nas férias escolares.

m Incentivo ao Desenvolvimento Cognitivo: Criar clubes de leitura e
bibliotecas itinerantes para incentivar o habito de leitura. Estabelecer
laboratérios interativos para aulas praticas de ciéncias e matematica.
Utilizar plataformas de aprendizado online e aplicativos educativos
para enriquecer o ensino.



m  Monitoramento e Avaliagao: Realizar avaliagdes periddicas para
monitorar o progresso dos alunos. Estabelecer indicadores de
desempenho para medir o impacto das intervengdes pedagdgicas.
Coletar feedback de alunos, professores e pais para ajustes
continuos no programa.

m Engajamento da Comunidade Escolar: Organizar reunides e
oficinas com pais e responsaveis para envolvé-los no processo
educacional. Manter uma comunicagao transparente com a
comunidade escolar sobre as metas e progressos do programa.
Estabelecer parcerias com empresas locais, universidades e ONGs
para apoio financeiro e técnico.

m Sustentabilidade e Viabilidade Financeira: Buscar recursos
estaduais, federais e de organizagbes ndao-governamentais para
financiar o programa. Otimizar o uso de recursos existentes, como
infraestrutura e materiais didaticos. Envolver a comunidade em
campanhas de arrecadacao de fundos e voluntariado.

e Programa Contraturno Educacional

O

o

O

O

Objetivos: Proporcionar um ambiente de aprendizado ludico e diversificado,
onde os alunos possam desenvolver habilidades cognitivas, artisticas,
esportivas e sociais. Oferecer oportunidades que vao além do curriculo
tradicional, promovendo o desenvolvimento integral dos nossos jovens.
Atividades e Ofertas:

m Ensino Ludico e Criativo: Oficinas de musica, danca, teatro e coral
para desenvolver o talento artistico dos alunos. Atividades de artes
visuais como pintura e escultura para estimular a criatividade e o
pensamento critico.

m Foco no Esporte: Aulas de diversas modalidades esportivas, como
futebol, basquete, vélei, atletismo e natagao, promovendo a saude
fisica e o espirito de equipe. Competicdes e eventos esportivos para
incentivar a participagcado e a competicao saudavel.

m Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Oficinas
de teatro e coral para desenvolver habilidades de comunicacéo,
confianga e trabalho em equipe. Programas de mentoria e tutoria para
apoio adicional a alunos que necessitam de orientacio extra, tanto
académica quanto pessoal.

Beneficios:

m Desenvolvimento Integral: Enriquecimento do aprendizado
académico com atividades ludicas e esportivas.

m Saulde e Bem-Estar: Promogao de um estilo de vida saudavel
através do esporte e atividades fisicas.

m Engajamento e Motivagao: Aumento do engajamento escolar e da
motivagao dos alunos através de atividades diversificadas e
atraentes.

m Integragcdo Comunitaria: Fortalecimento dos lagos comunitarios com
a participacao ativa de pais, professores e voluntarios.

Apoio da Comunidade: O sucesso deste programa sera conquistado
através do esforco coletivo e da colaboragao de toda a comunidade.
Convidaremos os pais, responsaveis e membros da comunidade a se



envolverem, oferecendo seu tempo como voluntarios, participando de
eventos e apoiando nossos estudantes.

8. Esporte

1. Promocgao da Pratica Esportiva
o Programas de Atividades Fisicas: Criar programas de atividades fisicas
regulares para criangas, adolescentes, adultos e idosos.
o Clubes de Esporte Comunitarios: Apoiar a formacao de clubes esportivos
comunitarios.
2. Organizagao de Campeonatos e Eventos Esportivos
o Campeonatos de Futebol: Organizar campeonatos de futebol anuais para
diferentes categorias (infantil, juvenil, adulto e veteranos).
o Eventos Multiesportivos: Realizar eventos que incluem outras modalidades
esportivas, como vélei, basquete, atletismo e esportes diversos.
o Festival de Esportes: Organizar um festival anual de esportes para
promover todas as modalidades esportivas disponiveis no municipio.
3. Integracdao com o Sistema Educacional
o Parcerias com Escolas: Firmar parcerias com as escolas municipais para a
realizagao de atividades esportivas extracurriculares.
o Olimpiadas Escolares: Organizar olimpiadas escolares anuais para
promover a pratica esportiva entre os estudantes.
o Programas de Formacao de Talentos: Implementar programas para
identificar e desenvolver talentos esportivos nas escolas.
4. Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva
o Melhoria das Instalagées Existentes: Renovar e melhorar os campos de
futebol, quadras poliesportivas e outras instalagdes esportivas do municipio.
o Novas Instalagées: Construir novas instalagdes esportivas conforme
necessario, incluindo ginasios, pistas de atletismo, piscinas e pistas de
skates.
o Equipamentos Esportivos: Fornecer equipamentos esportivos adequados e
de qualidade para todas as instalagdes.
5. Inclusao Social através do Esporte
o Programas de Inclusao: Desenvolver programas especificos para inclusao
de pessoas com deficiéncia, minorias e grupos vulneraveis no esporte.
o Esporte para Todos: Promover o esporte como ferramenta de inclusao
social, oferecendo atividades esportivas gratuitas ou a baixo custo para a
comunidade.
o Parcerias com ONGs e Institui¢coes: Estabelecer parcerias com ONGs e
instituicbes para promover a inclusao social através do esporte.

9. Turismo e Cultura

1. Infraestrutura Turistica
o Melhoria de Acessos: Investir na melhoria das vias de acesso a cidade e
aos principais pontos turisticos.



o Sinalizagao Turistica: Implementar sinalizagao turistica bilingue (portugués
e inglés) indicando pontos de interesse, rotas turisticas e informacoes
histéricas.

o Centro de Atendimento ao Turista: Criar um centro de atendimento ao
turista no centro da cidade com mapas, folhetos informativos e guias
turisticos.

2. Valorizagao do Patriménio Cultural Germanico

o Rota do Vale Germanico: Desenvolver e promover roteiros turisticos que
incluam visitas a locais histéricos, culturais e naturais de Ararica, destacando
a colonizagao germanica.

o Festas e Eventos Tradicionais: Apoiar € promover eventos como o Desfile
dos Bois Carreiros, a Festa das Azaleias e feiras de cutelarias artesanais.

o Museu e Espagos Culturais: Criar um museu ou centro cultural dedicado a
histéria e cultura germanica e tradicionalista da regido, com exposi¢des
permanentes e temporarias.

3. Desenvolvimento de Atividades de Ecoturismo e Turismo de Aventura

o Trilhas e Caminhadas: Mapear e sinalizar trilhas ecolégicas no sopé do
Morro Ferrabras, promovendo caminhadas e passeios guiados.

o Esportes de Aventura: Desenvolver atividades como escalada e rapel, com
segurancga e suporte especializado.

o Parques e Areas Verdes: Criar e manter parques urbanos e areas verdes
com infraestrutura para piqueniques, playgrounds e atividades ao ar livre.

4. Fomento ao Turismo Rural e Artesanal

o Roteiros de Turismo Rural: Incentivar visitas a propriedades rurais para
experiéncias auténticas, como degustagado de produtos locais, hospedagem
em pousadas rurais e participagdo em atividades agricolas.

o Feiras de Artesanato: Organizar feiras periédicas de artesanato,
destacando as cutelarias artesanais de Ararica e outros produtos locais.

5. Promocgao e Marketing Turistico

o Campanhas de Marketing: Desenvolver campanhas de marketing digital e
tradicional para promover Ararica como destino turistico, utilizando redes
sociais, websites e materiais impressos.

o Participagao em Feiras e Eventos: Participar de feiras de turismo regionais
e nacionais para divulgar as atragdes turisticas de Ararica.

o Parcerias com Agéncias de Turismo: Estabelecer parcerias com agéncias
de turismo e operadores turisticos para incluir Ararica em pacotes turisticos.

6. Capacitagdo e Engajamento da Comunidade

o Treinamento de Guias Locais: Oferecer cursos de capacitagdo para guias
turisticos locais, com foco em histéria, cultura e ecoturismo.

o Engajamento da Comunidade: Promover a participacdo da comunidade
local em projetos de turismo, incentivando o empreendedorismo e o
desenvolvimento de negdcios relacionados ao turismo.

o Educacao e Sensibilizagao: Implementar programas educativos sobre a
importancia do turismo sustentavel e a preservacéo do patriménio cultural e
natural.

7. Sustentabilidade e Preservagao Ambiental



o Gestao Sustentavel: Adotar praticas sustentaveis em todas as atividades
turisticas, promovendo a preservagado ambiental e o uso responsavel dos
recursos naturais.

o Projetos de Conservagao: Desenvolver projetos de conservagéo e
recuperagao ambiental nas areas naturais e pontos turisticos.

10. Agricultura

1. Valorizagao dos Agricultores Familiares
o Compra de Produtos para Merenda Escolar: Manter e ampliar o programa
de compra direta dos produtos da agricultura familiar para a merenda escolar.
o Apoio Financeiro e Logistico: Oferecer linhas de crédito com juros baixos e
suporte logistico para facilitar o transporte dos produtos.
2. Comercializagdo dos Produtos Agricolas
o Feiras e Mercados Locais: Organizar feiras agricolas semanais e incentivar
a criacao de mercados locais.
o Plataforma Digital de Vendas: Desenvolver uma plataforma digital para que
0s agricultores possam vender seus produtos diretamente aos consumidores.
3. Capacitacao e Suporte Tecnolégico
o Programas de Capacitagao: Oferecer cursos e workshops sobre técnicas
agricolas modernas, gestao de negdcios e marketing.
o Suporte Tecnoldgico: Fornecer acesso a novas tecnologias agricolas, como
sistemas de irrigacao, estufas e maquinas modernas.
4. Turismo Rural
o Rota do Vale Germanico: Integrar as propriedades agricolas a Rota do Vale
Germanico, promovendo visitas guiadas e experiéncias rurais auténticas.
o Parcerias com Operadores Turisticos: Estabelecer parcerias com agéncias
de turismo para incluir as fazendas no roteiro turistico.
5. Fomento a Economia Local
o Consumo de Produtos Locais: Incentivar o consumo de produtos locais
nos mercados, restaurantes e estabelecimentos comerciais da cidade.
o Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas de conscientizacao
sobre os beneficios de consumir produtos da agricultura familiar.

Assisténcia Social

Visao

Promover uma sociedade mais justa e inclusiva, garantindo a protegéo social e a melhoria
da qualidade de vida para todos os cidadaos.

Missao

Fortalecer a rede de assisténcia social, oferecendo servigos de qualidade que atendam as
necessidades das populagdes mais vulneraveis, promovendo a inclusdo social € a
cidadania.



Objetivos

Ampliar e qualificar os servigos de assisténcia social.
Garantir a protecao e os direitos das populagdes vulneraveis.
Promover a inclusao social e a autonomia das familias.
Fortalecer a rede de protec¢éo social.

Promover a participacdo comunitaria e a cidadania.
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Setor Juridico Municipal

Visao

Garantir uma administragao publica justa, transparente e eficiente, promovendo a legalidade
e a protecao dos direitos dos cidadaos.

Missao

Fortalecer o setor juridico municipal, assegurando que todas as a¢des da administragcéo
publica estejam em conformidade com a legislagcao e que os direitos dos cidadaos sejam
respeitados e defendidos.

Objetivos

Melhorar a eficiéncia e a transparéncia na administragéo publica.
Promover a protecao dos direitos dos cidadaos.

Facilitar o acesso a justica para a populacéo.

Desenvolver politicas publicas justas e legais.

Promover a educacéo e a conscientizac¢ao juridica na comunidade.
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Captagao de Recursos para o Municipio

Visao

Garantir a sustentabilidade financeira do municipio por meio da diversificacdo e ampliacéo
das fontes de receita, promovendo o desenvolvimento econémico e social.

Missao

Capacitar e implementar estratégias eficazes de captacéo de recursos, assegurando a
execucao de projetos e programas que beneficiem a populagao.

Objetivos

1. Diversificar as fontes de recursos financeiros.

2. Fortalecer a capacidade técnica do municipio para captagao de recursos.

3. Estabelecer parcerias estratégicas com o setor privado e organizagdes nao
governamentais.

4. Promover a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos captados.

5. Incentivar a inovagao e o desenvolvimento de projetos sustentaveis.



Acgoes e Metas

1. Diversificagdao das Fontes de Recursos Financeiros
o Acgoes:
m Identificar e mapear fontes de recursos disponiveis em ambito federal,
estadual, e internacional.
m Criar um banco de dados com informacdes sobre editais, chamadas
publicas e oportunidades de financiamento.
o Metas:
m  Mapear 100% das fontes de recursos disponiveis no primeiro ano.
m Participar de editais de financiamento.
2. Fortalecimento da Capacidade Técnica do Municipio
o Acgoes:
m Capacitar servidores municipais na elaboragao de projetos, gestao de
convénios e captacéo de recursos.
m Realizar workshops e seminarios sobre captacao de recursos e
parcerias.
3. Estabelecimento de Parcerias Estratégicas
o Acgoes:
m Firmar parcerias com empresas, ONGs e instituicdes de ensino para
o desenvolvimento de projetos conjuntos.
m Criar um conselho consultivo de parcerias para identificar e avaliar
oportunidades.
4. Promogao da Transparéncia e Eficiéncia na Gestao dos Recursos
o Acgoes:
m Implementar um sistema de transparéncia para divulgagao da
captacao e uso dos recursos.
m Criar mecanismos de controle e auditoria para garantir a correta
aplicacéo dos recursos captados.
o Metas:
m Lancgar o portal de transparéncia da captagao de recursos no segundo
ano.
m Realizar auditorias semestrais de todos os projetos financiados.
5. Incentivo a Inovagao e Desenvolvimento de Projetos Sustentaveis
o Acgoes:
m Promover a criagao de projetos inovadores e sustentaveis que
possam atrair financiamentos e investimentos.
m Estimular a participacéo de startups e empresas de tecnologia em
projetos municipais.
o Metas:
m Desenvolver pelo menos 3 projetos inovadores por ano.
m Realizar um evento anual de inovagao e sustentabilidade para atrair
investidores e parceiros.

Conclusao

Com este plano de governo, pretendemos fortalecer a capacidade de captagao de recursos
do municipio, promovendo a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento econémico e



social. Contamos com o apoio e a colaboracao de todos para alcangar nossos objetivos e
construir um futuro mais préspero para nossa comunidade.



