
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PLANO DE GOVERNO - 
“JUNTOS, CRESCENDO 

OUTRA VEZ.” 



 

 
 

SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Cuidar da saúde é cuidar da vida. 

- Ampliar a prática de atividades físicas nas comunidades, considerando a 

implementação de práticas integrativas e complementares em saúde;  

- Melhorar as capacitações da equipe multidisciplinar da saúde, com foco na 

prevenção de doenças evitáveis, urgências e emergências.  

- Trabalhar em projetos que atuem na saúde mental da população.  

- Ampliar a oferta de exames de imagem e consultas especializadas.  

- Manter a realização de cirurgias de alta complexidade e demais convênios já 

existentes.  

- Dar sequência à ampliação da Unidade de Saúde - segunda etapa -  e ao 

remodelamento da recepção da Unidade existente.   

- Aprimorar políticas públicas de bem-estar animal, com continuidade dos 

programas de castração e demais cuidados com os animais;  

- Continuar promovendo serviços adequados de assistência social, garantindo 

o acesso da população aos programas sociais, garantindo dignidade à 

população vulnerável e de risco, mediante acesso aos serviços de proteção 

social básica e especial; 

- Dar continuidade à construção do centro de convivência; 

- Implantar e melhorar as campanhas de doação, sempre em parceria com a 

comunidade e poder público.  

 

 
 
 

 
 

 



 

 

 
EDUCAÇÃO 
O futuro começa pelas crianças. 

- Melhorar a estrutura física e os 

equipamentos das escolas e creches;  

- Garantir o diálogo permanente com professores e demais servidores da 

educação;  

- Continuar os convênios e garantir a infraestrutura das Instituições de Ensino 

Superior, incluindo a Universidade Aberta do Brasil (Polo);  

- Garantir transporte para os estudantes que se deslocam do interior para a 

sede municipal;  

- Implantar uma Biblioteca Pública Digital Municipal, com centro de pesquisa e 

acervo bibliotecário;  

- Dar continuidade aos cursos de formação continuada para professores;  

- Implementar a gestão democrática para os cargos de diretores e 

coordenadores educacionais. 

 

INFRAESTRUTURA 

Conservar o patrimônio público é garantir o bem-estar. 
- Continuar as melhorias e conservação das ruas centrais, bairros e áreas 

rurais;  

- Incentivar os munícipes a embelezar suas residências e as áreas públicas da 

cidade e do interior;  

- Promover parcerias público-privadas para ampliar os passeios públicos, tanto 

na cidade quanto no interior; 

- Melhorar continuamente a iluminação das vias na sede municipal, bairros e 

áreas rurais;  

- Avaliar e implementar melhorias necessárias no saneamento básico e na 

drenagem na cidade e no interior;  



 

- Fomentar a instalação de fábricas e indústrias em parceria com a iniciativa 

privada, para garantir o crescimento sustentável do sistema socioeconômico, 

agora com o Distrito Industrial finalizado;  

- Melhorar a sinalização geral, incluindo ruas e informações em todo o 

município; 

- Finalizar as obras de calçamento que estão em andamento e iniciar novas;  

- Continuar a manutenção e o alargamento das estradas vicinais;  

- Prosseguir com o capeamento asfáltico no centro da cidade, bairros e áreas 

rurais;  

- Investir na captação de recursos estaduais e federais, através da realização 

de projetos bem elaborados; 

- Continuar a revitalização da Avenida das Flores, abrangendo a 2ª e 3ª etapas;  

- Reformar e melhorar o galpão do CTG;  

- Revitalizar o largo da Prefeitura; 

- Ações voltadas à criação de empregos no nosso Município, sempre 

estimulando a capacitação profissional dos cidadãos. 

 

AGRICULTURA – MEIO AMBIENTE 

Desenvolver uma administração sustentável é garantir um olhar alentado 

para o meio ambiente. 
- Fomentar e incentivar a produção agrícola orgânica na agricultura familiar; 

- RECONHECER A IMPORTÂNCIA DA AGRICULTURA FAMILIAR e priorizar 

sua atenção, com a implementação de políticas de apoio e incentivo à geração 

de renda, ao desenvolvimento e ao pleno exercício da atividade agrícola; 

- Reforçar e incentivar o descarte de lixo de forma seletiva; 

- Promover e manter a arborização (árvores nativas) das ruas da nossa cidade, 

bairros e interior; 

- Realizar campanhas de conscientização sobre os benefícios e malefícios do 

uso dos agrotóxicos; 

- Incentivar a instalação de reservatórios para armazenar a água da chuva; 

- Incentivar o consumo do que é produzido no município; 



 

- Aumentar o número de horas Superagro, incentivando assim novos 

empreendimentos; 

- Sistematizar e melhorar protocolos de licenças ambientais; 

- Dar continuidade aos programas de calcário, troca notas, análise de solos, 

troca de sementes e demais programas; 

- Mais abertura e manutenção de acessos nas propriedades, para facilitar o 

escoamento da produção; 

- Manter e tentar promover mais a Feira do Peixe, a distribuição de mudas 

frutíferas e o calendário Ecológico. 

 
TURISMO 

Revitalizar o passado e construir novas histórias. 
- Criar o plano municipal de cultura, alinhado com o calendário de eventos e a 

agenda cultural do município;  

- Resgatar os festejos juninos da nossa cidade;  

- Reativar a Banda Municipal e o teatro artístico do CTG;  

- Construir espaços culturais para os talentos locais e regionais;  

- Resgatar nossas tradições em datas especiais, como Corpus Christi;  

- Desenvolver ações de apoio ao Grupo do Filó;  

- Manter uma comunicação ativa com as entidades, oferecendo suporte nas 

atividades rotineiras e sugestões de projetos;  

- Auxiliar as entidades do município; 

- Reestruturar e fortalecer os roteiros turísticos internos e regionais, a fim de 

atender às demandas regionais, nacionais e internacionais; 

- Continuar promovendo o Município no roteiro turístico da região Uva e Vinho 

(ATUASSERA) e rota Termas e Longevidade; 

- Viabilizar novas rotas internas de diferentes segmentos (gastronomia, 

natureza, espiritualidade); 

- Fomentar a realização de eventos nos mais diversos setores, diversificando a 

atratividade turística. 

 

SERVIDORES MUNICIPAIS 



 

A base do nosso município. 

- Continuar na qualificação e valorizar os servidores municipais, com incentivo 

à produtividade, e ainda, à implementação de processos de trabalho simples, 

seguros e impessoais, garantindo, ao final, melhores condições de trabalho ao 

servidor e melhor atendimento às demandas da sociedade, pois são eles que 

exercem as funções essenciais na gestão pública. 

 
ESPORTES  

Promovendo um novo futuro melhor. 
- Continuar fomentando a prática desportiva, com foco no desporto educacional 

e de lazer, mobilizando a sociedade à prática de esportes e agregando saúde e 

bem-estar ao praticante. Manter os programas já existentes e realizar, 

juntamente com a comunidade, eventos esportivos constantes.   

- Continuar e fomentar cada vez mais as atividades esportivas da Escola de 

Esportes “Jogando para o Futuro”, com foco no aumento das modalidades.  

 


