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1- INTRODUGAO

A luta pelo desenvolvimento do nosso municipio paira no esplendor de uma nova eleicéo. E chegado
o momento de tomar uma importante decisdo, e escolher, através do voto, os representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo que conduzirdo e tragardo as diretrizes do nosso municipio.

Sabemos que o momento atual de nosso estimado Estado é preocupante, afinal serdo necessarios
recursos para reconstru¢do do que foi dilacerado pelas enchentes e em contrapartida serdo menores 0s
recursos destinados ao desenvolvimento dos Municipios.

O objetivo da coligagéo visa o fortalecimento das politicas publicas municipais em prol do beneficio
da sociedade, na busca de oportunidades para os montaurienses e juntos lutarmos por uma gestao publica
onde todos tenham direitos humanos e sociais. Sendo assim, fortalecer as politicas publicas, através de
parcerias com 0rgaos, entidades e empresas do setor privado € uma meta, visando sempre 0 bem comum e a
realizacdo do avango socioecondmico, do desenvolvimento cultural, agrario, social, amplia¢do dos servigos
de saude e educagéo e da infraestrutura da cidade, dando clareza e objetividade para uma nova construgéo e
implantagcdo do empreendedorismo onde fortalecera o comércio da nossa querida cidade.

O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos do Executivo informam suas principais
ideias e propostas. Nesse sentido, o planejamento é parte essencial de qualquer a¢do a ser tomada de forma
responsavel.

Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito democratico de reger nossa cidade,
incluindo nas acles, a experiéncia da sociedade com cidadaos e liderangas comprometidas em fazer de
nosso Montauri um local ainda melhor. As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestdo
comprometida com a populagdo montaurienses buscando uma administracdo publica assertiva e eficiente.
Trata- se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social com a
participagdo do povo, fazendo uma administragdo com politicas publicas com P Maitsculo, com o Propésito
de buscar o bem-estar de Pessoas e o Progresso de nosso municipio deixando de lado os interesses politicos
partidarios.

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios que estéo
por vir, por isso ndo abriremos mao da opinido de todos os montaurienses na qual todas as ideias serao
ouvidas e estudadas a fim de fazer uma administracdo agil e moderna para promover o desenvolvimento
econdmico e impulsionar a maquina publica municipal.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas possibilitara a coleta e analise de informagbes preciosas para a concepgao de
novas solugbes para a cidade em médio e longo prazo. Solugdes que levardo a cidade a atingir um
posicionamento compativel com a sua importancia na regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo com participagao cidada com
propostas que contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administragdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das
necessidades dos montaurienses.



2- CANDIDATOS
2.1- PREFEITO

NELCIR STEFENON, nascido em 04 de julho de 1977 na Linha 12 Benjamin Constant no interior do
municipio de Montauri, filho de Antdnio e Maria Stefenon, casado com Beatriz Deon e pai de Bruna.

Empresario

Vereador na Legislatura 2005- 2008

Vice prefeito em duas oportunidades 2009-2012 e 2013-2016
Coordenador de Esportes de 2017 a 2024.

Nelcir iniciou sua vida na Linha Benajamin Constant onde trabalhou com seus familiares na
agricultura, mais tarde mudou-se do interior para a cidade ainda crianga aos 13 anos de idade, deixando de
lado o conforto e a convivéncia com 0s pais, ajudou a construir seu proprio negdcio junto com o tio Alceu e
abriu a sua primeira empresa em sociedade iniciando sua vida profissional de mecanico e pintor de
automoveis e mais tarde a Stefecar, na qual trabalha até hoje gerando emprego e renda aos familiares e
colaboradores.

Nelcir & conhecido da populagdo Montaurienses pela participagao e envolvimento na comunidade. Na
sua trajetéria de vida se mostrou muito atuante na comunidade que vale ser relembrada, participou do
Conselho de Assuntos Econdmicos da Pardquia So José de Montauri em duas oportunidades, participa da
diretoria do CRCM desde 1997, e da diretoria do CTG desde 2012, também foi sécio fundador e tesoureiro do
Moto Clube demonstrando o seu interesse pelo desenvolvimento do esporte e cultura de nosso Municipio.

Desde 2005 quando ingressou na administra¢do publica ndo mediu esforgos para que a comunidade
Montaurienses pudesse avangar. Como vereador, foi presidente da Camara de Vereadores e junto com o
Prefeito Jairo Roque Roso teve a oportunidade de contribuir em varias agdes importantes ao Municipio.
Reflexo de sua dedicacao, foi vice-prefeito por duas legislaturas ao lado do Prefeito Jairo e do Prefeito
Marcelo Boff, podendo contribuir ainda mais com seu espirito de garra e humildade.

Nelcir tem se mostrado sempre muito preocupado em trabalhar para deixar um legado que lhe desse
orgulho, por isso sempre esteve ao lado dos montaurienses, trabalhando pelo bem comum do municipio e
assim quer continuar, ao lado da populagdo buscando cada vez mais o progresso e a qualidade de vida dos
Montaurienses.

2.2- VICE-PREFEITA

EMANUELE DE VILLA, nascida em 05 de setembro de 1984 na cidade de Montauri, filha de Renato
e Nilce de Villa, casada com Daniel Bonafé e mae de Yasmin e Beatriz.

Advogada
Empresaria



Trabalhou na Secretaria de Agricultura no periodo de 2005 a 2011.
Servidora Publica Municipal no cargo de Coordenadora de Controle Interno desde 2011

Emanuele também se mostra atuante na comunidade Montaurienses, participou do Conselho de
Assuntos Econdmicos da Paroquia Séo José de Montauri no cargo de Tesoureira em duas oportunidades, foi
vice-presidente do CRCM nos anos de 2022/2023 e estava como tesoureira da mesma entidade.

Como Coordenadora de Controle Interno tem a fungéo de buscar com que 0s recursos publicos sejam
aplicados de maneira eficiente, desempenhando um papel relevante na administragdo publica pela orientagéo
aos gestores na busca de assegurar a eficiente arrecadagéo e o devido emprego do dinheiro publico. Tem o
dever de resguardar o patrimdnio publico bem como avaliar as a¢des governamentais no que diz respeito ao
cumprimento de metas e a execugao dos orcamentos que evidencie indicadores de exceléncia na execugao
de politicas publicas.

3- PROPOSTAS DE GOVERNO

3.1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

* Garantir que o servigo publico chegue com qualidade a populagéo, estabelecendo metas e
integrando todos os 6rgdos, secretarias e criando novos conselhos municipais para dialogar e promover
acdes de desenvolvimento de longo prazo;

* Criacdo do departamento de projetos e captagdo de recursos com uma equipe que trabalhe na
busca e viabilizagdo do recebimento de recursos e convénios com 0 Governo Estadual e Federal;

* Buscar parceria publico privada para desenvolver agbes de planejamento habitacional, industrial,
comercial e agricola, criando oportunidades de emprego e renda que venham a impulsionar nossas receitas
fiscais e possam ser reinvestidas em servigos publicos e infraestrutura de nosso municipio.

* Incentivar o crescimento populacional criando politicas publicas para atrair novos moradores, a fim
de impulsionar a economia local e estimular a demanda por servigos e a diversificagdo da economia urbana,
monitorando o progresso e identificando os ajustes necessarios nas politicas publicas de saude e de
educacao contribuindo para que a populacdo se beneficie da modernizagdo da cidade, mas que tenham
garantidos os seus direitos sociais.

* Promover agdes que visem atender a demanda habitacional, estudando melhores projetos a serem
implantados, viabilizando a constru¢ao de moradias destinadas a pessoas que residem em nosso municipio
mediante locagéo e orientar as pessoas quanto a viabilizagdo de financiamentos habitacionais.



* Incentivar a populagdo para o empreendedorismo desenvolvendo projetos que incentivem o
pequeno e médio empreendedor a crescer em seu ramo, oferecendo toda a orientagao que lhe for necessaria
e subsidio para a realizagéo de cursos de qualificacéo;

* Adquirir areas de terra e executar infraestrutura necessaria a instalagdo ou ampliagcdo de empresas,
buscando o desenvolvimento econdmico e gerando emprego e renda a populagao, viabilizando a instalagao
de novas empresas em nosso municipio.

* Incentivar a participagdo do Jovem estudante nas politicas publicas e em conselhos especificos na
busca de trazer a comunidade para dentro da administracdo na tomada de decisbes de melhor planejar o
futuro de Montauri, garantindo que as necessidades da populagao sejam atendidas.

* Promover a qualificagdo de m&o de obra e apoiar a inser¢do no mercado de trabalho, através de
parcerias com instituicdes de ensino buscando oferecer cursos e treinamentos relevantes para o
desenvolvimento da cidade.

* Promover o turismo rural e agroindustria familiar, elaborando um calendario anual de eventos,
estruturar uma rota turistica com visitagdo de fazendas e degustacdo de produtos tipicos e incentivar a
instalacdo de infraestrutura adequada e caracteristica de nossa etnia italiana a fim de atrair pessoas a
visitarem nossas belezas naturais e culturais, viabilizando uma nova fonte de renda aos nossos produtores
rurais na exploragao turistica de suas propriedades.

* Criar um plano de carreira para os servidores municipais incentivando a qualificagdo e a formagéo
continuada com gratificages ou bonificagdes por mérito e implementar um programa de capacitagéo continua
para todos os servidores publicos.

* Desenvolver e promover uma identidade forte para a cidade destacando suas caracteristicas Unicas
e diferenciais, e utilizar-se de midias digitais, eventos e parcerias para promover a cidade e atrair visitantes,
investidores e novos moradores.

* Manter o bom relacionamento e levar a transparéncia dos projetos a serem desenvolvidos a8 Cémara
de Vereadores buscando a parceria entre os Poderes na luta pelo desenvolvimento de nosso Municipio e
viabilizar projeto para construcdo da nova Sede da Camara de Vereadores.

3.2- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

* Realizar audiéncias publicas para estimular a participacdo dos cidaddos montaurienses em
manifestarem as suas demandas ao Poder Executivo e garantir maior transparéncia ao processo de
elaboragéo dos Projetos de Leis Orgamentarias PPA, LDO, LOA.



* Manter a aprimorar as audiéncias publicas nas comunidades a fim de dar transparéncia aos
recursos aplicados em obras e servigos publicos.

* Melhorar o controle dos gastos publicos para prover um servigo publico mais eficiente.

* Buscar maneiras de alavancar a receita municipal.

* Incentivo a construgao em terrenos baldios.

* Buscar solugbes sustentaveis como a instalagdo de placas de energia solar a fim de diminuir os
custos com energia elétrica.



3.3- AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

* Manter o setor primario como estratégia de desenvolvimento do Municipio melhorando os
programas de incentivo a produgéo de leite, aves pelo sistema Dark House, suinos entre outras, e incentivar a
modernizagéo e diversificacdo das atividades agropecuarias agregando valor aos produtos locais a fim de
manter a sucessao nas propriedades rurais gerando producéo e renda.

* Criar e manter servigo de silagem, distribui¢do de residuos solidos, calcario, médico veterinario e
inseminac&o artificial, entre outros.

* Promover a implantagéo de agroindustrias.

* Manter os programas de combate ao abandono de animais e promog¢éo de castragdo apoiando a
causa animal.

* Manter e buscar parcerias com 6rgaos Estaduais, Federais e de pesquisa na busca de qualificagéo
e assessoria aos produtores rurais com o objetivo de melhoramento da produtividade no agronegdcio e o
desenvolvimento de negdcios inovadores e sustentaveis.

* Viabilizagao da constru¢do de uma sede para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

3.4- OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

* Desenvolver o Projeto Embeleza Montauri junto a populagdo a fim de manter e aprimorar a
infraestrutura urbana, com a constru¢do dos passeios publicos, pavimentagdo de ruas, melhoramento das
condi¢des de acessibilidade das vias e locais publicos e sua sinalizagao, revitalizando as principais ruas e
avenidas publicas promovendo o embelezamento das mesmas e mantendo em boas condigdes a iluminagao
e a limpeza da cidade.

* Realizar a manutengéo, alargamento e melhorias da infraestrutura rural mantendo as estradas
vicinais e pontes em perfeitas condicbes de uso, para melhor trafegabilidade e escoa¢do da produgédo
agricola.

* Viabilizar a pavimentagao asfaltica das estradas do interior através do impulsionamento turistico.
* Concluir o projeto de instalagdo de galerias na Rua Silva Jardim e executar a tubulagdo necessaria

para captagdo do escoamento de agua proveniente da ampliagdo do conjunto habitacional, como também
promover o recapeamento asfaltico da mesma.



* Adquirir novas maquinas e caminhdes buscando a renovagéo da frota e manter as maquinas e
equipamentos em perfeitas condi¢des para prestagéo de um servigo publico eficiente;

* Conclusdo do projeto de revitalizagdo do Ginasio de Esportes Anténio Domingos Nardi, a fim de
torna-lo apto a receber competicbes maiores.

* Viabilizar a restauragdo do Modulo Esportivo dando melhores condigdes de uso para atletas e
populagao.

* Restaurar a antiga Casa Paroquial, a fim de tornar o local um ponto turistico de nosso Municipio.
* Melhorias do ambiente de trabalho para os Servidores da Secretaria de Obras.

* Promover o melhoramento na infraestrutura do Parque Municipal de Eventos e viabilizar a
construgdo de uma gruta, em substituicdo a que foi retirada pelo alargamento da Rua Henrique Garbin.

* Melhorar a infraestrutura da Casa Mortuéria possibilitando ampliar o seu espaco interno.

* Viabilizar a constru¢do da sede da Brigada Militar e incentivar a lotagdo de Brigadianos em nosso
Municipio, garantido a seguranga de nossa populacao.

* Estudar a possibilidade de através de parcerias com 0s municipios lindeiros e Governo Estadual de
ampliagdo das pontes sobre o0 Rio Guaporé na divisa com Nova Alvorada e sobre o Rio Lambedor, na divisa
com o Municipio de Vila Maria.

* Criar uma comissao interna, com profissionais, visando a anélise e aprovagéo de novos projetos de
infraestrutura urbana, como, novas construgdes, desmembramentos, aberturas de nova ruas, loteamentos,
entre outros, afim de promover um crescimento ordenado do municipio.

* Instalar uma base municipal de coleta de dados cartograficos georreferenciados, onde todo
levantamento topogréafico realizado no municipio seja gravado automaticamente no banco de dados proprio,
mantendo atualizado o plano diretor municipal.

3.5- EDUCAGAO/ CULTURA/ ESPORTE E LAZER

* Promover a integragdo das escolas com alunos e seus familiares;

* Manter a infraestrutura das escolas municipais e o transporte escolar aptos ao desenvolvimento das
atividades escolares.

* Manutencg&o de aulas de informatica e inglés aos alunos da escola Municipal Borges de Medeiros.



* Aquisicdo de material didatico e escolar necessario ao aprendizado de nossas criangas.

* Ampliar o atendimento escolar na creche municipal € manter o atendimento nos meses de recesso
escolar, oferecendo col6nia de férias e atividades no turno inverso para que os pais possam trabalhar
garantindo a subsisténcia familiar e em contrapartida tenham a seguranga de manter seus filhos em locais
adequados para 0 bom desenvolvimento educacional e social.

* Viabilizar a lingua do talian, inglesa, espanhola, educagao financeira, robdtica, tecnoldgica e criativa
no turno inverso escolar, incentivando a realizagdo de feiras que busquem demostrar o aprendizado das
criangas da rede Municipal e Estadual de ensino buscando o desenvolvimento profissional desde a infancia.

* Construcdo de uma area coberta entre as escolas municipais possibilitando o uso como espaco
pedagdgico e para educagdo fisica, proporcionando maior seguranga e efetividade nas atividades
desenvolvidas.

* Manter o apoio necessario a Associagdo Montaurienses de Universitarios e criar o programa de
estagio para que os estudantes possam iniciar as suas carreiras em sua area de estudo, incentivando o
conhecimento e colaborando para a sua renda.

* Buscar parcerias com a Escola Estadual ofertando apoio ativos para os alunos da rede Estadual
com aplicagdo de ensino complementar.

* Manter o oferecimento de educagdo especial aos portadores de necessidades especiais em
parceria com APAE e outras organizagdes ndo governamentais

* Manter parceria com as entidades do Municipio voltadas a cultura, esporte e lazer, para a realizagdo
de eventos culturais e esportivos como também manutengdo de suas atividades e apoiar as mesmas na
participagdo de campeonatos e eventos levando assim 0 nome do municipio ao reconhecimento esportivo e
cultural e fortalecer a coeséo social e melhorar a qualidade de vida dos moradores.

* Continuar com o programa de alimentagéo nutricional para os alunos, visando oferecer alimento de
alta qualidade e valor nutricional, necessario ao bom desenvolvimento da crianga.

3.6- SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

* Reestruturar o Conselho de Saude que vise formular estratégias, controlar e avaliar a execugéo da
politica de saude;

* Manter a Unidade Basica de Saude e veiculos em perfeitos estados de conservagéo, visando
facilitar o atendimento e o deslocamento dos pacientes, bem como adquirir veiculos necessarios a prestacdo



dos servigos, garantindo a melhoria do acesso aos servigos das redes publicas de saude melhorando a
estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos garantindo atendimento preventivo de salde a toda
populagéo que precise;

* Manter e ampliar a distribui¢do gratuita de medicamentos previstos na lista REMUNE.

* Manter o convénio com o hospital de referéncia e ampliar a contratagéo de servigos especializados
com subsidio em exames de alta complexidade e exames laboratoriais através de emendas parlamentares.

* Manter o subsidio para pagamento de cirurgias particulares e o servigo de fisioterapia clinica e
domiciliar.

* Criar o dia D doagéo de sangue a fim de conscientizar a doagao de sangue e 6rgaos.

* Manter as atividades de oficinas do CRAS de forma gratuita para os beneficiarios, ampliando os
servigos de convivéncia e continuar ao apoio da terceira idade.

* Buscar recursos para a construgdo de um espago amplo que abrigue a equipe administrativa do
CRAS e que possam desenvolver suas atividades de maneira eficiente.

* Viabilizar qualificacéo para a populagdo especialmente familiares de idosos, para que estes possam
desenvolver o trabalho de cuidador, aprimorando as técnicas de cuidado e apoiar os familiares de idosos,
para que estes possam seguir com as suas vidas sociais a0 mesmo tempo que prestam assisténcia afetiva
aos mesmos, garantido o bem estar de toda a familia.



