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Introducdo

Este documento foi construido de forma coletiva, e apresenta uma proposta
de trabalho comprometida e voltada a Barra do Ribeiro. O Plano de Governo do Partido
Movimento Democratico Brasileiro — MDB e Partidos Aliados PP e REPUBLICANOS

estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo.

A acao governamental prevista no Plano, parte de um diagndstico
minucioso, e detalhado dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto,
em propostas concretas e viaveis para solugdo dos mesmos, ou seja, continuar
crescendo economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto,
debatemos nossas propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes criticas de
importantes segmentos da comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor

cidade para se investir, viver e visitar.

Por conseguinte, as propostas ora apresentadas no nosso Plano de
Governo serao de acgdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagao,
garantindo uma administragédo em parceria com a comunidade, visando assegurar-lhes
a equidade de oportunidades e de direitos, condi¢cao fundamental para a promog¢ao do

desenvolvimento humano, econémico e social, no campo e na cidade.

Este documento se propde a demonstrar nossas agdes e compromissos
com os cidadaos Barrenses em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa
do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da melhoria das condi¢cdes de vida
da populagao, principalmente com a vinda da CMPC, uma Empresa de grande porte,
que ira desencadear um crescimento econémico gradativo e crescente. N&o € um
programa fechado, e sim um programa em constante construgdo onde os anseios da

sociedade serdo seu principal combustivel.

O candidato & Prefeito JOAO FRANCISCO SILVA FEIJO e sua Vice-
Prefeita KATIA OLISZEWSKI FEIJO apresentam uma proposta de trabalho para BARRA
DO RIBEIRO seguir crescendo e evoluindo, com prioridades que refletem os anseios da
sociedade, uma vez que a administracdo dos candidatos sera pautada por sua amplitude



democratica, incluindo o Planejamento e implementando, pesquisas, analises,
diagndsticos e instrumentos (legais, administrativos, informacionais, financeiros), no
intuito de organizar o territério como um todo, para dessa forma conseguir atender a
demanda por servigos publicos, levando-se em conta os aspectos sociais, econémicos,
financeiros e ambientais, envolvendo opinides e anseios da populagéo, levando justica

e cidadania a todos os cidadaos Barrenses em todos os lugares.

Com a nossa gestao, Barra do Ribeiro esta preparada para aproveitar as oportunidades

e enfrentar os desafios.
COMPROMISSO RENOVADO!

FUTURO GARANTIDO!

e | . ~

2eN Administracdo

Nossa Missdo é Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito da Prefeitura
de Barra do Ribeiro nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizacao administrativa, seguranc¢a no
trabalho, medicina funcional e gestiao de contratos e servicos, com énfase na valorizacao do servidor.

Modernizar e informatizar a administragao publica;

Revisao e atualizagao do Plano Diretor;

Promover a transparéncia e a participagao cidada;

Oferecer cursos de capacitacao e atualizacao profissional,;

Promover treinamentos em novas tecnologias e praticas administrativas;
Modernizar equipamentos e sistemas de TI;

Garantir acessibilidade e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Garantir Plano de Saude a todos os funcionarios;

Gabinete

Nossa Missdo é contribuir para a governabilidade, por meio da exceléncia em beneficio do povo
Barrense.

Garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestao municipal;

Promover a articulagao politica e a comunicacgao institucional;

Apoiar as secretarias na execugao de seus projetos e agoes;

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagao de projetos;

Desenvolver um plano de comunicagao para divulgar as agdes do governo;
Utilizar redes sociais e outros meios para interacdo com a populagao;

Manter dialogo constante com vereadores, liderangas comunitarias e
representantes da sociedade civil;



Promover a participag¢ao cidada em decisdes importantes;

Incentivar a adogdo de praticas inovadoras e tecnologias na administragcao
municipal,

Estimular a participagao dos servidores em programas de inovagéo.

% Fazenda

Nossa Missdo é melhorar a vida das pessoas arrecadando com justica e gerindo com exceléncia os

recursos financeiros da sociedade.

Garantir a sustentabilidade fiscal do municipio;

Melhorar a arrecadacgéao e a gestao financeira;

Estabelecer relagao e dialogo com as Empresas e Comércio local, estimulando e
criando propostas de fomento e incentivo;

Promover a transparéncia nas financas publicas;

Implementar sistemas de gestao tributaria eficientes;

Promover a regularizagéo fiscal e incentivos para contribuintes adimplentes.
Planejamento financeiro e orgamentario:

Desenvolver um plano plurianual de investimentos.

Monitorar e avaliar continuamente a execucéo orcamentaria.

Publicar relatérios periddicos de gestao fiscal.

Promover campanhas de conscientizagéo sobre a importancia do pagamento de
tributos.

Oferecer cursos de educacgao fiscal nas escolas municipais.

ZaN Saude

Nossa Missdo é sequir mantendo e promovendo a satide da populacdao, com humanizacio e qualidade,
buscando a satisfacdo de suas necessidades e o aprimoramento do conhecimento, em um processo de
melhoria continua. Atender, Prevenir e Cuidar da satide dos Barrenses é nosso compromisso.

Construgdo e Implantacdo de Posto de Saude no Bairro Mate Doce e Passo
Grande, oferecendo servigos médicos e de enfermagem;

Manter e ampliar atendimento de especialistas no Pronto Atendimento;

Reformar os postos de saude, mantendo em dia as manutencdes e condigdes
prediais;

Ampliar e manter o atendimento no CAPS —

Ampliar o numero de consultas e servigos de psicologia aos usuarios;

Manter e ampliar servigos de coletas de exames laboratoriais;

Garantir e ampliar a realizacdo de Exames de imagem — exames de Raio X e
Ecografia;

Ampliar a oferta dos servigcos de fisioterapia;

Fomentar a criagao de politicas publicas direcionadas a saude do idoso;



Implementar acdes voltadas a saude de pessoas com deficiéncia, por meio de
politicas publicas de inclusédo direcionadas ao seu bem estar;

Intensificar as acdes em combate e monitoramento de Endemias e Pandemias-
Planos de Contingéncias;

Garantir a cobertura vacinal no Municipio;

Manter o Nucleo de Apoio a Saude da Familia, fortalecendo como meio de
promover uma politica de cunho efetivamente preventivo;

Manter e ampliar Transporte de Usuarios do SUS a outras cidades para a
realizacao de consultas, procedimentos e demais necessidades;

Ampliar e regulamentar os Agentes de Saude; com piso salarial e 14° salario;
Manter e aparelhar o ESF garantindo 100% de cobertura no interior;

Ampliar e enriquecer os servigos de saude bucal;

Garantir e fortalecer programas voltados a atencao basica em saude no municipio;
Ampliar e manter as atividades do Programa da Rede Bem Cuidar;

Informatizar o sistema interno de atendimento e agendamento;

Implantar prontuario eletrénico unificado para todos os pacientes;

Criar agendamento de consultas online;

Ampliar a integracéo entre farmacias, laboratorios e unidades de saude;

Ampliar o horario de atendimento da farmacia basica;

Ampliar o atendimento médico nos Postos de Saude da Serrinha e Douradilho,
com atendimento continuo de Técnico de enfermagem de 22 a 62 feira.

Aderir e implementar Programas Estaduais e Federais que possibilitem melhorias
e garantias de atendimento de qualidade a populagéo;

D2 A<cictonc :
ZaaN Assisténcia Social

Nossa Missdo é planejar, executar, coordenar e controlar as miultiplas atividades inseridas nas

politicas publicas para as areas de justica, direitos humanos e assisténcia social, com vistas a
promocio do desenvolvimento social de Barra do Ribeiro.

Desenvolver projetos e politicas publicas voltados a terceira idade;

Priorizar o atendimento a Criancas e Adolescentes, desenvolvendo e implantando
Projetos nas diversas areas;

Desenvolver projetos de GERACAO DE TRABALHO E RENDA;

Intensificar programas municipais que atendam as familias em estado de
vulnerabilidade social;

Fortalecer e revitalizar o trabalho da CASA da MULHER, com programas de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e contra a Familia.
Intensificar, remodelar e buscar parcerias para o desenvolvimento da Campanha
do agasalho;



e Manter e ampliar o apoio aos Conselheiros Tutelar, oportunizando curso e
treinamento na area;

e Ampliar as parcerias para encaminhamentos de pessoas com necessidade de
oculos, proteses dentarias, aparelhos auditivos, cadeiras de rodas e
medicamentos;

Ampliar e garantir ac¢des direcionadas as pessoas do cadastro unico;

Participar e implementar agées no Centro de Atendimento Psico Social Municipal,
em parceria com Secretaria de Saude;

Intensificar e ampliar o apoio aos conselhos ligados a Assisténcia Social;

Criar Banco de dados junto a Defesa Civil de pessoas que residem em areas
ribeirinhas e de risco;

Manter e ampliar o PAA,;

Criar Politicas Publicas direcionadas para jovens e adolescentes, oportunizando
momentos de troca e preparacdo para a vida e trabalho, locais e atividades que
oportunizem o crescimento do jovem enquanto cidadéo e pessoa;

e Criar uma Equipe Volante para Atendimento na Zona Rural, para monitoramento
e acompanhamento de demandas;

5@4 ;
2N Agricultura
Nossa Missdo é promover o desenvolvimento rural sustentdvel, através de politicas ptiblicas que

resultem em produtos competitivos, gerando renda digna ao produtor rural e competitividade do
agronegdcio de Barra do Ribeiro.

e Ampliar e realizar um cronograma de realizag&o de cursos, palestras e encontros,
visando o aperfeigopamento para agronegdcios e agroindustrias, conforme a
demanda dos produtores;

Ampliar o atendimento da agricultura mecanizada;

Garantir o funcionamento de Cooperativas e Associagdes; ampliando apoio para
fortalecer, através da aquisicdo de equipamentos, assisténcia técnica e
capacitacao profissional,

e Ampliar e investir na FEIRA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
garantindo um espaco adequado;

e Manter e ampliar o programa da PATRULHA AGRICOLA ;aquisicdo de um
caminhdo prancha para transporte de maquinas;

Disponibilizar mais um operador para Patrulha Agricola;

Manter parcerias com entidades, 6rgaos, setores que atendam as demandas dos
produtores rurais (Setor do Bloco do Produtor, Emater, Sindicatos, associagbes
rurais e pescadores, Inspetoria Veterinaria, Conselho Municipal da Agricultura),
incentivando pequenos produtores;

e Implementar melhorias nas FEIRAS MUNICIPAIS de peixe vivo, produtos
hortigranjeiros e coloniais, em espag¢os adequados;

e Criar uma grande Feira Anual do Produtor, buscando parcerias e incentivando a
participacdo de municipios vizinhos;



e Apoiar e incentivar os eventos e atividades ligados aos produtores, bem como,
fortalecer e ampliar sua participagao em programas de fornecimento de alimentos;

e Estabelecer parceria com a Secretaria de obras para realizacdo de manutengao
e recuperacao de estradas e pontes;

P""S Meio Ambiente

Nossa Missdo é assegurar o uso adequado dos recursos naturais, a conservagdo e a recuperagdo dos
ecossistemas, contribuindo para a sustentabilidade do desenvolvimento, mediante a formulacdo e a
gestdo das politicas piiblicas de meio ambiente e de recursos hidricos.

e Zelar e elaborar Politicas Publicas que visem a protecdo do Meio Ambiente;

e Realizar estudo hidrografico e planialtimétrico para fins de elaboragao de plano de
prevencao contra cheias e alagamentos;

e Manter um cronograma de Limpeza e desassoreamento, de forma periddica nos
arroios para diminuir o risco de cheias;

e |Instalar, juntamente com a Defesa Civil Municipal e iniciativa privada,
equipamentos de monitoramento de precipitagdes;

e Executar e atualizar projetos de revitalizagdo dos Parques e Pragas Municipais;
e Estabelecer um dialogo permanente com os catadores, carroceiros e instituicoes
em defesa do meio ambiente, visando agdes efetivas;

e Realizar mapeamento de areas com necessidade de ampliar e implantar
programa de saneamento basico, no centro, bairros e interior;

e Manter e ampliar apoio e entidades que atuem na defesa e protecdo de animais
e do meio ambiente, através de convénios, cedéncias, repasses ou outros;

e Implantar programa de coleta seletiva de residuos, incentivando e oportunizando
o descarte de forma correta;

e Ampliar o servico do ECOPONTO, contribuindo para construcéo de consciéncia
ambiental efetiva;

e Efetivar Programas Ambientais : * Arborizagdo de espagos publicos e privados,
com doacdes de mudas do viveiro municipal; *Mantenha seu terreno limpo; *Instale
uma lixeira na sua calgada;

e Ampliar a fiscalizagdo nas questdes ambientais e que garantam o direito e cuidado
com 0s animais;

e Programa de Incentivo a Reciclagem: Ex.: Programa Troca Solidaria (troca de
material reciclavel por alimentos na feira do produtor). Material reciclavel coletado sera
revertido a cooperativa de recicladores e encaminhado para a usina de reciclagem.

e Elaboracao do Plano Municipal de Residuos Sélidos;

e Incentivo a cooperativa de recicladores;

e Aquisicdo de VEICULOS PROPRIOS COLETORES DE RESIDUOS com recursos
proprios e em convénio com os governos estadual e federal.

e Criacdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

e Programa CIDADE VERDE: plantio de arvores nas ruas e terrenos.



e Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, visando ampliar a realizacdo de Féruns, seminarios € momentos
de debates,

e Implantacdo do Projeto Lavoura Comunitaria em parceria com a EMATER e
associacgdes de produtores rurais;

e Zoonose: Criar a clinica veterinaria municipal.

e Apoiar a modernizagao e presenga da Secretaria de Agricultura nas comunidades
do interior;

e Implementar projetos de cursos com o SENAR, em parceria com o sindicato do
trabalhador rural e do empregador, para capacitar e apoiar os agricultores;

e Promover cursos de qualificagdo nas comunidades para melhorar as habilidades
e conhecimentos dos moradores de areas rurais;

e Criar um Plano Ambiental para o Municipio, onde sejam realizados coletas de
dados e acdes preventivas para os problemas e situagdes

M Desenvolvimento Economico Industria e Comércio

Nossa Missdo é desenvolver e implementar, de maneira sustentdvel, politicas de

desenvolvimento econémico, tragando planos e programas relacionados a indiistria, comércio,
servicos e recursos naturais, inclusive em acdo coordenada com demais érgdos do Poder
Executivo.

e Criar e Implementar o Distrito Industrial e Parque Tecnoldgico;

e Atracdo de empresas e geragao de empregos e renda;

e Estruturacédo do Balcao de Empregos em parceria com SINE;

e Criacao de um espaco gastrondmico (modelo food park) para disponibilizar um
espaco fixo aos comerciantes ambulantes do municipio;

e Criar um programa de apoio ao empreendedorismo local com a chegada da
CMPC, oferecendo cursos de capacitagédo e consultoria para novos negdcios;

e Promover eventos para divulgar produtos e servigos locais, incentivando o
consumo interno;

e Fomentar a inovagao e o desenvolvimento tecnolégico no municipio;

e Criar um Comité permanente de debate com o objetivo de orientar e fomentar o
comércio local. Comité esse formado por representantes das Secretarias do
Municipio e pelas instituicbes que representem o comércio e servico local;

e Realizar Parcerias — com Sebrae, Sesi e Senai buscando a capacitacdo dos
empreendedores locais e o crescimento da atividade empresarial na cidade;

e Fomentar e criar oportunidades de ampliar as areas de gastronomia e hotelaria
da cidade;

e Elaborar um mapeamento das potencialidades e caréncias do municipio, visando
um diagnéstico local atualizado;

e Fortalecer arelagdo com os municipios da Regiao, visando a elaboragéo de ag¢des
e investimento;



e Visando a implantagdo da Empresa CMPC no Municipio, criar um comité de
acompanhamento e tratativas, facilitando e articulando junto aos representantes
da Empresa;

>_@< Desporto / Turismo e Cultura
Nossa Missdo é promover a valorizagdo e o fortalecimento da cultura local, resgatando as
tradigées folcloricas, religiosas, sécio recreativo, como instrumento de atragdes turisticas, que
promovam o desenvolvimento socioeconémico do municipio, assim como, fortalecer
institucionalmente as politicas ptiblicas, que tenham como foco principal, o pleno exercicio da
CIDADANIA cultural, turistica, esportiva e recreativa, garantido ao individuo, o direito a
incluséo social.

e Buscar Consorcio Intermunicipal de turismo, parceria unificada com cidades
vizinhas;

o Elaboracido de mapas turisticos unificados;

e Criacao de rotas nauticas e atrativos;

e Elaborar rota “rua” gastronémica;

e Promogao conjunta da regido em feiras e eventos;

e Melhorar e Modernizar Quadras Poliesportivas, Ginasios e Campos nos Bairros
e Pracgas;

e Aprimorar os Programas de Iniciagao Esportiva (Escolinhas);

e Organizar o Campeonato da Amizade de Bocha, com visitas e competicdes
entre comunidades, promovendo a unido e a convivéncia social;

e Incentivar a criacdo de outros campeonatos e eventos esportivos que envolvam
a comunidade local e comunidades vizinhas;

e Qualificar profissionais e empresas na area do Turismo ( com cursos );

e Realizar estudos e pesquisas acerca de ofertas e demandas turisticas
segmentadas;

e Realizar estratégias para insergédo dos produtos e servigos turisticos de base
local;

e Realizar projetos de infra estrutura turistica;

e Montar um centro de atendimento ao turista;

e Formar Parcerias Publico/Privado;

e Investir em Placas de Sinalizacao;

e Elaborar um Projeto hidroviario em nosso municipio;

o Implantar o Projeto Caminho das Aguas: Ligagdo da praia do Canto das Mulatas
por deck com paradouros e quiosques e banheiros até o Engenho Santo
Antbnio;

e Construir uma Quadra Aberta de Esportes junto a pista de skate icaro Salgado,
no Bairro Tangar3g;

e Construir uma Quadra Aberta com pracga de recreacao na comunidade do Passo
grande;



Implementar os Bombeiros Civis/Voluntarios em Barra do Ribeiro onde esses
fardo parte também da Defesa Civil do Municipio;

Reconstrucao dos Trapiches;
Ampliar e manter o verao legal, empréstimo de material esportivo e praia
acessivel, com shows musicais;

Construir a Rua Coberta no calgadao Central;

Construir um Pértico de acesso ao municipio;

Incentivar os campeonatos e esportes: Futsal, Futebol de Campo, Bocha, Vélei
de Praia, Futevdlei, Ciclismo, Rusticas, lutas marciais, jogos escolares e demais
modalidades esportivas;

Construcdo de quadras poliesportivas no parque municipal;

Manter eventos ja consolidados no municipio como Aniversario da cidade,
Carnaval, Desfile Civico, Semana Farroupilha , Natal, criando novos, como:
Janeiro: Festa de Gastronomia; - Abril: ExpoBarra; - Novembro: Festa do Interior
com aluséo as etnias;

Criar junto aos Tradicionalistas um cronograma e calendario para utilizagdo do
Parque Farroupilha;
Ampliar e manter um dialogo com Piquetes, CTGs e Grupos Tradicionalistas,
visando o incentivo e valorizagcao da Cultura Gaucha,;

Fomentar a cultura através de projetos e captacdo de recursos de Lei de
incentivo;

Atuar junto as escolas, oferecendo oficinas de teatro, musica, danga, artes
visuais, folclore, festivais de musica regional, como forma de incentivar a
populagao a participar da cultura local,

Resgatar a Histéria do Municipio, buscando o envolvimento de alunos e
professores, e da propria comunidade, através de atividades a serem
desenvolvidas pelo setor de cultura do municipio, para construir-se Acervo da
Memoria da Histéria de BARRA DO RIBEIRO;

Incentivar e dar apoio aos eventos religiosos;

Realizacao de festivais de dancga, musica, pecas teatrais e outras manifestacdes
culturais;

Ampliar e manter a FEIRA DO LIVRO;

Manter e ampliar parcerias e apoio para as entidades na organizacdo e
manutencdo dos seus eventos, CTG, PIQUETES, FABRICA DE GAITEIROS
entre outros;

Valorizar e incentivar a realizagao de festas populares;

Criar eventos artisticos e culturais voltados ao publico jovem,;

Manter e ampliar o apoio aos ARTISTAS LOCAIS;

Implementar o Plano Municipal de Cultura;

Fortalecer e efetivar o Sistema Municipal de Cultura;
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2N Educacdo

Nossa Missdo é Implementar politicas ptiblicas que garantam o acesso e permanéncia de todas as
criangas e estudantes na escola, e plenas condicédes de funcionamento da rede ptiblica, a fim de

oportunizar Educagdo Badsica inclusiva, humanizada e integral, para construirmos uma cidade mais
justa e equdanime.

e Continuar investindo na formacdo continuada dos professores e técnicos,
garantindo a atualizag&o e qualificagdo aos profissionais da Educacéo no que se
refere a sua formacéo.

Rever e atualizar Plano de Carreira;

Ampliar e manter o convénio com a Associagao dos Estudantes;

Incentivar e fomentar agdes que valorizem a producdo dos profissionais em
educacao, com premiacdes, concursos, entre outras;

e Oferecer transporte escolar com qualidade, melhorando a frota prépria, continuar
adquirindo novos 6nibus, ampliando o atendimento;

e Implantar agbes que visem a reducdo e prevengdo do uso de drogas e violéncia
nas escolas;

Revisar e atualizar agdes do Plano Municipal de Educacgéo;
Buscar parcerias para efetivar turmas de Cursos Técnicos e profissionalizantes;
(turmas polo)

e Ampliar numero de vagas Ed. Infantil -convénios e compra de vagas com a rede
privada;

e Abrir turma de Educacgao Infantil de 0 a 3 na localidade Douradilho, na Escola
Jodo Gottofredo Hein;

e Criar e ampliar projetos educacionais em parceria com a comunidade,
proporcionando cursos profissionalizantes, esporte e lazer aos finais de semana
no espacgo escolar;

e Elevar as taxas dos indicadores oficiais (indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica - IDEB, PROVINHA BRASIL E PROVA BRASIL), com a finalidade de
propiciar educacgao de qualidade

e Organizar e instalar em local adequado o Conselho Municipal de Educagao e
demais Conselhos pertinentes a Educacéo;

e Investir na infraestrutura das escolas que oferecem Ensino Fundamental com
mobiliario e recursos tecnoldgicos, acervo bibliografico e outros recursos
pedagogicos.

e Continuar investindo em melhorias na infraestrutura das creches e pré-escolas ja
existentes.

Construcdo de Creche na zona urbana;
Ampliar o atendimento ao aluno em turno integral, (PROGRAMA ESCOLA
TEMPO INTEGRAL) contemplando Escolas Rurais;

e Garantir o Atendimento Educacional Especializado em todas as escolas e creches
com profissionais especializados;

e Priorizar e garantir atendimento em Psicopedagogia aos alunos com dificuldades
de aprendizagem,;



Criar politicas de correcao de fluxo.
EJA ALFABETIZACAO
Renovar acervo e informatizar a Biblioteca Municipal;
Adquirir, renovar material didatico pedagogico para os diversos niveis de ensino;
Fomentar e ampliar ag¢des conjuntas entre as Secretarias de Educacgao,
Assisténcia Social e Saude.
Buscar condi¢des para viabilizar o pagamento do Piso Nacional do Magistério;
Fornecer uniformes padrdes para os alunos de toda rede escolar municipal;
Fornecer Kit escolar aos alunos da rede municipal de ensino;
Construcéo e ou ampliagao de Escola de Ensino Fundamental, visando ampliacéao
de atendimento Turno Integral,

SeC

/‘s Obras /Infraestrutura e Urbanismo

Nossa Missdo é fomentar o desenvolvimento da infraestrutura municipal, por meio da elaboragdo de
projetos de obras publicas para execugdo e fiscalizacdo das mesmas, resultando na melhoria da

qualidade de vida dos municipes.

Integracdo de ferramentas tecnoldgicas, desenvolvendo um sistema de
mapeamento para gestao de obras e infraestrutura do municipio;

Programa de aceleracao de infraestrutura basica no interior;

Implantar o programa de recape, pavimentagéo e execugao de guias;

Solucionar os problemas crbénicos de alagamentos, substituindo a tubulag&o
antiga e implementando galerias adequadas;

Priorizar obras para escoamento das aguas das chuvas para evitando
alagamentos e melhorar a infraestrutura urbana;

Esgotamento Sanitario:

Implementar um sistema de esgotamento misto para a Barra do Ribeiro,
aproveitando o projeto da CORSAN que contempla escoamento com elevatorias
para uma estagao de tratamento de esgoto (ETA) localizada perto da cancha do
Inacinho;

Atencao periddica- Passo da Estancia ou Douradilho — maquinas no interior-
guardar o maquinario

Realizar servicos de saneamento e esgoto nas localidades do Passo Grande,
Passo da estancia e Douradilho, bem como calcamento das vias publicas;
Construir um PORTICO na entrada da cidade;

Realizar o paisagismo do PARQUE MUNICIPAL, preservando a area nativa;
Destinar uma area para fim de utilizagao nautica ;

Investir em uma Cidade Acessivel;

Melhorar e ampliar os servigos de coleta de residuos;

Regulamentacdo de terrenos, loteamentos irregulares (Passo Grande/Passo da
estancia/Douradilho/recanto do laras);



M Seguranca

Nossa Missdo é buscar agoes voltadas a seguranca da comunidade, buscando alcangar os anseios da
sociedade na minimizagao de problemas relacionados a ordem piblica, atendendo os limites de sua

competéncia.

Qualificar e ampliar o funcionamento da Defesa Civil de Barra do Ribeiro;
Instituir programas de educagdo no transito, na comunidade e Escolas com
parcerias com a Brigada Militar;

Buscar programas especificos, em parceria com a CEEE, no intuito de obter
iluminagao publica de maior qualidade e com menor consumo de energia.
Investir em cercamento eletrénico na Zona Rural;

Buscar a implantacdo do GPS RURAL;

% Habitacdo

Nossa Missdo é gerir, formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal da habitagdo, de
modo a promover a melhoria das condicées de habitabilidade, sobretudo das familias de baixa renda,
por meio de programas e projetos que visem o acesso a terra e moradia digna a populagdo Barrense.

Buscar e Criar programas de politicas habitacionais;

Efetivar a construgao de casas populares, oportunizando moradia digna, através
de implantacdo de politicas publicas municipais;

Criar e Efetivar o trabalho do Conselho Municipal da Habitacao;

»ré Servidor Publico

Nossa Missdo é transformar a sociedade em que vive através da realizagdo de politicas ptublicas e da

prestagdo de servigos a populagdo.

Adotar uma politica de capacitagcado profissional e melhores condicbes para o
desenvolvimento das atividades do servidor publico, bem como cumprir e atualizar
o Plano de Cargos e Carreira desde que, ndo comprometa o municipio no que diz
respeito a Lei de responsabilidade Fiscal — LRF;

Criar politicas de incentivo e valorizacédo do funcionario publico;

Estabelecer canais de comunicacao direta com a populacéo;

Garantir Plano de Saude a todos os servidores;



% Defesa Civil

Nossa Missdo é promover, coordenar e supervisionar as agées de prevenciao e preparacao para as
emergéncias e desastres capacitando os agentes de protecao civil para as acdes de resultados
desastrosos ou prejudiciais, a sua populacio, decorrentes de situacées de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

Reduzir os riscos de desastres naturais e acidentes;

Promover a resiliéncia da comunidade;

Garantir a rapida resposta em situagdes de emergéncia;

Realizar um mapeamento detalhado das areas de risco no municipio.
Desenvolver um sistema de monitoramento e alerta precoce.

Elaborar planos de contingéncia para diferentes tipos de desastres.

Realizar simulados e treinamentos para a populagéo e equipes de emergéncia.
Oferecer cursos de capacitacido para voluntarios e profissionais de Defesa Civil.
Promover campanhas educativas sobre prevengao e preparacao para desastres.
Estabelecer protocolos claros para a atuagdo em situagdes de emergéncia.
Garantir recursos e equipamentos adequados para resposta rapida e eficaz.



